
 
PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO 

 
DÉCIMO TERCEIRO TERMO ADITIVO –      
PE 19518/2023 

 
Décimo terceiro termo aditivo ao contrato de 
prestação de serviços  terceirizados de 
limpeza, conservação predial, higienização de 
bens móveis e imóveis, que entre si celebram 
o Tribunal Regional do Trabalho da 12ª 
Região e a empresa Liderança Limpeza e 
Conservação Ltda. 

 
 

CONTRATANTE: A União, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região, 
estabelecido na rua Esteves Júnior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Florianópolis, 
Estado de Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23, 
neste ato representado por sua Desembargadora do Trabalho-Presidente, Senhora Teresa 
Regina Cotosky. 
 
CONTRATADA: A empresa Liderança Limpeza e Conservação Ltda., pessoa jurídica de 
direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o nº 00.482.840/0001-38, estabelecida na 
Rua Antônio Mariano de Souza, nº 756, bairro Ipiranga, na cidade de São José, Estado de 
Santa Catarina, CEP 88111-510, telefone (48) 3733-3100, e-mail 
licitacoes@lideranca.com.br, neste ato representada por seu Diretor, Senhor Willian Lopes 
de Aguiar, portador da carteira de identidade nº 3.975.588, expedida pela SSP/SC, e 
inscrito no CPF/MF sob o nº 028.383.199-57, conforme Procuração.  
 
Os CONTRATANTES resolvem, com fulcro no art. 135, inc II, da Lei nº 14.133/2021, no art. 
12 do Decreto nº 9.507/2018, na Instrução Normativa SG/MPDG nº 05/2017 e na cláusula 
quatorze do contrato firmado em 1-4-2024, promover sua prorrogação, repactuação e 
inclusão de cláusula na repactuação, acrescentando, para isso, às cláusulas quinta, onze 
e quatorze a seguinte redação, permanecendo inalteradas todas as demais disposições: 
 
CLÁUSULA QUINTA – DA VIGÊNCIA 

 
O contrato terá vigência por mais 24 (vinte e quatro) meses, no período 

compreendido entre 24/04/2026 a 23/04/2028, obedecido o período admitido na legislação 
em vigor (art. 106 e 107, da Lei nº 14.133/2021). 
 
CLÁUSULA ONZE – DO PREÇO 

  
O Contratante pagará à Contratada: 
 
I – A partir de 1º-1-2026, em razão da aplicação da CCT-2026, a importância 

mensal de R$ 437.859,66 (quatrocentos e trinta e sete mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e 
sessenta e seis centavos), conforme planilha anexa. 
 
CLÁUSULA QUATORZE – DA REPACTUAÇÃO 
 
(...)  

§4º Fica assegurado à Contratada o direito à repactuação/reajuste de valores 
ainda não adimplidos, não concedidos e/ou pendentes de solicitação em razão da não 
homologação de novo acordo, convenção ou dissídio coletivo advindas no decorrer da 
vigência a ser prorrogada nos termos do Contrato de Prestação de Serviços e da legislação 
pertinente. Assegurado também o direito de restabelecer a relação que as partes pactuaram 
inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuição da administração para a justa 
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remuneração da obra, serviço ou fornecimento, objetivando a manutenção do equilíbrio 
econômico-financeiro inicial do contrato, na hipótese de sobrevirem fatos imprevisíveis, ou 
previsíveis porém de consequências incalculáveis, retardadores ou impeditivos da execução 
do ajustado, ou, ainda, em caso de força maior, caso fortuito ou fato do príncipe, 
configurando álea econômica extraordinária e extracontratual. 
 

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo 
aditivo, o qual, depois de lido, é assinado eletrônica/digitalmente pelos representantes das 
partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da última assinatura.  
 
 
 
 
CONTRATANTE:          CONTRATADA:   
 
 
Teresa Regina Cotosky         Willian Lopes de Aguiar 
Desembargadora do Trabalho-Presidente      Diretor  
TRT da 12ª Região          Liderança Limpeza e Conservação Ltda. 
 
 
 
 
 
Aditivo/23PE19518m_repactuação e prorrogação_limpeza_LIDERANÇA_DAC 
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Locais Postos de Serv iços Quantidade Valor Unitário Valor mensal Valor anual

Servente 16 R$ 4.894,95 R$ 78.319,20 R$ 939.830,40

Garçom 5 R$ 4.119,32 R$ 20.596,60 R$ 247.159,20

Copeira 9 R$ 3.944,38 R$ 35.499,42 R$ 425.993,04

Lavador de veículos 1 R$ 4.855,43 R$ 4.855,43 R$ 58.265,16

Encarregada(o) nível 2 1 R$ 8.546,64 R$ 8.546,64 R$ 102.559,68

R$ 1.724,27 R$ 20.691,28

R$ 149.541,56 R$ 1.794.498,76

Servente 11 R$ 4.894,95 R$ 53.844,45 R$ 646.133,40

Recepcionista 1 R$ 4.110,70 R$ 4.110,70 R$ 49.328,40

Garçom 1 R$ 4.692,87 R$ 4.692,87 R$ 56.314,44

Copeira 2 R$ 3.944,38 R$ 7.888,76 R$ 94.665,12

R$ 1.456,82 R$ 17.481,87

R$ 71.993,60 R$ 863.923,23

Servente 4 R$ 4.894,95 R$ 19.579,80 R$ 234.957,60

Recepcionista 1 R$ 4.110,70 R$ 4.110,70 R$ 49.328,40

Copeira 1 R$ 3.944,38 R$ 3.944,38 R$ 47.332,56

R$ 27.634,88 R$ 331.618,56

Servente 3 R$ 4.894,95 R$ 14.684,85 R$ 176.218,20

Servente de Serviço Braçal 5 R$ 4.554,97 R$ 22.774,85 R$ 273.298,20

R$ 1.600,43 R$ 19.205,11

R$ 39.060,13 R$ 468.721,51

Arquiv o Geral Servente de Serviço Braçal 2 R$ 4.555,41 R$ 9.110,82 R$ 109.329,84

R$ 9.110,82 R$ 109.329,84

R$ 297.340,99 R$ 3.568.091,90

Servente 5 R$ 4.907,03 R$ 24.535,15 R$ 294.421,80

Encarregada(o) nível 1 1 R$ 7.069,88 R$ 7.069,88 R$ 84.838,56

Recepcionista 1 R$ 4.122,71 R$ 4.122,71 R$ 49.472,52

R$ 1.368,14 R$ 16.417,68

R$ 37.095,88 R$ 445.150,56

Setor de Memória Institucional Servente de Serviço Braçal 2 R$ 4.555,41 R$ 9.110,82 R$ 109.329,84

R$ 9.110,82 R$ 109.329,84

R$ 46.206,70 R$ 554.480,40

Vara do Trabalho de Palhoça Servente 1 R$ 4.875,78 R$ 4.875,78 R$ 58.509,36

R$ 4.875,78 R$ 58.509,36

Servente 1 R$ 4.949,15 R$ 4.949,15 R$ 59.389,80

R$ 330,72 R$ 3.968,63

nção mensal de pátio com jardim –1.624 m² R$ 401,00 R$ 4.812,00

R$ 5.680,87 R$ 68.170,43

Servente 2 R$ 4.922,70 R$ 9.845,40 R$ 118.144,80

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 428,39 R$ 5.140,64

Servente 0 R$ 4.922,70 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.330,19 R$ 15.962,28

R$ 634,08 R$ 7.608,96

R$ 12.238,06 R$ 123.285,44

Servente 4 R$ 5.014,21 R$ 20.056,84 R$ 240.682,08

R$ 718,06 R$ 8.616,71

R$ 20.774,90 R$ 249.298,79

Servente 1 R$ 4.866,95 R$ 4.866,95 R$ 58.403,40

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

Servente 0 R$ 4.866,95 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 468,56 R$ 5.622,72

R$ 337,64 R$ 4.051,68

R$ 5.673,15 R$ 0,00

Servente 5 R$ 4.846,86 R$ 24.234,30 R$ 290.811,60

R$ 118,86 R$ 1.426,29

R$ 80,50 R$ 966,06

R$ 24.433,66 R$ 293.203,95

Servente 1 R$ 4.922,66 R$ 4.922,66 R$ 59.071,92

R$ 274,60 R$ 3.295,24

R$ 43,39 R$ 520,73

R$ 5.240,66 R$ 62.887,89

Servente 1 R$ 4.986,33 R$ 4.986,33 R$ 59.835,96

R$ 177,10 R$ 2.125,19

R$ 5.163,43 R$ 2.125,19

Servente 1 R$ 4.922,33 R$ 4.922,33 R$ 59.067,96

R$ 118,97 R$ 1.427,65

R$ 57,53 R$ 690,41

R$ 5.098,83 R$ 61.186,02

Servente 1 R$ 4.922,65 R$ 4.922,65 R$ 59.071,80

R$ 152,37 R$ 1.828,44

R$ 57,61 R$ 691,31

R$ 5.132,63 R$ 61.591,55

R$ 437.859,66 R$ 5.254.315,93

Total São Miguel do Oeste

Vara do Trabalho de Xanxerê Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada –54 m²

Manutenção mensal de pátio com jardim –730 m²

Total Xanxerê

TOTAL

Nov a Sede Fórum Trabalhista de Tubarão Manutenção mensal de terreno – 1.788 m²

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada – 123,21 m²

Manutenção mensal de terreno – 2.265 m²Nov a Sede Vara do Trabalho de Araranguá

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada – 104,33 m²

Total Chapecó

Vara do Trabalho de Concórdia Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada –84,46 m²

Manutenção mensal de pátio com jardim -355,65 m²

Total Concórdia

Vara do Trabalho de Joaçaba
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada –84 m²

Total Joaçaba

Vara do Trabalho de São Miguel do Oeste Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada –89,46 m²

Manutenção mensal de pátio com jardim –578,77 m²

Fórum Trabalhista de Criciúma
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada –450,42 m²

Total Criciúma

Vara do Trabalho de Araranguá Manutenção mensal de terreno –3.188,40 m²

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada –224,40 m²

Total Araranguá

Fórum Trabalhista de Chapecó Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada –401,44 m²

Manutenção mensal de pátio com jardim -1.665 m²

Total São José

Total Palhoça

Vara do Trabalho de Imbituba Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada –42,58 m²

Total Imbituba

Fórum Trabalhista de Tubarão Manutenção mensal de terreno –3.523,33 m²

Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada –77,76 m²

Total Tubarão

Coordenadoria de Material e Patrimônio - 

CMLOG
Manutenção mensal de pátio com jardim –271 m²

Subtotal

Subtotal

Total Florianópolis

Fórum Trabalhista de São José

Manutenção mensal de pátio com jardim –1.123,60 m²

Subtotal

Subtotal

REPACTUAÇÃO A PARTIR DE 01/01/2026

Prédio Sede & Anexos

Manutenção mensal de jardim -134,40 m²

Subtotal

Fórum Trabalhista de Florianópolis

Manutenção mensal de jardim –51 m²

Subtotal

Saúde & Secom

Subtotal

ANGELA

TEREZINHA

TEIXEIRA

02/02/2026 18:25
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 19518/2023 Licitação nº: 19518/2023
Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 775

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Encarrega

da(o)
Encarregada(o) Encarregada(o) Encarregada(o)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base (8 horas diárias) R$ 2.463,09 R$ 2.826,83 R$ 2.826,83 R$ 2.996,44

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20% R$ 492,62 R$ 565,37 R$ 565,37 R$ 599,29

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 2.955,71 R$ 3.392,20 R$ 3.392,20 R$ 3.595,73

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% R$ 246,31 R$ 282,68 R$ 282,68 R$ 299,64

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 328,41 R$ 376,91 R$ 376,91 R$ 399,53

Subtotal 19,44% R$ 574,72 R$ 659,59 R$ 659,59 R$ 699,17
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre os Módulos 1 e Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - INSS 20,00% R$ 706,09 R$ 810,36 R$ 810,36 R$ 858,98

B - Salário Educação 2,50% R$ 88,26 R$ 101,29 R$ 101,29 R$ 107,37

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 126,39 R$ 145,05 R$ 145,05 R$ 153,76

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 52,96 R$ 60,78 R$ 60,78 R$ 64,42

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 35,30 R$ 40,52 R$ 40,52 R$ 42,95

F - SEBRAE 0,60% R$ 21,18 R$ 24,31 R$ 24,31 R$ 25,77

G - INCRA 0,20% R$ 7,06 R$ 8,10 R$ 8,10 R$ 8,59

F - FGTS 8,00% R$ 282,43 R$ 324,14 R$ 324,14 R$ 343,59

Subtotal 37,38% R$ 1.319,67 R$ 1.514,56 R$ 1.514,56 R$ 1.605,43
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Transporte R$ 4,98 R$ 61,37 R$ 61,37 R$ 64,17 R$ 64,17

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 468,81 R$ 442,20 R$ 567,35 R$ 567,35 R$ 686,06

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade R$ 0,07 R$ 206,90 R$ 237,45 R$ 237,45 R$ 251,70

Subtotal R$ 726,47 R$ 882,18 R$ 884,98 R$ 1.017,94
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 574,72 R$ 659,59 R$ 659,59 R$ 699,17

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 1.319,67 R$ 1.514,56 R$ 1.514,56 R$ 1.605,43

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 726,47 R$ 882,18 R$ 884,98 R$ 1.017,94

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                   Total R$ 2.620,87 R$ 3.056,33 R$ 3.059,13 R$ 3.322,54

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 12,32 R$ 14,13 R$ 14,13 R$ 14,98

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,99 R$ 1,13 R$ 1,13 R$ 1,20

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 101,68 R$ 116,69 R$ 116,69 R$ 123,69

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 5,75 R$ 6,60 R$ 6,60 R$ 6,99

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 2,15 R$ 2,47 R$ 2,47 R$ 2,61

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,83 R$ 2,10 R$ 2,10 R$ 2,23

Total 4,22% R$ 124,71 R$ 143,12 R$ 143,12 R$ 151,71

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
Prédio Sede & Anexos - Florianópolis - SC

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 52,79 R$ 61,04 R$ 61,06 R$ 65,47

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 15,96 R$ 18,46 R$ 18,46 R$ 19,80

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 2,28 R$ 2,64 R$ 2,64 R$ 2,83

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 15,39 R$ 17,80 R$ 17,81 R$ 19,09

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 5,13 R$ 5,93 R$ 5,94 R$ 6,36

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 15,96 R$ 18,46 R$ 18,46 R$ 19,80

Subtotal 1,89% R$ 107,53 R$ 124,32 R$ 124,37 R$ 133,34
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Ausências Legais 1,89% R$ 107,53 R$ 124,32 R$ 124,37 R$ 133,34

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 107,53 R$ 124,32 R$ 124,37 R$ 133,34

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Uniformes R$ 41,13 R$ 41,13 R$ 41,13 R$ 43,00 R$ 43,00

B - Materiais e utensílios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 41,13 R$ 41,13 R$ 43,00 R$ 43,00

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 5,00% R$ 292,50 R$ 337,85 R$ 338,09 R$ 362,32

B - Lucro 5,42% R$ 332,92 R$ 384,55 R$ 384,82 R$ 412,39

C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a 

que estiver sujeito)
6,15% R$ 424,33 R$ 490,13 R$ 490,47 R$ 525,62

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 251,84 R$ 290,89 R$ 291,09 R$ 311,95

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 172,49 R$ 199,24 R$ 199,38 R$ 213,67

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 1.049,75 R$ 1.212,53 R$ 1.213,38 R$ 1.300,32

Encarrega Servente Servente Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.955,71 R$ 3.392,20 R$ 3.392,20 R$ 3.595,73
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.620,87 R$ 3.056,33 R$ 3.059,13 R$ 3.322,54
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 124,71 R$ 143,12 R$ 143,12 R$ 151,71
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 107,53 R$ 124,32 R$ 124,37 R$ 133,34
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 41,13 R$ 41,13 R$ 43,00 R$ 43,00
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 5.849,93 R$ 6.757,09 R$ 6.761,82 R$ 7.246,32
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.049,75 R$ 1.212,53 R$ 1.213,38 R$ 1.300,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.899,68 R$ 7.969,63 R$ 7.975,20 R$ 8.546,64

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: 19518/2023 Licitação nº: 19518/2023

Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 775

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e Valores de 

Referência
Serv ente Serv ente Serv ente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20% R$ 270,59 R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte R$ 4,98 R$ 138,43 R$ 144,74 R$ 144,74

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 385,45 R$ 466,32 R$ 466,32 R$ 563,83

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade R$ 105,93 R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 734,40 R$ 740,71 R$ 845,04

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 734,40 R$ 740,71 R$ 845,04

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                            Total R$ 1.774,99 R$ 1.781,30 R$ 1.948,06

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
 Sede & Anexos - Florianópol

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
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3 - Prov isão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,10 R$ 32,16 R$ 34,65

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,71 R$ 9,73 R$ 10,48

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,39 R$ 1,39 R$ 1,50

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,36 R$ 9,38 R$ 10,10

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,12 R$ 3,13 R$ 3,37

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,71 R$ 9,73 R$ 10,48

Subtotal 1,89% R$ 65,39 R$ 65,51 R$ 70,57

4.2 - Intraj ornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 1,89% R$ 65,39 R$ 65,51 R$ 70,57

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 65,39 R$ 65,51 R$ 70,57

5 - Insumos Div ersos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Uniformes e EPI's R$ 39,66 R$ 39,66 R$ 41,47 R$ 41,47

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 273,68 R$ 273,68 R$ 286,16 R$ 286,16

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 9,92 R$ 9,92 R$ 10,37 R$ 10,37

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 5,00% R$ 192,78 R$ 193,84 R$ 207,51

B - Lucro 5,42% R$ 219,43 R$ 220,63 R$ 236,19

C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver 

sujeito)
6,15% R$ 279,68 R$ 281,21 R$ 301,04

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 165,99 R$ 166,90 R$ 178,67

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 113,69 R$ 114,31 R$ 122,37

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 691,89 R$ 695,69 R$ 744,74

Serv ente Serv ente Serv ente

Mão-de-obra v inculada à execução contratual (v alor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.774,99 R$ 1.781,30 R$ 1.948,06

C - Módulo 3 - Prov isão para Rescisão R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 65,39 R$ 65,51 R$ 70,57

E - Módulo 5 - Insumos Div ersos R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00

Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.855,70 R$ 3.876,87 R$ 4.150,22

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 691,89 R$ 695,69 R$ 744,74

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.547,59 R$ 4.572,56 R$ 4.894,95

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 19518/2023 Licitação nº: 19518/2023
Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 775

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Garçom Garçom Garçom

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.433,78 R$ 1.433,78 R$ 1.519,81

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.433,78 R$ 1.433,78 R$ 1.519,81

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% R$ 119,48 R$ 119,48 R$ 126,65

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 159,31 R$ 159,31 R$ 168,87

Subtotal 19,44% R$ 278,79 R$ 278,79 R$ 295,52
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre os Módulos 1 e Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - INSS 20,00% R$ 342,51 R$ 342,51 R$ 363,06

B - Salário Educação 2,50% R$ 42,81 R$ 42,81 R$ 45,38

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 61,31 R$ 61,31 R$ 64,99

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 25,69 R$ 25,69 R$ 27,23

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,13 R$ 17,13 R$ 18,15

F - SEBRAE 0,60% R$ 10,28 R$ 10,28 R$ 10,89

G - INCRA 0,20% R$ 3,43 R$ 3,43 R$ 3,63

F - FGTS 8,00% R$ 137,01 R$ 137,01 R$ 145,23

Subtotal 37,38% R$ 640,16 R$ 640,16 R$ 678,57
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Transporte R$ 4,98 R$ 134,20 R$ 140,32 R$ 140,32

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 385,45 R$ 466,32 R$ 466,32 R$ 563,83

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade R$ 93,55 R$ 100,36 R$ 100,36 R$ 106,39

Subtotal R$ 716,89 R$ 723,01 R$ 826,54
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 278,79 R$ 278,79 R$ 295,52

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 640,16 R$ 640,16 R$ 678,57

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 716,89 R$ 723,01 R$ 826,54

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             R$ 1.635,84 R$ 1.641,96 R$ 1.800,62

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
 Sede & Anexos - Florianópo

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
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3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,97 R$ 5,97 R$ 6,33

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,48 R$ 0,48 R$ 0,51

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 49,32 R$ 49,32 R$ 52,28

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 2,79 R$ 2,79 R$ 2,96

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,04 R$ 1,04 R$ 1,10

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 0,89 R$ 0,89 R$ 0,94

Total 4,22% R$ 60,49 R$ 60,49 R$ 64,12

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 28,98 R$ 29,04 R$ 31,34

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 8,76 R$ 8,78 R$ 9,48

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,25 R$ 1,25 R$ 1,35

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 8,45 R$ 8,47 R$ 9,14

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 2,82 R$ 2,82 R$ 3,05

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 8,76 R$ 8,78 R$ 9,48

Subtotal 1,89% R$ 59,03 R$ 59,15 R$ 63,83
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Ausências Legais 1,89% R$ 59,03 R$ 59,15 R$ 63,83

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 59,03 R$ 59,15 R$ 63,83

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Uniformes R$ 42,28 R$ 42,28 R$ 44,21 R$ 44,21

B - Materiais e utensílios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 42,28 R$ 44,21 R$ 44,21

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 5,00% R$ 161,57 R$ 161,98 R$ 174,63

B - Lucro 5,42% R$ 183,90 R$ 184,37 R$ 198,76

C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a 

que estiver sujeito)
6,15% R$ 234,39 R$ 234,99 R$ 253,34

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 139,11 R$ 139,46 R$ 150,36

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 95,28 R$ 95,52 R$ 102,98

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 579,87 R$ 581,33 R$ 626,73

Servente Servente Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.433,78 R$ 1.433,78 R$ 1.519,81
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.635,84 R$ 1.641,96 R$ 1.800,62
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 60,49 R$ 60,49 R$ 64,12
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 59,03 R$ 59,15 R$ 63,83
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 42,28 R$ 44,21 R$ 44,21
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.231,43 R$ 3.239,59 R$ 3.492,59
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 579,87 R$ 581,33 R$ 626,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.811,30 R$ 3.820,92 R$ 4.119,32

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 19518/2023 Licitação nº: 
Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 775

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Copeira Copeira Copeira

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.352,97 R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% R$ 112,75 R$ 112,75 R$ 119,51

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 150,33 R$ 150,33 R$ 159,35

Subtotal 19,44% R$ 263,08 R$ 263,08 R$ 278,86
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre os Módulos 1 e Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - INSS 20,00% R$ 323,21 R$ 323,21 R$ 342,60

B - Salário Educação 2,50% R$ 40,40 R$ 40,40 R$ 42,83

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 57,85 R$ 57,85 R$ 61,33

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 24,24 R$ 24,24 R$ 25,70

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,16 R$ 16,16 R$ 17,13

F - SEBRAE 0,60% R$ 9,70 R$ 9,70 R$ 10,28

G - INCRA 0,20% R$ 3,23 R$ 3,23 R$ 3,43

F - FGTS 8,00% R$ 129,28 R$ 129,28 R$ 137,04

Subtotal 37,38% R$ 604,08 R$ 604,08 R$ 640,32
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Transporte R$ 4,98 R$ 138,43 R$ 144,74 R$ 144,74

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 385,45 R$ 466,32 R$ 466,32 R$ 563,83

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade R$ 0,07 R$ 94,71 R$ 94,71 R$ 100,39

Subtotal R$ 715,46 R$ 721,77 R$ 824,96
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 263,08 R$ 263,08 R$ 278,86

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 604,08 R$ 604,08 R$ 640,32

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 715,46 R$ 721,77 R$ 824,96

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             R$ 1.582,62 R$ 1.588,93 R$ 1.744,15

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,64 R$ 5,64 R$ 5,98

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45 R$ 0,45 R$ 0,48

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 46,54 R$ 46,54 R$ 49,33

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 2,63 R$ 2,63 R$ 2,79

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,98 R$ 0,98 R$ 1,04

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 0,84 R$ 0,84 R$ 0,89

Total 4,22% R$ 57,08 R$ 57,08 R$ 60,51

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
 Sede & Anexos - Florianópo

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 27,71 R$ 27,77 R$ 29,99

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 8,38 R$ 8,40 R$ 9,07

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,20 R$ 1,20 R$ 1,30

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 8,08 R$ 8,10 R$ 8,74

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 2,69 R$ 2,70 R$ 2,91

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 8,38 R$ 8,40 R$ 9,07

Subtotal 1,89% R$ 56,44 R$ 56,56 R$ 61,08
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Ausências Legais 1,89% R$ 56,44 R$ 56,56 R$ 61,08

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 56,44 R$ 56,56 R$ 61,08

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Uniformes R$ 42,45 R$ 42,45 R$ 44,38 R$ 44,38

B - Materiais e utensílios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 42,45 R$ 44,38 R$ 44,38

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 5,00% R$ 154,58 R$ 155,00 R$ 167,21

B - Lucro 5,42% R$ 175,94 R$ 176,42 R$ 190,32

C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que 

estiver sujeito)
6,15% R$ 224,25 R$ 224,86 R$ 242,58

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 133,09 R$ 133,45 R$ 143,97

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 91,16 R$ 91,40 R$ 98,61

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 554,77 R$ 556,27 R$ 600,12

Servente Servente Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.352,97 R$ 1.352,97 R$ 1.434,15
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.582,62 R$ 1.588,93 R$ 1.744,15
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 57,08 R$ 57,08 R$ 60,51
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 56,44 R$ 56,56 R$ 61,08
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 42,45 R$ 44,38 R$ 44,38
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.091,56 R$ 3.099,92 R$ 3.344,27
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 554,77 R$ 556,27 R$ 600,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.646,32 R$ 3.656,19 R$ 3.944,38

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.VHQQ.XWKY:
PROAD n. 19518/2023 DOC 1888. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 19518/2023 DOC 1888
Cadastrado por 3971 - DANIEL DE ARAUJO CAMILO

Juntado em 13/03/2026



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 19518/2023 Licitação nº: 19518/2023
Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 775

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Lavador de veículos Lavador de veículos Lavador de veículos

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20% R$ 270,59 R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre os Módulos 1 e Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Transporte R$ 4,98 R$ 138,43 R$ 144,74 R$ 144,74

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 385,45 R$ 466,32 R$ 466,32 R$ 563,83

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade R$ 105,93 R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 734,40 R$ 740,71 R$ 845,04
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 734,40 R$ 740,71 R$ 845,04

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                                  R$ 1.774,99 R$ 1.781,30 R$ 1.948,06

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
 Sede & Anexos - Florianópo

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,10 R$ 32,16 R$ 34,65

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,71 R$ 9,73 R$ 10,48

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,39 R$ 1,39 R$ 1,50

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,36 R$ 9,38 R$ 10,10

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,12 R$ 3,13 R$ 3,37

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,71 R$ 9,73 R$ 10,48

Subtotal 1,89% R$ 65,39 R$ 65,51 R$ 70,57
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Ausências Legais 1,89% R$ 65,39 R$ 65,51 R$ 70,57

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 65,39 R$ 65,51 R$ 70,57

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Uniformes e EPI's R$ 43,43 R$ 43,43 R$ 45,41 R$ 45,41

B - Materiais de limpeza R$ 232,46 R$ 232,46 R$ 243,06 R$ 243,06

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 15,32 R$ 15,32 R$ 16,02 R$ 16,02

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 291,20 R$ 304,48 R$ 304,48

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 5,00% R$ 191,18 R$ 192,17 R$ 205,84

B - Lucro 5,42% R$ 217,60 R$ 218,73 R$ 234,28

C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que 

estiver sujeito)
6,15% R$ 277,35 R$ 278,78 R$ 298,61

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 164,61 R$ 165,46 R$ 177,22

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 112,74 R$ 113,33 R$ 121,39

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 686,14 R$ 689,67 R$ 738,73

Servente Servente Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.774,99 R$ 1.781,30 R$ 1.948,06
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 65,39 R$ 65,51 R$ 70,57
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 291,20 R$ 304,48 R$ 304,48
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.823,64 R$ 3.843,35 R$ 4.116,70
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 686,14 R$ 689,67 R$ 738,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.509,78 R$ 4.533,03 R$ 4.855,43

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 19518/2023 Licitação nº: 19518/2023
Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 775

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Servente Servente Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.178,87 R$ 1.352,97 R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20% R$ 235,77 R$ 270,59 R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.414,64 R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% R$ 117,89 R$ 135,30 R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 157,18 R$ 180,40 R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 275,07 R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre os Módulos 1 e Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - INSS 20,00% R$ 337,94 R$ 387,85 R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 42,24 R$ 48,48 R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 60,49 R$ 69,43 R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 25,35 R$ 29,09 R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,90 R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 10,14 R$ 11,64 R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,38 R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 135,18 R$ 155,14 R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 631,61 R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Transporte R$ 4,98 R$ 138,43 R$ 138,43 R$ 144,74 R$ 144,74

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 385,45 R$ 363,62 R$ 466,32 R$ 466,32 R$ 563,83

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade R$ 105,93 R$ 99,03 R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 617,07 R$ 734,40 R$ 740,71 R$ 845,04
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 275,07 R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 631,61 R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 617,07 R$ 734,40 R$ 740,71 R$ 845,04

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             R$ 1.523,76 R$ 1.774,99 R$ 1.781,30 R$ 1.948,06

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,89 R$ 6,76 R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,47 R$ 0,54 R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 48,66 R$ 55,85 R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 2,75 R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,03 R$ 1,18 R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 0,88 R$ 1,01 R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 59,69 R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
Fórum Trabalhista de Florianópolis

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 27,76 R$ 32,10 R$ 32,16 R$ 34,65

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 8,39 R$ 9,71 R$ 9,73 R$ 10,48

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,20 R$ 1,39 R$ 1,39 R$ 1,50

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 8,09 R$ 9,36 R$ 9,38 R$ 10,10

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 2,70 R$ 3,12 R$ 3,13 R$ 3,37

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 8,39 R$ 9,71 R$ 9,73 R$ 10,48

Subtotal 1,89% R$ 56,54 R$ 65,39 R$ 65,51 R$ 70,57
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Ausências Legais 1,89% R$ 56,54 R$ 65,39 R$ 65,51 R$ 70,57

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 56,54 R$ 65,39 R$ 65,51 R$ 70,57

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Uniformes e EPI's R$ 39,66 R$ 39,66 R$ 39,66 R$ 41,47 R$ 41,47

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 273,68 R$ 273,68 R$ 273,68 R$ 286,16 R$ 286,16

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 9,92 R$ 9,92 R$ 9,92 R$ 10,37 R$ 10,37

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 323,26 R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 5,00% R$ 168,89 R$ 192,78 R$ 193,84 R$ 207,51

B - Lucro 5,42% R$ 192,24 R$ 219,43 R$ 220,63 R$ 236,19

C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que 

estiver sujeito)
6,15% R$ 245,02 R$ 279,68 R$ 281,21 R$ 301,04

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 145,42 R$ 165,99 R$ 166,90 R$ 178,67

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 99,60 R$ 113,69 R$ 114,31 R$ 122,37

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 606,15 R$ 691,89 R$ 695,69 R$ 744,74

Servente Servente Servente Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.414,64 R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.523,76 R$ 1.774,99 R$ 1.781,30 R$ 1.948,06
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 59,69 R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 56,54 R$ 65,39 R$ 65,51 R$ 70,57
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 323,26 R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.377,89 R$ 3.855,70 R$ 3.876,87 R$ 4.150,22
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 606,15 R$ 691,89 R$ 695,69 R$ 744,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.984,04 R$ 4.547,59 R$ 4.572,56 R$ 4.894,95

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 

Nº do Processo: 19518/2023
Licitação nº: 
19518/2023

Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e 

Valores de 
Referência

Recepcionis
ta

Recepcionista Recepcionista Recepcionista

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base R$ 1.249,29 R$ 1.433,78 R$ 1.433,78 R$ 1.519,81

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.249,29 R$ 1.433,78 R$ 1.433,78 R$ 1.519,81

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% R$ 104,11 R$ 119,48 R$ 119,48 R$ 126,65

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 138,81 R$ 159,31 R$ 159,31 R$ 168,87

Subtotal 19,44% R$ 242,92 R$ 278,79 R$ 278,79 R$ 295,52
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre 
os Módulos 1 e 2.1)

Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 298,44 R$ 342,51 R$ 342,51 R$ 363,06

B - Salário Educação 2,50% R$ 37,31 R$ 42,81 R$ 42,81 R$ 45,38

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x 3,58% R$ 53,42 R$ 61,31 R$ 61,31 R$ 64,99

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 22,38 R$ 25,69 R$ 25,69 R$ 27,23

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,92 R$ 17,13 R$ 17,13 R$ 18,15

F - SEBRAE 0,60% R$ 8,95 R$ 10,28 R$ 10,28 R$ 10,89

G - INCRA 0,20% R$ 2,98 R$ 3,43 R$ 3,43 R$ 3,63

F - FGTS 8,00% R$ 119,38 R$ 137,01 R$ 137,01 R$ 145,23

Subtotal 37,38% R$ 557,79 R$ 640,16 R$ 640,16 R$ 678,57
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Transporte R$ 4,98 R$ 134,20 R$ 134,20 R$ 140,32 R$ 140,32

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 385,45 R$ 363,62 R$ 466,32 R$ 466,32 R$ 563,83

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade 7,00% R$ 87,45 R$ 100,36 R$ 100,36 R$ 106,39

Subtotal R$ 601,27 R$ 716,89 R$ 723,01 R$ 826,54
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 242,92 R$ 278,79 R$ 278,79 R$ 295,52

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 557,79 R$ 640,16 R$ 640,16 R$ 678,57

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 601,27 R$ 716,89 R$ 723,01 R$ 826,54

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                      
Total

R$ 1.401,98 R$ 1.635,84 R$ 1.641,96 R$ 1.800,62

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,21 R$ 5,97 R$ 5,97 R$ 6,33

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,42 R$ 0,48 R$ 0,48 R$ 0,51

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso 

Prévio Indenizado
3,44% R$ 42,98 R$ 49,32 R$ 49,32 R$ 52,28

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 2,43 R$ 2,79 R$ 2,79 R$ 2,96

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
0,07% R$ 0,91 R$ 1,04 R$ 1,04 R$ 1,10

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 0,77 R$ 0,89 R$ 0,89 R$ 0,94

Total 4,22% R$ 52,71 R$ 60,49 R$ 60,49 R$ 64,12

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
Fórum Trabalhista de Florianópoli

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 25,04 R$ 28,98 R$ 29,04 R$ 31,34

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 7,57 R$ 8,76 R$ 8,78 R$ 9,48

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,08 R$ 1,25 R$ 1,25 R$ 1,35

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de 

trabalho
0,27% R$ 7,30 R$ 8,45 R$ 8,47 R$ 9,14

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 2,43 R$ 2,82 R$ 2,82 R$ 3,05

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 7,57 R$ 8,76 R$ 8,78 R$ 9,48

Subtotal 1,89% R$ 51,00 R$ 59,03 R$ 59,15 R$ 63,83
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Ausências Legais 1,89% R$ 51,00 R$ 59,03 R$ 59,15 R$ 63,83

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 51,00 R$ 59,03 R$ 59,15 R$ 63,83

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Uniformes R$ 35,29 R$ 35,29 R$ 35,29 R$ 36,90 R$ 36,90

B - Materiais e utensílios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 35,29 R$ 35,29 R$ 36,90 R$ 36,90

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 5,00% R$ 139,51 R$ 161,22 R$ 161,61 R$ 174,26

B - Lucro 5,42% R$ 158,79 R$ 183,50 R$ 183,95 R$ 198,35

C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o 

regime tributário a que estiver sujeito)
6,15% R$ 202,39 R$ 233,89 R$ 234,46 R$ 252,81

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 120,12 R$ 138,81 R$ 139,15 R$ 150,04

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 82,27 R$ 95,08 R$ 95,31 R$ 102,77

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 500,70 R$ 578,61 R$ 580,02 R$ 625,42

Recepcionis Servente Servente Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.249,29 R$ 1.433,78 R$ 1.433,78 R$ 1.519,81
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, R$ 1.401,98 R$ 1.635,84 R$ 1.641,96 R$ 1.800,62
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 52,71 R$ 60,49 R$ 60,49 R$ 64,12
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional R$ 51,00 R$ 59,03 R$ 59,15 R$ 63,83
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 35,29 R$ 35,29 R$ 36,90 R$ 36,90
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 2.790,27 R$ 3.224,44 R$ 3.232,29 R$ 3.485,28
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 500,70 R$ 578,61 R$ 580,02 R$ 625,42
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.290,97 R$ 3.803,05 R$ 3.812,31 R$ 4.110,70

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 19518/2023 Licitação nº: 19518/2023
Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 775

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e Valores de 

Referência
Garçom Garçom Garçom

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.433,78 R$ 1.433,78 R$ 1.519,81

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.433,78 R$ 1.433,78 R$ 1.519,81

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% R$ 119,48 R$ 119,48 R$ 126,65

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 159,31 R$ 159,31 R$ 168,87

Subtotal 19,44% R$ 278,79 R$ 278,79 R$ 295,52
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre os 
Módulos 1 e 2.1)

Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 342,51 R$ 342,51 R$ 363,06

B - Salário Educação 2,50% R$ 42,81 R$ 42,81 R$ 45,38

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 61,31 R$ 61,31 R$ 64,99

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 25,69 R$ 25,69 R$ 27,23

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,13 R$ 17,13 R$ 18,15

F - SEBRAE 0,60% R$ 10,28 R$ 10,28 R$ 10,89

G - INCRA 0,20% R$ 3,43 R$ 3,43 R$ 3,63

F - FGTS 8,00% R$ 137,01 R$ 137,01 R$ 145,23

Subtotal 37,38% R$ 640,16 R$ 640,16 R$ 678,57
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Transporte R$ 4,98 R$ 134,20 R$ 140,32 R$ 140,32

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 385,45 R$ 466,32 R$ 466,32 R$ 563,83

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade 7,00% R$ 100,36 R$ 100,36 R$ 106,39

Subtotal R$ 716,89 R$ 723,01 R$ 826,54
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 278,79 R$ 278,79 R$ 295,52

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 640,16 R$ 640,16 R$ 678,57

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 716,89 R$ 723,01 R$ 826,54

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                        
Total

R$ 1.635,84 R$ 1.641,96 R$ 1.800,62

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,97 R$ 5,97 R$ 6,33

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,48 R$ 0,48 R$ 0,51

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio 

Indenizado
3,44% R$ 49,32 R$ 49,32 R$ 52,28

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 2,79 R$ 2,79 R$ 2,96

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,04 R$ 1,04 R$ 1,10

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 0,89 R$ 0,89 R$ 0,94

Total 4,22% R$ 60,49 R$ 60,49 R$ 64,12

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
órum Trabalhista de Florianópo

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 28,98 R$ 29,04 R$ 31,34

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 8,76 R$ 8,78 R$ 9,48

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,25 R$ 1,25 R$ 1,35

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 8,45 R$ 8,47 R$ 9,14

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 2,82 R$ 2,82 R$ 3,05

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 8,76 R$ 8,78 R$ 9,48

Subtotal 1,89% R$ 59,03 R$ 59,15 R$ 63,83
4.2 - Intrajornada Valor Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Ausências Legais 1,89% R$ 59,03 R$ 59,15 R$ 63,83

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 59,03 R$ 59,15 R$ 63,83

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Uniformes R$ 507,36 R$ 507,36 R$ 530,49 R$ 530,49

B - Materiais e utensílios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 507,36 R$ 530,49 R$ 530,49

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 5,00% R$ 184,83 R$ 186,29 R$ 198,94

B - Lucro 5,42% R$ 210,37 R$ 212,04 R$ 226,44

C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o regime 

tributário a que estiver sujeito)
6,15% R$ 268,13 R$ 270,26 R$ 288,61

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 159,13 R$ 160,40 R$ 171,29

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 109,00 R$ 109,86 R$ 117,32

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 663,32 R$ 668,59 R$ 713,99

Servente Servente Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por Valor Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.433,78 R$ 1.433,78 R$ 1.519,81
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e R$ 1.635,84 R$ 1.641,96 R$ 1.800,62
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 60,49 R$ 60,49 R$ 64,12
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 59,03 R$ 59,15 R$ 63,83
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 507,36 R$ 530,49 R$ 530,49
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.696,51 R$ 3.725,88 R$ 3.978,88
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 663,32 R$ 668,59 R$ 713,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.359,83 R$ 4.394,47 R$ 4.692,87

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 19518/2023 Licitação nº: 19518/2023
Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 775

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e Valores de 

Referência
Copeira Copeira Copeira

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.352,97 R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% R$ 112,75 R$ 112,75 R$ 119,51

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 150,33 R$ 150,33 R$ 159,35

Subtotal 19,44% R$ 263,08 R$ 263,08 R$ 278,86
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre os 
Módulos 1 e 2.1)

Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% R$ 323,21 R$ 323,21 R$ 342,60

B - Salário Educação 2,50% R$ 40,40 R$ 40,40 R$ 42,83

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 57,85 R$ 57,85 R$ 61,33

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 24,24 R$ 24,24 R$ 25,70

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,16 R$ 16,16 R$ 17,13

F - SEBRAE 0,60% R$ 9,70 R$ 9,70 R$ 10,28

G - INCRA 0,20% R$ 3,23 R$ 3,23 R$ 3,43

F - FGTS 8,00% R$ 129,28 R$ 129,28 R$ 137,04

Subtotal 37,38% R$ 604,08 R$ 604,08 R$ 640,32
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Transporte R$ 4,98 R$ 138,43 R$ 144,74 R$ 144,74

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 385,45 R$ 466,32 R$ 466,32 R$ 563,83

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade R$ 88,27 R$ 94,71 R$ 94,71 R$ 100,39

Subtotal R$ 715,46 R$ 721,77 R$ 824,96
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 263,08 R$ 263,08 R$ 278,86

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 604,08 R$ 604,08 R$ 640,32

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 715,46 R$ 721,77 R$ 824,96

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                           R$ 1.582,62 R$ 1.588,93 R$ 1.744,15

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,64 R$ 5,64 R$ 5,98

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45 R$ 0,45 R$ 0,48

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio 

Indenizado
3,44% R$ 46,54 R$ 46,54 R$ 49,33

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 2,63 R$ 2,63 R$ 2,79

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,98 R$ 0,98 R$ 1,04

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 0,84 R$ 0,84 R$ 0,89

Total 4,22% R$ 57,08 R$ 57,08 R$ 60,51

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
Fórum Trabalhista de Florianópoli

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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PROAD n. 19518/2023 DOC 1888
Cadastrado por 3971 - DANIEL DE ARAUJO CAMILO
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4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 27,71 R$ 27,77 R$ 29,99

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 8,38 R$ 8,40 R$ 9,07

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,20 R$ 1,20 R$ 1,30

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 8,08 R$ 8,10 R$ 8,74

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 2,69 R$ 2,70 R$ 2,91

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 8,38 R$ 8,40 R$ 9,07

Subtotal 1,89% R$ 56,44 R$ 56,56 R$ 61,08
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Ausências Legais 1,89% R$ 56,44 R$ 56,56 R$ 61,08

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 56,44 R$ 56,56 R$ 61,08

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Uniformes R$ 42,45 R$ 42,45 R$ 44,38 R$ 44,38

B - Materiais e utensílios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 42,45 R$ 44,38 R$ 44,38

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 5,00% R$ 154,58 R$ 155,00 R$ 167,21

B - Lucro 5,42% R$ 175,94 R$ 176,42 R$ 190,32

C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário 

a que estiver sujeito)
6,15% R$ 224,25 R$ 224,86 R$ 242,58

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 133,09 R$ 133,45 R$ 143,97

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 91,16 R$ 91,40 R$ 98,61

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 554,77 R$ 556,27 R$ 600,12

Servente Servente Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.352,97 R$ 1.352,97 R$ 1.434,15
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.582,62 R$ 1.588,93 R$ 1.744,15
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 57,08 R$ 57,08 R$ 60,51
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 56,44 R$ 56,56 R$ 61,08
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 42,45 R$ 44,38 R$ 44,38
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.091,56 R$ 3.099,92 R$ 3.344,27
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 554,77 R$ 556,27 R$ 600,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.646,32 R$ 3.656,19 R$ 3.944,38

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: 19518/2023 Licitação nº: 19518/2023

Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 775

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Servente Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20% R$ 270,59 R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre os Módulos 1 e Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Transporte R$ 4,98 R$ 138,43 R$ 144,74 R$ 144,74

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 385,45 R$ 466,32 R$ 466,32 R$ 563,83

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade R$ 105,93 R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 734,40 R$ 740,71 R$ 845,04
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 734,40 R$ 740,71 R$ 845,04

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             R$ 1.774,99 R$ 1.781,30 R$ 1.948,06

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
 Saúde e SECOM 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,10 R$ 32,16 R$ 34,65

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,71 R$ 9,73 R$ 10,48

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,39 R$ 1,39 R$ 1,50

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,36 R$ 9,38 R$ 10,10

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,12 R$ 3,13 R$ 3,37

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,71 R$ 9,73 R$ 10,48

Subtotal 1,89% R$ 65,39 R$ 65,51 R$ 70,57
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Ausências Legais 1,89% R$ 65,39 R$ 65,51 R$ 70,57

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 65,39 R$ 65,51 R$ 70,57

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Uniformes e EPI's R$ 39,66 R$ 39,66 R$ 41,47 R$ 41,47

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 273,68 R$ 273,68 R$ 286,16 R$ 286,16

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 9,92 R$ 9,92 R$ 10,37 R$ 10,37

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 5,00% R$ 192,78 R$ 193,84 R$ 207,51

B - Lucro 5,42% R$ 219,43 R$ 220,63 R$ 236,19

C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que 

estiver sujeito)
6,15% R$ 279,68 R$ 281,21 R$ 301,04

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 165,99 R$ 166,90 R$ 178,67

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 113,69 R$ 114,31 R$ 122,37

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 691,89 R$ 695,69 R$ 744,74

Servente Servente Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.774,99 R$ 1.781,30 R$ 1.948,06
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 65,39 R$ 65,51 R$ 70,57
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.855,70 R$ 3.876,87 R$ 4.150,22
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 691,89 R$ 695,69 R$ 744,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.547,59 R$ 4.572,56 R$ 4.894,95

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 19518/2023 Licitação nº: 19518/2023
Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 775

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Recepcionista Recepcionista Recepcionista

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base R$ 1.433,78 R$ 1.433,78 R$ 1.519,81

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.433,78 R$ 1.433,78 R$ 1.519,81

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% R$ 119,48 R$ 119,48 R$ 126,65

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 159,31 R$ 159,31 R$ 168,87

Subtotal 19,44% R$ 278,79 R$ 278,79 R$ 295,52
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre os Módulos 1 e Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - INSS 20,00% R$ 342,51 R$ 342,51 R$ 363,06

B - Salário Educação 2,50% R$ 42,81 R$ 42,81 R$ 45,38

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 61,31 R$ 61,31 R$ 64,99

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 25,69 R$ 25,69 R$ 27,23

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,13 R$ 17,13 R$ 18,15

F - SEBRAE 0,60% R$ 10,28 R$ 10,28 R$ 10,89

G - INCRA 0,20% R$ 3,43 R$ 3,43 R$ 3,63

F - FGTS 8,00% R$ 137,01 R$ 137,01 R$ 145,23

Subtotal 37,38% R$ 640,16 R$ 640,16 R$ 678,57
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Transporte R$ 4,98 R$ 134,20 R$ 140,32 R$ 140,32

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 385,45 R$ 466,32 R$ 466,32 R$ 563,83

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade R$ 93,55 R$ 100,36 R$ 100,36 R$ 106,39

Subtotal R$ 716,89 R$ 723,01 R$ 826,54
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 278,79 R$ 278,79 R$ 295,52

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 640,16 R$ 640,16 R$ 678,57

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 716,89 R$ 723,01 R$ 826,54

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             R$ 1.635,84 R$ 1.641,96 R$ 1.800,62

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,97 R$ 5,97 R$ 6,33

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,48 R$ 0,48 R$ 0,51

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 49,32 R$ 49,32 R$ 52,28

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 2,79 R$ 2,79 R$ 2,96

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,04 R$ 1,04 R$ 1,10

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 0,89 R$ 0,89 R$ 0,94

Total 4,22% R$ 60,49 R$ 60,49 R$ 64,12

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
 Saúde e SECOM 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 28,98 R$ 29,04 R$ 31,34

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 8,76 R$ 8,78 R$ 9,48

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,25 R$ 1,25 R$ 1,35

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 8,45 R$ 8,47 R$ 9,14

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 2,82 R$ 2,82 R$ 3,05

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 8,76 R$ 8,78 R$ 9,48

Subtotal 1,89% R$ 59,03 R$ 59,15 R$ 63,83
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Ausências Legais 1,89% R$ 59,03 R$ 59,15 R$ 63,83

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 59,03 R$ 59,15 R$ 63,83

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Uniformes R$ 35,29 R$ 35,29 R$ 36,90 R$ 36,90

B - Materiais e utensílios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 35,29 R$ 36,90 R$ 36,90

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 5,00% R$ 161,22 R$ 161,61 R$ 174,26

B - Lucro 5,42% R$ 183,50 R$ 183,95 R$ 198,35

C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que 

estiver sujeito)
6,15% R$ 233,89 R$ 234,46 R$ 252,81

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 138,81 R$ 139,15 R$ 150,04

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 95,08 R$ 95,31 R$ 102,77

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 578,61 R$ 580,02 R$ 625,42

Servente Servente Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.433,78 R$ 1.433,78 R$ 1.519,81
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.635,84 R$ 1.641,96 R$ 1.800,62
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 60,49 R$ 60,49 R$ 64,12
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 59,03 R$ 59,15 R$ 63,83
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 35,29 R$ 36,90 R$ 36,90
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.224,44 R$ 3.232,29 R$ 3.485,28
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 578,61 R$ 580,02 R$ 625,42
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.803,05 R$ 3.812,31 R$ 4.110,70

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 19518/2023 Licitação nº: 19518/2023
Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 775

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Copeira Copeira Copeira

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.352,97 R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% R$ 112,75 R$ 112,75 R$ 119,51

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 150,33 R$ 150,33 R$ 159,35

Subtotal 19,44% R$ 263,08 R$ 263,08 R$ 278,86
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre os Módulos 1 e Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - INSS 20,00% R$ 323,21 R$ 323,21 R$ 342,60

B - Salário Educação 2,50% R$ 40,40 R$ 40,40 R$ 42,83

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 57,85 R$ 57,85 R$ 61,33

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 24,24 R$ 24,24 R$ 25,70

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,16 R$ 16,16 R$ 17,13

F - SEBRAE 0,60% R$ 9,70 R$ 9,70 R$ 10,28

G - INCRA 0,20% R$ 3,23 R$ 3,23 R$ 3,43

F - FGTS 8,00% R$ 129,28 R$ 129,28 R$ 137,04

Subtotal 37,38% R$ 604,08 R$ 604,08 R$ 640,32
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Transporte R$ 4,98 R$ 138,43 R$ 144,74 R$ 144,74

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 385,45 R$ 466,32 R$ 466,32 R$ 563,83

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade R$ 88,27 R$ 94,71 R$ 94,71 R$ 100,39

Subtotal R$ 715,46 R$ 721,77 R$ 824,96
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 263,08 R$ 263,08 R$ 278,86

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 604,08 R$ 604,08 R$ 640,32

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 715,46 R$ 721,77 R$ 824,96

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             R$ 1.582,62 R$ 1.588,93 R$ 1.744,15

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,64 R$ 5,64 R$ 5,98

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45 R$ 0,45 R$ 0,48

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 46,54 R$ 46,54 R$ 49,33

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 2,63 R$ 2,63 R$ 2,79

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 0,98 R$ 0,98 R$ 1,04

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 0,84 R$ 0,84 R$ 0,89

Total 4,22% R$ 57,08 R$ 57,08 R$ 60,51

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
 Saúde e SECOM 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 27,71 R$ 27,77 R$ 29,99

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 8,38 R$ 8,40 R$ 9,07

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,20 R$ 1,20 R$ 1,30

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 8,08 R$ 8,10 R$ 8,74

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 2,69 R$ 2,70 R$ 2,91

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 8,38 R$ 8,40 R$ 9,07

Subtotal 1,89% R$ 56,44 R$ 56,56 R$ 61,08
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Ausências Legais 1,89% R$ 56,44 R$ 56,56 R$ 61,08

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 56,44 R$ 56,56 R$ 61,08

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Uniformes R$ 42,45 R$ 42,45 R$ 44,38 R$ 44,38

B - Materiais e utensílios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 42,45 R$ 44,38 R$ 44,38

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 5,00% R$ 154,58 R$ 155,00 R$ 167,21

B - Lucro 5,42% R$ 175,94 R$ 176,42 R$ 190,32

C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que 

estiver sujeito)
6,15% R$ 224,25 R$ 224,86 R$ 242,58

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 133,09 R$ 133,45 R$ 143,97

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 91,16 R$ 91,40 R$ 98,61

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 554,77 R$ 556,27 R$ 600,12

Servente Servente Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.352,97 R$ 1.352,97 R$ 1.434,15
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.582,62 R$ 1.588,93 R$ 1.744,15
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 57,08 R$ 57,08 R$ 60,51
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 56,44 R$ 56,56 R$ 61,08
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 42,45 R$ 44,38 R$ 44,38
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.091,56 R$ 3.099,92 R$ 3.344,27
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 554,77 R$ 556,27 R$ 600,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.646,32 R$ 3.656,19 R$ 3.944,38

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 19518/2023 Licitação nº: 19518/2023
Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 775

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Servente Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20% R$ 270,59 R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre os Módulos 1 e Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Transporte R$ 4,98 R$ 138,43 R$ 144,74 R$ 144,74

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 385,45 R$ 466,32 R$ 466,32 R$ 563,83

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade R$ 105,93 R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 734,40 R$ 740,71 R$ 845,04
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 734,40 R$ 740,71 R$ 845,04

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             R$ 1.774,99 R$ 1.781,30 R$ 1.948,06

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
CMLOG

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,10 R$ 32,16 R$ 34,65

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,71 R$ 9,73 R$ 10,48

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,39 R$ 1,39 R$ 1,50

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,36 R$ 9,38 R$ 10,10

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,12 R$ 3,13 R$ 3,37

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,71 R$ 9,73 R$ 10,48

Subtotal 1,89% R$ 65,39 R$ 65,51 R$ 70,57
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Ausências Legais 1,89% R$ 65,39 R$ 65,51 R$ 70,57

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 65,39 R$ 65,51 R$ 70,57

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Uniformes e EPI's R$ 39,66 R$ 39,66 R$ 41,47 R$ 41,47

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 273,68 R$ 273,68 R$ 286,16 R$ 286,16

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 9,92 R$ 9,92 R$ 10,37 R$ 10,37

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 5,00% R$ 192,78 R$ 193,84 R$ 207,51

B - Lucro 5,42% R$ 219,43 R$ 220,63 R$ 236,19

C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que 

estiver sujeito)
6,15% R$ 279,68 R$ 281,21 R$ 301,04

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 165,99 R$ 166,90 R$ 178,67

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 113,69 R$ 114,31 R$ 122,37

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 691,89 R$ 695,69 R$ 744,74

Servente Servente Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.774,99 R$ 1.781,30 R$ 1.948,06
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 65,39 R$ 65,51 R$ 70,57
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.855,70 R$ 3.876,87 R$ 4.150,22
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 691,89 R$ 695,69 R$ 744,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.547,59 R$ 4.572,56 R$ 4.894,95

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 19518/2023 Licitação nº: 19518/2023
Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 775

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Servente Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20% R$ 270,59 R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre os Módulos 1 e Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Transporte R$ 4,98 R$ 138,43 R$ 144,74 R$ 144,74

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 385,45 R$ 466,32 R$ 466,32 R$ 563,83

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade 7,00% R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 734,40 R$ 740,71 R$ 845,04
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 734,40 R$ 740,71 R$ 845,04

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                           R$ 1.774,99 R$ 1.781,30 R$ 1.948,06

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
CMLOG

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,10 R$ 32,16 R$ 34,65

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,71 R$ 9,73 R$ 10,48

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,39 R$ 1,39 R$ 1,50

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,36 R$ 9,38 R$ 10,10

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,12 R$ 3,13 R$ 3,37

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,71 R$ 9,73 R$ 10,48

Subtotal 1,89% R$ 65,39 R$ 65,51 R$ 70,57
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Ausências Legais 1,89% R$ 65,39 R$ 65,51 R$ 70,57

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 65,39 R$ 65,51 R$ 70,57

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Uniformes R$ 47,57 R$ 47,57 R$ 49,74 R$ 49,74

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 47,57 R$ 49,74 R$ 49,74

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 5,00% R$ 179,00 R$ 179,43 R$ 193,10

B - Lucro 5,42% R$ 203,74 R$ 204,23 R$ 219,78

C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que 

estiver sujeito)
6,15% R$ 259,68 R$ 260,30 R$ 280,13

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 154,12 R$ 154,49 R$ 166,26

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 105,56 R$ 105,81 R$ 113,87

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 642,42 R$ 643,96 R$ 693,01

Servente Servente Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.774,99 R$ 1.781,30 R$ 1.948,06
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 65,39 R$ 65,51 R$ 70,57
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 47,57 R$ 49,74 R$ 49,74
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.580,01 R$ 3.588,61 R$ 3.861,96
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 642,42 R$ 643,96 R$ 693,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.222,43 R$ 4.232,57 R$ 4.554,97

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 19518/2023 Licitação nº: 19518/2023
Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 775

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Servente Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20% R$ 270,59 R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre os Módulos 1 e Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Transporte R$ 4,98 R$ 138,43 R$ 144,74 R$ 144,74

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 385,45 R$ 466,32 R$ 466,32 R$ 563,83

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade R$ 105,93 R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 734,40 R$ 740,71 R$ 845,04
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 734,40 R$ 740,71 R$ 845,04

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             R$ 1.774,99 R$ 1.781,30 R$ 1.948,06

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
Arquivo Geral

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,10 R$ 32,16 R$ 34,65

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,71 R$ 9,73 R$ 10,48

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,39 R$ 1,39 R$ 1,50

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,36 R$ 9,38 R$ 10,10

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,12 R$ 3,13 R$ 3,37

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,71 R$ 9,73 R$ 10,48

Subtotal 1,89% R$ 65,39 R$ 65,51 R$ 70,57
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Ausências Legais 1,89% R$ 65,39 R$ 65,51 R$ 70,57

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 65,39 R$ 65,51 R$ 70,57

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Uniformes R$ 47,57 R$ 47,57 R$ 49,74 R$ 49,74

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 47,57 R$ 49,74 R$ 49,74

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 5,00% R$ 179,00 R$ 179,43 R$ 193,10

B - Lucro 5,43% R$ 204,11 R$ 204,60 R$ 220,19

C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que 

estiver sujeito)
6,15% R$ 259,70 R$ 260,33 R$ 280,16

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 154,13 R$ 154,50 R$ 166,27

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 105,57 R$ 105,82 R$ 113,89

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 642,82 R$ 644,36 R$ 693,45

Servente Servente Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.774,99 R$ 1.781,30 R$ 1.948,06
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 65,39 R$ 65,51 R$ 70,57
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 47,57 R$ 49,74 R$ 49,74
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.580,01 R$ 3.588,61 R$ 3.861,96
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 642,82 R$ 644,36 R$ 693,45
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.222,83 R$ 4.232,98 R$ 4.555,41

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 19518/2023 Licitação nº: 19518/2023
Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 775

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Servente Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20% R$ 270,59 R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre os Módulos 1 e Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Transporte R$ 5,10 R$ 143,47 R$ 150,01 R$ 150,01

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 385,45 R$ 466,32 R$ 466,32 R$ 563,83

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade R$ 105,93 R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 739,44 R$ 745,98 R$ 850,31
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 739,44 R$ 745,98 R$ 850,31

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                   Total R$ 1.780,03 R$ 1.786,57 R$ 1.953,33

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
 PALHOÇA

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,15 R$ 32,21 R$ 34,70

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,72 R$ 9,74 R$ 10,49

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,39 R$ 1,39 R$ 1,50

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,37 R$ 9,39 R$ 10,12

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,12 R$ 3,13 R$ 3,37

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,72 R$ 9,74 R$ 10,49

Subtotal 1,89% R$ 65,48 R$ 65,61 R$ 70,67
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Ausências Legais 1,89% R$ 65,48 R$ 65,61 R$ 70,67

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 65,48 R$ 65,61 R$ 70,67

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Uniformes e EPI's R$ 39,66 R$ 39,66 R$ 41,47 R$ 41,47

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 273,68 R$ 273,68 R$ 286,16 R$ 286,16

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 9,92 R$ 9,92 R$ 10,37 R$ 10,37

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 5,00% R$ 193,04 R$ 194,11 R$ 207,78

B - Lucro 5,43% R$ 220,13 R$ 221,35 R$ 236,93

C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a 

que estiver sujeito)
5,65% R$ 255,94 R$ 257,36 R$ 275,48

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 165,34 R$ 166,26 R$ 177,97

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 90,60 R$ 91,10 R$ 97,52

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 669,11 R$ 672,82 R$ 720,19

Servente Servente Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.780,03 R$ 1.786,57 R$ 1.953,33
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 65,48 R$ 65,61 R$ 70,67
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.860,83 R$ 3.882,24 R$ 4.155,58
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 669,11 R$ 672,82 R$ 720,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.529,94 R$ 4.555,06 R$ 4.875,78

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 19518/2023 Licitação nº: 19518/2023
Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 775

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Servente Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20% R$ 270,59 R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre os Módulos 1 e Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Transporte R$ 3,50 R$ 76,27 R$ 79,75 R$ 79,75

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 385,45 R$ 466,32 R$ 466,32 R$ 563,83

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade R$ 105,93 R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 672,24 R$ 675,72 R$ 780,04
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 672,24 R$ 675,72 R$ 780,04

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             R$ 1.712,83 R$ 1.716,31 R$ 1.883,07

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
 Imbituba

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,53 R$ 31,56 R$ 34,05

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,53 R$ 9,54 R$ 10,29

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,36 R$ 1,36 R$ 1,47

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,19 R$ 9,20 R$ 9,93

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,06 R$ 3,07 R$ 3,31

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,53 R$ 9,54 R$ 10,29

Subtotal 1,89% R$ 64,22 R$ 64,28 R$ 69,34
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Ausências Legais 1,89% R$ 64,22 R$ 64,28 R$ 69,34

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 64,22 R$ 64,28 R$ 69,34

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Uniformes e EPI's R$ 39,66 R$ 39,66 R$ 41,47 R$ 41,47

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 273,68 R$ 273,68 R$ 286,16 R$ 286,16

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 9,92 R$ 9,92 R$ 10,37 R$ 10,37

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 5,00% R$ 189,62 R$ 190,53 R$ 204,20

B - Lucro 5,43% R$ 216,22 R$ 217,26 R$ 232,85

C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que 

estiver sujeito)
8,65% R$ 397,53 R$ 399,45 R$ 428,10

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 167,74 R$ 168,55 R$ 180,64

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 229,79 R$ 230,89 R$ 247,46

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 803,37 R$ 807,24 R$ 865,15

Servente Servente Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.712,83 R$ 1.716,31 R$ 1.883,07
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 64,22 R$ 64,28 R$ 69,34
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.792,36 R$ 3.810,65 R$ 4.084,00
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 803,37 R$ 807,24 R$ 865,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.595,74 R$ 4.617,89 R$ 4.949,15

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 19518/2023 Licitação nº: 19518/2023
Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 775

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Servente Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20% R$ 270,59 R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre os Módulos 1 e Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Transporte R$ 5,00 R$ 139,27 R$ 145,62 R$ 145,62

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 385,45 R$ 466,32 R$ 466,32 R$ 563,83

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade R$ 105,93 R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 735,24 R$ 741,59 R$ 845,92
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 735,24 R$ 741,59 R$ 845,92

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             R$ 1.775,83 R$ 1.782,18 R$ 1.948,94

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
Tubarão

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,11 R$ 32,17 R$ 34,66

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,71 R$ 9,73 R$ 10,48

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,39 R$ 1,39 R$ 1,50

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,36 R$ 9,38 R$ 10,10

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,12 R$ 3,13 R$ 3,37

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,71 R$ 9,73 R$ 10,48

Subtotal 1,89% R$ 65,40 R$ 65,52 R$ 70,58
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Ausências Legais 1,89% R$ 65,40 R$ 65,52 R$ 70,58

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 65,40 R$ 65,52 R$ 70,58

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Uniformes e EPI's R$ 39,66 R$ 39,66 R$ 41,47 R$ 41,47

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 273,68 R$ 273,68 R$ 286,16 R$ 286,16

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 9,92 R$ 9,92 R$ 10,37 R$ 10,37

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 5,00% R$ 192,83 R$ 193,89 R$ 207,56

B - Lucro 5,43% R$ 219,88 R$ 221,09 R$ 236,68

C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que 

estiver sujeito)
6,65% R$ 304,13 R$ 305,80 R$ 327,36

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 166,93 R$ 167,85 R$ 179,68

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 137,20 R$ 137,96 R$ 147,68

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 716,84 R$ 720,78 R$ 771,59

Servente Servente Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.775,83 R$ 1.782,18 R$ 1.948,94
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 65,40 R$ 65,52 R$ 70,58
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.856,55 R$ 3.877,76 R$ 4.151,11
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 716,84 R$ 720,78 R$ 771,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.573,39 R$ 4.598,54 R$ 4.922,70

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.VHQQ.XWKY:
PROAD n. 19518/2023 DOC 1888. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 19518/2023 DOC 1888
Cadastrado por 3971 - DANIEL DE ARAUJO CAMILO

Juntado em 13/03/2026



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 19518/2023 Licitação nº: 19518/2023
Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 775

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Servente Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20% R$ 270,59 R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre os Módulos 1 e Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Transporte R$ 5,00 R$ 126,67 R$ 132,44 R$ 132,44

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 385,45 R$ 466,32 R$ 466,32 R$ 563,83

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade R$ 105,93 R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 722,64 R$ 728,42 R$ 832,74
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 722,64 R$ 728,42 R$ 832,74

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             R$ 1.763,23 R$ 1.769,00 R$ 1.935,77

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
 Criciúma

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,00 R$ 32,05 R$ 34,53

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,67 R$ 9,69 R$ 10,44

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,38 R$ 1,49

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,33 R$ 9,34 R$ 10,07

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,11 R$ 3,11 R$ 3,36

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,67 R$ 9,69 R$ 10,44

Subtotal 1,89% R$ 65,17 R$ 65,28 R$ 70,34
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Ausências Legais 1,89% R$ 65,17 R$ 65,28 R$ 70,34

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 65,17 R$ 65,28 R$ 70,34

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Uniformes e EPI's R$ 39,66 R$ 39,66 R$ 41,47 R$ 41,47

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 273,68 R$ 273,68 R$ 286,16 R$ 286,16

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 9,92 R$ 9,92 R$ 10,37 R$ 10,37

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 5,00% R$ 192,19 R$ 193,22 R$ 206,88

B - Lucro 5,43% R$ 219,15 R$ 220,33 R$ 235,91

C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que 

estiver sujeito)
8,65% R$ 402,91 R$ 405,08 R$ 433,73

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 170,02 R$ 170,93 R$ 183,02

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 232,90 R$ 234,15 R$ 250,71

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 814,25 R$ 818,62 R$ 876,52

Servente Servente Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.763,23 R$ 1.769,00 R$ 1.935,77
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 65,17 R$ 65,28 R$ 70,34
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.843,72 R$ 3.864,34 R$ 4.137,69
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 814,25 R$ 818,62 R$ 876,52
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.657,96 R$ 4.682,96 R$ 5.014,21

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 19518/2023 Licitação nº: 19518/2023
Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 775

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Servente Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20% R$ 270,59 R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre os Módulos 1 e Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Transporte R$ 3,95 R$ 95,17 R$ 99,51 R$ 99,51

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 385,45 R$ 466,32 R$ 466,32 R$ 563,83

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade 7,00% R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 691,14 R$ 695,48 R$ 799,81
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 691,14 R$ 695,48 R$ 799,81

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                            R$ 1.731,73 R$ 1.736,07 R$ 1.902,83

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
Araranguá

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,70 R$ 31,74 R$ 34,23

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,59 R$ 9,60 R$ 10,35

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,37 R$ 1,37 R$ 1,48

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,24 R$ 9,26 R$ 9,98

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,08 R$ 3,09 R$ 3,33

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,59 R$ 9,60 R$ 10,35

Subtotal 1,89% R$ 64,57 R$ 64,65 R$ 69,71
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Ausências Legais 1,89% R$ 64,57 R$ 64,65 R$ 69,71

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 64,57 R$ 64,65 R$ 69,71

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Uniformes e EPI's R$ 39,66 R$ 39,66 R$ 41,47 R$ 41,47

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 273,68 R$ 273,68 R$ 286,16 R$ 286,16

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 9,92 R$ 9,92 R$ 10,37 R$ 10,37

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 5,00% R$ 190,58 R$ 191,54 R$ 205,21

B - Lucro 5,43% R$ 217,28 R$ 218,38 R$ 233,96

C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que 

estiver sujeito)
6,65% R$ 300,58 R$ 302,10 R$ 323,65

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 164,98 R$ 165,81 R$ 177,64

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 135,60 R$ 136,28 R$ 146,01

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 708,45 R$ 712,01 R$ 762,82

Servente Servente Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.731,73 R$ 1.736,07 R$ 1.902,83
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 64,57 R$ 64,65 R$ 69,71
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.811,62 R$ 3.830,78 R$ 4.104,13
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 708,45 R$ 712,01 R$ 762,82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.520,07 R$ 4.542,79 R$ 4.866,95

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 19518/2023 Licitação nº: 19518/2023
Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 775

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Servente Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20% R$ 270,59 R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre os Módulos 1 e Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Transporte R$ 4,55 R$ 120,37 R$ 125,86 R$ 125,86

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 385,45 R$ 466,32 R$ 466,32 R$ 563,83

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade R$ 105,93 R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 716,34 R$ 721,83 R$ 826,15
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 716,34 R$ 721,83 R$ 826,15

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                            R$ 1.756,93 R$ 1.762,42 R$ 1.929,18

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
Chapecó

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.VHQQ.XWKY:
PROAD n. 19518/2023 DOC 1888. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 19518/2023 DOC 1888
Cadastrado por 3971 - DANIEL DE ARAUJO CAMILO

Juntado em 13/03/2026



4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,94 R$ 31,99 R$ 34,47

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,66 R$ 9,67 R$ 10,42

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,38 R$ 1,38 R$ 1,49

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,31 R$ 9,33 R$ 10,05

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,10 R$ 3,11 R$ 3,35

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,66 R$ 9,67 R$ 10,42

Subtotal 1,89% R$ 65,05 R$ 65,15 R$ 70,21
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Ausências Legais 1,89% R$ 65,05 R$ 65,15 R$ 70,21

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 65,05 R$ 65,15 R$ 70,21

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Uniformes e EPI's R$ 39,66 R$ 39,66 R$ 41,47 R$ 41,47

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 273,68 R$ 273,68 R$ 286,16 R$ 286,16

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 9,92 R$ 9,92 R$ 10,37 R$ 10,37

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 5,00% R$ 191,86 R$ 192,88 R$ 206,55

B - Lucro 5,43% R$ 218,75 R$ 219,91 R$ 235,49

C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a 

que estiver sujeito)
5,65% R$ 254,38 R$ 255,73 R$ 273,85

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 164,33 R$ 165,20 R$ 176,91

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% R$ 90,05 R$ 90,52 R$ 96,94

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 664,99 R$ 668,51 R$ 715,89

Servente Servente Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.756,93 R$ 1.762,42 R$ 1.929,18
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 65,05 R$ 65,15 R$ 70,21
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.837,30 R$ 3.857,63 R$ 4.130,98
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 664,99 R$ 668,51 R$ 715,89
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.502,29 R$ 4.526,14 R$ 4.846,86

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 19518/2023 Licitação nº: 19518/2023
Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 775

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Servente Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20% R$ 270,59 R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre os Módulos 1 e Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Transporte R$ 8,00 R$ 139,27 R$ 145,62 R$ 145,62

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 385,45 R$ 466,32 R$ 466,32 R$ 563,83

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade 7,00% R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 735,24 R$ 741,59 R$ 845,92
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 735,24 R$ 741,59 R$ 845,92

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                            R$ 1.775,83 R$ 1.782,18 R$ 1.948,94

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
 Concórdia

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,11 R$ 32,17 R$ 34,66

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,71 R$ 9,73 R$ 10,48

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,39 R$ 1,39 R$ 1,50

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,36 R$ 9,38 R$ 10,10

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,12 R$ 3,13 R$ 3,37

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,71 R$ 9,73 R$ 10,48

Subtotal 1,89% R$ 65,40 R$ 65,52 R$ 70,58
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Ausências Legais 1,89% R$ 65,40 R$ 65,52 R$ 70,58

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 65,40 R$ 65,52 R$ 70,58

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Uniformes e EPI's R$ 39,66 R$ 39,66 R$ 41,47 R$ 41,47

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 273,68 R$ 273,68 R$ 286,16 R$ 286,16

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 9,92 R$ 9,92 R$ 10,37 R$ 10,37

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 5,00% R$ 192,83 R$ 193,89 R$ 207,56

B - Lucro 5,43% R$ 219,84 R$ 221,05 R$ 236,64

C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a 

que estiver sujeito)
6,65% R$ 304,13 R$ 305,80 R$ 327,36

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 166,93 R$ 167,85 R$ 179,68

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 137,20 R$ 137,96 R$ 147,68

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 716,80 R$ 720,74 R$ 771,55

Servente Servente Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.775,83 R$ 1.782,18 R$ 1.948,94
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 65,40 R$ 65,52 R$ 70,58
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.856,55 R$ 3.877,76 R$ 4.151,11
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 716,80 R$ 720,74 R$ 771,55
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.573,35 R$ 4.598,51 R$ 4.922,66

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 19518/2023 Licitação nº: 19518/2023
Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 775

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Servente Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20% R$ 270,59 R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre os Módulos 1 e Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Transporte R$ 6,20 R$ 189,67 R$ 198,32 R$ 198,32

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 385,45 R$ 466,32 R$ 466,32 R$ 563,83

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade 7,00% R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 785,64 R$ 794,29 R$ 898,61
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 785,64 R$ 794,29 R$ 898,61

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                              R$ 1.826,23 R$ 1.834,88 R$ 2.001,64

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,06% R$ 1,01 R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
 Joaçaba

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,58 R$ 32,66 R$ 35,14

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,85 R$ 9,88 R$ 10,63

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,41 R$ 1,41 R$ 1,52

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,50 R$ 9,52 R$ 10,25

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,17 R$ 3,17 R$ 3,42

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,85 R$ 9,88 R$ 10,63

Subtotal 1,89% R$ 66,35 R$ 66,52 R$ 71,58
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Ausências Legais 1,89% R$ 66,35 R$ 66,52 R$ 71,58

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 66,35 R$ 66,52 R$ 71,58

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Uniformes e EPI's R$ 39,66 R$ 39,66 R$ 41,47 R$ 41,47

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 273,68 R$ 273,68 R$ 286,16 R$ 286,16

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 9,92 R$ 9,92 R$ 10,37 R$ 10,37

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 5,00% R$ 195,40 R$ 196,57 R$ 210,24

B - Lucro 5,43% R$ 222,77 R$ 224,11 R$ 239,70

C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que 

estiver sujeito)
6,65% R$ 308,18 R$ 310,03 R$ 331,59

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 169,15 R$ 170,17 R$ 182,00

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 139,03 R$ 139,87 R$ 149,59

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 726,34 R$ 730,72 R$ 781,53

Servente Servente Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.826,23 R$ 1.834,88 R$ 2.001,64
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 66,35 R$ 66,52 R$ 71,58
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.907,90 R$ 3.931,45 R$ 4.204,80
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 726,34 R$ 730,72 R$ 781,53
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.634,25 R$ 4.662,18 R$ 4.986,33

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 19518/2023 Licitação nº: 19518/2023
Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 775

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Servente Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20% R$ 270,59 R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre os Módulos 1 e Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Transporte R$ 4,00 R$ 97,27 R$ 101,70 R$ 101,70

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 385,45 R$ 466,32 R$ 466,32 R$ 563,83

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade 7,00% R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 693,24 R$ 697,68 R$ 802,00
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 693,24 R$ 697,68 R$ 802,00

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             R$ 1.733,83 R$ 1.738,26 R$ 1.905,02

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
 São Miguel do Oeste

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 31,72 R$ 31,76 R$ 34,25

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,59 R$ 9,60 R$ 10,36

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,37 R$ 1,37 R$ 1,48

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,25 R$ 9,26 R$ 9,99

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,08 R$ 3,09 R$ 3,33

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,59 R$ 9,60 R$ 10,36

Subtotal 1,89% R$ 64,61 R$ 64,70 R$ 69,76
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Ausências Legais 1,89% R$ 64,61 R$ 64,70 R$ 69,76

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 64,61 R$ 64,70 R$ 69,76

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Uniformes e EPI's R$ 39,66 R$ 39,66 R$ 41,47 R$ 41,47

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 273,68 R$ 273,68 R$ 286,16 R$ 286,16

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 9,92 R$ 9,92 R$ 10,37 R$ 10,37

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 5,00% R$ 190,69 R$ 191,65 R$ 205,32

B - Lucro 5,43% R$ 217,41 R$ 218,50 R$ 234,09

C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que 

estiver sujeito)
7,65% R$ 349,73 R$ 351,49 R$ 376,56

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 166,86 R$ 167,71 R$ 179,67

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 182,86 R$ 183,79 R$ 196,89

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 757,82 R$ 761,65 R$ 815,96

Servente Servente Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.733,83 R$ 1.738,26 R$ 1.905,02
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 64,61 R$ 64,70 R$ 69,76
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.813,76 R$ 3.833,02 R$ 4.106,37
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 757,82 R$ 761,65 R$ 815,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.571,58 R$ 4.594,67 R$ 4.922,33

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 19518/2023 Licitação nº: 19518/2023
Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 775

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Servente Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20% R$ 270,59 R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre os Módulos 1 e Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Transporte R$ 5,00 R$ 139,27 R$ 145,62 R$ 145,62

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 385,45 R$ 466,32 R$ 466,32 R$ 563,83

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade R$ 105,93 R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 735,24 R$ 741,59 R$ 845,92
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 735,24 R$ 741,59 R$ 845,92

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                              R$ 1.775,83 R$ 1.782,18 R$ 1.948,94

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
 Xanxerê

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,11 R$ 32,17 R$ 34,66

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,71 R$ 9,73 R$ 10,48

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,39 R$ 1,39 R$ 1,50

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,36 R$ 9,38 R$ 10,10

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,12 R$ 3,13 R$ 3,37

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,71 R$ 9,73 R$ 10,48

Subtotal 1,89% R$ 65,40 R$ 65,52 R$ 70,58
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Ausências Legais 1,89% R$ 65,40 R$ 65,52 R$ 70,58

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 65,40 R$ 65,52 R$ 70,58

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Uniformes e EPI's R$ 39,66 R$ 39,66 R$ 41,47 R$ 41,47

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 273,68 R$ 273,68 R$ 286,16 R$ 286,16

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 9,92 R$ 9,92 R$ 10,37 R$ 10,37

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 5,00% R$ 192,83 R$ 193,89 R$ 207,56

B - Lucro 5,43% R$ 219,84 R$ 221,05 R$ 236,63

C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a 

que estiver sujeito)
6,65% R$ 304,13 R$ 305,80 R$ 327,36

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 166,93 R$ 167,85 R$ 179,68

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% R$ 137,20 R$ 137,96 R$ 147,68

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 716,80 R$ 720,74 R$ 771,54

Servente Servente Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.775,83 R$ 1.782,18 R$ 1.948,94
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 65,40 R$ 65,52 R$ 70,58
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.856,55 R$ 3.877,76 R$ 4.151,11
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 716,80 R$ 720,74 R$ 771,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.573,35 R$ 4.598,50 R$ 4.922,65

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 19518/2023 Licitação nº: 19518/2023
Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 775

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Encarregada(o) Encarregada(o) Encarregada(o)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base (8 horas diárias) R$ 2.261,64 R$ 2.261,64 R$ 2.397,34

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20% R$ 452,33 R$ 452,33 R$ 479,47

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 2.713,97 R$ 2.713,97 R$ 2.876,81

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% R$ 226,16 R$ 226,16 R$ 239,73

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 301,55 R$ 301,55 R$ 319,65

Subtotal 19,44% R$ 527,72 R$ 527,72 R$ 559,38
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre os Módulos 1 e Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - INSS 20,00% R$ 648,34 R$ 648,34 R$ 687,24

B - Salário Educação 2,50% R$ 81,04 R$ 81,04 R$ 85,90

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 116,05 R$ 116,05 R$ 123,02

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 48,63 R$ 48,63 R$ 51,54

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 32,42 R$ 32,42 R$ 34,36

F - SEBRAE 0,60% R$ 19,45 R$ 19,45 R$ 20,62

G - INCRA 0,20% R$ 6,48 R$ 6,48 R$ 6,87

F - FGTS 8,00% R$ 259,33 R$ 259,33 R$ 274,89

Subtotal 37,38% R$ 1.211,74 R$ 1.211,74 R$ 1.284,45
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Transporte R$ 4,98 R$ 90,92 R$ 95,07 R$ 95,07

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 458,63 R$ 567,35 R$ 567,35 R$ 686,06

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade 7,00% R$ 189,98 R$ 189,98 R$ 201,38

Subtotal R$ 864,26 R$ 868,40 R$ 998,51
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 527,72 R$ 527,72 R$ 559,38

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 1.211,74 R$ 1.211,74 R$ 1.284,45

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 864,26 R$ 868,40 R$ 998,51

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             R$ 2.603,71 R$ 2.607,86 R$ 2.842,33

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,31 R$ 11,31 R$ 11,99

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,90 R$ 0,90 R$ 0,96

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 93,36 R$ 93,36 R$ 98,96

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 5,28 R$ 5,28 R$ 5,59

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,97 R$ 1,97 R$ 2,09

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,68 R$ 1,68 R$ 1,78

Total 4,22% R$ 114,51 R$ 114,51 R$ 121,38

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
São José

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 50,30 R$ 50,34 R$ 54,08

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 15,21 R$ 15,22 R$ 16,35

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 2,17 R$ 2,17 R$ 2,34

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 14,67 R$ 14,68 R$ 15,77

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 4,89 R$ 4,89 R$ 5,26

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 15,21 R$ 15,22 R$ 16,35

Subtotal 1,89% R$ 102,45 R$ 102,53 R$ 110,15
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Ausências Legais 1,89% R$ 102,45 R$ 102,53 R$ 110,15

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 102,45 R$ 102,53 R$ 110,15

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Uniformes R$ 41,13 R$ 41,13 R$ 43,00 R$ 43,00

B - Materiais e utensílios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 41,13 R$ 43,00 R$ 43,00

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 5,00% R$ 278,79 R$ 279,09 R$ 299,68

B - Lucro 5,43% R$ 317,90 R$ 318,25 R$ 341,73

C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que 

estiver sujeito)
6,15% R$ 404,48 R$ 404,92 R$ 434,80

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 240,06 R$ 240,32 R$ 258,05

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 164,42 R$ 164,60 R$ 176,75

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 1.001,17 R$ 1.002,27 R$ 1.076,21

Servente Servente Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.713,97 R$ 2.713,97 R$ 2.876,81
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.603,71 R$ 2.607,86 R$ 2.842,33
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 114,51 R$ 114,51 R$ 121,38
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 102,45 R$ 102,53 R$ 110,15
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 41,13 R$ 43,00 R$ 43,00
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 5.575,76 R$ 5.581,86 R$ 5.993,67
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.001,17 R$ 1.002,27 R$ 1.076,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.576,93 R$ 6.584,13 R$ 7.069,88

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 19518/2023 Licitação nº: 19518/2023
Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 775

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Servente Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20% R$ 270,59 R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre os Módulos 1 e Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Transporte R$ 5,20 R$ 147,67 R$ 154,40 R$ 154,40

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 377,13 R$ 466,32 R$ 466,32 R$ 563,83

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade R$ 105,93 R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 743,64 R$ 750,37 R$ 854,70
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 743,64 R$ 750,37 R$ 854,70

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             R$ 1.784,23 R$ 1.790,96 R$ 1.957,72

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
 São José

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,19 R$ 32,25 R$ 34,74

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,73 R$ 9,75 R$ 10,50

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,39 R$ 1,39 R$ 1,50

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,39 R$ 9,40 R$ 10,13

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,13 R$ 3,13 R$ 3,38

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,73 R$ 9,75 R$ 10,50

Subtotal 1,89% R$ 65,56 R$ 65,69 R$ 70,75
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Ausências Legais 1,89% R$ 65,56 R$ 65,69 R$ 70,75

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 65,56 R$ 65,69 R$ 70,75

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Uniformes e EPI's R$ 39,66 R$ 39,66 R$ 41,47 R$ 41,47

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 273,68 R$ 273,68 R$ 286,16 R$ 286,16

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 9,92 R$ 9,92 R$ 10,37 R$ 10,37

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 5,00% R$ 193,26 R$ 194,34 R$ 208,00

B - Lucro 5,43% R$ 220,37 R$ 221,60 R$ 237,19

C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que 

estiver sujeito)
6,15% R$ 280,39 R$ 281,95 R$ 301,78

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 166,41 R$ 167,34 R$ 179,11

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 113,98 R$ 114,62 R$ 122,68

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 694,01 R$ 697,89 R$ 746,97

Servente Servente Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.784,23 R$ 1.790,96 R$ 1.957,72
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 65,56 R$ 65,69 R$ 70,75
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 323,26 R$ 338,00 R$ 338,00
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.865,11 R$ 3.886,71 R$ 4.160,06
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 694,01 R$ 697,89 R$ 746,97
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.559,12 R$ 4.584,60 R$ 4.907,03

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 19518/2023 Licitação nº: 19518/2023
Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 775

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Servente Servente Servente

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) R$ 1.352,97 R$ 1.352,97 R$ 1.434,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20% R$ 270,59 R$ 270,59 R$ 286,83

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% R$ 135,30 R$ 135,30 R$ 143,42

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 180,40 R$ 180,40 R$ 191,22

Subtotal 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre os Módulos 1 e Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - INSS 20,00% R$ 387,85 R$ 387,85 R$ 411,12

B - Salário Educação 2,50% R$ 48,48 R$ 48,48 R$ 51,39

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 69,43 R$ 69,43 R$ 73,59

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 29,09 R$ 29,09 R$ 30,83

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 20,56

F - SEBRAE 0,60% R$ 11,64 R$ 11,64 R$ 12,33

G - INCRA 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 4,11

F - FGTS 8,00% R$ 155,14 R$ 155,14 R$ 164,45

Subtotal 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Transporte R$ 5,20 R$ 147,67 R$ 154,40 R$ 154,40

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 377,13 R$ 466,32 R$ 466,32 R$ 563,83

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade 7,00% R$ 113,65 R$ 113,65 R$ 120,47

Subtotal R$ 743,64 R$ 750,37 R$ 854,70
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 315,69 R$ 315,69 R$ 334,64

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 724,89 R$ 724,89 R$ 768,39

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 743,64 R$ 750,37 R$ 854,70

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             R$ 1.784,23 R$ 1.790,96 R$ 1.957,72

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,76 R$ 6,76 R$ 7,17

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54 R$ 0,54 R$ 0,57

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 55,85 R$ 55,85 R$ 59,20

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 3,16 R$ 3,16 R$ 3,35

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,18 R$ 1,18 R$ 1,25

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 1,01 R$ 1,01 R$ 1,07

Total 4,22% R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
 Memória Institucional 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 32,19 R$ 32,25 R$ 34,74

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 9,73 R$ 9,75 R$ 10,50

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,39 R$ 1,39 R$ 1,50

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 9,39 R$ 9,40 R$ 10,13

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 3,13 R$ 3,13 R$ 3,38

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 9,73 R$ 9,75 R$ 10,50

Subtotal 1,89% R$ 65,56 R$ 65,69 R$ 70,75
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Ausências Legais 1,89% R$ 65,56 R$ 65,69 R$ 70,75

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 65,56 R$ 65,69 R$ 70,75

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Uniformes R$ 47,57 R$ 47,57 R$ 49,74 R$ 49,74

B - Materiais e utensílios de limpeza R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 47,57 R$ 49,74 R$ 49,74

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 5,00% R$ 179,47 R$ 179,92 R$ 193,59

B - Lucro 5,43% R$ 204,65 R$ 205,17 R$ 220,75

C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que 

estiver sujeito)
6,15% R$ 260,39 R$ 261,04 R$ 280,87

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 154,54 R$ 154,93 R$ 166,70

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 105,85 R$ 106,11 R$ 114,18

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 644,51 R$ 646,13 R$ 695,21

Servente Servente Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.623,56 R$ 1.623,56 R$ 1.720,98
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.784,23 R$ 1.790,96 R$ 1.957,72
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 68,50 R$ 68,50 R$ 72,61
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 65,56 R$ 65,69 R$ 70,75
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 47,57 R$ 49,74 R$ 49,74
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.589,43 R$ 3.598,46 R$ 3.871,80
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 644,51 R$ 646,13 R$ 695,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.233,94 R$ 4.244,59 R$ 4.567,02

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Órgão:TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 19518/2023 Licitação nº: 19518/2023
Razão Social: Liderança Limpeza e Conservação Ltda.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

Endereço Comercial: Rua Antônio Mariano de Souza, nº 775

Bairro: Ipiranga Cidade: São José          Estado: SC

CEP: 88.111-510           Tel: (48) 3733-3100 E-mail: licitacoes@lideranca.com.br

São José/SC, 08 de fevereiro de 2024. Validade da Proposta: 180 dias

Local de execução dos serviços

REPAC 2025 REAJUSTE 2025 REPAC 2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Recepcionista Recepcionista Recepcionista

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base R$ 1.433,78 R$ 1.433,78 R$ 1.519,81

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total R$ 1.433,78 R$ 1.433,78 R$ 1.519,81

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33% R$ 119,48 R$ 119,48 R$ 126,65

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 159,31 R$ 159,31 R$ 168,87

Subtotal 19,44% R$ 278,79 R$ 278,79 R$ 295,52
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições(Incide sobre os Módulos 1 e Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - INSS 20,00% R$ 342,51 R$ 342,51 R$ 363,06

B - Salário Educação 2,50% R$ 42,81 R$ 42,81 R$ 45,38

C - SAT(Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,58% R$ 61,31 R$ 61,31 R$ 64,99

D - SESI ou SESC 1,50% R$ 25,69 R$ 25,69 R$ 27,23

E - SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,13 R$ 17,13 R$ 18,15

F - SEBRAE 0,60% R$ 10,28 R$ 10,28 R$ 10,89

G - INCRA 0,20% R$ 3,43 R$ 3,43 R$ 3,63

F - FGTS 8,00% R$ 137,01 R$ 137,01 R$ 145,23

Subtotal 37,38% R$ 640,16 R$ 640,16 R$ 678,57
2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Transporte R$ 5,20 R$ 143,44 R$ 149,98 R$ 149,98

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 377,13 R$ 466,32 R$ 466,32 R$ 563,83

C – Seguro de vida R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00 R$ 5,00

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00

E – Prêmio Assiduidade R$ 93,55 R$ 100,36 R$ 100,36 R$ 106,39

Subtotal R$ 726,13 R$ 732,67 R$ 836,20
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% R$ 278,79 R$ 278,79 R$ 295,52

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 37,38% R$ 640,16 R$ 640,16 R$ 678,57

2.3 - Benefícios Mensais e Diários R$ 726,13 R$ 732,67 R$ 836,20

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             R$ 1.645,08 R$ 1.651,62 R$ 1.810,28

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,97 R$ 5,97 R$ 6,33

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,48 R$ 0,48 R$ 0,51

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 49,32 R$ 49,32 R$ 52,28

D - Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 2,79 R$ 2,79 R$ 2,96

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 1,04 R$ 1,04 R$ 1,10

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% R$ 0,89 R$ 0,89 R$ 0,94

Total 4,22% R$ 60,49 R$ 60,49 R$ 64,12

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
São José

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
Substituto na cobertura de férias 0,926% R$ 29,07 R$ 29,13 R$ 31,43

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% R$ 8,79 R$ 8,81 R$ 9,50

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% R$ 1,26 R$ 1,26 R$ 1,36

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% R$ 8,48 R$ 8,49 R$ 9,16

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% R$ 2,83 R$ 2,83 R$ 3,05

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 0,28% R$ 8,79 R$ 8,81 R$ 9,50

Subtotal 1,89% R$ 59,21 R$ 59,33 R$ 64,01
4.2 - Intrajornada Valor Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Ausências Legais 1,89% R$ 59,21 R$ 59,33 R$ 64,01

B - Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 59,21 R$ 59,33 R$ 64,01

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Uniformes R$ 35,29 R$ 35,29 R$ 36,90 R$ 36,90

B - Materiais e utensílios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C - Equipamentos (Depreciação) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D - Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 35,29 R$ 36,90 R$ 36,90

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 5,00% R$ 161,69 R$ 162,11 R$ 174,76

B - Lucro 5,43% R$ 184,38 R$ 184,85 R$ 199,27
C - Tributos(Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que 

estiver sujeito)
6,15% R$ 234,59 R$ 235,19 R$ 253,55

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 139,23 R$ 139,59 R$ 150,48

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% R$ 95,36 R$ 95,61 R$ 103,07

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total R$ 580,66 R$ 582,15 R$ 627,58

Servente Servente Servente
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.433,78 R$ 1.433,78 R$ 1.519,81
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.645,08 R$ 1.651,62 R$ 1.810,28
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 60,49 R$ 60,49 R$ 64,12
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente R$ 59,21 R$ 59,33 R$ 64,01
E - Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 35,29 R$ 36,90 R$ 36,90
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.233,86 R$ 3.242,13 R$ 3.495,13
F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 580,66 R$ 582,15 R$ 627,58
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.814,52 R$ 3.824,28 R$ 4.122,71

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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