PROAD n. 1038/2026 DOC 29

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO - CTO 1038/2026

Primeiro termo aditivo ao contrato de
recrutamento de adolescentes e jovens
aprendizes que entre si celebram o Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regidao e a
empresa Centro de Integracdo Empresa
Escola do Estado de Santa Catarina -
CIEE/SC

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
estabelecido na rua Esteves Junior, n® 395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis, Estado de
Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23, neste ato
representado por sua Desembargadora do Trabalho-Presidente, Senhora Teresa Regina
Cotosky.

CONTRATADA: O Centro de Integracdao Empresa Escola do Estado de Santa Catarina -
CIEE/SC, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
04.310.564/0001-81, estabelecida na Rua Antonio Dib Mussi, n° 473, bairro Centro, na cidade de
Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, CEP 88015-110, telefones: (48) 3216-1400 e
99626-0523, e-mail analistaga@cieesc.org.br, neste ato representada pelo senhor Marcelo
Firmino Vaz, portador da carteira de identidade n° 2.068.573-4, expedida pela SSP/SC, e inscrito
no CPF/MF sob o n° 888.286.979-20, conforme instrumento de Procuracéao.

Os CONTRATANTES resolvem aditar o contrato firmado em 4-2-2026, com fundamento na Lei
Complementar n° 869/2025, a fim de realizar o ajuste no prego contratual decorrente de
retificacao da planilha de formagao de pregos, alterando o salario-base em conformidade com o
piso salarial proporcional a 4 horas, vigente no Estado, acrescentando a clausula quinta a
seguinte redacao, permanecendo inalteradas todas as demais disposi¢des:

CLAUSULA ONZE - DO PREGO

Em face de retificacdo no salario-base da formacado de precos, o valor unitario
mensal por aprendiz, do presente contrato, sera de R$ 1.919,98 (mil, novecentos e dezenove
reais e noventa e oito centavos), conforme planilha anexa.

Paragrafo unico — Estdo incluidas no pregco todas as despesas relativas a
consecucao eficiente e integral do objeto deste contrato.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo de
contrato, o qual, depois de lido, sera assinado eletrénica/digitalmente pelos representantes das
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partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

CONTRATANTE:

Teresa Regina Cotosky
Desembargadora do Trabalho-Presidente
TRT da 122 Regiao

CONTRATADA:

Marcelo Firmino Vaz
Procurador
Empresa Escola do Estado de Santa Catarina - CIEE/SC

Aditivo/26CTO1038a_ajuste de valores_Jovem Aprendiz_CIEE-SC_SCDF
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Informagdes Gerais

Orgao Contratante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo:
Razao Social: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE/SC.
CNPJ: 04.310.564/0001-81
Telefone: (48) 3216 1400 / (48) 99626 0523
Dados bancérios: Banco do Brasil: AG. 3174-7 / Conta Corrente: 9673-3

Email: analistaga@cieesc.org.br

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
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A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 11/17/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): FLORIANOPOLIS / SC
Cc PROGRAMA DE APRENDIZAGEM DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO Contratagéo de 73 aprendizes
D N° de meses da execugdo contratual: 12
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base: 100,00% 899,09
Total da Remuneragao: R$ 899,09
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salério: 8,33% 74,92
B Férias 2,92% 74,92
C Adicional de Férias: 8,33% 26,22
Subtotal: 19,58% R$ 176,06
SUBMODULO 2.2: Encargos Tr i e Previd arios (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A FGTS 2,00% 17,98
B FGTS s/ Férias 0,17% 1,50
C FGTS s/ Abono de Férias 0,06% 0,52
D FGTS s/ 13° Salario 0,17% 1,50
E PIS sobre a Folha de Pagamento: 1,00% 0,00
Subtotal: 3,39% R$ 21,50
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
A Transporte: Valor Ticket: 208,84
(-) Desconto Auxilio Transporte: 6,00% (53,95)
B Auxilio Alimentagao/Refeigao: Valor Ticket (22 dias uteis, R$ 10,00 ao dia): 220,00
C Seguro: - 0,52
D Outros (especificar): - 0,00
Subtotal: R$ 375,41
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 176,06
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 21,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 375,41
Total: R$ 572,97
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Uniformes: 13,36
B PCMSO 12,66
Total: R$ 26,02
MODULO 4: CUSTOS INDIRETOS / CONTRIBUIGAO INSTITUCIONAL
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Custo Administragdo Geral 210,95
B Custo Formagao - Aprendizagem 210,95
Total 0,00% R$ 421,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por aprendiz) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo: 899,09
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios: 572,97
C Médulo 3: Insumos Diversos: 26,02
Subtotal (A + B + C): 1.498,08
D Mddulo 4 - Custos Indiretos: 421,90
VALOR MENSAL TOTAL POR APRENDIZ: R$ 1.919,98

QUANTIDADE DE POSTOS: 73

VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO ANUAL:

** O valor do Vale Transporte sera integralmente repassado.

R$ 140.158,54
R$ 1.681.902,48
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