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O Comité de Gestao de Pessoas reuniu-se para a 1° Reunido Ordinaria do ano, em que a
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas apresentou o planejamento da Secretaria de
Gestédo de Pessoas-SGP para o ano de 2025, ressaltando que esta alinhado ao Ato
CSJT.GP.SG n° 84/2022 e que é restrito ao plano da Secretaria (SGP) e nao de toda a
Gestéo de Pessoas.
Apresentou a estrutura da SGP e esclareceu que os projetos definidos, relacionados abaixo,
sdo acdes a serem colocadas em pratica além das atividades rotineiras da area:
1) Projeto voltado para a integracao de pessoas e setores do Tribunal, voltado para a
perspectiva estratégica “Fortalecer o sentimento de pertencimento nos
magistrados(as) e servidores(as)’

2) Realizagdo de uma nova rodada da Pesquisa de clima organizacional

3) Retomada do plano de sucessé&o, visando impulsionar a adesdo das pessoas as
acbes da Politica de Sucessao do Tribunal

4) Acompanhamento do uso dos perfis profissionais das selegdes para fungbes e
cargos comissionados gerenciais

5) Projeto Gestdao do Dimensionamento da Forga de Trabalho da COGEF: Identificar
tanto o quantitativo quanto o perfil de pessoal necessario para o desenvolvimento
das atribuigdes inerentes a COGEF, a partir de referéncias de produtividade dos
processos de trabalho.

6) Projeto de acompanhamento das substituigées geradas de forma automatica pelo
Modulo de Requerimento Online (ROL) do SIGEP-JT, a fim de garantir a seguranca
dos registros e pagamentos das substituicbes e dar suporte aos usuarios do
sistema de forma segura e assertiva.

7) Projeto de aprimoramento das politicas de retengdo - desligamentos e
movimentacao interna.

8) Realizacdo de auditorias considerando a implantagédo do autoatendimento do
SIGEP-JT, a fim de identificar inconsisténcias geradas no processo de fechamento
da frequéncia com possiveis impactos financeiros.

9) Disponibilizagdo da identidade funcional digital

10) Dar seguimento aos estudos sobre melhoria do processo de recadastramento de
inativos e pensionistas, a fim de estimular a realizagéo da prova de vida utilizando
0 gov.br, promovendo um aumento do percentual em relagdo ao ano de 2024

11) Levantamento e abertura de requerimentos de compensacao previdenciaria no
Sistema COMPREYV - PROAD 17778/2024

12) Projeto para refinamento da apuragdo do ATS realizada pela forga tarefa 2024,
visando a analise dos valores apurados pela forga tarefa, cuja totalizagdo excedeu
os R$ 200 milhdes, o que justifica sua necessidade e relevancia e chancelar os
valores apurados, fazendo as correcbes necessarias.

13) Apuragéo do ATS para situagoes reflexas ao passivo principal (reflexos na media e
pensbes civis concedidas), com o intuito de analisar a pertinéncia do calculo das
situacdes reflexas a concessao do passivo principal e realizar a apuragao dos
valores.

14) Atualizag&o e republicagéo de calculos de beneficio especial, com vistas a atender
as demandas de magistrados e servidores a respeito do valor final atualizado do
beneficio especial, na data da efetiva migragéo e em valores atuais

15) Fomento a utilizagdo dos Planos de Desenvolvimento Individual disponivel no
sistema PROGECOM como ferramenta de Gestdo e Desenvolvimento de
Competéncias

16) Preparacdo do mapeamento de competéncias para o ciclo 2026-2028 (jan a
dez/2025 - SGC)
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17) Contratacao de estagiarios e gestao do programa de estagio (processo continuo)

18) Gestdo do Programa de Aprendizagem (processo contl’nuog com vistas a manter
numero de Jovens Aprendizes compativel com a cota estabelecida

Em relacdo ao projeto voltado para a integragdo de pessoas e setores do Tribunal (item12, a
Dra. Ana Leticia comentou que percebe que o pessoal lotado no interior muitas vezes fica
excluido das agbdes e questionou se ja havia alguma coisa definida que pudesse ser
compartilhada.

Fabiana informou que até o0 momento havia o projeto de pedalada coletiva, nova edicao da
gincana, evento do dia do servidor publico e evento de final de ano. Concordou que a
participacao dos servidores de fora da capital realmente é prejudicada nos eventos
presenciais, em raz&o de restricdes orcamentarias.

Cristina destacou a realizagédo do evento em homenagem ao Dia da Mulher, em 2024, em
que houve um esforgo institucional em promover a integracdo das pessoas/unidades, com o
oferecimento de coffee break em todas as unidades, e Fabiana lembrou que a mesma
iniciativa foi aplicada no Evento de Comemoragao ao Dia do Servidor Publico, onde também
foi oferecido coffee break para todas as Unidades do estado.

Dra. Ana Leticia elogiou as agdes realizadas em 2024.

Fabiana expbs que houve uma intengdo de se buscar um servidor em cada localidade que
pudesse atuar como agente de integragéo e estimular a participagéo e o envolvimento dos
colegas em agdes de integragédo, mas a ideia ndo se desenvolveu.

Denise mencionou que o Sindicato possui um servidor parceiro nesse sentido em algumas
unidades e que tem observado a promocao de atividades muito interessantes onde ha
essas liderancas. Ressaltou que pequenas interagdes no local de trabalho s&o importantes
te ue uma visdo humanista é fundamental para que as pessoas sintam que fazem parte do
odo.

Dra. Ana Leticia mencionou a existéncia do Projeto INDIRA, do TJ-SC, voltado ao
acolhimento de pessoas vitimas de violéncia, e que seria interessante uma parceria nesse
sentido.

Dra. Patricia mencionou que o TRT-4 também esta implementando esse projeto e que a
ANAMATRA vai langar uma cartilha sobre violéncia doméstica.

Fabiana explicou que ja existe um Comité dentro do TRT-12 voltado a prestar assisténcia
em situagcdes de violéncia doméstica, liderado gela Desembargadora Mirna, que esta
estudando a realizacao de uma parceria com o TJ-SC para o projeto INDIRA.

Alcino mencionou que entende que o tema deve ser tratado em apenas um canal, para
evitar eventuais problemas de comunicacgao e retrabalho.

Dra. Ana Leticia lembrou de uma atividade realizada pela Escola ha uns anos, em que as
pessoas colocavam para fora suas angustias, trocavam experiéncias e a Administragéo
tomava conhecimento das demandas.

Cristina lembrou que este tipo de atividade cria expectativas de retorno e que, por isso,
devemos ter cuidado e desenvolver um plano, pois sempre pode haver expectativas que
nao podem ser atendidas.

Em relagdo a disponibilizacdo da identidade funcional digital, Fabiana explicou que
praticamente todos os Tribunais ja tém e que estamos enfrentando questdes técnicas, que
Ja estdo sendo superadas.

Dra. Patricia indagou se a identidade funcional esta no formato do CNJ ou se é da Justica
do Trabalho, OUf)r(')priO do TRT-12, tendo sido respondido pela Fabiana que o formato é
definido pelo CSJT, com adesao pelos Tribunais.

Sobre o projeto de melhoria do processo de recadastramento de inativos e pensionistas,
Dra. Patricia informou que o TRT da 92 Regido havia feito um convénio com os cartorios e
estes prestavam informagbes sobre falecimentos. Acrescentou que o sistema .GOV é bom
mas que o dos cartérios € considerado parametro.

Renata Freitas, Coordenadora da CIGEB, entrou na reunido a pedido da Fabiana e explicou
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um pouco sobre o estudo realizado sobre o assunto. Jnformou que o sistema de Cartorios
esta sendo utilizado, mas que ndo € muito jldedlgno. E usado no decorrer do ano, mas néo
para o recadastramento pois acontece de ndo puxar as informagoes.

Dra Patricia solicitou a disponibilizacdo dos estudos.

Em relagéo a analise dos valores de ATS apurados pela forca tarefa de 2024, a fim de
chancela-los e fazer as corregOes necessarias, Dra. Patricia questionou se havia uma
previsdo de término dos calculos.

Fabiana explicou que eles estdo sendo revistos porque foram realizados de maneira muito
rapida e que a previsao de término € em torno dos meses de setembro e outubro/2025,
caso tudo fique dentro de uma certa normalidade, mas que o surgimento de outras
demandas urgentes pode ocasionar algum atraso no cronograma.

Dra. Patricia exaltou o trabalho dos servidores da COPAG, reconhecendo que as demandas
sdo normalmente impostas para serem cumpridas em um curto periodo de tempo. Salientou
gue, no entanto, ndo devera haver mudancas na forma como o Conselho encaminha tais

emandas e, dessa forma, o Tribunal deve se adaptar. Diante disso, entende que devem ser
lotados mais servidores na COPAG.

Fabiana esclareceu que a Administragédo concorda e que a COPAG ja esta enquadrada
como sendo uma area a ser priorizada no recebimento de pessoal.

Quanto a atualizacao e republicacido de calculos de beneficio especial, Fabiana esclareceu
que é um projeto de longo prazo que a revisdo comecgaria com 0s interessados cujas
previsdes de aposentadoria estejam mais proximas e Dra. Patricia informou que existe a
possibilidade de ser aberta nova janela de migragao para a previdéncia complementar.

Para finalizar, Fabiana destacou que ideias para os eventos e de forma geral sdo sempre
bem-vindas e que a SGP ficara feliz em recebé-las.

Todos se despediram e a reuniao foi encerrada.

FECHAMENTO DA ATA

DATA NOME DO REDATOR CONTATO

31-03-2025 Leticia Danielewicz de Sousa 3216-4027
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PROAD 896/2021

Assunto: Ata da reuniao do Comité de Gestao de Pessoas realizada em 28/03/2025

==| AMARILDO
CARLOS
DE LIMA

O presente expediente veio encaminhado a consideracdo deste Presidente para 5.0
conhecimento da ata da 12 Reunidao Ordinaria do ano do Comité de Gestao de Pessoas, na

qual a Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas apresentou o planejamento da
Secretaria de Gestao de Pessoas-SGP para o ano de 2025, ressaltando que esta alinhado

ao Ato CSJT.GP.SG n® 84/2022 e que é restrito ao plano daquela Secretaria (SGP) e nao

de toda a Gestdo de Pessoas, conforme consta da Ata de Reunido juntada ao marcador

276.

Apresentou a estrutura da SGP e esclareceu que os projetos definidos, relacionados
abaixo, sdo acoes a serem colocadas em pratica além das atividades rotineiras da area:

1) Projeto voltado para a integracdo de pessoas e setores do Tribunal, voltado para a
perspectiva estratégica “Fortalecer o sentimento de pertencimento nos magistrados(as) e
servidores(as)”;

2) Realizagdo de uma nova rodada da Pesquisa de clima organizacional;

3) Retomada do plano de sucesséo, visando impulsionar a adesao das pessoas as agoes
da Politica de Sucessao do Tribunal;

4) Acompanhamento do uso dos perfis profissionais das selecdes para fungdes e cargos
comissionados gerenciais;

5) Projeto Gestao do Dimensionamento da Forgca de Trabalho da COGEF: Identificar tanto
0 quantitativo quanto o perfil de pessoal necessario para o desenvolvimento das atribui¢cdes
inerentes a COGEF, a partir de referéncias de produtividade dos processos de trabalho;

6) Projeto de acompanhamento das substituicbes geradas de forma automatica pelo
Moédulo de Requerimento Online (ROL) do SIGEP-JT, a fim de garantir a seguranca dos
registros e pagamentos das substituicbes e dar suporte aos usuarios do sistema de forma
segura e assertiva;

7) Projeto de aprimoramento das politicas de retencdo - desligamentos e movimentagao
interna;

8) Realizacao de auditorias considerando a implantacao do autoatendimento do SIGEP-JT,
a fim de identificar inconsisténcias geradas no processo de fechamento da frequéncia com
possiveis impactos financeiros;

9) Disponibilizagao da identidade funcional digital;

10) Dar seguimento aos estudos sobre melhoria do processo de recadastramento de
inativos e pensionistas, a fim de estimular a realizagdo da prova de vida utilizando o gov.br,
promovendo um aumento do percentual em relagdo ao ano de 2024;

11) Levantamento e abertura de requerimentos de compensacao previdenciaria no Sistema
COMPREYV - PROAD 17778/2024;
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12) Projeto para refinamento da apuracao do ATS realizada pela forca tarefa 2024, visando
a analise dos valores apurados pela forca tarefa, cuja totalizacdo excedeu os R$ 200
milhdées, o que justifica sua necessidade e relevancia e chancelar os valores apurados,
fazendo as correcdes necessarias;

13) Apuracao do ATS para situacoes reflexas ao passivo principal (reflexos na média e
pensdes civis concedidas), com o intuito de analisar a pertinéncia do calculo das situagdes
reflexas a concessao do passivo principal e realizar a apuragcao dos valores;

14) Atualizagao e republicacado de céalculos de beneficio especial, com vistas a atender as
demandas de magistrados e servidores a respeito do valor final atualizado do beneficio
especial, na data da efetiva migracao e em valores atuais;

15) Fomento a utilizagdo dos Planos de Desenvolvimento Individual disponivel no sistema
PROGECOM como ferramenta de Gestao e Desenvolvimento de Competéncias;

16) Preparacao do mapeamento de competéncias para o ciclo 2026-2028 (jan a dez/2025 -
SGC);

17) Contratacao de estagiarios e gestao do programa de estagio (processo continuo);

18) Gestdo do Programa de Aprendizagem (processo continuo) com vistas a manter
namero de Jovens Aprendizes compativel com a cota estabelecida.

Quanto as ag¢des mencionadas acima, foram esclarecidos alguns pontos aos membros do
Comité e ouvidas demandas e sugestdes, nos seguintes termos:

Em relacdo ao projeto voltado para a integracdo de pessoas e setores do Tribunal
(item1), a Dra. Ana Leticia comentou que percebe que o pessoal lotado no interior
muitas vezes fica excluido das agdes e questionou se ja havia alguma coisa
definida que pudesse ser compartilhada.

Fabiana informou que até o momento havia o projeto de pedalada coletiva, nova
edicdo da gincana, evento do dia do servidor publico e evento de final de ano.
Concordou que a participacdo dos servidores de fora da capital realmente é
prejudicada nos eventos presenciais, em razao de restricbes orgamentarias.

Cristina destacou a realizacdo do evento em homenagem ao Dia da Mulher, em
2024, em que houve um esforgo institucional em promover a integragdo das
pessoas/unidades, com o oferecimento de coffee break em todas as unidades, e
Fabiana lembrou que a mesma iniciativa foi aplicada no Evento de Comemoracao
ao Dia do Servidor Publico, onde também foi oferecido coffee break para todas as
Unidades do estado.

Dra. Ana Leticia elogiou as acdes realizadas em 2024.

Fabiana expds que houve uma intengcdo de se buscar um servidor em cada
localidade que pudesse atuar como agente de integracdao e estimular a
participagdo e o envolvimento dos colegas em agdes de integracdo, mas a ideia
nao se desenvolveu.

Denise mencionou que o Sindicato possui um servidor parceiro nesse sentido em
algumas unidades e que tem observado a promocdo de atividades muito
interessantes onde ha essas liderangas. Ressaltou que pequenas interagcdes no
local de trabalho sdo importantes e que uma visdo humanista é fundamental para
gue as pessoas sintam que fazem parte do todo.
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Dra. Ana Leticia mencionou a existéncia do Projeto INDIRA, do TJ-SC, voltado ao
acolhimento de pessoas vitimas de violéncia, e que seria interessante uma
parceria nesse sentido.

Dra. Patricia mencionou que o TRT-4 também esta implementando esse projeto e
que a ANAMATRA vai langar uma cartilha sobre violéncia doméstica.

Fabiana explicou que ja existe um Comité dentro do TRT-12 voltado a prestar
assisténcia em situagcbes de violéncia doméstica, liderado pela Desembargadora
Mirna, que esta estudando a realizagdo de uma parceria com o TJ-SC para o
projeto INDIRA.

Alcino mencionou que entende que o tema deve ser tratado em apenas um canal,
para evitar eventuais problemas de comunicacao e retrabalho.

Dra. Ana Leticia lembrou de uma atividade realizada pela Escola ha uns anos, em
que as pessoas colocavam para fora suas angustias, trocavam experiéncias e a
Administragéo tomava conhecimento das demandas.

Cristina lembrou que este tipo de atividade cria expectativas de retorno e que, por
isso, devemos ter cuidado e desenvolver um plano, pois sempre pode haver
expectativas que ndo podem ser atendidas.

Em relacdo a disponibilizacdo da identidade funcional digital, Fabiana explicou que
praticamente todos os Tribunais ja tém e que estamos enfrentando questdes
técnicas, que ja estdo sendo superadas.

Dra. Patricia indagou se a identidade funcional esta no formato do CNJ ou se é da
Justica do Trabalho, ou préprio do TRT-12, tendo sido respondido pela Fabiana
que o formato é definido pelo CSJT, com adesao pelos Tribunais.

Sobre o projeto de melhoria do processo de recadastramento de inativos e
pensionistas, Dra. Patricia informou que o TRT da 92 Regidao havia feito um
convénio com os cartérios e estes prestavam informagcdes sobre falecimentos.
Acrescentou que o sistema .GOV é bom mas que o dos cartérios € considerado
parametro.

Renata Freitas, Coordenadora da CIGEB, entrou na reunido a pedido da Fabiana
e explicou um pouco sobre o estudo realizado sobre o assunto. Informou que o
sistema de Cartorios esta sendo utilizado, mas que nao é muito fidedigno. E usado
no decorrer do ano, mas nao para o recadastramento pois acontece de nao puxar
as informagoes.

Dra Patricia solicitou a disponibilizacdo dos estudos.

Em relacdo a analise dos valores de ATS apurados pela for¢ca tarefa de 2024, a
fim de chancela-los e fazer as corre¢cdes necessarias, Dra. Patricia questionou se
havia uma previsao de término dos calculos.

Fabiana explicou que eles estdo sendo revistos porque foram realizados de
maneira muito rapida e que a previsao de término é em torno dos meses de
setembro e outubro/2025, caso tudo fique dentro de uma certa normalidade, mas
que o surgimento de outras demandas urgentes pode ocasionar algum atraso no

cronograma.

Dra. Patricia exaltou o trabalho dos servidores da COPAG, reconhecendo que as
demandas sado normalmente impostas para serem cumpridas em um curto periodo
de tempo. Salientou que, no entanto, ndo devera haver mudangas na forma como
o Conselho encaminha tais demandas e, dessa forma, o Tribunal deve se adaptar.
Diante disso, entende que devem ser lotados mais servidores na COPAG.
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Fabiana esclareceu que a Administragdo concorda e que a COPAG ja esta
enquadrada como sendo uma &rea a ser priorizada no recebimento de pessoal.

Quanto a atualizacao e republicacao de calculos de beneficio especial, Fabiana
esclareceu que é um projeto de longo prazo que a revisdo comegaria com 0s
interessados cujas previsdes de aposentadoria estejam mais préximas e Dra.
Patricia informou que existe a possibilidade de ser aberta nova janela de migracao
para a previdéncia complementar.

Para finalizar, Fabiana destacou que ideias para os eventos e de forma geral sao
sempre bem-vindas e que a SGP ficara feliz em recebé-las.

Todos se despediram e a reunido foi encerrada.

Esta Presidéncia manifesta ciéncia acerca das a¢des que serdo realizadas pela Secretaria
de Gestdo de Pessoas no ano de 2025.

A Secretaria de Gestio de Pessoas para prosseguimento.
Em 28-4-2025.
AMARILDO CARLOS DE LIMA

Desembargador do Trabalho-Presidente
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