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APRESENTAGAO

o DA CORREGEDORIA REGIONAL DO TRT DA 122 REGIAD

A Justica do Trabalho é o ramo do Poder Judiciario que trata, principalmente, dos
conflitos decorrentes das rela¢des de trabalho, conforme competéncia definida no art. 114 da
Constituicdo Federal de 1988.

Para cumprir sua missdo, a Justica do Trabalho desdobra-se em diversas unidades
judiciarias pelo pais, conforme a necessidade de cada regido.

Em Santa Catarina (122 Regido), hd 60 varas do trabalho, 14 centros judicidrios de
métodos consensuais de solucdo de disputas (Cejuscs) e 13 centrais de apoio a execucdo
(Caexs), distribuidas em 11 circunscricdes. Todas essas unidades atuam em conformidade a
sua competéncia territorial e estdo vinculadas ao Tribunal Regional, sediado na capital do
estado, Floriandpolis.

Essas unidades judiciarias representam o primeiro grau de jurisdicdo e estdao a frente
do cumprimento, em matéria trabalhista, da garantia constitucional descrita no art. 59, inc.
XXXV: "a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesao ou ameaca a direito”.

A Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido insere-se nesse
contexto a partir da sua indispensavel atribuicdo regimental (art. 30) de exercer fun¢des de
inspecdao permanente e periddica, ordindria ou extraordindria, geral ou parcial sobre os
servigos judiciarios de primeiro grau da Justica do Trabalho em Santa Catarina.

Outra funcdo importante da Corregedoria Regional, além do ato de fiscalizar, é adotar
estratégias voltadas ao auxilio e apoio a gestdo judiciaria das unidades de primeiro grau.

A Corregedoria, comprometida em sua missdo moderna, ndo basta apontar e corrigir o
equivoco, mas preveni-lo. Para tanto, apresenta iniciativas, parcerias, inovacdes tecnoldgicas
e projetos com vistas a apoiar o primeiro grau de jurisdicdo, sem evadir-se do papel
fiscalizador e corretivo. A fiscalizagdo passa a ser colaborativa.

Assim o faz a luz de seus valores - credibilidade, efetividade, colaboracao, exceléncig,
integridade e inovacao -, sempre buscando melhorar a prestacdao de servicos ao
jurisdicionado.

Esta ata de correicdo apresenta de forma detalhada e transparente o trabalho
colaborativo de fiscalizacao e orientacdo as unidades judicidrias realizado anualmente pela
Corregedoria nas correi¢oes ordindrias presenciais. Além disso, a Corregedoria contribui de
forma permanente para a gestdo cotidiana e colaborativa das atividades de primeiro grau,
oferecendo orientacdes, informagdes e recursos tecnologicos atualizados para auxiliar a
autoinspecao (gestdo realizada pela propria unidade) e diminuir inconsisténcias e retrabalho.



https://portal.trt12.jus.br/corregedoria#:~:text=jurisdicional%20%C3%A0%20sociedade.-,Valores,-%3A%C2%A0CREDIBILIDADE%20%2D%20EFETIVIDADE
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o DA CORREIGAQ ORDINARIA

Aos nove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, o Excelentissimo
Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional, Reinaldo Branco de Moraes, esteve no
Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Disputas de Rio do Sul para a realiza¢do da
Correicao Ordinaria objeto do Edital de Correicao n® 1/2026, disponibilizado no DEJT e no
portal da Corregedoria em 08-01-2026.

_PJeCOR ©

CorOrd n°® 09 a 11 de fevereiro de Rio do Sul
0000009-94.2026.2.00.0512 2026

Foram previamente cientificadas do trabalho correicional, com o envio do Edital
de Correicao:

=3

e unidade judiciaria correicionada;
e Ministério Publico do Trabalho em Santa Cataring;
— o subsecdo da OAB de Rio do Sul.

Sua Exceléncia foi recebido pela Exma. Juiza Ana Paula Flores,
Coordenadora do Cejusc.

I Je Os processos na unidade tramitam em meio eletrénico.

Pracesse Judicial
Elafrénico
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1. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA

No ambito deste Regional, a criacdo e as diretrizes gerais de funcionamento dos
Cejuscs sdo disciplinadas pela Portaria Conjunta SEAP/GVP/NUPEMEC/SECOR n® 93/2025.

Conforme estabelecido no art. 5° da Portaria acima referida, os Cejuscs de primeiro
grau "[...] unidades vinculadas ao Nupemec, serdo responsaveis pela realizacao das audiéncias
de conciliagdo e mediacdo de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles
pendentes de julgamento no Tribunal Superior do Trabalho".0s dados do Cejusc de Rio do Sul
sdo:

Portaria de instalacito n® 1/2019, alterada pela Portaria Conjunta
SEAP/GVP/NUPEMEC/SECOR n© 93/2025

il

Ir para o sumério



https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas#:~:text=n%C2%BA%2093/2025-,Disp%C3%B5e%20sobre,-a%20organiza%C3%A7%C3%A3o%2C%20as
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-varas-foros-cejuscs#:~:text=%2C%203/2005-,Cejusc%3A,-Portaria%20n%C2%BA%201
https://dspace.trt12.jus.br/handle/123456789/94929
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Ata de Correicao Ordinaria — Cejusc de Rio do Sul

5” Unidades judiciarias atendidas: Rio do Sul, Timbo e Indaial

| 1.1 JUiZA COORDENADORA

Coordenadora Ana Paula Flores

I 12 SERVIDORES(AS)

Servidor(a Cargo Funcao Exercicio na
lotacao

Christiane Regina Maciel Diretora de Cejusc CJ-01 19-05-2021
Lourengo Angst Grassel TJ Assistente FC-02 19-05-2023
Priscila Ruffo Maestrello Al 26-09-2023
Total de servidores: 3

Lotagdo paradigma: Nao ha estabelecimento de lota¢do paradigma para Cejusc.

Legenda: TJ - Técnico Judiciario; AJ - Analista Judicidrio. A unidade conta com um estagiario: Joelcemir Roberto
Bruda. Fonte: SGP.

De acordo com informacdo prestada pela diretora de secretaria em questionario
préprio, ha dois servidores em teletrabalho, dos quais um estd em condicdo especial de
teletrabalho. Constata-se, assim, que o maximo de servidores em teletrabalho diario é de até
30%, conforme determina a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n® 118/2024.

Ir para o sumario



https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-07/Portaria-Conjunta-118-2024-teletrabalho-atualizada.pdf

2. DADOS ESTATISTICOS

I 2.1. AUDIENCIAS

Conforme informacgdes da diretora do Cejusc, a pauta de audiéncias é organizada da
seguinte forma: "Temos a sala de recepcao e as salas simultaneas.”

De acordo com 0 § 4° do art. 41 do Provimento Geral desta Corregedoria Regional, as
pautas do Cejusc deveriam ter o prazo de 30 dias. Em 30-01-2026, as audiéncias estavam
sendo designadas para o dia 18-03-2026. Nesse dia havia 254 audiéncias designadas, todas
de conciliagdo em conhecimento.

Abaixo, a evolug¢ao dos prazos anualmente:

PRAZOS DE DESIGNAQAO DE AUDIENCIAS NO CEJUSC (EM DIAS)
50
/ .
43
42
2023 2024 2025 2026
== ==CEJUSC de Rio do Sul

Fonte: Atas de Correi¢do dos anos anteriores, e painel llluminal2 em 30-01-2026.

I 2.2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

Apresentam-se abaixo os dados relativos as audiéncias realizadas no Cejusc, os indices
de conciliacdo obtidos, por fase processual, bem como os valores arrecadados e os valores
pagos aos credores decorrentes dos acordos realizados no Cejusc. Todos os dados foram
obtidos por meio da Coordenadoria de Estatistica deste Regional, referentes ao ano de 2025.

Informacdes mais detalhadas sobre a movimentacdo processual
sdo encontradas na pagina da Estatistica no portal do Tribunal:
(https://portal.trt12.jus.br/SEESTP_cejusclg)

Portal de
Estatistica

Ir para o sumario
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| 2.2.1. ACORDOS REALIZADOS

Abaixo sdo apresentadas as quantidades de audiéncias de tentativa de concilia¢do, de
acordos realizados e os indices de conciliagdo em processos que tramitaram no Cejusc de Rio
do Sul, nas fases de conhecimento e execu¢do. Como o e-Gestdo ndo disponibiliza as
quantidades de audiéncias realizadas na fase de liquida¢do, ndo é possivel obter a informacao
do indice de conciliagcao em liquidacao.

| A FASE DE CONHECIMENTO

Audiéncias e acordos realizados em conhecimento
100,00% 3000
90,00%
80,00% 2500
(o)
70,00% 2000
60,00%
50,00% 1500
£40,00% 37,00% 20,819
A (o] 0,
30,00% PANLYL 3020% 1090
20,00% 500
10,00%
0,00% e eSS 0
2022 2023 2024 2025 (jan-set)
mmmm Tent. Acordos  mmmmm Acordos — ess==9%Acordos
| B) FASE DE EXECUGAO
Audiéncias e acordos realizados em execugao
100,00% 160
90,00% 140
80,00%
120
70,00%
60,00% 100
%
50,00% £0.80% N 80
40,00% e 60
(o)
30,00% 29,17%
40
20,00% 20,00%
oo B L
0,00% — E— N A 0
2022 2023 2024 2025 (jan-set)
mmmm Tent. Acordos  mmmm Acordos — ess==96Acordos

Ir para o sumario
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| €)' INDICE DE CONCILIAGAO

30,20% em 20,00% em
conhecimento 30,29% execucao
conciliados

| D) INDICE DE CONTRIBUIGAO AS VARAS DO TRABALHO

29,18% em 0,31% em

conhecimento 24,11%
contribuicao

execugao

| 2.2.2. VALORES

Apresentam-se, abaixo, graficos com a relativos a soma dos valores arrecadados como
imposto de renda e contribuicao previdenciaria decorrentes dos acordos realizados no Cejusc
de Rio do Sul.

Também é apresentado grafico relativo aos valores dos acordos realizados no Cejusc,
que devem ser pagos aos credores pelos devedores.

| A) VALORES ARRECADADOS

O quadro abaixo apresenta os valores referentes a contribuicdo previdenciaria e
imposto de renda arrecadados pelo Cejusc de Rio do Sul comparado com a média de
arrecadacao da 122 Regiao.

Ir para o sumario
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Valores arrecadados
m Cejusc Riodo Sul  mMédia 123R

2022

2023

96.235,18

R349808272
—
—
g~

2024

2025 $52.713,18

(jan-set)

Total arrecadado pelo Cejusc, neste, ano foi de:
R$52.713,18

| B) VALORES DOS ACORDOS

O quadro abaixo apresenta os valores dos acordos realizados no Cejusc de Rio do Sul,
que devem ser pagos aos credores pelos devedores, comparado com a média de arrecadagao
da 122 Regido.

Valores dos acordos

m Cejusc Rio do Sul = Média 123R

2022

2023

2024

2025
(jan-
set)

- Valor dos acordos no Cejusc, neste ano, foi de:

L—~ R$5.349.010,02

Ir para o sumario




3. CONSTATAGOES

I 3.1 QUESTIONARIO

Antecipadamente a correicdao foi enviado questionario ao Cejusc de Rio do Sul,
conforme segue:

I) todas as varas do trabalho atendidas pelo Cejusc encaminham processos para o
Centro?
4
L A direcdo informou que: Todas encaminham menos a Vara de Indaial.
y
I) sdo incluidos processos de execuc¢do na pauta do Cejusc? Em média quantos por
semana?
L A direc¢ao informou que: N3o sdo enviados processos de execu¢ao.
y
) As citagdes sdo feitas pelo Domicilio Judicial Eletronico, quando disponivel para o
réu, antes de proceder a citacao pelos correios e este antes de Oficial de Justica?
y
A direcao informou que: Sim, realizamos, embora a maioria das reclamadas
nao da ciéncia ao DJE, quando, entado, notificamos por outros meios.
Y.

IV) foi verificado no Ple, no dia da correi¢do, que ndo havia peticdes nao
apreciadas no escaninho.

I 3.2, INSTALAGOES DA UNIDADE JUDICIARIA

De acordo com informagdes prestadas pela Coordenadoria de Projetos e Obras do TRT
da 122 Regido - CPO, foi realizada em 2023 a pintura externa de toda edificacao do Foro
Trabalhista de Rio do Sul e também a lavacao do telhado, a limpeza das calhas e rufos e a
recuperagdo dos forros de drywall sob as marquises. Em virtude da 6tima posi¢do ocupada

i
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pela unidade (292) e da falta de pessoal para visitar todas as unidades a cada ano, ndo foi
realizada visita do Plano de Intervencdes no ano de 2025.

A CPO destaca, ainda, que,

segundo o Plano de Interven¢des em Manutencao de Iméveis de 2025, o qual
estabelece o ranqueamento das unidades do TRT-12 com respeito ao grau de
necessidade das intervengdes, a unidade [...] aparece com nota final de 1,80,
0 que a posiciona na 292 colocacdo do ranking de prioridades (ordem
decrescente de necessidade).

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional verificou que as
instalacdes estdo de acordo com as necessidades funcionais e do publico.



4.

I 41

DETERMINAGOES

DETERMINAGOES PADRAO PARA TODOS 0S CEJUSC

Determina-se que as seguintes orientagoes sejam replicadas a todos os Cejusc,

independentemente de ja estarem sendo cumpridas ou ndo:

atentar para o correto preenchimento de todas as informacdes referentes aos acordos
no Ple, como datas de vencimentos, valores de todas as parcelas, inclusive honorarios
periciais, INSS, custas, dentre outras, para que as estatisticas de valores pagos e
arrecadados sejam corretamente informadas ao e-Gestao;

atentar para o disposto no art. 6°, §§ 1° e 1°-A, da Resolucdo CSIT n® 174/2016, que
dispde que é indispensavel a presenc¢a da(o) advogada(o) do autor nas audiéncias
realizadas no Cejusc, caso constituido, bem como, no caso de jus postulandi, que a
audiéncia seja supervisionada pessoalmente pelo(a) magistrado(a);

intimar a parte para juntar no PJe manifestacdao no sentido de ratificar os termos do
acordo, no caso de termo de conciliagcdo lavrado no Cejusc na auséncia de qualquer
das partes e de seus advogados, e homologado sem a assinatura de pelo menos um
deles.

Ir para o sumério



https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/95527

5. RECOMENDAGOES

Em decorréncia da correicdo atual, recomenda-se, no que concerne ao Cejusc
correicionado:

l. nos casos em que a empresa nao registra ciéncia das citagdes no DJE, seja advertida
acerca da aplicagdo da multa, conforme disposto no § 1°-C do art. 246 do CPC;

ll.  nas citacdes seja aumentada a fonte do link da audiéncia, bem como habilitar para que
seja possivel clicar; e

[l utilizar o e-carteiro para rastrear os objetos.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm#:~:text=14.195%2C%20de%202021)-,%C2%A7%201%C2%BA%2DC,-Considera%2Dse%20ato

9, REUNIOES

I 6.1. REUNIAO COM ADVOGADOS(AS)

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia dez de
fevereiro de dois mil e vinte e seis, as 10h, com os advogados Fabricio dos Santos (OAB/SC
33.667), Tesoureiro da Subsecao da OAB em Rio do Sul, e Lediane Aparecida Mazzini (OAB/SC
20.120), Presidente da Comissdo de Direito do Trabalho da Subse¢do da OAB em Rio do Sul.

Eu, Frederico Aguiar dos Santos, Secretario da Corregedoria, também participei da
reuniao.

O Exmo. Desembargador-Corregedor agradeceu a presenca de todos(as).

A advogada Lediane Aparecida Mazzini agradeceu a oportunidade e disse que a Justica
do Trabalho em Rio do Sul é célere, eficiente, de 6timo atendimento. Afirmou, contudo, que a
Comissao de Direito de Trabalho da Subsec¢do da OAB em Rio do Sul se reuniu e pontuaram os
seguintes trés topicos, para os quais pedem atencao do Tribunal:

PRIMEIRO: CEJUSC

Afirmou a advogada Lediane Aparecida Mazzini que chegou ao conhecimento da OAB
da existéncia de um projeto no TRT, prevendo a extingao do CEJUSC de Rio do Sul, para
eventual unido ao de Lages.

Postula seja mantido o 6rgdo em Rio do Sul, tendo em vista que ele viabiliza a
realizacao de audiéncias iniciais, consideradas importantes para o alcance de conciliagdo nos
processos, ainda que ndo obtida na primeira assentada.

Destacou que os servidores do CEJUSC sao 6timos, trabalhando de forma que muito
ajuda na transacao judicial.

O Desembargador-Corregedor informou que levard a demanda ao conhecimento da
Presidéncia e da Vice-Presidéncia do Tribunal.

SEGUNDO: JUSTICA ELEITORAL

A advogada Lediane Aparecida Mazzini relatou que, com o compartilhamento de
espaco fisico da Justica do Trabalho com a Justica Eleitoral, varias confusoes tém ocorrido no
transito das pessoas dentro do prédio. Pede seja contratada uma recepcionista, para trabalhar
com o direcionamento do publico.

O Desembargador-Corregedor afirmou que levard a demanda ao conhecimento da
Presidéncia do Tribunal.

TERCEIRO: SERVIDORES

Afirma a advogada Lediane Aparecida Mazzini que o numero de servidores nas
unidades de Rio do Sul estd aquém do necessario. Pediu a recomposi¢do dos quadros.

O Desembargador-Corregedor informou a impossibilidade de solucionar o problema
no curto ou médio prazo, porquanto ndo ha permissivo legal para a admissdao de novos
servidores.
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Na sequéncia, o Desembargador-Corregedor apresentou aos advogados demandas
construidas pelas Unidades de Rio do Sul, conforme segue:

PETICIONAMENTO: Pedem as unidades judiciarias que os advogados observem o
correto cadastramento das pecgas protocoladas, a fim de evitar registros imprecisos.

AUTUACAO DE PROCESSOS: Postulam os servidores que, na autuacdo de novos
processos, sejam preenchidos, o quanto possivel, os dados de identificacdo dos atores
processuais, tais como: PIS, nome da genitora, etc.

AUDIENCIA: Requerem que, em audiéncia, os advogados informem, via Chat, 0 nome e
o numero da OAB dos advogados e, em relacdo as testemunhas, os nomes e CPF, a fim de evitar
erronia nas transcricoes.

Pedem, também, que os advogados instruam as partes e testemunhas acerca dos
procedimentos para ingresso nas salas de audiéncia virtual, porquanto ha muita perda de
tempo nesse procedimento.

CADASTRAMENTO DE ASSUNTOS: Pede-se que os advogados cadastrem os assuntos
(matérias) tratadas nos feitos, em especial quando relacionados aos temas relacionados no
Monitor de Trabalho Decente (MTD).

DOMICILIO JUDICIAL ELETRONICO: Alertam as unidades para a necessidade de as
partes darem ciéncia no DJE.

A advogada Lediane Aparecida Mazzini tomou nota de todas, informando que levaria
as demandas a discussao da classe.

Nada mais havendo a ser tratado, Sua Exceléncia agradeceu a participacdo dos
advogados presentes e colocou a Corregedoria a disposi¢do permanente da advocacia,
enfatizando, mais uma vez, a gestdo de colaboracdo, tendo como orientacao precipua a
prestacdo de servicos ao jurisdicionado.
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I 6.2. REUNIAOCOM A DIRETORA DO CEJUSC

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, reuniu-se com a Diretora do
Cejusc, Christiane Regina Maciel, no dia nove de fevereiro de dois mil e vinte e cinco para
tratar de assuntos relativos aos procedimentos do Centro.

A diretora comentou que os critérios do indice de conciliagao deveriam ser revistos,
pois nas hipoteses que a parte ndao comparece, ndo ha possibilidade de se realizar o acordo,
motivo pelo qual esses casos ndo deveriam ser contabilizados para o indice.

Sobre as audiéncias, foi verificado que sdo realizadas em duas salas simultaneas,
conforme respostas no questionario.

O Exmo. Juiz Auxiliar recomendou que quando a empresa ndo registra ciéncia das
citagoes no DIE, que seja advertida acerca da aplicagao da multa, conforme disposto no § 1°-
Cdo art. 246 do CPC.

Ainda sobre o DIE, recomendou que se aguarde a habilitacdo do advogado por um
tempo maior, de cerca de cinco dias.

Recomendou, também, que nas citacdes seja aumentada a fonte do link da audiéncia,
bem como habilitar para que seja possivel clicar.

Comentou, ainda, acerca do e-carteiro, que deve ser utilizado para rastrear os objetos.
No caso de indisponibilidade do sistema, deve-se aguardar ou abrir chamado.

Por fim, elogiou a diretora pela atuacdo junto ao Cejusc, assim como por ter primado
pela utilizacao do DJE e do AR para expedicdo de citacdo, desonerando, com isso, a utilizagdo
de oficiais(alas) de justica, que podem se dedicar por mais tempo as diligéncias externas.

I 6.3. REUNIAO COM 0S(AS) JUIZES(AS) DO FORO

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia dez de
fevereiro de dois mil e vinte e seis, com os(as) Exmos(as). Juizes(as) Oscar Krost e Mariana
Patricia Glasgow, respectivamente Titular e Substituta da 12 Vara do Trabalho de Rio do Sul,
Angela Maria Konrath e Ana Paula Flores, respectivamente Titular e Substituta da 22 Vara do
Trabalho de Rio do Sul.

O Exmo. Corregedor:

l. salientou inicialmente que grande parte do trabalho de correicao é feito
previamente ao comparecimento na unidade judiciaria, pois, como o0s
processos sao eletronicos, os autos, indicadores e dados estatisticos sao
analisados pela Corregedoria e as informacdes relevantes sdo transmitidas
antecipadamente para que a unidade judicidria possa tomar conhecimento das
questoes relevantes, prestar esclarecimentos e adotar medidas para melhorar
o desempenho, se for 0 caso;

Il. agradeceu o trabalho que vem sendo realizado pelos(as) juizes(as) e
servidores(as) do Foro do Trabalho de Rio do Sul;

lll.  repassou os elogios feitos pelos(as) advogados(as) durante reunido realizada
anteriormente (item 7.1 desta ata), e informou que repassou aos(as)
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advogados(as) os pedidos realizados por diretores(as) e magistrados(as) do
Foro;

informou acerca da vedacdo da dispensa das custas, exceto quando
beneficidria da justica gratuita, conforme art. 141 do Provimento Geral da
Corregedoria;

solicitou que, na hipotese de prolacdo de sentencas liquidadas, com calculos
realizados pelo contador do juizo, seja observado o disposto no inc. [X do art.
789-A da CLT;

repassou a solicitagdo realizada pela servidora Marli Florencia Roz,
Coordenadora da Coordenadoria de Apoio e Gestdo de Inteligéncia, para que
as unidades atentem quanto ao correto motivo do sobrestamento,
especialmente em razdao de repercussao geral, de casos repetitivos e de
incidente de assunc¢do de competéncia;

solicitou que os(as) magistrados(as) busquem prolatar no minimo 25% de
sentencas liquidadas;

reiterou informacdo sobre a forma de intimacao no PleCor, que é realizada a
primeira por e-mail e as demais apenas via sistema;

sugeriu que se analisem as Homologacdes de Transacdo Extrajudicial - HTE em
audiéncia, inclusive com gravagdo do depoimento do(a) trabalhador(a);

reforcou a importancia da fundamentacdo das decisdes de admissibilidade dos
recursos, com analise circunstanciada dos pressupostos, com a indicagao dos
IDs respectivos;

solicitou especial aten¢do na autuacdo de recursos quanto ao correto
preenchimento dos nomes e das denominacdes das partes (recorrente e
recorrido) e do terceiro interessado quando este for o recorrente;

solicitou que o sobrestamento de processos seja realizado somente nos casos
em que a situacdo legal autorize essa possibilidade, conforme tabela de
movimentos previstas no Ple, atentando a pilula n® 47 da CaoPJe, sempre
precedida de despacho do(a) magistrado(a);

solicitou que se dé prioridade na assinatura dos alvaras judiciais;
solicitou que se evite manter processos a margem da pauta;

solicitou que os(as) juizes(as) continuem a realizar as audiéncias a partir da
unidade judicidria, com registro em ata, salvo nos casos previstos nos
normativos pertinentes;

fez esclarecimentos sobre a necessidade e a obrigatoriedade de o(a)
magistrado(a) residir na sede da comarca, bem como da presenca do(a)
magistrado(a) na unidade judiciaria em pelo menos trés dias da semana;

informou acerca da obrigatoriedade do preenchimento correto da agenda do(a)
magistrado(a) na pagina do TRT na internet;

reiterou acerca do painel Illuminal2, que auxilia magistrados(as) e
servidores(as) na realizacdo das tarefas diarias, com disponibilizacdo de
diversos relatorios em um painel;
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comentou sobre a crescente utilizagao de aplicativos de inteligéncia artificial,
como o Chat-]JT, cuja utilizacdo deve ser estimulada, atentando para a
conferéncia final dos resultados trazidos pela IA, isto é, supervisdao humana;

informou a publicacdo em 11-03-2026 do Provimento CR n® 01/2026, que
trata do julgamento antecipado parcial, sugerindo a observancia do
procedimento nele previsto; e

destacou o bom relacionamento entre juizas e servidores(as).

A Exma. Juiza Angela Maria Konrath solicitou:

a transferéncia dos processos fisicos arquivados definitivamente para o
arquivo-geral de Floriandpolis e a respectiva digitalizacao;

atendimento ao solicitado no PROAD 4.866/2025, a respeito de mais
servidores, especialmente em relagcdo a recepcionista do Foro por causa da
recente instalacao de zonas eleitorais no prédio. Este é ano eleitoral e ha o fluxo
de grande nimero de pessoas diariamente;

pintura da fachada do prédio;
plantacdo de arvores na area do estacionamento em frente ao prédio; e

substituicao do notebook da Exma. Juiza Substituta, pois o atual esta lento e
apresentando problemas.

Por fim, o Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional conclamou pelo bom
andamento dos servicos judiciarios, destacando que a Corregedoria é parceira do primeiro
grau para auxiliar no que for possivel, estando a disposi¢ao por meio de seus varios canais de

contato.
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I 6.4. SOLENIDADE DE INSTALAGAO DE ZONAS ELEITORAIS NO PREDIO DO FORD DE
RI0 DO SUL

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional participou da solenidade
de instalacdo das 262 e 1022 no dia onze de fevereiro de dois mil e vinte e seis no prédio do
Férum Trabalhista de Rio do Sul.

Inicialmente, o Exmo. Juiz da 262 Zona Eleitoral de Rio do Sul, Geomir Roland Paul,
comentou acerca da motivacdo da mudanca das zonas eleitorais, pois estavam instaladas em
local passivel de enchentes, assim como reduc¢do de custos aos cofres puablicos.

A Exma. Juiza Titular da 22 Vara do Trabalho de Rio do Sul, Angela Maria Konrath, deu
boas vindas a magistrados(as) e servidores(as) da Justica Eleitoral.

O prefeito do Municipio de Rio do Sul, Manoel Arisoli Pereira, cumprimentou os
presentes e comentou acerca da melhoria dos servi¢os ao cidadao enaltecendo a parceria
entre a Justica do Trabalho e a Justica Eleitoral em Santa Catarina.

O Exmo. Desembargador Corregedor da Justica Eleitoral, Carlos Roberto da Silva,
comentou acerca da parceria que ja acontece em Chapeco e agora em Rio do Sul, destacando
a melhoria do servico publico ao cidadao e a reducdo de custos.

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional, Reinaldo Branco de
Moraes, agradeceu a todos e dando boas-vindas a juizes(as) e servidores(as) da Justica
Eleitoral.

Manifestou a enorme satisfacao em testemunhar a concretiza¢do do objetivo almejado
pelos Tribunais Regionais do Trabalho e Eleitoral de Santa Catarina que resultam: na melhoria
da qualidade dos servigos prestados por ambas instituicdes a popula¢do; e na otimizagao do
uso de recursos publicos, porquanto a partir de agora os cidadaos do alto vale do Itajai
poderdo acessar dois importantes servicos em um mesmo espaco fisico.

Por fim, transmitiu as boas-vindas da Exma. Desembargadora do Trabalho-Presidente,
Teresa Regina Cototsky, e da Exma. Desembargadora do Trabalho-Vice-Presidente, Mirna
Uliano Bertoldi.
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I 6.5. PALESTRA NA SEDE DA SUBSEGAD DA OAB DE RIO DO SUL

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional ministrou palestra na sede
da Subsec¢do da OAB de Rio do Sul, no dia nove de fevereiro de dois mil e vinte e seis. Na
0casido, S. Exa. comentou sobre 0s temas processuais relevantes para a advocacia trabalhista.

Inicialmente comentou acerca do tema 1389, sobre a "pejotizacao”. Explanou sobre
aspectos especificos da competéncia da Justica do Trabalho, constantes no art. 114 da
Constituicao Federal e comentou acerca da possibilidade da extingdo desta Justica
Especializada com a reducdo dos processos no caso de ser julgado pelo STF que a
"pejotizacao” é uma forma legitima de contratacdo e que nao compete a Justica do Trabalho
0 seu julgamento.

Ministrou também sobre o sistema de precedentes, como Incidente de Resolu¢do de
Demandas Repetitivas (IRDR) e Incidente de Assuncdo de Competéncia (IAC) e seus
desdobramentos.

Sua Exceléncia falou acerca do julgamento antecipado parcial e seus beneficios.
Comentou acerca do Ato Conjunto TST.CSIT.CGIJT n® 3/2020, que dispde sobre o
processamento dos feitos, no primeiro grau de jurisdi¢cdo, nos casos de decisdo parcial de
meérito.

Por fim, comentou acerca da equaliza¢do de carga de trabalho, projeto que se iniciaria
em setembro de 2025, mas foi suspenso por determinacdo do CNJ apds manifestacao
contraria, realizada naquele Conselho pela OAB/SC, mas que ja esta em estudo pelo TRT-12
novo projeto, que atendera os requisitos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
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I 6.6. REUNIAO DE ENCERRAMENTO COM MAGISTRADOS(AS) E SERVIDORES(AS)

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia onze de
fevereiro de dois mil e vinte e seis, com juizes(as) e servidores(as) do Foro do Trabalho de Rio
do Sul para confraternizacao e reunido de encerramento.

Também participamos da reunidao o Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de
Castro, Frederico Aguiar dos Santos, Secretario da Corregedoria, eu, Geison Alfredo Arisi,
Coordenador de Correicoes, Eriton Carneiro Guedes, Diretor da Divisao de Analise e Apoio, e
Roberta Alessandra da Silva Colares, servidora da Corregedoria.

O Exmo. Corregedor enfatizou a importancia das correicdes presenciais, por
oportunizarem o didlogo direto com magistrados(as), servidores(as), advogados(as) e
jurisdicionados e agradeceu a acolhida a equipe da Corregedoria.

Parabenizou o0s(as) juizes(as) e os(as) servidores(as) que atuam no Foro do Trabalho de
Rio do Sul e, em nome da Justica do Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho da 123
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Regido, agradeceu pelo comprometimento, dedicacao e competéncia verificados nas analises
realizadas para esta correicao, bem como pelo ambiente laboral cooperativo e harmdnico, e
pelo bom atendimento conforme destacado pelos(as) advogados(as).

Repassou o0s elogios realizados pelos(as) advogados(as) aos(as) juizes(as) e
servidores(as), assim como a preocupagdo com a falta de servidores. Reconheceu que o Foro
de Rio do Sul recebe quantidade maior de processos que a média do Estado. Destacou que,
apesar disso, a pauta de audiéncias esta no prazo disposto no art. 41 do Provimento Geral
desta Corregedoria Regional.

Solicitou especial atencdo dos(as) servidores(as) quanto a autuacao de recursos,
especialmente em relacdo ao cadastro do recorrente e recorrido. Destacou que no caso de
uma parte ser recorrente e um dos réus recorrido, é boa pratica cadastrar todos os demais
como recorridos, para que tenham ciéncia do acordao e se evite possiveis nulidades.
Comentou também, no caso de a Unido ser recorrente, cadastra-la como tal e todas as demais
partes como recorridas.

Repassou a solicitacao realizada pela servidora Marli Florencia Roz, Coordenadora da
Coordenadoria de Apoio e Gestdo de Inteligéncia, para que as unidades atentem quanto ao
correto motivo do sobrestamento, especialmente em razao de repercussdo geral, de casos
repetitivos e de incidente de assunc¢do de competéncia.

Agradeceu o servidor Marcelo Stringari, Diretor da 1@ Vara do Trabalho de Rio do Sul,
pela participagdo como membro do Forum Colaborativo Regional da Corregedoria — FoReCor
e do projeto do painel Illuminal2, com histérico de diversas contribuicoes.

Explanou sobre a equaliza¢do de processos entre as varas do trabalho da 122 Regido,
cujo projeto esta aguardando definicdo pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
Informou acerca do Papocor agendado para o dia 27-02-2026, no qual sera tratado acerca do
tema de sentencas em capitulos.

A Exma. Juiza Angela Maria Konrath, Titular da 22 Vara do Trabalho de Rio do Sul,
agradeceu a forma que a correicdo foi realizada, destacando que ela é importante para
juizes(as) e servidores(as), na medida em que tem conhecimento de como estd o trabalho da
unidade na visao geral do Tribunal. Comentou também sobre o aumento do volume de
trabalho e a falta de servidores.

O Exmo. Corregedor finalizou, informando que a Corregedoria é parceira do primeiro
grau, e, para além da funcao institucional de fiscalizar e orientar, desempenha papel de
cooperacdo e estd sempre aberta para magistrados(as), servidores(as), advogados(as) e
jurisdicionados.
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7. DIRETRIZES ESTRATEGICAS DA CORREGEDORIA

NACIONAL DE JUSTICA

Anualmente a Corregedoria Nacional de Justica estabelece diretrizes
estratégicas — DE para serem cumpridas pelas Corregedorias dos Tribunais

Regionais do Trabalho. I

No Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido muitas delas ja sdo
obsgrvadas por Comités criados para 'promover iniciativas -e projetos Glossario de
destinados aos temas propostos. Em tais casos, a Corregedoria atua em 2025
parceria e cooperacao, mormente no que tange ao alcance das iniciativas e
projetos no primeiro grau de jurisdicao.

A seguir listamos as diretrizes estratégicas que tém sido objeto de atuacdo em
cooperacao pela Corregedoria Regional nesta unidade judiciaria.

I 7.1 DE1-ACESSOAJUSTICA DE POPULAGDES VULNERAVEIS

Estimular projetos para ampliar o acesso a justica de populagdes vulneraveis, como
indigenas, migrantes e ribeirinhos, por meio de unidades de Justica Itinerante e parcerias
institucionais entre Tribunais e Entidades especializadas.

O Conselho Nacional de Justica instituiu, por meio da Resolucao n® 599/2024, a
Politica Judiciaria de Atencao as Comunidades Quilombolas e diretrizes e procedimentos para
efetivar a garantia de acesso a justica por pessoas e comunidades quilombolas.

A referida Resolucdo foi encaminhada a todas as unidades judiciarias de primeiro grau,
por e-mail, no dia 07-01-2025.

De acordo com o disposto no despacho do marcador 35 do Proad n® 17.550/2024, em
relacdo a diretriz de amplo acesso ao Judicidrio e politicas inerentes as comunidades
quilombolas, a Corregedoria Regional incluiu determinacdao permanente acerca da
necessidade de planejamento e implementacdo da diretriz de amplo acesso ao Judiciario e
politicas inerentes as comunidades e pessoas quilombolas remanescentes, conforme secao 5
desta ata.

Nas reunides com diretor(a) e juiz(iza) também foram tratados temas acerca da adog¢do de
procedimentos simplificados e culturalmente adequados nos feitos que envolvam pessoas
ou familias quilombolas, assim como da pertinéncia de se organizar as audiéncias em
conjunto com a comunidade quilombola, respeitando seus ritos e tradi¢oes.

Ir para o sumério
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I 7.2. DE2-PROTOCOLOS DE JULGAMENTO COM PERSPECTIVAS DE GENERO E
RACA

Acompanhar e garantir o cumprimento de protocolos de julgamento com perspectivas de
género e raca em processos judiciais e administrativos.

A Resolucao CNJ n© 492/2023 tornou obrigatérias as diretrizes do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género e do Protocolo para Julgamento com Perspectiva
Racial pelo Poder Judiciario.

Banco de Sentencas e Decisdes
com aplicacdo do
Protocolo para Julgamento com

Perspectiva de Género
aw

Acesse pelo
celular

Acesse pelo
celular

O Desembargador do Trabalho-Corregedor abordou a temética de ambos os protocolos
e a importancia de seu cumprimento nas reunides com os(as) magistrados(as).

I 7.3. DE4-VIOLENCIA CONTRA A MULHER - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E
DISCRIMINAGAD

Estimular e acompanhar acdes voltadas ao enfrentamento de todas as formas de
violéncia contra a mulher e ao cumprimento da Politica de Prevencdo e Enfrentamento
do Assédio Moral, Assédio Sexual e da Discriminag¢do no Poder Judicidrio (Resolucdo CNJ
n® 351/2020)

O Programa de Prevencado, Orientacdo e Apoio a Magistradas e Servidoras em Situagao
de Violéncia Doméstica e Familiar foi instituido pelo TRT-SC em julho de 2024, por meio da
Portaria SEAP n® 134/2024.

A iniciativa prevé a implementacao de trés protocolos - informativo, estrutural e de
capacitacdo - conforme sugerido pela Recomendacao CNJ n® 102/2021. Ainda na esfera
nacional, o Conselho criou, por meio da Resolucao CNJ n® 542/2023, o Férum Nacional de
Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher (Fonavim), com o objetivo de aprimorar a atuagdo
do Poder Judiciario no enfrentamento a este tipo de violéncia.
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O programa esta na pagina do TRT12 na internet e a Corregedoria, em parceria e
cooperacao com o Comité Gestor Regional do Programa de Prevencdo, Orientacdo e Apoio a
Magistradas e Servidoras em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar, promove a sua
divulgacdo por meio conversas na reunido com servidoras e magistradas, e de distribui¢do de
material para fixa¢do nas unidades judiciarias.

AGOLKER E PROTEGER

Programa de Prevencdo, Orientagdo e Apoio a
Magistradas e Servidoras do TRT-SC em
Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar

Acesse pelo
celular

Além disso, com o objetivo de garantir ambientes de trabalho dignos e harmdnicos, o
TRT da 122 Regido criou duas comissoes de prevencao e enfrentamento de assédio moral e
sexual, uma para cada grau de jurisdicao.

Elas sdo um desdobramento da Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao e as Comissoes de Prevencao e Enfrentamento
do Tribunal e do Foro de 1° Grau, que por sua vez estd alinhada as politicas nacionais sobre o
tema no ambito do Judicidrio (Resolucdo CNJ n° 351/2020) e da Justica do Trabalho em
particular (Resolucdo CSIT n° 360/2023).

A Corregedoria Regional, em parceria e cooperacdao a Comissao de prevencdo e
enfrentamento de assédio moral e sexual, divulgou material e informacgdes pertinentes ao
tema nas reunides com magistrados(as) e servidores(as), além do préprio canal de
comunicagao para eventuais denuncias.

I 7.4 DE5-SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE

Implementar e estimular a¢des de sustentabilidade e inclusdo no ambito do Poder
Judiciario e de seus servigos auxiliares e acompanhar o cumprimento das Resolu¢des CNJ
n® 400/21 e n® 401/21.

As acdes de sustentabilidade no Tribunal Regional do Trabalho da 123 Regido sdo
tratadas pelo Comité de Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade criado pela Portaria SEAP n°
32/2023.

A Corregedoria Regional, em parceria e cooperacao, reforcou a unidade judiciaria de
primeiro grau, nas reunides com magistrados(as) e servidores(as), a importancia da pratica da
sustentabilidade e divulgou, com materiais disponibilizados pelo Setor de Sustentabilidade -
as iniciativas e projetos advindos do Comité de Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade.

Ainda, esclareceu que o Setor de Acessibilidade de Inclusdo - ACIN, com participacdo
de servidora da Corregedoria Regional, elaborou uma Cartilha de Direitos para Servidores com
Deficiéncia, que se encontra na pagina da intranet deste Regional.

Também em consonancia com o tema, a Corregedoria realizou um PapoCOR no dia 12-
07-2024, a respeito da Resolucao CNJ n® 401/21, apresentando duas solugdes de
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acessibilidade desenvolvidas no ambito deste Tribunal para o jurisdicionado com deficiéncia
auditiva.

Pessoas com deficiéncia
tém prioridade no Proad

Acesse pelo
celular

I 7.5. DE6-RESOLUCAD CONSENSUAL DOS CONFLITOS — COMBATE A LITIGANCIA
ABUSIVA

Estimular, implementar e acompanhar a¢oes de desjudicializa¢ado e resolu¢do consensual
de conflitos, incluindo gestdo de litigancia previdenciaria e fiscal, demandas repetitivas
e litigancia abusiva, com apoio de Centros de Inteligéncia e novas tecnologias.

O Desembargador do Trabalho-Corregedor abordou na reunido com o0s(as)
magistrados(as) a importancia do combate a litigancia repetitiva e abusiva, e reiterou os
termos da Nota Técnica n® 7 deste Regional, assim como as demais iniciativas do Centro de
Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido — CAGI.

I 7.6. DE7-COOPERAGAO JUDICIARIA

Implementar a¢des para estimular magistrados a utilizarem a cooperagdo judiciaria,
conforme a Resolucao CNJ n® 350/2020, promovendo atos processuais compartilhados
e a reunido de agdes com fatos comuns, sob orientacdo dos Nucleos de Cooperacao e
informando a Corregedoria Nacional.

O Nucleo de Cooperagdo Judicidria (NCJ) do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido (TRT12) foi criado pela Portaria Conjunta SEAP/SECOR n® 176/2022, com o objetivo de
otimizar a prestacdo jurisdicional por meio da cooperacao entre 6rgdos do Poder Judiciario e
outras instituicoes.

Atendendo as diretrizes da Resolucao n® 350/2020 do Conselho Nacional de Justica,
0 nucleo atua como um instrumento fundamental para a agilidade e a eficiéncia do processo
judicial, promovendo a integra¢do e o compartilhamento de recursos e informacgoes.

O Desembargador do Trabalho-Corregedor e o Juiz Auxiliar da Corregedoria sao,
respectivamente, Supervisor e Coordenador do Nucleo de Cooperac¢do Judiciaria, do que
decorre, nas reunides com magistrados(as) e servidores(as), a énfase sobre a importancia da
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cooperacao judicidria, sobretudo quanto as iniciativas e realiza¢des que tenham potencial
impacto nas rotinas judiciarias da unidade correicionada.

A Corregedoria Regional, ainda, divulgou as principais iniciativas e realiza¢des do NCJ,
que estao disponibilizadas na sua pagina da internet.

Acesse pelo
celular
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8. CONSIDERAGOES FINAIS

I 8.1. PRAZOPARARESPOSTA

A Unidade devera comunicar a Corregedoria Regional, por meio do PJeCor, no prazo de
45 dias corridos a contar a partir da ciéncia desta ata dada por qualquer procurador/gestor da
Unidade ou automaticamente pelo sistema:

|. a3 observancia das recomendacoes especificas, conforme secdo 5 desta ata.

I 8.2 REANALISE DAS DETERMINAGOES E RECOMENDAGOES

A Secretaria da Corregedoria fara nova analise das determinag¢des e recomendacdes
constantes na secao 5 desta ata ap6s o decurso do prazo de 45 dias.

I 8.3. SOLICITAGOES

Durante a correicdo foram feitas as seguintes solicitacdes, que serdo tratadas pela
Corregedoria ou encaminhadas a Presidéncia deste Regional, a depender do ambito de
atuacao.

l. a transferéncia dos processos fisicos arquivados definitivamente para o arquivo-
geral de Floriandpolis e a respectiva digitaliza¢do;

ll.  atendimento ao solicitado no PROAD 4.866/2025, a respeito de mais servidores,
especialmente em relacdo a recepcionista do Foro por causa da recente instalacao
de zonas eleitorais no prédio. Este é ano eleitoral e ha o fluxo de grande ndmero
de pessoas diariamente. Esta solicitacao foi realizada também pelos advogados na
reuniao;

lll.  pintura da fachada do prédio;
IV.  plantagdo de arvores na drea do estacionamento em frente ao prédio;

V.  substituicdo do notebook dos(as) Exmos(as). Juizes(as), pois o atual estd lento e
apresentando problemas; e

VI.  os advogados postulam seja mantido o Cejusc em Rio do Sul, tendo em vista que
ele viabiliza a realizacao de audiéncias iniciais, consideradas importantes para o
alcance de conciliagao nos processos, ainda que ndo obtida na primeira assentada.

Com relagdo aos itens | e lll, informo que o tema foi tratado no Proad n® 4.866/2025,
que, em relacdo a transferéncia de processos arquivados para o arquivo-geral de Florianépolis,
a Coordenadoria de Gestdo Documental e Memoéria sugeriu que se aguarde a abertura de
espaco no Arquivo-Geral, e quanto a pintura, a Secretaria Administrativa sugeriu aguardar a


https://corregedoria.pje.jus.br/login.seam
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publicacdo do Plano de Intervencgdes (Proad n® 2343/2025). Todas as sugestdes foram
acolhidas pela Presidéncia, conforme documento de marcador 27 do Proad n® 4.866/2025.

Em relacdo ao item I, o tema relativo a contratacdao de servidores também foi tratado
no referido Proad. No entanto, considerando a necessidade de contratacdo de recepcionista
em razao da recente instalacdao de zonas eleitorais no prédio do foro, o pedido especifico serad
encaminhado a presidéncia.

I 8.4 ENCERRAMENTO

Aos onze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco foi encerrada a Correi¢do
Ordinaria no Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Disputas de Rio do Sul. A presente
ata foi disponibilizada no PJeCor CorOrd n® 0000009-94.2026.2.00.0512.

Além do Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional, participaram da
correicdo, direta ou indiretamente:

Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional: Ozéas de Castro, em transito.

Servidores da Corregedoria: Frederico Aguiar dos Santos, Geison Alfredo Arisi e
Roberta Alessandra da Silva Colares, em transito, e Elise Haas de Abreu, Eriton Carneiro
Guedes, Iran Edson de Castro, Renata Schneider Westphal, Roberto Ortiz, Silvana Simdes de
Oliveira e Suzi Gongalves da Silva Silveira, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do Trabalho-
Corregedor-Regional, Reinaldo Branco de Moraes, pelo Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria,
Ozéas de Castro, pelo Secretério da Corregedoria, Frederico Aguiar dos Santos, por Elise Haas
de Abreu, Assessora da Corregedoria, que auxiliou na confec¢ao da ata, e por mim, Geison
Alfredo Arisi, Coordenador da Coordenadoria de Correicdes, que a redigi.

RElNALDO Assinado de forma digital

por REINALDO BRANCO

BRANCO DE  DEMORAES:1941
Dados: 2026.03.17

MORAES:1941 13:4549-0300

REINALDO BRANCO DE MORAES
Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional

Assinado de forma digital

Ozea S d e por Ozeas de Castro:2853

. Dados: 2026.03.17 14:56:16
Castro:2853 o

OZEAS DE CASTRO
Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional

Documento assinado digitalmente

b FREDERICO AGUIAR DOS SANTOS
g il Data: 17/03/2026 18:04:47-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

FREDERICO AGUIAR DOS SANTOS
Secretario da Corregedoria



Ata de Correigao Ordinaria — Cejusc de Rio do Sul

GElSON Assinado de forma

digital por GEISON

ALFREDQ  ALFREDO ARISI:2825
Dados: 2026.03.17

ARISI:2825  15.42:39-0300

GEISON ALFREDO ARISI
Coordenador da Coordenadoria de Correicdes

Documento assinado digitalmente

ELISE HAAS DE ABREU
w Data: 17/03/2026 18:40:18-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ELISE HAAS DE ABREU
Assessora da Corregedoria

Ir para o sumario




		2026-03-17T13:45:49-0300
	REINALDO BRANCO DE MORAES:1941


		2026-03-17T14:56:16-0300
	Ozeas de Castro:2853     


		2026-03-17T15:42:39-0300
	GEISON ALFREDO ARISI:2825


		2026-03-17T18:04:47-0300


		2026-03-17T18:40:18-0300




