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ASSUNTOS TRATADOS / DELIBERAÇÕES

Dra. Janice iniciou a 1ª reunião ordinária do Comitê de Gestão de Pessoas, 
pontuando que o Dr. Paulo Cezar Herbst participa no encontro como membro 
do Comitê e representante da AMATRA 12. 

Em seguida, passou a palavra à servidora Yara, da Secretaria de Gestão de 
Pessoas, para repassar ao Comitê os encaminhamentos das deliberações da 
última reunião. 

Foi informado que a Secom realizou a divulgação solicitada pelo Comitê por 
meio de matéria publicada na intranet e no In Vigilando, conforme link a seguir:  
https://intranet.trt12.jus.br/noticias/magistrados-e-servidores-podem-enviar-
questionamentos-sobre-gestao-de-pessoas-por-e-mail

https://intranet.trt12.jus.br/noticias/magistrados-e-servidores-podem-enviar-questionamentos-sobre-gestao-de-pessoas-por-e-mail
https://intranet.trt12.jus.br/noticias/magistrados-e-servidores-podem-enviar-questionamentos-sobre-gestao-de-pessoas-por-e-mail


No que diz respeito às sugestões do Comitê para a atualização da norma do 

teletrabalho para atendimento à Resolução CNJ nº 481/2022, foi repassado 
que a Administração do Tribunal incorporou todas as propostas do grupo. 

Dra. Janice deu prosseguimento então à pauta da reunião, com o primeiro 
tópico: 

1) Eleição/indicação de novo presidente:

Dra. Janice informou que, por situações particulares, especialmente no que diz 
respeito ao andamento de seu Mestrado, necessitará renunciar ao cargo de 
Coordenadora do Comitê de Gestão de Pessoas e propõe uma nova votação, 
nos termos do §4º, art. 3º da Portaria SEAP Nº 26/2021, que disciplina a 
composição do Comitê. 

Por unanimidade, foi eleito o Dr. Paulo Cezar Herbst para assumir o referido 
cargo.

Dra. Janice agradeceu ao apoio prestado pela Fabiana e equipe da Secretaria 
de Gestão de Pessoas no assessoramento ao Comitê, assim como a todos os 
membros do grupo durante esse período em que esteve na Coordenação. 

Dra. Maria Aparecida parabenizou à Dra. Janice pela coordenação do grupo 
até então, ressaltando sua excelência na condução das atividades e o seu 
cuidado em fazer valer as atribuições do Comitê. Dr. Paulo também a 
parabenizou pela gestão. 

Partiu-se, então, para o segundo tópico da reunião: 

2) Ca  mpanha de conscientização sobre assédio moral e sexual entre os 
terceirizados: 

Dra. Janice relatou a importância da realização de ações de conscientização 
sobre assédio moral e sexual entre os terceirizados, por conta de algumas 
situações que vivenciou na qualidade de Diretora do Foro de Criciúma. Sugeriu 
que o Comitê oficie à Comissão de Prevenção e Enfrentamento do Assédio 
Moral e do Assédio Sexual para que seja realizado um trabalho especial para 
esse público. 

Fabiana e Cristina relataram que aquela Comissão está organizando a Semana 
de Combate ao Assédio e à Discriminação, que é realizada na primeira semana 
de maio de cada ano, conforme estabelece a Resolução CNJ nº 450/2022, e 
que estão em discussão algumas ações voltadas especificamente para o grupo 
de funcionários terceirizados. De todo modo, Fabiana pontuou que todas as 
sugestões são bem-vindas e podem agregar ao trabalho que já vem sendo 
realizado pela Comissão. 

O Comitê, então, sugeriu que seja avaliada também a possibilidade de 
realização de palestras presenciais com os funcionários terceirizados e os 
responsáveis por eles. Se não for possível a presença física em todas as 
unidades do Estado, propõe-se a realização de palestra telepresencial síncrona 



ou, ainda, a busca de parcerias locais voluntárias. Além disso, é importante a 
participação dos Juízes, sobretudo os Diretores de Foro, Diretores de Vara e/ou 
Chefes de SEGECEM na ação de capacitação e entrega de cartilhas. 

O grupo entende que existe um certo distanciamento desse público e que 
ações com acolhimento presencial tendem a ser mais efetivas, nesse caso. 

Outro ponto destacado foi a importância de constar nos materiais e eventos da 
campanha uma linguagem clara e acessível, que aborde também o assédio 
sexual e que instrua sobre os comportamentos inadequados que o configuram. 
Além disso, há a necessidade de constar as formas de encaminhamento das 
denúncias sobre o assunto. 

Dra. Janice encerrou a reunião, agradecendo a presença de todos e desejando 
sucesso ao Dr. Paulo na Coordenação do Comitê. 
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