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1. GESTÃO REGIONAL DO PROGRAMA
A gestão do PTS em 2025 foi composta por lideranças regionais e coordenadores
distribuídos por circunscrições em Santa Catarina, conforme a estrutura vigente:

Gestores Regionais:

Desembargador do Trabalho Cesar
Luiz Pasold Júnior

Juiz do Trabalho  Ricardo Jahn

Coordenadores Regionais:

São divididos conforme as seguintes circunscrições:



6ª Circunscrição Fabio Moreno Travain Ferreira

7ª Circunscrição Andrea Cristina de Souza Haus
W ld i

8ª Circunscrição Deisi Senna Oliveira

9ª Circunscrição Ana Paula Flores

10ª Circunscrição Rogério Dias Barbosa

10ª Circunscrição Adriana Custodio Xavier de Camargo

11ª Circunscrição ----- vago ----



2. Cumprimento de Metas Nacionais

Em 2025, o PTS-SC cumpriu as oito metas estabelecidas pelo Programa Trabalho
Seguro Nacional. O Programa não apenas cumpriu os requisitos quantitativos,
mas também expandiu sua influência em frentes educativas, legislativas e
midiáticas.

1. Seminários e Webinários Multidisciplinares (Meta 1)

O programa cumpriu a meta 1 com a participação no seminário sobre o Impacto
das Mudanças Climáticas no Mundo do Trabalho (Ação 90).

2. Presença na Mídia e Diálogo com a Sociedade (Meta 2)

Foram publicados diversos artigos técnicos em portais como Rádio Araranguá e
ND+ (Ações 25, 34, 42, 45, 46). Além disso, gestores concederam entrevistas
estratégicas para grandes veículos como Band, NSC-SC e Jovem Pan (Ações 1, 28,
61, 63) abordando temas sensíveis como assédio sexual e moral.

3. Atuação dos Grupos Interinstitucionais - GETRINs (Meta 3)

O PTS-SC manteve a estrutura de diálogo com parceiros sociais e institucionais.
• Ações: Houve a adesão formal do Sindicato dos Engenheiros (SENGE/SC) ao
GETRIN/SC (Ação 6) e a participação ativa na reunião do GETRIN Nacional para
definição do calendário anual (Ação 16). O Comitê Gestor Regional também
realizou reuniões periódicas de planejamento (Ações 5, 76).

4. Interlocução entre Gestores Nacionais e Regionais (Meta 4)

O cumprimento desta meta foi evidenciado por reuniões de alinhamento
estratégico.
• Ações: Destacam-se a 1ª Reunião PTS Sul (Ação 13), que reuniu gestores de SC,
RS e PR, e a participação no Encontro Nacional de Gestores em Brasília (Ação 55)

5. Parcerias com Instituições de Ensino (Meta 5)

O programa demonstrou forte capilaridade acadêmica, envolvendo universidades
e institutos técnicos.
• Ações: Foram realizadas parcerias e palestras na UNOCHAPECÓ (FUNDESTE),
UNESC, UNOESC e IFC de Luzerna (Ações 4, 33, 39, 51, 78, 97). Um ponto relevante
foi o projeto de capacitação de trabalhadores autônomos em Joaçaba (Ação 19).



6. Integração entre Programas Institucionais (Meta 6)

A meta de criar uma "agenda local para o trabalho decente" através da união de
programas foi amplamente executada.
• Ações Conjuntas: O PTS uniu-se ao programa de Equidade na Ação Outubro Rosa
(Ação 95); ao programa de Combate ao Trabalho Infantil em palestras e visitas
(Ações 78, 98, 102); e realizou uma publicação unificada com todos os quatro
programas no Dia Internacional dos Direitos Humanos (Ação 101).

7. Capilarização das Ações (Meta 7)

O PTS-SC possui atuação amplamente capilarizada no Estado de Santa Catarina.
• Alcance Geográfico: Houve ações em Chapecó, Joaçaba, Araranguá, Itajaí, Lages,
Jaraguá do Sul, Criciúma, Tubarão, Blumenau e Florianópolis, demonstrando uma
participação ativa em todo o estado.

8. Apoio a Projetos de Lei e Atuação Legislativa (Meta 8)

O programa foi além da conscientização, buscando institucionalizar políticas
públicas.
• Ações: O apoio à criação de uma Lei Municipal em Balneário Arroio do Silva para
capacitação de terceirizados e educação escolar (Ação 12) é um exemplo direto.
Além disso, o programa teve assento em audiências públicas na ALESC e na
Câmara de Vereadores de Itajaí e Araranguá (Ações 65, 68, 92).



3. Destaques Operacionais e Projetos
Estratégicos

O ano de 2025 foi marcado pela expansão de parcerias e ações de grande impacto
visual e comunitário:

• Campanha Abril Verde: Ampla mobilização com iluminação de pontos turísticos
(Bico do Papagaio em Itajaí), fachadas da FIESC, TJ-SC e fóruns trabalhistas (Lages).

• Simulado de Acidentes: Realização de evento de simulação de acidentes de
trabalho em praça pública em Joaçaba, em parceria com o IFC e Corpo de
Bombeiros, visando o treinamento de resgate e conscientização comunitária.

• Parcerias Institucionais: O programa atingiu a marca histórica de 200 parcerias
com a adesão da Lumma Construtora. Outras adesões relevantes incluíram o
Chapecoense, Município de Itajaí e JBS Terminais.

• Projeto Joaçaba Sem Mortes: Proposta inovadora para capacitação de
trabalhadores autônomos e informais da construção civil, visando levar segurança
para além do emprego formal.



4. Execução Orçamentária

O investimento em 2025 foi direcionado a ações de conscientização social e
capacitação técnica:

• Ação Outubro Rosa: Investimento de R$ 794,40 na aquisição de garrafas
squeeze para kits distribuídos a 108 trabalhadoras terceirizadas do Tribunal,
integrando saúde e valorização do trabalho, utilizando-se verba
descentralizada do TST.

• Eventos de Capacitação: Pagamento de diária (R$ 1.599,68) para a
realização de palestra sobre NR-1 e saúde mental em Araranguá, utilizando-se
verba descentralizada do TST.



5. Conscientização Social

A estratégia de comunicação foi diversificada para atingir diferentes públicos:

• Mídia Tradicional: Concessão de entrevistas a rádios (Jovem Pan, Rádio Líder,
Rádio Araranguá) e emissoras de TV (Band, NSC-SC) abordando temas como
assédio sexual e o aumento de acidentes em SC.

• Publicações Digitais: Divulgação de artigos no Portal do TRT-SC e jornais
locais sobre assédio moral contra haitianos, direito à desconexão e saúde
mental na prevenção do suicídio (Setembro Amarelo).

• Redes Sociais: Campanhas educativas no Instagram, como o post alusivo ao
Dia Nacional da Indústria focando em medidas de segurança.



6. Atividades Realizadas

O Programa Trabalho Seguro (PTS) do TRT-SC documentou 102 ações ao longo
de 2025, focadas na promoção da saúde e segurança no ambiente laboral, que
podem ser resumidas nos seguintes eixos:

• Formalização de Parcerias e Adesões: O programa alcançou a marca
histórica de 200 parcerias institucionais. Entre as adesões de destaque estão o
Chapecoense, o Sindicato dos Engenheiros (SENGE/SC), os municípios de Itajaí
e Balneário Arroio do Silva, e empresas de grande porte como a JBS Terminais,
Lumma Construtora e GTS do Brasil.

• Ações Educativas e Capacitação: Foram realizadas diversas palestras em
universidades (UNESC, UNOESC, ESUCRI, FACVEST) e para estudantes técnicos
(IFC). O programa também promoveu capacitações em associações
empresariais como a ACIVA e dentro de empresas parceiras, com destaque
para a WEG, onde palestras sobre combate ao assédio atingiram centenas de
gestores.

• Campanha Abril Verde: Este mês concentrou ações de grande impacto visual e
prático, incluindo a iluminação verde de pontos turísticos e sedes institucionais
(FIESC, TJ-SC, Bico do Papagaio em Itajaí). Um dos destaques foi a realização de
uma simulação de acidentes de trabalho em praça pública em Joaçaba, visando
o treinamento de resgate e a conscientização da comunidade.

• Comunicação e Conscientização Social: Os gestores mantiveram uma
presença ativa na mídia através de entrevistas em emissoras de rádio e TV
(Band, NSC-SC, Jovem Pan) e na publicação de artigos técnicos abordando
temas como assédio moral contra imigrantes, saúde mental (Setembro
Amarelo) e direito à desconexão.

• Articulação Institucional e Legislativa: O PTS participou de reuniões de
planejamento nacional (GETRIN) e regional (PTS Sul), além de marcar presença
em audiências públicas na ALESC e MPT para debater temas como mudanças
climáticas e proteção de gestantes em frigoríficos. Houve também o apoio à
criação de leis municipais para a capacitação de trabalhadores terceirizados.

• Saúde Mental e Valorização: Foram realizadas ações focadas no bem-estar,
como a entrega de kits para trabalhadoras terceirizadas no Outubro Rosa e o
planejamento de projetos de inclusão de pessoas com deficiência no mercado
de trabalho para o ano subsequente.



Lista de ações realizadas em 2025, em ordem cronológica:

1) 05/02/2025

O Gestor Regional Ricardo Jahn concedeu entrevista à Rádio Jovem Pan de
Criciúma para falar sobre o trabalho realizado pelo PTS diante do crescimento
do número de casos de acidentes de trabalho em Santa Catarina.

2) 07/02/2025

A Coordenadora Regional Deisi Oliveira,
representante do PTS SC na 8ª
circunscrição, assinou termo de adesão do
Programa com o Chapecoense.

3) 07/02/2025

A Coordenadora Regional Deisi Oliveira
assinou termo de adesão do Programa com
o Sindicato dos Trabalhadores em
Transporte Rodoviário de Chapecó.

4) 10/02/2025

A Coordenadora Regional Deisi Oliveira assinou termo de adesão do Programa
com a Fundação Universitária do Desenvolvimento do Oeste - FUNDESTE,
mantenedora da Universidade Comunitária da Região de Chapecó -
UNOCHAPECÓ.



5) 11/02/2025

O Comitê Gestor do PTS-SC reuniu-se pela primeira vez em 2025 para planejar
as ações do PTS e GETRIN para o ano.

6) 12/02/2025

O Sindicato dos Engenheiros do
Estado de Santa Catarina -
SENGE//SC aderiu ao GETRIN/SC.
Estiveram presentes no ato o
Desembargador Roberto Luiz
Guglielmetto, Gestor Nacional do
PTS, Desembargador Cesar Luiz
Pasold Júnior, Gestor Regional PTS
SC, Juíza Maria Aparecida Jerônimo,
Coordenadora Regional PTS SC. Pela
SENGE, assinaram Roberta Maas
dos Anjos, Presidente e Karla Maria
Serpa Zavaleta, Vice-presidente.

7) 13/02/2025

O escritório de advocacia Gustavo Villar Mello Guimarães aderiu ao PTS/SC



8) 13/02/2025

O Desembargador Cesar Pasold, Gestor Regional do Programa Trabalho
Seguro, reuniu-se com a Maria Antônia Amboni, diretora jurídica da FIESC,
para conversar a respeito da possibilidade de realização de ações em
conjunto.

9) 13/02/2025

O Gestor Regional Ricardo Jahn assinou
termo de parceria do PTS com o Grêmio
Fronteira, clube cultural, recreativo e
social de Ararangua, com
aproximadamente 4 mil sócios e cerca
de 50 trabalhadores.

10) 13/02/2025

O Gestor Regional Ricardo Jahn assinou
termo de parceria com a  IM Franchising
LTDA - Instituto Mix.



11) 13/02/2025

O Gestor Regional Ricardo Jahn assinou
termo de parceria com a empresa AM
Organização de Eventos Limitada. O
objetivo é realizar ações de
consciencização em relação ao trabalho
dos terceirizados.

12) 13/02/2025

O Gestor Regional Ricardo Jahn assinou termo de
parceria com o município de Balneário Arroio do
Silva. O objetivo é instituir a Lei Municipal com
dois focos de atenção: capacitação dos
empregados terceirizados do Município e
instituição do dia da segurança do Trabalho no
calendário das escolas municipais.

O Gestor Nacional da Região Sul Desembargador Roberto Luiz Guglielmetto (TRT12)
reuniu-se com os Gestores Regionais do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Paraná
para passar os informes da reunião do PTS Nacional e alinhar ações conjuntas.

13) 14/02/2025



14) 19/02/2025

A coordenadora Regional Andrea Haus
assinou termo de adesão do PTS com a
empresa EMME Souza que atua na área de
engenharia.

A Coordenadora Regional Lisiane Vieira participou de reunião preparatória
para a Conferência de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora de Joaçaba,
Herval d Oeste e Luzerna. Sugeriu-se que a CISTT (Comissão Intersetorial de
Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora) estivesse à frente da Conferência
em âmbito local. 

15) 21/02/2025

O Gestor Regional Ricardo Jahn representou o PTS/SC na Reunião do GETRIN
Nacional. Na ocasião, foi discutido o tema do GETRIN de 2025, as datas
relevantes, e repassado o calendário de reuniões do ano.

16) 24/02/2024

17) 28/02/2025

O Gestor Regional Ricardo Jahn representou o PTS/SC na Reunião do Monitor
do Trabalho Decente.



18) 12/03/2025

O Coordenador Regional Rodrigo
Goldschmidt ministrou palestra magna na
5ª Conferência Nacional de Saúde do
Trabalhador e da Trabalhadora em
Criciúma/SC.

A Coordenadora Regional Lisiane Vieira
realizou uma visita institucional ao Diretor do
IFC, Campus de Luzerna, Professor Mario
Wolfart Júnior, onde apresentou as Ações
Institucionais da Justiça do Trabalho e uma
proposta de trabalho. O projeto consiste em
reciclar e/ou capacitar trabalhadores da
construção civil autônomos/informais, a um
custo simbólico, e com aulas em horário
flexível (sábados ou à noite), de modo a não
restringir o tema saúde e segurança no
trabalho ao emprego formal.

19) 18/03/2025

A Coordenadora Regional Lisiane Vieira participou de uma reunião conjunta das
CISTTs (Comissões Intersetoriais de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora) de
Luzerna e Joaçaba. A reunião foi híbrida, e aconteceu na Vara do Trabalho de
Joaçaba. A pauta da reunião foi a Conferência Regional de Saúde do Trabalhador
e da Trabalhadora, na qual a gestora participará como conferencista
(03/04/2025). Também planejaram as ações do Abril Verde.

20) 21/03/2025



21) 21/03/2025

Os Coordenadores Regionais Rogério Dias Barbosa e Adriana Custódio Xavier
ministraram uma palestra apresentando o Programa Trabalho Seguro e
abordando o tema da doença mental no ambiente de trabalho na sede da
Agricopel (empresa de distribuição de combustíveis), em Jaraguá do Sul. Em
seguida, a empresa, que tem cerca de 1.200 empregados, assinou o termo de
adesão com o PTS.

O Gestor Regional Ricardo Jahn ministrou palestra na Associação Empresarial
de Içara, onde debateu novas formas de trabalho, transformações nas
relações profissionais, dinâmicas de mercado e os desafios impostos aos
espaços laborais. A proposta foi integrar vida, trabalho e saúde e promover
práticas preventivas.

22) 25/03/2025



25/03/2025

23) 26/03/2025

A Coordenadora Regional Andrea Haus
assinou termo de adesão do PTS com a
empresa J & S Confecções em Correia Pinto

24) 31/03/2025

O Gestor Regional Ricardo Jahn ministrou
palestra no Clube Grêmio Fronteira para
gestores de setores do parceiro do programa.

25) 01/04/2025

O Gestor Regional Ricardo Jahn e a Coordenadora Regional Juíza Deisi Senna
Oliveira publicaram cinco artigos sobre trabalho seguro.

26) 01/04/2025

A FIESC, parceira do PTS, iluminou de verde
a fachada da sede no dia 1º de abril em
alusão ao Abril Verde. A sede ficou
iluminada durante o mês.



25/03/2025

27) 01/04/2025

A Coordenadora Regional Deisi Oliveira
providenciou a colocação da faixa do PTS
em alusão ao Abril Verde na praça central
de Chapecó.

28) 02/04/2024

A Coordenadora Regional Lisiane Vieira
participou de duas entrevistas, para a
Jovem Pan e para a Rádio Líder. Nas
entrevistas, foi falado sobre o Abril Verde e
Conferência Regional de Saúde do
Trabalhador e da Trabalhadora.

29) 03/04/2025

A Coordenadora Regional Lisiane Vieira
participou da etapa regional da 5ª
Conferência de Saúde do Trabalhador e da
Trabalhadora na UNOESC, com a
participação de integrantes das CISTTs
Joaçaba, Herval D Oeste e Luzerna.



25/03/2025

30) 04/04/2025

A Coordenadora Regional Lisiane
Vieira reuniu-se com com
representantes de empresas de
construção civil na VT de Joaçaba. A
reunião contou com a apresentação
da Certificação Obra Segura do SESI.

31) 04/04/2025

O Programa Trabalho Seguro iluminou de verde
o Bico do Papagaio, ponto turístico de Itajaí, em
alusão ao Abril Verde. A sede ficará iluminada
durante o mês. A iniciativa integra o movimento
“Abril Verde”, do Programa Trabalho Seguro, e é
desenvolvida pela Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Habitação (Seduh) e
Secretaria de Obras. A ação tem o intuito de
desenvolver a cultura de prevenção aos
acidentes de trabalho e doenças ocupacionais
junto à sociedade civil.

32) 04/04/2025

A Coordenadora Regional Lisiane Vieira e o
professor João Proner, fisitoterapeuta e
representatne da UNOESC nas CISTTS,
gravaram o programa Liberdade de
Expressão, da Rádio Líder. O programa, em
alusão ao Abril Verde, tratou sobe saúde e
segurança no trabalho e também sobre as
proposições regionais na 5ª Conferência de
Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora
(Etapa Regional).



33) 07/04/2025

O Município de Itajaí oficializou a adesão ao Programa Trabalho Seguro. A
assinatura do Termo de Adesão ocorreu em cerimônia realizada no Gabinete
do Prefeito e contou com a presença do prefeito Robison Coelho, do vice-
prefeito Rubens Angioletti, do Gestor Regional do PTS Desembargador Cesar
Luiz Passold Júnior e da Juíza do Trabalho Andrea Pasold, Gestora Regional do
Programa de Equidade de Raça, Gênero e Diversidade do TRT SC.

34) 08/04/2025

O Gestor Regional Ricardo Jahn e a Coordenadora Regional da 8ª Circunscrição
Deisi Senna Oliveira publicaram artigo no site da Rádio Araranguá sobre o
Programa Trabalho Seguro.

35) 08/04/2025

A Coordenadora Regional Lisiane Vieira reuniu-se com o IFC de Luzerna, na
pessoa do Diretor Mário e Professora Ocineia. Na oportunidade, o IFC, em
parceria com o Corpo de Bombeiros, informou que realizará atividade alusiva
ao Abril Verde (Simulado Acidente de Trabalho em espaço público).
Conversaram, também, sobre o Projeto de Capacitação de trabalhadores
autônomos da construção civil, dando seguimento ao Joaçaba Sem Mortes,
uma iniciativa do SITICOM quando da adesão ao PTS, em 2017/2018.



36) 09/04/2025

A Coordenadora Regional Lisiane Vieira formalizou assinatura de termo de
adesão ao PTS/SC com o IFC de Luzerna.

37)  09/04/2025

A pedido do PTS/SC, o TJ-SC foi iluminado de verde em alusão ao Abril Verde.

38)  14/04/2025

O fórum trabalhista de Lages foi iluminado de verde em alusão ao abril verde a
pedido do PTS.

39) 14/04/2025

O Coordenador Regional Rodrigo Goldschmidt ministrou palestra para os
estudantes de Direito da UNESC, falando sobre o tema do abril verde e da
saúde do trabalhador.



25/03/2025

40) 14/04/2025

O Gestor Regional Ricardo Jahn concedeu entrevista à Rádio Araranguá,
falando sobre o abril verde.

41) 14/04/2025

A Coordenadora Regional Andrea Haus ministrou palestra na FACVEST sobre
assédios no ambiente de trabalho.

42) 15/04/2025
O Gestor Regional Ricardo Jahn e a Coordenadora Regional Deisi Senna
Oliveira publicaram artigo no site da Rádio Araranguá, abordando o tema do
abril verde.

43) 15/04/2025
O Coordenador Regional Rodrigo Goldschmidt
palestrou na 5ª Conferência Nacional da Saúde
das Trabalhadoras e Trabalhadores, etapa
regional. 

44) 17/04/2025

A Coordenadora Regional Lisiane Vieira realizou visita à Empresa Triton, uma
potência do ramo metal mecânico no meio oeste. Na oportunidade, a
Coordenadora encaminhou a minuta do Termo de Adesão ao PTS. Objetivo
principal da visita foi convidar a empresa a participar de Simulado de Acidente
de Trabalho na praça em frente à Prefeitura Municipal de Joaçaba, cedendo
máquinas e trabalhadores.



25/03/2025

45) 17/04/2025

O Coordenador Regional Rodrigo Goldschmidt publicou artigo no jornal
ND+ abordando o tema da saúde mental do trabalhador e direito à
desconexão.

46) 22/04/2025

O Gestor Regional Ricardo Jahn e a Coordenadora Regional Deisi Senna
Oliveira publicaram artigo no site da Rádio Araranguá, abordando o tema
do abril verde.

47) 23/04/2025

O Gestor Regional Ricardo Jahn ministrou palestra sobre acidente de
trabalho na ACIVA.

48) 23/04/2025

A Coordenadora Regional Deisi Senna Oliveira assinou termo de adesão com o
PTS com 3 sindicatos da região: Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias de
Carnes e Derivados de Chapecó - SITRACARNES, Sindicato dos Trabalhadores
nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Material Elétrico de Chapecó e
Região Oeste de Santa Catarina e Sindicato dos Condutores de Veículos e
Empresas de Transporte Coletivo Urbano, Transporte Intermunicipal e
Estadual de Passageiros de CHapecó e Região.



25/03/2025

49) 24/04/2025

O Gestor Regional Cesar Pasold representou o PTS/SC na sessão na
Assembleia Legislativa do Estado de São Paulo, participando do lançamento
da “Frente Parlamentar para Discutir a Precarização do Trabalho na Área de
Telecomunicações no Estado de São Paulo”.

50) 24/04/2025

A Coordenadora Regional Lisiane Vieira ministrou palestra sobre Abril Verde
no dia do Jovem Trabalhador na Copercampos Campos Novos.

51) 24/04/2025

O Coordenador Regional Rodrigo Goldschmidt ministrou palestra na
Faculdade ESUCRI, em Criciúma, sobre o Abril Verde.

52) 25/04/2025

O TRT4 e o TRT12 realizaram evento em conjunto em alusão ao Abril Verde,
com o tema "Saúde e segurança no trabalho: desafios para a
universalização". A Coordenadora Regional do TRT12, Adriana Camargo,
palestrou no evento.



25/03/2025

52) 25/04/2025

O TRT4 e o TRT12 realizaram evento em conjunto em alusão ao Abril Verde, com
o tema "Saúde e segurança no trabalho: desafios para a universalização". A
Coordenadora Regional do TRT12, Adriana Camargo, palestrou no evento.

53) 29/04/2025

A Coordenadora Regional Lisiane Vieira realizou um evento em parceria com o
Instituto Federal Catarinense, Sesi, Sindimec, Triton e Justiça do Trabalho e
Corpo de Bombeiros de Joaçaba na praça em frente à Prefeitura Municipal de
Joaçaba, que consistiu na simulação de acidentes de trabalhos. 



54) 29/04/2025

A Coordenadora Regional Maria Aparecida Jeronimo representou o PTS na
audiência pública organizada pelo MPT, para debater o tema "Mudanças
climáticas e impactos no trabalho".

55) 29/04/2025

Os Gestores Regionais Cesar Pasold Júnior e Ricardo Jahn participaram do
encontro Nacional de Gestores PTS realizado em Brasília.
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56) 30/04/2025

O Gestor Regional Cesar Pasold e os
coordenadores Regionais Adriana Camargo e
Rogério Dias Barbosa palestraram no
encontro de diretores da WEG, parceira do
PTS/SC - 139º integraRH - Encontro do RH
com Gerentes e Diretores. Após, os
magistrados Adriana Camargo e Rogério
Dias Barbosa realizaram visita a uma das
fábricas da empresa.

57) 02/05/2025

O PTS/SC publicou um artigo sobre assédio moral frequentemente sofrido
por imigrantes haitianos no estado de Santa Catarina, em alusão ao dia 2
de Maio, Dia Nacional do Combate ao Assédio Moral no Trabalho no
Portal da Justiça do TRT12.

58) 02/05/2025

O PTS/SC publicou uma notícia sobre as palestras, entrevistas, atos
simbólicos e simulações de acidente de trabalho organizadas pelo
Programa alusivas ao Abril Verde.

59) 04/05/2025

A Coordenadora Regional Deisi Senna Oliveira realizou ação durante o
jogo de futebol do Chapecoense, em Chapecó. No intervalo do jogo,
jogadores passaram pelo campo segurando a faixa do Abril Verde, e foi
lida uma mensagem para os presentes.

60) 06/05/2025

A Gestora Regional Lisiane Vieira fez uma visita ao novo parceiro do PTS, a
Aurora, para conhecer as instalações e tratar de um simulado na praça
utilizando uma situação de trabalho em frigorífico. Professores do IFC
(Instuto Federal Catarinense) também acompanharam a visita.
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61) 08/05/2025

A coordenadora Maria Aparecida Ferreira Jeronimo concedeu entrevista à
Band sobre assédio moral e sexual no trabalho.

62) 09/05/2025

Os Coordenadores Rogerio Dias e
Adriana Camargo participaram da
abertura da SIPAT da WEG, em
Jaraguá do Sul. Na ocasião,
ministraram palestra para cerca
de 750 gestores da empresa (500
presencialmente e 250 por vídeo),
com o tema “ambiente seguro:
combate ao assédio”.

63) 16/05/2025

A Coordenadora Regional Maria
Aparecida Jeronimo concedeu
entrevista à NSC-SC, para a
reportagem "Processos que
envolvem assédio sexual no
trabalho aumentam em SC".

64) 19/05/2025

A Coordenadora Regional Lisiane Vieira participou de reunião para
organizar o evento reunindo o PTS com os parceiros da construção civil.
Evento a ser realizado no Auditório do SESI de Joaçaba.

65) 21/05/2025

O Gestor Regional Ricardo Jahn representou o PTS/SC na 24ª sessão
ordinária da Câmara de Vereadores de Araranguá e destacou a importância
do cumprimento da legislação trabalhista por parte dos empregadores,
como a oferta de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) e a realização
de treinamentos preventivos.



66) 22/05/2025

O Coordenador Regional Fabio Moreno Travain Ferreira concedeu uma
entrevista para o "Jornal O Município Blumenau" sobre o número
registrado de casos de assédio moral e sexual no trabalho em Blumenau
nos últimos cinco anos.

67) 28/05/2025

O TRT/SC publicou um post no Instagram em alusão ao Dia Nacional da
Indústria. O post busca trazer visibilidade aos trabalhadores das indústrias
e medidas de segurança básicas que devem ser implementadas.

68) 29/05/2025

O Coordenador Regional Daniel Lisbôa apresentou o PTS na Câmara
Municipal de Itajaí

69) 29/05/2025

A Câmara de Vereadores de Itajaí
formalizou sua adesão ao Programa
Trabalho Seguro. A parceria foi
oficializada com a assinatura do termo de
cooperação pelo Coordenador Regional
do PTS para a jurisdição de Itajaí, juiz do
trabalho Daniel Lisbôa, e pelo presidente
da Câmara, vereador Fernando Martins
Pegorini.

70) 02/06/2025

O Gestor Regional Ricardo Jahn ministrou uma palestra para a Rotary Club
de Criciúma Oeste sobre o Programa Trabalho Seguro e Saudável: Vida,
trabalho e saúde.
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71) 03/06/2025
A Coordenadora Regional Lisiane
Vieira participou de evento no
Auditório do SESI/Joaçaba. O evento
teve por objetivo reunir os parceiros
da construção civil, os quais aderiram
ao PTS entre 2017 e 2019. Na
oportunidade o SESI apresentou o
selo Obra mais segura.

72) 04/06/2025

O Coordenador Rogério Dias ministrou palestra para estudantes de Direito
da Unisociesc de Jaraguá do Sul

73) 12/06/2025

O coordenador regional Rodrigo Goldschmidt promoveu uma palestra
sobre Assédio moral e saúde mental na SIPAT da WEG

74) 12/06/2025

O Gestor Regional Ricardo Jahn apresentou o Programa Trabalho Seguro
na 2ª Jornada de Direito do Trabalho na OAB de Tubarão

75) 12/06/2025

O Coordenador Regional Rogério Dias Barbosa participou da formatura de
jovens no Programa de Iniciação ao Trabalho, do CIEE de Jaraguá do Sul,
em conjunto com o Ministério Público de Santa Catarina. 

76) 16/06/2025
O Comitê Gestor do Programa Trabalho Seguro de Santa Catarina reuniu-
se para tratar das ações do Programa.
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77) 17/06/2025

A Coordenadora Regional Andrea Hauss,
acompanhada da diretora da 3ª VT(Adriana
Sasso Correa) e seu assessor (Kleber
Munhoz de Paula) visitaram a sede da GTS
DO BRASIL, em Lages. Na oportunidadea
empresa firmou adesão ao PTS. 

78) 23/06/2025

A Coordenadora Regional Lisiane Vieira ministrou uma palestra para a
turma de Direito da UNOESC para tratar sobre a Justiça do Trabalho (PJE, os
procedimentos, números do TRT12 e da Vara do Trabalho de Joaçaba, etc)
e também das Ações Institucionais do Tribunal: Programa Trabalho Seguro
e Combate ao Trabalho Infantil e Estímulo à Aprendizagem. 

79) 23/06/2025

O Gestor Regional Cesar Pasold e a Coordenadora Regional Maria
Aparecida Jerônimo participaram da assinatura do termo de adesão com a
Lumma Construtora. Com essa adesão, o PTS/SC chega a 200 parceiros!
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80) 25/06/2025

O Gestor Regional Cesar Pasold ministrou uma palestra no Seminário
promovido pelo parceiro do programa, Instituto Trabalho e Vida, que
aconteceu na OAB de Florianópolis

81) 26/06/2025

A Coordenadora Regional Deisi Oliveira, representante do PTS SC na 8ª
circunscrição, assinou termo de adesão do Programa com a Planaterra.

82) 27/06/2025

O Coordenador Regional Rodrigo Goldschmidt ministrou uma palestra sobre
o PTS no Módulo de formação continuada da EJUD12, que contou com
diversos parceiros do programa como público e também foi aberta à
comunidade externa.

83) 03/07/2025

O PTS/SC firmou parceria com a JBS Terminais.
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84) 03/07/2025

A Coordenadora Regional Lisiane Vieira reuniu-se com a Consultora do Prêmio
Innovare, junto com representantes da OAB, e inscreveu um projeto nas boas
práticas, em parceria com o IFC, que envolve a realização de simulados de
acidente de trabalho e resgate em locais públicos, gerando repercussão e
disseminação de conhecimento em toda a comunidade; capacitação de
trabalhadores autônomos da construção civil nas NRs 10, 18 e 35.

85) 11/07/2025

A Coordenadora Regional Lisiane Vieira recebeu os alunos do 3º ano do
Curso Técnico em Segurança no Trabalho do IFC.

86) 11/07/2025

A coordenadora Lisiane Vieira realizou uma reunião da CISTT na Vara do
Trabalho de Joaçaba para tratar da criação de um CEREST Meio Oeste, com
sede em Joaçaba. 

87) 18/07/2025

A coordenadora Maria Aparecida Ferreira Jeronimo ministrou palestra sobre
assédio moral e sexual no Instituto do Meio Ambiente, órgão do governo do
Estado de Santa Catarina.

88) 21/07/2025

O Coordenador Regional Rogério Dias Barbosa reuniu-se com um
representante da empresa Platano Brasil Distribuidora e Exportadora Ltda,
interessada em aderir ao PTS. 

https://docs.google.com/document/d/1M_CBALrXnCYAfKTu1NL83WNEKOzRlBG4qKSh-RPWgpg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1M_CBALrXnCYAfKTu1NL83WNEKOzRlBG4qKSh-RPWgpg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1M_CBALrXnCYAfKTu1NL83WNEKOzRlBG4qKSh-RPWgpg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1M_CBALrXnCYAfKTu1NL83WNEKOzRlBG4qKSh-RPWgpg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1M_CBALrXnCYAfKTu1NL83WNEKOzRlBG4qKSh-RPWgpg/edit?usp=sharing


89) 06 e 08/08/2025

O Gestor Regional Ricardo Jahn participou presencialmente do Seminário
COP30: Mudanças climáticas e trabalho decente na Amazônia promovido pelo
TRT8.

90) 21/08/2025

O Gestor Nacional Roberto Luiz
Guglielmetto ministrou palestra sobre o
Impacto das Mudanças Climáticas no
Mundo do Trabalho, promovido pela
Escola Superior do MPU e a Escola Judicial
do TRT-SC.

91) 01/09/2025

O PTS/SC publicou um texto em alusão ao Setembro Amarelo: "A saúde
mental no trabalho é fundamental na prevenção do suicídio".

92) 26/09/2025

O Coordenador Regional Elton Salles participou da audiência pública da
ALESC.

93) 06/10/2025

O Gestor Regional Ricardo Jahn ministrou uma palestra na EEB Jacinto
Machado para os alunos do Curso Técnico em Adiministração. Falou sobre
segurança e saúde no trabalho.

94) 09/10/2025

O Coordenador Regional Rogerio Dias Barbosa proferiu uma palestra sobre o
PTS aos empregados da Frigo King, empresa que fabrica refrigeração para
baús de caminhões, em Guaramirim (ao lado de Jaraguá do Sul). Na ocasião,
a empresa também assinou o termo de adesão ao PTS. O evento fez parte da
programação da SIPAT da empresa.



95) 20/10/2025 
O Programa Trabalho Seguro e o Programa de Equidade de Raça, Gênero e
Diversidade promoveram uma ação em alusão ao Outubro Rosa -
campanha nacional de conscientização sobre a importância da prevenção
e do diagnóstico precoce dos cânceres de mama e de colo do útero. 
A ação constistiu na entrega de um kit para cada terceirizada do tribunal,
contendo uma camiseta e um squeeze com o tema do outubro rosa.

96) 23/10/2025

O Coordenador Regional Rogério Dias
Barbosa assinou o Termo de Adesão
com a empresa Platano Brasil, que
fabrica barrinhas protéicas e de
banana.

97) 31/10/2025

A Coordenadora Regional Lisiane Vieira apresentou orientações práticas
sobre situações que podem caracterizar assédio moral durante a palestra
on-line na UNOESC sobre assédio moral e sexual no trabalho, promovida
pelo setor de Recursos Humanos, em parceria com a Comissão Interna de
Prevenção de Acidentes (CIPA).



98) 11/11/2025

A Coordenadora Regional Lisiane Vieira,
juntamente com o juiz Thiago Mafra da Silva
e a servidora Daniele Schnoor promoveram
uma visita institucional à BRF de Herval
D'Oeste em que comentaram sobre as
Ações Institucionais do PTS, PCTIEA e do
PETE+. Tambem comentaram sobre o
Programa da EPAGRI/CIEE, que tem como
foco a contratação de jovens aprendizes do
meio rural em atividade segura; registro e
processamento de dados de produção das
pequenas propriedades rurais.

99) 17/11/2025
Os Gestores Regionais Cesar Pasold e Ricardo Jahn ministraram palestra na
ACIVA de Araranguá. Realizado por meio do Programa Trabalho Seguro do TRT-
SC, o evento reuniu aproximadamente 80 participantes no auditório da Aciva.
Teve como objetivo incentivar a aplicação da nova NR-1 e reforçar a
importância da atenção à saúde mental dos trabalhadores como estratégia
para fortalecer equipes, prevenir acidentes e promover ambientes laborais
mais humanos e produtivos.

100) 28/11/2025
O Coordenador Regional Rodrigo Goldschmidt proferiu palestra internacional
no III Congresso Ibero-Americano Direito e Tecnologias Digitais, na
Universidade do Minho em Braga/Portugal.

101) 10/12/2025
No dia Internacional dos Direitos Humanos, os 4 programas intitucionais do
TRT-SC uniram-se para publicar um texto na página do tribunal, abordando o
reconhecimento tardio desses direitos como política pública no Brasil e
destacando os desafios persistentes de direitos humanos em Santa Catarina,
como trabalho escravo contemporâneo, trabalho infantil, altos acidentes de
trabalho e desigualdades estruturais. Por fim, destaca o papel crucial e
transformador da Justiça do Trabalho (TRT-SC) em enfrentar essas
desigualdades e promover ambientes laborais justos por meio de seus
programas institucionais.
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102) 17/12/2025

A Coordenadora Regional Lisiane Vieira reuniu-se com a COPERDIA e parceiros
(UNOESC, CIEE, SENAI/SESI). Na ocasião, iniciaram o planejamento de atividade
que será realizada em 2026, voltada à inclusão de pessoas com deficiência no
mercado de trabalho. Nesse cenário, os programas PTS e PCTIEA entram como
parceiros. O grupo pretende envolver outras empresas e fazer visitas guiadas.



 7. Conclusão

Em 2025, o Programa Trabalho Seguro do TRT-SC consolidou sua eficácia ao
atingir o marco de 200 parcerias institucionais e intensificar a interiorização das
ações. O compromisso com temas modernos, como o impacto das mudanças
climáticas no trabalho e o combate aos assédios, demonstra a preocupação do
Programa para promoção de ambientes laborais saudáveis. A união de esforços
entre os gestores regionais e coordenadores regionais permitiu o cumprimento
de metas nacionais e a realização de eventos que aproximaram a Justiça do
Trabalho da sociedade catarinense.



Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina

Divisão de Apoio aos Programas Institucionais 

Desembargador Cesar Pasold 
Gestor Regional do PTS-SC
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