
RELATÓRIO DE ATIVIDADES
ANO 2025



ÍNDICE

1. Gestão Regional do Programa
   1.1 Gestoras Regionais
   1.2 Demais Membros
2. Introdução
3. Eixos Estratégicos das Ações
   3.1 Articulação e Parcerias Institucionais
   3.2 Letramento e Capacitação
   3.3 Comunicação e Sensibilização
   3.4 Inclusão e Cidadania
4. Abrangência Geográfica
   4.1 Atuação em Âmbito Nacional
   4.2 Atuação no Estado de Santa Catarina
   4.3 Ambiente Virtual
5. Detalhamento das Ações Realizadas (Linha do Tempo)
6. Execução Orçamentária
7. Objetivos Alcançados
8. Conclusão



02

Relatório de Atividades PED-SC 2025

1. GESTÃO REGIONAL DO PROGRAMA

Juíza Andrea Maria Limongi Pasold
coordenadora

Juíza Julieta Elizabeth Correia de Malfussi
vice-coordenadora

Demais membros:

Altair de Lima - servidor com mais de 60 (sessenta) anos
Ana Carolina Lucena Pinheiro - servidora mulher
Carlos André Rodrigues da Silva - servidor negro
Daniele Priscila Rodrigues de Oliveira - servidora LGBTQIAP+
Danieli Bonato Haloten - servidora com deficiência
Izabel Martins Pereira Guimarães - servidora - sustentabilidade
Márcia Abedal Ceci - servidora - acessibilidade e inclusão.

--------------------------------------------------------------------------------

2. Introdução

O Programa de Equidade de Raça, Gênero e Diversidade (PED) do TRT-SC consolidou sua atuação 
em 2025 como um instrumento de enfrentamento de desigualdades e preconceitos estruturais. Por 
meio de parcerias com entidades como a OAB-SC, Amatra-12 e a empresa Gomes da Costa, o 
Programa buscou extrapolar os muros do Tribunal, promovendo o letramento racial, a inclusão de 
pessoas com deficiência no mercado de trabalho e o combate ao assédio e às violências de gênero.

--------------------------------------------------------------------------------

3. Eixos estratégicos das ações

As ações do PED em 2025 foram fundamentadas em quatro eixos principais:
• Articulação e Parcerias Institucionais: Formalização de termos de adesão com entidades de classe 
e setor privado para expansão das práticas de equidade.
• Letramento e Capacitação: Realização de cursos e palestras sobre ferramentas para julgamento 
com perspectiva de gênero e raça.
• Comunicação e Sensibilização: Produção de conteúdo digital (vídeos e artigos) sobre capacitismo, 
etarismo, visibilidade trans e combate ao assédio.
• Inclusão e Cidadania: Participação em feiras de empregos para pessoas com deficiência e 
campanhas solidárias.
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As Gestoras Regionais Andrea Maria Limongi Pasold e Julieta Elizabeth Correia de Malfussi 
reuniram-se com a direção da EJUD-12 para iniciar os planejamentos das atividades de 2025, 
considerando as datas e ações relevantes para o Programa.

16/01/2025 Reunião com a EJUD-12 para Planejamento das Atividades
do PED em 2025

O PED reuniu-se com o comitê de assédio do TRT12.

24/01/2025 Reunião do PED com o Comitê de Enfrentamento
ao Assédio do TRT12

O PED/SC publicou no instagram do TRT12 "pílulas" de conscientização a respeito da
visibilidade trans.

29/01/2025 Divulgação de Pílulas de Conscientização sobre
Visibilidade Trans nas Redes Sociais do TRT12

A Gestora Regional Andrea Maria Limongi Pasold publicou um texto em alusão ao 
dia 29 de janeiro, Dia da Visibilidade Trans.

24/01/2025 Publicação Institucional em Alusão ao Dia da Visibilidade Trans

4. Abrangência geográfica

O programa alcançou diversas frentes, demonstrando presença física e digital:
• Nacional: Participação em eventos do CNJ em Brasília e no Seminário COP30 em Belém (TRT8).
• Santa Catarina: Atividades presenciais em Florianópolis, Itajaí e Criciúma.
• Ambiente Virtual: Ampla divulgação de conteúdos educativos no Portal da Justiça e no Instagram 
oficial do TRT12.

--------------------------------------------------------------------------------

5. Detalhamento das ações realizadas (Linha do tempo)
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O Comitê do PED/SC reuniu-se para validação de planejamento do ano de 2025.

24/02/2025 Reunião do Comitê do PED/SC para Validação do
Planejamento Anual de 2025

O Comitê do PED/SC produziu três vídeos de alerta para as violências sofridas pelas mulheres no 
trabalho. Os vídeos foram publicados nos dias 20/03, 26/03 e 31/03, com as temáticas do papel dos 
homens no combate as violências sofridas pela mulher no ambiente de trabalho; "Microagressões 
no trabalho: como identificar" e; "Violência e assédio no trabalho", respectivamente.

20/03/2025 Produção e Divulgação de Vídeos Educativos sobre Violência
contra a Mulher no Ambiente de Trabalho

A Gestora Regional Andrea Maria Limongi Pasold reuniu-se com a 
OAB de Itajaí pra tratar dos temas relativos ao Programa.

24/04/2025 Reunião Institucional com a OAB de Itajaí para Tratativas
Relacionadas ao Programa

O PED/SC fez uma postagem nas redes sociais do TRT12 sobre o dia dos 
povos indígenas

19/04/2025 Publicação em Alusão ao Dia dos Povos Indígenas



A Gestora Regional Andrea Maria Limongi Pasold realizou visita na empresa 
Gomes da Costa para tratar sobre a possível assinatura de termo de parceria 
com o Programa.

25/04/2025 Visita Técnica à Empresa Gomes da Costa para
Discussão de Parceria Institucional

O PED/SC, em parceria com a EJUD12, divulgou os cursos do EDUCERE sobre as temáticas do 
Programa: Letramento Racial no Poder Judiciário, Atendimento Inclusivo e Humanizado e Protocolo 
para Julgamento com Perspectiva Racial.

06/05/2025 Divulgação de Cursos do Programa EDUCERE em Parceria
com a EJUD12

O PED/SC reuniu-se para planejar o evento 
relizado em parceria com o subcomitê de 
Acessibilidade do TRT12.

16/05/2025 Reunião de Planejamento de Evento em Parceria com o
Subcomitê de Acessibilidade do TRT12

O PED/SC publicou um artigo sobre assédio moral frequentemente 
sofrido por imigrantes haitianos no estado de Santa Catarina, em 
alusão ao dia 2 de Maio, Dia Nacional do Combate ao Assédio Moral 
no Trabalho no Portal da Justiça do TRT12.

02/05/2025
Publicação de Artigo sobre Assédio Moral contra Imigrantes
Haitianos em Alusão ao Dia Nacional de Combate ao Assédio
Moral no Trabalho
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O PED/SC realizou uma publicação alusiva ao Dia Internacional contra 
a LGBTfobia

17/05/2025 Publicação Institucional em Alusão ao Dia Internacional
contra a LGBTfobia

O PED/SC assinou termo de adesão com a OAB de Santa Catarina.

10/06/2025 Assinatura de Termo de Adesão entre o PED/SC e a OAB
de Santa Catarina

O PED/SC realizou curso em parceria com a EJUD12: Ferramentas para julgamento com 
perspectiva de gênero e raça: reescrevendo decisões

22 e 23/05/2025 Realização de Curso sobre Julgamento com Perspectiva
de Gênero e Raça em Parceria com a EJUD

A Gestora Regional Andrea Pasold participou do 1.º Encontro 
LGBTQIA+ Justiça, promovido pelo Conselho Nacional de Justiça 
(CNJ)

25/06/2025 Participação no 1.º Encontro LGBTQIA+ Justiça Promovido pelo CNJ
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A Gestora Regional Julieta Correia participou do 2º Módulo da EJUD, 
falando sobre o projeto de letramento do PED

26/06/2025 Participação no 2º Módulo da EJUD com Apresentação
do Projeto de Letramento do PED

O PED/SC promoveu um video em alusão ao Dia Internacional do Orgulho LGBTQIAPN+ para ser 
publicado no Instagram do TRT12 e divulgado nos elevadores para o publico interno do Tribunal.

28/06/2025 Produção de Vídeo Institucional em Alusão ao Dia Internacional
do Orgulho LGBTQIAPN+

O PED firmou termo de cooperação com a Associação dos 
Magistrados do Trabalho da 12ª Região (Amatra-12). A ação tem 
como objetivo estimular ações voltadas à capacitação de 
pessoas negras para o ingresso na magistratura trabalhista.

Com a colaboração, o curso de pós-graduação em direito e 
processo do Trabalho da Amatra-12, mantido em parceria com 
a Universidade do Planalto Catarinense (Uniplac), terá bolsas 

destinadas a pessoas negras que serão selecionadas por meio de um processo público e 
transparente. Além disso, o conteúdo programático contará com assuntos relacionados à equidade 
racial.

O tribunal será responsável por apoiar a divulgação do programa para o público interno e externo, 
acompanhar e monitorar a execução das atividades e prestar apoio institucional.

01/08/2025 Assinatura de Termo de Cooperação entre o PED e a Amatra-12
para Incentivo à Equidade Racial na Magistratura
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As Cooderandoras Regionais Andrea Pasold e Julieta 
Correia participaram presencialmente do Seminário 
COP30: Mudanças climáticas e trabalho decente na 
Amazônia promovido pelo TRT8.

06 e 08/08/2025 Participação Institucional no Seminário COP30: Mudanças
Climáticas e Trabalho Decente na Amazônia (TRT8)

Carlos André Rodrigues da Silva do PED, servidor negro eleito entre as servidoras e os servidores, 
participou do evento do CNJ sobre racismo no futebol.

22/08/2025 Participação de Representante do PED em Evento do CNJ
sobre Racismo no Futebol

Carlos André Rodrigues da Silva do PED, servidor negro eleito entre as servidoras e os servidores, 
participou do evento do TJSC em parceria com MPSC e a NSC, sobre violência doméstica.

28/08/2025 Participação de Representante do PED em Evento Interinstitucional
sobre Violência Doméstica

O PED/SC assinou termo de adesão com a empresa Gomes da Costa.

05/09/2025 Formalização de Termo de Adesão entre o PED/SC e a Empresa
Gomes da Costa

O PED realizou o evento "Incluir TRT12". O evento reuniu 
música, dança, exposição e palestras e aconteceu na sala 
de sessões do Pleno do TRT-SC. Contou com cerca de 150 
pessoas, que assistiram presencialmente e pela internet.

05/09/2025 Realização do Evento Institucional “Incluir TRT12”
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A Gestora Regional Andrea Pasold participou do 2º Encontro de Diversidade da Anamatra, que 
objetivou discutir os estigmas vivenciados pela população LGBTQIAPN+ e os obstáculos 
encontrados na luta contra o preconceito e as diversas formas de violência.

25/09/2025 Participação no 2º Encontro de Diversidade da Anamatra

A Gestora Regional Julieta Malfussi participou da nona Feira de 
Empregos para pessoas com deficiência, realizado no dia 27 de 
setembro de 2025, em Criciúma, organizado pelo MTE, com 
distribuição de cartilhas do programa de equidade de raça gênero e 
diversidade do TRT12.

27/09/2025 Participação na 9ª Feira de Empregos para Pessoas com
Deficiência – Criciúma/SC

A Gestora Regional Andrea Pasold participou do Feira de 
Empregos em Itajaí, voltado para pessoas com deficiência.

03/10/2025 Participação na Feira de Empregos para Pessoas com
Deficiência – Itajaí/SC

O PED/SC promoveu vídeos explicativos sobre capacitismo, um sendo áudio descritivo e outro sem 
áudio descrição, com o mesmo conteúdo, para serem publicados no Instagram do TRT12 e 
divulgados nos elevadores para o público interno do Tribunal.

06/10/2025 Produção e Divulgação de Vídeos Institucionais sobre Capacitismo
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O PED/SC promoveu, em conjunto com a Secretaria de Comunicação, um vídeo explicativo sobre 
etarismo, preconceito com base na idade, para ser publicado no Instagram do TRT12 e divulgado 
nos elevadores para o público interno do Tribunal.

14/10/2025 Produção de Vídeo Institucional sobre Etarismo em Parceria
com a Secretaria de Comunicação

O Programa Trabalho Seguro e (PTS) e o Programa de Equidade 
de Raça, Gênero e Diversidade (PED), do Tribunal Regional do 
Trabalho da 12ª Região (TRT-SC) promoveram uma ação relativa 
ao Outubro Rosa - campanha nacional de conscientização 
sobre a importância da prevenção e do diagnóstico precoce dos 
cânceres de mama e de colo do útero.
Em Florianópolis, o gestor regional do PTS, desembargador 
Cesar Luiz Pasold Júnior, e a coordenadora regional do PED, 

juíza Andrea Maria Limongi Pasold, realizaram a entrega dos brindes às funcionárias terceirizadas 
Rejane Antunes e Roseli Maria da Silva, que atuam na sede do tribunal. Todas as terceirizadas do 
estado receberam um kit contendo uma camiseta e uma squeeze do outubro rosa.

20/10/2025 Ação Conjunta do PED e do Programa Trabalho Seguro em
Alusão à Campanha Outubro Rosa

A representante LGBTQIA+ do PED, Daniele Oliveira, participou da 
4ª Conferência Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ 
promovida pelo Governo Federal.

21/10/2025 Participação de Representante do PED na 4ª Conferência Nacional
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

A Gestora Regional Andrea Pasold foi moderadora na palestra "O que é 
ser antirracista?" no 4º Módulo de Formação Continuada de 2025, com o 
Professor Doutor Gerson Conceição Cardoso Junior, da UFBA, como 
palestrante convidado.

13/11/2025 Moderação de Palestra sobre Antirracismo no 4º Módulo de
Formação Continuada de 2025
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O PED providenciou a confecção de 3200 unidades da cartilha informativa "Conceitos de equidade 
e diversidade"

24/11/2025 Produção da Cartilha Informativa “Conceitos de
Equidade e Diversidade”

No dia Internacional dos Direitos Humanos, os 4 
programas intitucionais do TRT-SC uniram-se para 
publicar um texto na página do tribunal, abordando o 
reconhecimento tardio desses direitos como política 
pública no Brasil e destacando os desafios persistentes de 
direitos humanos em Santa Catarina, como trabalho 
escravo contemporâneo, trabalho infantil, altos acidentes 
de trabalho e desigualdades estruturais. Por fim, destaca o 
papel crucial e transformador da Justiça do Trabalho 
(TRT-SC) em enfrentar essas desigualdades e promover 

ambientes laborais justos por meio de seus programas institucionais.

10/12/2025 Publicação Conjunta dos Programas Institucionais do TRT-SC
em Alusão ao Dia Internacional dos Direitos Humanos

A Gestora Regional Andrea Pasold recebeu 30 cartinhas de 
Natal escritas pelos alunos da APAE de Itajaí, do Programa 
CAPACIT, para distribuição entre os servidores daquele Foro 
Trabalhista e comunidade em geral. Todas as cartas foram 
adotadas e os presentes foram entregues à coordenadora 
Carlize Dias e à assistente social Ana Cláudia Daquil. A entrega 
aos alunos ocorreu dia 12 de dezembro, em um momento de 
muita alegria.

O CAPACIT é um programa voltado à formação pessoal, social e profissional de adolescentes e 
adultos com Deficiência Intelectual, Transtorno do Espectro Autista e Deficiência Auditiva, 
promovendo autonomia e preparando-os para a inclusão no Mundo do Trabalho. Os educandos 
participam ao longo do ano de diversas atividades que fortalecem sua independência e autoestima, 
e ações como esta tornam o percurso ainda mais significativo.
Por ocasião do recebimento dos presentes, Carlize Dias destacou: "Esta campanha é muito especial 
para eles: cada carta representa um momento de expressão, acolhimento e expectativa, e a 
participação dos servidores torna o Natal mais humano, acolhedor e cheio de sentido".

12/12/2025 Ação Solidária de Natal em Parceria com o Programa
CAPACIT – APAE de Itajaí
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6. Execução orçamentária
As ações do PED utilizaram recursos próprios e parcerias institucionais:
• Evento "Incluir TRT12": Investimento total aproximado de R$ 18.951,41, abrangendo passagens aéreas, 
contratação de artistas, coffee-break e diárias de instrutoras.
• Materiais Informativos: R$ 3.072,00 destinados à produção de 3.200 cartilhas educativas.
• Apoio Institucional: Custos de palestras e eventos nacionais cobertos por verbas da EJUD12 e do 
Tribunal.

--------------------------------------------------------------------------------

7. Objetivos alcançados
O programa cumpriu com seus objetivos voltados para a transformação da cultura institucional:
• Letramento Racial: Capacitação de cerca de 200 pessoas no 2º Módulo da EJUD.
• Parcerias Estratégicas: Inclusão de entidades externas no ecossistema do PED.
• Acessibilidade: Promoção de eventos com tradução em Libras e áudio descrição.
• Solidariedade: Distribuição de kits e adoção de cartas para grupos em vulnerabilidade.

--------------------------------------------------------------------------------

8. Conclusão
Em 2025, o PED-SC reafirmou que a equidade não é apenas um conceito, mas uma prática diária 
que exige articulação institucional e sensibilidade social. As ações demonstraram que o TRT-SC está 
na vanguarda da proteção de direitos, unindo a capacitação técnica de seu corpo funcional à 
inclusão efetiva de grupos minorizados, seja no mercado de trabalho ou no acesso à Justiça.


