TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD

Pedido de Aquisi¢cao de Bens ou Servigos e Prorrogagoes

1. Identificador da demanda no PAC

Item: 05017 - PAC COFTAG
Objeto: Curso de Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais - Niveis
Tatico e Operacional.

Item Identificador da Demanda no SIGEO: 151132026000243

1.1. Grau de Prioridade da Contratagcao conforme PAC

Alta prioridade

2. Descricao da necessidade

Capacitar servidores e servidoras ocupantes de cargos e fungdes de natureza

gerencial, em niveis tatico e operacional, conforme Portaria PRESI 423/2014.

Afora as exigéncias legais e normativas propriamente ditas, em que se impde
a participagao obrigatoria, a cada 2 anos, dos servidores titulares de cargos e
fungdes gerenciais em cursos de capacitacado, deve-se ressaltar a necessidade de
respeitar as diferencas de habilidades exigidas de acordo com o nivel
organizacional de atuacdo de cada ocupante de cargo/fungdo gerencial
(estratégico, tatico e operacional). Portanto, em cumprimento as agdes do
Programa de Desenvolvimento Gerencial, quanto a formacdo de liderangas,
seguindo o rol de gaps destacados no Relatério da Coordenadoria de
Desenvolvimento e Aprendizagem (Relatorio no Proad 319-23), este expediente
versa especificamente acerca dos Niveis Tatico e Operacional. Serdo oferecidas

aproximadamente cerca de 240 vagas para os servidores ocupantes de cargos e
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fungdes de natureza gerencial de niveis tatico e operacional, com carga horaria de

30 horas, na modalidade a distancia assincrono.

2.1. Vinculagao ou dependéncia a outro DFD
Nao.

2.2. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestagcao dos
servigos ou a entrega dos bens

Previsdo de realizagao de 22 de abril a 30 de junho de 2026.

2.3 Modalidade de contratacao prevista

Sugere-se a contratagdo por inexigibilidade.

3. Justificativa

Este curso esta contido no Planejamento anual da Coordenadoria de
Formacgao Técnica, Administrativa e Gerencial - COFTAG, referindo-se a agdes que
fazem parte do Programa de Desenvolvimento Gerencial - PDG, voltadas a
capacitagao continua de liderangas, conforme disposto na Lei 11.416/06, artigo 5°,
paragrafos 4° e 5° e art. 5°, §3°, bem como no artigo 1°, art. 3°, §1° e §2°, art. 4°, art.
9° e art. 10, da Portaria n° 423/2014; no Programa Permanente de Capacitagao,
instituido pela Portaria Conjunta n°® 003/2007 dos Tribunais Superiores, conforme
anexo lllI, artigo 4°, inciso V; Portaria PRESI 1565/2008 do Tribunal, alterada pelas
Portarias PRESI 270/2009 e 061/2011.
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4. Alinhamento entre a contratagcao e os Planos Estratégicos do Tribunal

A atividade esta alinhada as politicas de gestdo de pessoas e de qualidade
de vida no trabalho, bem como as diretrizes de valorizagdo do capital humano,

consideradas fundamentais para o alcance dos objetivos institucionais..

5. Quantidade a ser contratada

Contratacdo de um curso com 30 horas de duragao para numero aproximado

de 240 participantes em turma unica.

6. Valor Estimado e Origem do Recurso

O investimento previsto é de R$ 31.580,00.
Origem do recurso: Item 05017 - PAC COFTAG

7. Indicacgao de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratagao

Integrante Demandante e Técnico

Nome: Claudia Voigt Espinola Matricula: 2363
Lotacdo: COFTAG - EJUD12

Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcéo: Coordenadora

E-mail: claudia.espinola@trt12.jus.br Ramal: 4291

Substituto do Integrante Demandante e Técnico

Nome: Michele Garziera Matricula: 7487
Lotagdo: COFJUR - EJUD12

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: michele.garziera@irt12.jus.br Ramal: 42018
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8. Responsavel pela oficializagao da demanda

Coordenadoria de Formacao Técnica-Administrativa e Gerencial - COFTAG
Claudia Voigt Espinola - Coordenadora COFTAG

Encaminho a Secretaria Administrativa (SECAD) para indicacdo do integrante
administrativo e verificagdo do prazo habil para o atendimento da demanda.*

Data: 27/03/2025

Claudia Voigt Espinola
Coordenadora da COFTAG
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