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APRESENTACAO

o DA CORREGEDORIA REGIONAL DO TRT DA 122 REGIAD

A Justica do Trabalho é o ramo do Poder Judiciario que trata, principalmente, dos
conflitos decorrentes das rela¢des de trabalho, conforme competéncia definida no art. 114 da
Constituicdo Federal de 1988.

Para cumprir sua missdo, a Justica do Trabalho desdobra-se em diversas unidades
judiciarias pelo pais, conforme a necessidade de cada regiao.

Em Santa Catarina (122 Regido), hd 60 varas do trabalho, 14 centros judicidrios de
métodos consensuais de solucdo de disputas (Cejuscs) e 13 centrais de apoio a execucdo
(Caexs), distribuidas em 11 circunscricdes. Todas essas unidades atuam em conformidade a
sua competéncia territorial e estdo vinculadas ao Tribunal Regional, sediado na capital do
estado, Floriandpolis.

Essas unidades judiciarias representam o primeiro grau de jurisdicdo e estdao a frente
do cumprimento, em matéria trabalhista, da garantia constitucional descrita no art. 59, inc.
XXXV: "a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdao ou ameaca a direito”.

A Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido insere-se nesse
contexto a partir da sua indispensavel atribuicdo regimental (art. 30) de exercer funcées de
inspecao permanente e periddica, ordindria ou extraordindria, geral ou parcial sobre os
servigos judiciarios de primeiro grau da Justica do Trabalho em Santa Catarina.

Outra funcdo importante da Corregedoria Regional, além do ato de fiscalizar, é adotar
estratégias voltadas ao auxilio e apoio a gestdo judiciaria das unidades de primeiro grau.

A Corregedoria, comprometida em sua missdo moderna, ndo basta apontar e corrigir o
equivoco, mas preveni-lo. Para tanto, apresenta iniciativas, parcerias, inovacoes tecnoldgicas
e projetos com vistas a apoiar o primeiro grau de jurisdicdao, sem evadir-se do papel
fiscalizador e corretivo. A fiscalizagdo passa a ser colaborativa.

Assim o faz a luz de seus valores - credibilidade, efetividade, colaboracao, exceléncig,
integridade e inovacao -, sempre buscando melhorar a prestacdo de servi¢os ao
jurisdicionado.

Esta ata de correicdo apresenta de forma detalhada e transparente o trabalho
colaborativo de fiscalizacao e orientacdo as unidades judicidrias realizado anualmente pela
Corregedoria nas correi¢coes ordindrias presenciais. Além disso, a Corregedoria contribui de
forma permanente para a gestdo cotidiana e colaborativa das atividades de primeiro grau,
oferecendo orientacdes, informagdes e recursos tecnologicos atualizados para auxiliar a
autoinspecao (gestdo realizada pela prépria unidade) e diminuir inconsisténcias e retrabalho.



https://portal.trt12.jus.br/corregedoria#:~:text=jurisdicional%20%C3%A0%20sociedade.-,Valores,-%3A%C2%A0CREDIBILIDADE%20%2D%20EFETIVIDADE
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o DA CORREIGAO ORDINARIA

Aos nove dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e seis, o Excelentissimo
Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional, Reinaldo Branco de Moraes, esteve no
Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Disputas de Tubardo para a realizagdo da
Correicao Ordinaria objeto do Edital de Correicao n® 2/2026, disponibilizado no DEJT e no
portal da Corregedoria em 13-02-2026.

_PJeCOR ©

CorOrd n° 09 a 11 de marco de 2026 Tubardo
0000038-47.2026.2.00.0512

Foram previamente cientificados do trabalho correicional, com o envio do Edital
de Correicao:

@_

e aunidade judiciaria correicionada;

e 0 Ministério Publico do Trabalho em Santa Catarina;

e as subsecbdes da OAB de Tubardo, Braco do Norte, Imbituba,
Laguna e Garopaba.

Sua Exceléncia foi recebido pelo pela Exma. Juiza Desirré Dorneles
de Avila Bollman, Coordenadora do Cejusc.

I Je Os processos na unidade tramitam em meio eletrénico.

Pracesso Judicicl
Elafrénico
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1. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA

No ambito deste Regional, a criacdo e as diretrizes gerais de funcionamento dos
Cejuscs sdo disciplinadas pela Portaria Conjunta SEAP/GVP/NUPEMEC/SECOR n® 93/2025.

Conforme estabelecido no art. 5° da Portaria acima referida, os Cejuscs de primeiro
grau "[...] unidades vinculadas ao Nupemec, serdo responsaveis pela realizacdo das audiéncias
de conciliagdo e mediacao de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles
pendentes de julgamento no Tribunal Superior do Trabalho”. Os dados do Cejusc de Tubarao
sdo:

Portaria de instalagdo n® SEAP n° 1/2019, alterada pela Portaria Conjunta
SEAP/GVP/NUPEMEC/SECOR n© 93/2025

Ir para o sumario



https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas#:~:text=n%C2%BA%2093/2025-,Disp%C3%B5e%20sobre,-a%20organiza%C3%A7%C3%A3o%2C%20as
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% ﬁ Unidades judiciérias atendidas: Tubardo e Imbituba

| 1.1 JUiZA COORDENADORA

Coordenadora Desirré Dorneles de Avila Bollmann

| 12 SERVIDORES(AS)

Servidor(a Cargo Funcao Exercicio na
lotacao

Eduardo Nunes Diretor de Cejusc CJ-01 04-10-2019

Assist. chefe apoio prep. de Ao
audiéncias FC-04 15-05-2024
Total de servidores: 2

Juliana Oliveira T]

Lotagdo paradigma: Nao ha estabelecimento de lotacdo paradigma para Cejusc.
Fonte: SGP. Legenda: T] - Técnico Judicidrio; AJ - Analista Judicidrio. A unidade ndo conta com estagiarios(as).

De acordo com informacdo prestada pelo diretor de secretaria em questionario
proprio, ndo ha servidores em teletrabalho. Constata-se, assim, que o maximo de servidores
em teletrabalho é de até 30%, conforme determina a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n©
118/2024.

Ir para o sumario



https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-07/Portaria-Conjunta-118-2024-teletrabalho-atualizada.pdf
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2. DADOS ESTATISTICOS

I 2.1. AUDIENCIAS

Conforme informagdes do diretor do Cejusc, a pauta de audiéncias é organizada da
seguinte forma: “sdo utilizadas duas salas virtuais: uma como sala de espera e outra como sala
de audiéncias.”

De acordo com 0 § 4° do art. 41 do Provimento Geral desta Corregedoria Regional, as
pautas do Cejusc deveriam ter o prazo de 30 dias. Em 02-03-2026, as audiéncias estavam
sendo designadas para o dia 31-03-2026. Nesse dia havia 245 audiéncias designadas, todas
de conciliagdo em conhecimento.

Abaixo, a evolugao dos prazos anualmente:

PRAZOS DE DESIGNAGAO DE AUDIENCIAS NO CEJUSC (EM DIAS)

43

/

36

/ 29
25

2023 2024 2025 2026
== ==(CEJUSC de Tubarao

Fonte: Atas de Correi¢do dos anos anteriores, e painel [lluminal2 em 02-03-2026.

§ 2.2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

Apresentam-se abaixo os dados relativos as audiéncias realizadas no Cejusc, os indices
de conciliacdo obtidos, por fase processual, bem como os valores arrecadados e os valores
pagos aos credores decorrentes dos acordos realizados no Cejusc. As informacdes referem-se
ao ano de 2025.

Todos os dados foram obtidos por meio da Coordenadoria de Estatistica deste
Regional.

Informacdes mais detalhadas sobre a movimentacdo processual
sdo encontradas na pagina da Estatistica no portal do Tribunal:
(https://portal.trt12.jus.br/SEESTP_cejusclg)

Portal de
Estatistica

Ir para o sumario
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| 2.2.1. ACORDOS REALIZADOS

Abaixo sdo apresentadas as quantidades de audiéncias de tentativa de concilia¢do, de
acordos realizados e os indices de conciliagdo em processos que tramitaram no Cejusc de
Tubardo, nas fases de conhecimento e execu¢do. Como o e-Gestdo ndo disponibiliza as
quantidades de audiéncias realizadas na fase de liquida¢do, ndo é possivel obter a informacao
do indice de conciliagcao em liquidacgao.

| A) FASE DE CONHECIMENTO

Audiéncias e acordos realizados em conhecimento
100,00% 1600
90,00% 1400
80,00%
? 1200
70,00%
60,00% 1000
50,00% 800
£40,00% 600
30,00% 20,00% 2027% 22.86% 400
20,00% 14,15%
10,00% 200
0,00% - e — — e — 0
2022 2023 2024 2025 (jan-dez)
mmmm Tent. Acordos  mmmmm Acordos — ess=9oAcordos
| B) FASE DE EXECUGAO
Audiéncias e acordos realizados em execugao
100,00% 60
90,00%
80,00% 50
[0)
70,00% 40
60,00%
50,00% 30
£40,00%
30.00% 26,50% 20
20,00%
’ 769% 10
10,00%
0,00% e e o 0
2022 2023 2024 2025 (jan-dez)
mmmm Tent. Acordos  mmmmm Acordos — ess===9%Acordos

Ir para o sumario
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14,15% em 7,69% em
conhecimento 14,16% execucao
conciliados

| ©) iNDICE DE CONCILIAGAD

| D) INDICE DE CONTRIBUICAO AS VARAS DO TRABALHO

14,96% em 1,09% em

conhecimento 13,65%
contribuicao

execucao

| 2.2.2. VALORES

Apresentam-se, abaixo, graficos com a relativos a soma dos valores arrecadados como
imposto de renda e contribuicdo previdenciaria decorrentes dos acordos realizados no Cejusc
de Tubarao.

Também é apresentado grafico relativo aos valores dos acordos realizados no Cejusc,
que devem ser pagos aos credores pelos devedores.

| A) VALORES ARRECADADOS

O quadro abaixo apresenta os valores referentes a contribuicdao previdenciaria e
imposto de renda arrecadados pelo Cejusc de Tubardo comparado com a média de
arrecadagao da 122 Regido.

Ir para o sumario
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Valores arrecadados

m Cejusc Tubarao m Média 123R

R$1.000,00
2022

R$2.608,34
2023

R$0,00
2024

2025 RS0,00

S e

Total arrecadado pelo Cejusc, neste, ano foi de:

R$0,00

| B) VALORES DOS ACORDOS

O quadro abaixo apresenta os valores dos acordos realizados no Cejusc de Tubardo,
que devem ser pagos aos credores pelos devedores, comparado com a média de arrecadagao
da 122 Regido.

Valores dos acordos m Cejusc Tubardo m Média 123R

0
2022

2023

936,04
2024

2025 23,34
(jan-
dez)

I

- Valor dos acordos no Cejusc, neste ano, foi de:

L—~ R$1.617.123,34

Ir para o sumario




3. CONSTATAGOES

I 3.1. QUESTIONARIO

Antecipadamente a correicdo foi enviado questionario ao Cejusc de Tubarao, conforme
segue:

I) todas as varas do trabalho atendidas pelo Cejusc encaminham processos para o
Centro?

A direcdo informou que: 12 e 22 Varas de Tubardo encaminham processos
3o CEJUSC; a Vara de Imbituba ndo tem enviado processos ao CEJUSC.

.

) sdo incluidos processos de execucdo na pauta do Cejusc? Em média quantos por
semana?

A dire¢do informou que: Sao habitualmente enviados ao CEJUsc processos
em fase de execucdo, conforme entendimento da pertinéncia pelas Varas;
ndo é possivel informar uma média semanal

v

) As citagdes sdo feitas pelo Domicilio Judicial Eletrénico, quando disponivel para o
réu, antes de proceder a citacao pelos correios e este antes de Oficial de Justica?

A direcdo informou que: A notificagdo inicial é preferencialmente
encaminhada pelo domicilio judicial eletrénico.

Ndo havendo cadastro e possuindo endereco fisico atendido pela ECT, é
realizada por AR digital.

O cumprimento por Oficial de Justica ocorre apenas quando inexitosas
as opgoes anteriores.

N J

IV) foi verificado no Ple, no dia da correi¢do, que ndo havia peticdes ndo
apreciadas no escaninho.

i
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I 3.2. INSTALACOES DA UNIDADE JUDICIARIA

De acordo com informacdes prestadas pela Coordenadoria de Projetos e Obras do TRT
da 122 Regiao - CPO, em virtude da inauguragdo, em 18 de novembro de 2025, da nova sede
do Férum Trabalhista de Tubardo, ndao foi realizada vistoria do Plano de Intervencao
2025/2026.

A CPO destaca, ainda, que

segundo o Plano de Interven¢des em Manutencao de Iméveis de 2026, o qual
estabelece o ranking das unidades do TRT-12 com respeito ao grau de
necessidade das intervencdes, a unidade [..] aparece com nota técnica de
1,09, o que a posiciona na 362 colocacdo do ranking de prioridades (ordem
decrescente de necessidade).



4. DETERMINACOES

I 4.1. DETERMINAGOES PADRAO PARA TODOS 0S CEJUSC

Determina-se que as seguintes orientagoes sejam replicadas a todos os Cejusc,

independentemente de ja estarem sendo cumpridas ou ndo:

atentar para o correto preenchimento de todas as informacoes referentes aos acordos
no Ple, como datas de vencimentos, valores de todas as parcelas, inclusive honorarios
periciais, INSS, custas, dentre outras, para que as estatisticas de valores pagos e
arrecadados sejam corretamente informadas ao e-Gestao;

atentar para o disposto no art. 6°, §§ 1° e 1°-A, da Resolucdo CSIT n® 174/2016, que
dispde que é indispensavel a presenc¢a da(o) advogada(o) do autor nas audiéncias
realizadas no Cejusc, caso constituido, bem como, no caso de jus postulandi, que a
audiéncia seja supervisionada pessoalmente pelo(a) magistrado(a);

intimar a parte para juntar no PJe manifestacdao no sentido de ratificar os termos do
acordo, no caso de termo de conciliagcdo lavrado no Cejusc na auséncia de qualquer
das partes e de seus advogados, e homologado sem a assinatura de pelo menos um
deles.

Ir para o sumério



https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/95527

5. RECOMENDACOES

Ndo had recomendacdes para o Cejusc correicionado, haja vista que funciona com
exceléncia.



9. REUNIUEDS

I 6.1. REUNIAO COM ADVOGADOS(AS)

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional esteve a disposicdao de
advogados(as), partes e demais jurisdicionados, entretanto, mesmo cientificados, ndo houve
comparecimento de interessados no horario designado.

| 6.2. REUNIAO COM O DIRETOR DO CEJUSC

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, reuniu-se com o Diretor do
Cejusc, Eduardo Nunes, no dia onze de mar¢o de dois mil e vinte e seis para tratar de assuntos
relativos aos procedimentos do Centro.

Durante a reunido, o Exmo. Juiz Auxiliar destacou o excelente trabalho desenvolvido
no Cejusc e a implementacdo de praticas inovadoras que otimizam a prestacao jurisdicional.

Foi ressaltado o notavel volume processual gerenciado pela unidade, que demonstra
uma eficiéncia exemplar. Mesmo com uma estrutura enxuta, o Cejusc de Tubardo conduziu
cerca de 1.500 processos no ano anterior e ja havia recebido 200 no corrente ano, mantendo
uma pauta de audiéncias organizada e produtiva.

O Diretor Eduardo Nunes apresentou diversas praticas que tém se mostrado eficazes
para a promoc¢ao da conciliacdo e a celeridade processual. Dentre elas, destacam-se:

a) Preparacdo e Conducgdo de Audiéncias: A metodologia de estudar detalhadamente
cada processo antes das sessOes e redigir as atas simultaneamente a sua realizacdo foi
elogiada como um fator que confere agilidade e qualidade aos atos processuais.

b) Suspensdo Estratégica para Negociagdo: A pratica de suspender o processo por 10
dias ap6s uma tentativa inicial de conciliacdo infrutifera foi identificada como uma excelente
iniciativa. Este método concede as partes um periodo adicional para negociagdo, com a
orientacdo do Cejusc, antes do inicio do prazo para a defesa, resultando em um aumento das
chances de acordo e evitando custos processuais para os envolvidos.

c) Uso Proativo de Ferramentas de Comunicagdo: Foi discutido o uso inovador do
Domicilio Judicial Eletrénico (DJE) para antecipar a ciéncia das partes sobre a remessa do
processo ao Cejusc, mediante a criacdo de expediente de intimacdo no ato de remessa do
processo a Centro, o que tem se revelado eficiente com a ciéncia prévia da parte, sendo que
algumas até se habilitam nos autos, antes mesmo da expedicdo de citacdo formal para a
audiéncia.

Além disso, a iniciativa do diretor de, durante as audiéncias, solicitar diretamente ao
reclamante os contatos telefdnicos dos responsaveis pela empresa para agilizar a citagdo por
oficial de justica demonstra uma busca incessante pela efetividade das comunicacdes.

A reunido também abordou desafios sistémicos que impactam o trabalho do Cejusc,
bem como as perspectivas de aprimoramento dos mecanismos de solucao de conflitos.
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a) Servicos Postais e Notificagdes: Apontou-se que a qualidade do servigo de entrega
dos Correios representa um obstaculo, com falhas que frequentemente geram retrabalho. A
discussao reforcou a importancia de priorizar os meios eletrénicos de notificacdo.

b) Atuagdo da Advocacia: Foram comentados os desafios relacionados a atuagdo de
advogados e estagiarios, como a falta de familiaridade de alguns profissionais com os detalhes
dos casos, o que pode dificultar o processo de negociagao.

c) Aprimoramento do Domicilio Judicial Eletrdnico: O Juiz Auxiliar da Corregedoria
informou sobre o esforco do Conselho Nacional de Justica (CNJ) em aperfeicoar o DIE. A
expectativa é que futuras alteracdes na regulamentacdo possam simplificar os procedimentos,
presumindo a validade da citag¢ao a partir da entrega na caixa postal eletrénica da parte, o que
representaria um grande avango para a celeridade processual.

Ao final da reunido, o Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria manifestou seu
reconhecimento pelo excelente trabalho realizado pelo Diretor Eduardo Nunes a frente do
Cejusc de Tubarao. As boas praticas e a dedica¢do do diretor foram consideradas exemplares
e fundamentais para os resultados positivos da unidade, mesmo diante dos desafios
estruturais e sistémicos.

I 6.3. REUNIAO COM 0S[AS) JUZES[AS) DO FORD

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia dez de
marco de dois mil e vinte e seis, com os(as) Exmos(as). Juizes(as) Ricardo Kock Nunes e Camila
Torrdo Britto de Moraes Carvalho, respectivamente Titular e Substituta da 12 Vara do Trabalho
de Tubarao, Desirré Dorneles de Avila Bollmann e Ricardo Philipe dos Santos, respectivamente
Titular e Substituto da 22 Vara do Trabalho de Tubarao.

Também participou da reunido o Exmo. Juiz Ozéas de Castro, Auxiliar da Corregedoria.
O Exmo. Corregedor:

salientou inicialmente que grande parte do trabalho de correi¢do é feito previamente
30 comparecimento na unidade judiciaria, pois, como 0s processos sao eletrénicos,
0s autos, indicadores e dados estatisticos sdo analisados pela Corregedoria e as
informagoes relevantes sdo transmitidas antecipadamente para que a unidade
judiciaria possa tomar conhecimento das questdes relevantes, prestar
esclarecimentos e adotar medidas para melhorar o desempenho, se for o caso;

Il. agradeceu o trabalho que vem sendo realizado pelos(as) juizes(as) e servidores(as)
do Foro do Trabalho de Tubarao;

. solicitou aos(as) juizes(as) que ndo dispensem o pagamento de custas pelas partes
ndo beneficidrias da justica gratuita;

V. solicitou que, na hipotese de prolacdo de sentencas liquidadas, com calculos
realizados pelo contador do juizo, seja observado o disposto no inc. IX do art. 789-A
da CLT;

V. repassou a solicitacao realizada pela servidora Marli Florencia Roz, Coordenadora da

Coordenadoria de Apoio e Gestdo de Inteligéncia, para que as unidades atentem
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quanto ao correto motivo do sobrestamento, especialmente em razao de repercussao
geral, de casos repetitivos e de incidente de assuncao de competéncia;

solicitou que os(as) magistrados(as) busquem prolatar no minimo 25% de sentencgas
liquidadas;

reiterou informacdo sobre a forma de intimacao no PJeCor, que é realizada a primeira
por e-mail e as demais apenas via sistema;

sugeriu que se analisem as Homologacbes de Transacao Extrajudicial — HTE em
audiéncia, inclusive com gravacao do depoimento do(a) trabalhador(a);

reforcou a importancia da fundamentacdo das decisdes de admissibilidade dos
recursos, com analise circunstanciada dos pressupostos, com a indica¢ao dos IDs
respectivos;

solicitou especial aten¢do na autuagao de recursos quanto ao correto preenchimento
dos nomes e das denominagdes das partes (recorrente e recorrido) e do terceiro
interessado quando este for o recorrente;

solicitou que o sobrestamento de processos seja realizado somente nos casos em
que a situacao legal autorize essa possibilidade, conforme tabela de movimentos
previstas no Ple, atentando a pilula n® 47 da CaoPJe, sempre precedida de despacho
do(a) magistrado(a);

solicitou que se dé prioridade na assinatura dos alvaras judiciais;
solicitou que se evite manter processos a margem da pauta;

solicitou que os(as) juizes(as) continuem a realizar as audiéncias a partir da unidade
judiciaria, com registro em ata, salvo nos casos previstos nos normativos pertinentes;

fez esclarecimentos sobre a necessidade e a obrigatoriedade de o(a) magistrado(a)
residir na sede da comarca, bem como da presenca do(a) magistrado(a) na unidade
judiciaria em pelo menos trés dias da semana;

informou acerca da obrigatoriedade do preenchimento correto da agenda do(a)
magistrado(a) na pagina do TRT na internet;

reiterou acerca do painel Illuminal2, que auxilia magistrados(as) e servidores(as) na
realizagdo das tarefas didrias, com disponibilizacao de diversos relatérios em um
painel;

comentou sobre a crescente utilizagdo de aplicativos de inteligéncia artificial, como
o Chat-JT, cuja utilizacdo deve ser estimulada, atentando para a conferéncia final dos
resultados trazidos pela IA, isto é, supervisao humana;

informou a publicacdo em 11-03-2026 do Provimento CR n® 01/2026, que trata do
julgamento antecipado parcial, sugerindo a observancia do procedimento nele
previsto; e

destacou o bom relacionamento entre juizas e servidores(as).
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Por fim, o Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional conclamou pelo bom
andamento dos servicos judicidrios, destacando que a Corregedoria é parceira do primeiro
grau para auxiliar no que for possivel, estando a disposi¢cao por meio de seus varios canais de
contato.

I 6.4. REUNIAO DE ENCERRAMENTO COM MAGISTRADOSCAS) E SERVIDORES(AS)

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia onze de
marco de dois mil e vinte e seis, com os(as) Exmos(as). Juizes(as) Camila Torrdo Britto de
Moraes Carvalho e Ricardo Philipe dos Santos, respectivamente Substituta da 12 Vara do
Trabalho e Substituto da 23 Vara do Trabalho de Tubardo e com servidores(as) do Foro do
Trabalho de Tubardo para confraterniza¢do e reunido de encerramento.

A auséncia dos(as) Exmos(as). Juizes(as) Ricardo Kock Nunes e Desirré Dorneles de
Avila Bollmann, respectivamente Titular da 12 Vara do Trabalho e Titular da 22 Vara do
Trabalho foram justificadas.

Também participamos da reunido o Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de
Castro, Frederico Aguiar dos Santos, Secretario da Corregedoria, eu, Geison Alfredo Arisi,
Coordenador de Correi¢oes, Eriton Carneiro Guedes, Diretor da Divisao de Analise e Apoio, e
Roberta Alessandra da Silva Colares, servidora da Corregedoria.

O Exmo. Corregedor enfatizou a importancia das correicdes presenciais, por
oportunizarem o didlogo direto com magistrados(as), servidores(as), advogados(as) e
jurisdicionados e agradeceu a acolhida a equipe da Corregedoria.

Informou que a equipe estd um pouco maior que a da gestao anterior, pois entende
que a presenca dos(as) servidores(as) Eriton e Roberta é muito importante para trazer
novidades e buscar boas praticas em relagdo aos convénios, a utilizagdo da inteligéncia
artificial, bem como ao Garimpo.

Parabenizou os(as) juizes(as) e os(as) servidores(as) que atuam no Foro do Trabalho de
Tubardo e, em nome da Justica do Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido,
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agradeceu pelo comprometimento, dedicacdao e competéncia verificados nas analises
realizadas para esta correi¢cao, bem como pelo ambiente laboral cooperativo e harménico.

Destacou que o trabalho vem sendo realizado com dedicacdo, apresentando bons
resultados, e salientou que o norte do nosso trabalho é atender bem e de forma rapida o
jurisdicionado.

Solicitou especial atencdo dos(as) servidores(as) quanto a autuacdao de recursos,
especialmente em relacdo ao cadastro do recorrente e recorrido. Destacou que no caso de
uma parte ser recorrente e um dos réus recorrido, é boa pratica cadastrar todos os demais
como recorridos, para que tenham ciéncia do ac6rdao e se evite possiveis nulidades.
Comentou também, no caso de a Unido ser recorrente, cadastra-la como tal e todas as demais
partes como recorridas.

Repassou a solicitacao realizada pela servidora Marli Florencia Roz, Coordenadora da
Coordenadoria de Apoio e Gestao de Inteligéncia, para que as unidades atentem quanto ao
correto motivo do sobrestamento, especialmente em razao de repercussdo geral, de casos
repetitivos e de incidente de assunc¢do de competéncia.

Tratou do painel Illuminal2, que foi disponibilizado ao primeiro grau em agosto de
2024, e conta com um painel de dados estatisticos e de movimentacdo processual, com
relatérios que permitem analise da gestdo da unidade, com acesso direto ao processo no Ple.

Comentou acerca de alguns assuntos tratados na reunido com os(as) juizes(as), como:
anecessidade de se observar o disposto no inc. X do art. 789-A da CLT na hip6tese de prolagao
de sentencas liquidadas com calculos realizados pelo contador do juizo; a recomendacao de
se aumentar, na medida do possivel, a prolacdo de sentencas liquidadas; e a importancia de
se ouvir o trabalhador para ratificar o acordo nos casos de Homologacdo de Transacao
Extrajudicial (HTE).

Explanou sobre a equaliza¢do de processos entre as varas do trabalho da 123 Regido
e informou acerca do Papocor agendado para o dia 27-02-2026, no qual sera tratado acerca
do tema de sentencas em capitulos.

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, enfatizou o bom desempenho
das Varas do Trabalho de Tubarao, verificado nos dados estatisticos publicados. Recomendou
que magistrados(as) e servidores(as) fagam cursos e aprendam a utilizar a inteligéncia artificial,
pois serd de grande auxilio nos trabalhos diarios. Destacou, no entanto, que é de extrema
importancia a supervisao humana dos resultados obtidos.

A Exma. Juiza Camita Torrdo Britto de Moraes Carvalho, Substituta da 12 Vara do
Trabalho, agradeceu a visita do Exmo. Corregedor e sua equipe, pela forma colaborativa que
realiza o seu trabalho, trazendo novidades e ouvindo e dando encaminhamento as sugestoes.

Agradeceu os(as) servidores(as) que atuam no Foro do Trabalho de tubardo, pelo
comprometimento e empenho.

O Diretor do Cejusc, Eduardo Nunes, agradeceu o Tribunal Regional do Trabalho pelo
empenho na constru¢ao do prédio novo, inaugurado em novembro de 2025, que atende a
demanda de muitos anos por um ambiente laboral mais adequado para magistrados(as) e
servidores(as), assim como para o publico.
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O Exmo. Corregedor finalizou, informando que a Corregedoria é parceira do primeiro
grau, e, para além da funcdo institucional de fiscalizar e orientar, desempenha papel de
cooperacdo e estd sempre aberta para magistrados(as), servidores(as), advogados(as) e
jurisdicionados.




7. DIRETRIZES ESTRATEGICAS DA CORREGEDORIA

NACIONAL DE JUSTICA

Anualmente a Corregedoria Nacional de Justica estabelece diretrizes
estratégicas — DE para serem cumpridas pelas Corregedorias dos Tribunais

Regionais do Trabalho. I

No Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido muitas delas ja sao
obsgrvadas por Comités criados para ‘promover iniciativas e projetos Glossario de
destinados aos temas propostos. Em tais casos, a Corregedoria atua em 2025
parceria e cooperacao, mormente no que tange ao alcance das iniciativas e
projetos no primeiro grau de jurisdicao.

A seguir listamos as diretrizes estratégicas que tém sido objeto de atuagdo em
cooperacao pela Corregedoria Regional nesta unidade judiciaria.

I 7.1 DE1-ACESSO A JUSTICA DE POPULACOES VULNERAVEIS

Estimular projetos para ampliar o acesso a justica de populacdes vulneraveis, como
indigenas, migrantes e ribeirinhos, por meio de unidades de Justica Itinerante e parcerias
institucionais entre Tribunais e Entidades especializadas.

O Conselho Nacional de Justica instituiu, por meio da Resolucao n® 599/2024, a
Politica Judiciaria de Atencao as Comunidades Quilombolas e diretrizes e procedimentos para
efetivar a garantia de acesso a justica por pessoas e comunidades quilombolas.

A referida Resolucdo foi encaminhada a todas as unidades judiciarias de primeiro grau,
por e-mail, no dia 07-01-2025.

De acordo com o disposto no despacho do marcador 35 do Proad n® 17.550/2024, em
relacdo a diretriz de amplo acesso ao Judicidrio e politicas inerentes as comunidades
quilombolas, a Corregedoria Regional incluiu determinagdo permanente acerca da
necessidade de planejamento e implementacdo da diretriz de amplo acesso ao Judiciario e
politicas inerentes as comunidades e pessoas quilombolas remanescentes, conforme secao 5
desta ata.

Nas reunides com diretor(a) e juiz(iza) também foram tratados temas acerca da adog¢do de
procedimentos simplificados e culturalmente adequados nos feitos que envolvam pessoas
ou familias quilombolas, assim como da pertinéncia de se organizar as audiéncias em
conjunto com a comunidade quilombola, respeitando seus ritos e tradi¢oes.

Ir para o sumério
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I 7.2. DE2-PROTOCOLOS DE JULGAMENTO COM PERSPECTIVAS DE GENERO E RAGA

Acompanhar e garantir o cumprimento de protocolos de julgamento com perspectivas de
género e raca em processos judiciais e administrativos.

A Resolucao CNJ n® 492/2023 tornou obrigatérias as diretrizes do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género e do Protocolo para Julgamento com Perspectiva
Racial pelo Poder Judiciario.

Banco de Sentencas e Decisdes
com aplicacdo do
Protocolo para Julgamento com

Perspectiva de Género
(@)1 55

celular

Acesse pelo
celular

O Desembargador do Trabalho-Corregedor abordou a temética de ambos os protocolos
e a importancia de seu cumprimento nas reunides com os(as) magistrados(as).

I 7.3. DE4-VIOLENCIA CONTRA A MULHER - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E
DISCRIMINAGAO

Estimular e acompanhar acdes voltadas ao enfrentamento de todas as formas de
violéncia contra a mulher e ao cumprimento da Politica de Prevencdo e Enfrentamento
do Assédio Moral, Assédio Sexual e da Discriminagdo no Poder Judicidrio (Resolucao CNJ
n® 351/2020)

O Programa de Prevencado, Orientacdo e Apoio a Magistradas e Servidoras em Situacao
de Violéncia Doméstica e Familiar foi instituido pelo TRT-SC em julho de 2024, por meio da
Portaria SEAP n° 134/2024.

A iniciativa prevé a implementacao de trés protocolos - informativo, estrutural e de
capacitacdo - conforme sugerido pela Recomendacao CNJ n® 102/2021. Ainda na esfera
nacional, o Conselho criou, por meio da Resolucao CNJ n® 542/2023, o Forum Nacional de
Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher (Fonavim), com o objetivo de aprimorar a atuacdo
do Poder Judiciario no enfrentamento a este tipo de violéncia.

O programa estd na pagina do TRT12 na internet e a Corregedoria, em parceria e

Ir para o sumario
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cooperagao com o Comité Gestor Regional do Programa de Prevencao, Orientacao e Apoio a
Magistradas e Servidoras em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar, promove a sua
divulgacdo por meio conversas na reunido com servidoras e magistradas, e de distribuicdo de
material para fixa¢do nas unidades judiciarias.

AGOLKER E PROTEGER

Programa de Prevencdo, Orientagéo e Apoio a
Magistradas e Servidoras do TRT-SC em
Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar

Acesse pelo
celular

Além disso, com o objetivo de garantir ambientes de trabalho dignos e harménicos, o
TRT da 122 Regido criou duas comissoes de prevencdo e enfrentamento de assédio moral e
sexual, uma para cada grau de jurisdicao.

Elas sdo um desdobramento da Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao e as Comissoes de Prevencao e Enfrentamento
do Tribunal e do Foro de 1° Grau, que por sua vez estd alinhada as politicas nacionais sobre o
tema no ambito do Judicidrio (Resolucdo CNJ n® 351/2020) e da Justica do Trabalho em
particular (Resolucao CSIT n° 360/2023).

A Corregedoria Regional, em parceria e cooperacdo a Comissdao de prevencdo e
enfrentamento de assédio moral e sexual, divulgou material e informacoes pertinentes ao
tema nas reunides com magistrados(as) e servidores(as), além do proprio canal de
comunicagao para eventuais dendncias.

I 7.4 DE5-SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE

Implementar e estimular a¢des de sustentabilidade e inclusdao no ambito do Poder
Judiciario e de seus servigos auxiliares e acompanhar o cumprimento das Resolu¢des CNJ
n® 400/21 e n® 401/21.

As acdes de sustentabilidade no Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido sao
tratadas pelo Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade criado pela Portaria SEAP n©
32/2023.

A Corregedoria Regional, em parceria e cooperacao, reforcou a unidade judiciaria de
primeiro grau, nas reunides com magistrados(as) e servidores(as), a importancia da pratica da
sustentabilidade e divulgou, com materiais disponibilizados pelo Setor de Sustentabilidade -
as iniciativas e projetos advindos do Comité de Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade.

Ainda, esclareceu que o Setor de Acessibilidade de Inclusdo - ACIN, com participacao
de servidora da Corregedoria Regional, elaborou uma Cartilha de Direitos para Servidores com
Deficiéncia, que se encontra na pagina da intranet deste Regional.

Também em consonancia com o tema, a Corregedoria realizou um PapoCOR no dia 12-
07-2024, a respeito da Resolucao CNJ n® 401/21, apresentando duas solu¢des de


https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/8fe16162-853f-49e6-82c6-4b876e7323d7/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/8fe16162-853f-49e6-82c6-4b876e7323d7/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/cf203f17-8c84-44f1-86f0-6f3d962926a6/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/cf203f17-8c84-44f1-86f0-6f3d962926a6/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/cf203f17-8c84-44f1-86f0-6f3d962926a6/content
https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/220465
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/41f16449-b469-4769-ba2f-15ffa5582d52/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/41f16449-b469-4769-ba2f-15ffa5582d52/content
https://portal.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-das-pessoas-com-deficiencia-no-trtsc
https://portal.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-das-pessoas-com-deficiencia-no-trtsc
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acessibilidade desenvolvidas no ambito deste Tribunal para o jurisdicionado com deficiéncia
auditiva.

Pessoas com deficiéncia
tém prioridade no Proad

Acesse pelo
celular

I 7.5. DE6-RESOLUGAO CONSENSUAL DOS CONFLITOS - COMBATE A LITIGANCIA
ABUSIVA

Estimular, implementar e acompanhar a¢oes de desjudicializa¢ado e resolugdo consensual
de conflitos, incluindo gestdo de litigancia previdenciaria e fiscal, demandas repetitivas
e litigancia abusiva, com apoio de Centros de Inteligéncia e novas tecnologias.

O Desembargador do Trabalho-Corregedor abordou na reunido com o0s(as)
magistrados(as) a importancia do combate a litigancia repetitiva e abusiva, e reiterou os
termos da Nota Técnica n® 7 deste Regional, assim como as demais iniciativas do Centro de
Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido — CAGI.

I 7.6. DE7-COOPERAGAD JUDICIARIA

Implementar a¢des para estimular magistrados a utilizarem a cooperagdo judiciaria,
conforme a Resolucao CNJ n® 350/2020, promovendo atos processuais compartilhados
e a reunido de a¢des com fatos comuns, sob orientacdo dos Nucleos de Cooperacao e
informando a Corregedoria Nacional.

O Nucleo de Cooperagdo Judicidria (NCJ) do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido (TRT12) foi criado pela Portaria Conjunta SEAP/SECOR n® 176/2022, com o objetivo de
otimizar a prestacdo jurisdicional por meio da cooperacao entre 6rgdos do Poder Judiciario e
outras instituicoes.

Atendendo as diretrizes da Resolucao n® 350/2020 do Conselho Nacional de Justica,
0 nucleo atua como um instrumento fundamental para a agilidade e a eficiéncia do processo
judicial, promovendo a integra¢do e o compartilhamento de recursos e informacgoes.

O Desembargador do Trabalho-Corregedor e o Juiz Auxiliar da Corregedoria sdo,
respectivamente, Supervisor e Coordenador do Nucleo de Cooperac¢do Judiciaria, do que
decorre, nas reunides com magistrados(as) e servidores(as), a énfase sobre a importancia da
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cooperacao judicidria, sobretudo quanto as iniciativas e realiza¢des que tenham potencial
impacto nas rotinas judiciarias da unidade correicionada.

A Corregedoria Regional, ainda, divulgou as principais iniciativas e realiza¢des do NCJ,
que estao disponibilizadas na sua pagina da internet.

Acesse pelo
celular
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8. CONSIDERAGOES FINAIS

I 8.1. PRAZO PARA RESPOSTA

Ndo ha determinagdo ou recomendag¢do que necessite ser informada a Corregedoria.

I 8.2. REANALISE DAS DETERMINAGOES E RECOMENDAGOES

Considerando que nao houve determinacdo ou recomendacdo especifica, ndo havera
reanalise.

I 8.3. SOLICITAGOES

Nao foram feitas solicitacdes nesta correicdo.

I 8.4. ENCERRAMENTO

Aos onze dias do més de marco de dois mil e vinte e seis foi encerrada a Correicao
Ordinaria no Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Disputas de Tubardo. A presente
ata foi disponibilizada no PJeCor CorOrd n® 0000038-47.2026.2.00.0512.

Além do Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional, participaram da
correicdo, direta ou indiretamente:

Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional: Ozéas de Castro, em transito.

Servidores da Corregedoria: Frederico Aguiar dos Santos, Geison Alfredo Arisi, Eriton
Carneiro Guedes e Roberta Alessandra da Silva Colares, em transito, e Elise Haas de Abreu,
Iran Edson de Castro, Renata Schneider Westphal, Roberto Ortiz, Silvana Simdes de Oliveira e
Suzi Gongalves da Silva Silveira, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do Trabalho-
Corregedor-Regional, Reinaldo Branco de Moraes, pelo Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria,
Ozéas de Castro, pelo Secretério da Corregedoria, Frederico Aguiar dos Santos, por Elise Haas
de Abreu, Assessora da Corregedoria, que auxiliou na confeccao da ata, e por mim, Geison
Alfredo Arisi, Coordenador da Coordenadoria de Correicdes, que a redigi.

RElNALDO Assinado de forma digital

por REINALDO BRANCO

BRANCO DE  DEMORAES:1941

Dados: 2026.04.09

MORAES:1941 1831:34-0300

REINALDO BRANCO DE MORAES
Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional
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Assinado de forma

Ozeas de digital por Ozeas de
Castro:2853
Castro:2853 pados: 2026.04.09

Y, 14:33:34-03'00'
OZEAS DE CASTRO
Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional

Documento assinado digitalmente

h FREDERICO AGUIAR DOS SANTOS
w Data: 10/04/2026 11:37:50-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

FREDERICO AGUIAR DOS SANTOS
Secretario da Corregedoria

GEISON Assinado de forma

digital por GEISON
ALFREDQ  ALFREDO ARISI:2825

Dados: 2026.04.09

ARISI:2825 18:16:46 03100

GEISON ALFREDO ARISI
Coordenador da Coordenadoria de Correicdes

Documento assinado digitalmente

ELISE HAAS DE ABREU
M Data: 10/04/2026 12:55:02-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ELISE HAAS DE ABREU
Assessora da Corregedoria
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