
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 12ª REGIÃO
SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA
SERVIÇO DE ESTATÍSTICA E PESQUISA
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Janeiro 1.295 114 18 33 51 35,3% 9 7 4 11 63,6% R$ 1.935.567,45 R$ 0,00 R$ 22.473,08 R$ 12.591,13

Fevereiro 3.174 177 50 111 161 31,1% 8 11 7 18 61,1% R$ 7.609.339,56 R$ 0,00 R$ 183.760,52 R$ 20.197,40

Março 3.571 242 81 137 218 37,2% 17 6 11 17 35,3% R$ 8.542.687,70 R$ 0,00 R$ 436.928,88 R$ 101.263,02

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

TOTAL 8.040 533 149 281 430 34,7% 34 24 22 46 52,2% R$ 18.087.594,71 R$ 0,00 R$ 643.162,48 R$ 134.051,55

Fonte: Centro de Conciliação de 2º Grau 

Publicado em: 22 de abril de 2026

C
U

S
T

A
S

 (
R

$)

P
R

E
V

ID
Ê

N
C

IA
 (

R
$)

IM
P

O
S

T
O

 D
E

 R
E

N
D

A
 (

R
$)

Com tentativa de acordo Com tentativa de acordo

DEVOLVIDOS À ORIGEM

 A
C

O
R

D
O

S
 R

E
A

L
IZ

A
D

O
S

 (
R

$)

CEJUSC 2º GRAU - 2026

CONHECIMENTO EXECUÇÃO VALORES 
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