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APRESENTACAO

o DA CORREGEDORIA REGIONAL DO TRT DA 122 REGIAO

A Justica do Trabalho é o ramo do Poder Judicidrio que trata, principalmente, dos
conflitos decorrentes das relacdes de trabalho, conforme competéncia definida no art. 114 da
Constituicao Federal de 1988.

Para cumprir sua missao, a Justica do Trabalho desdobra-se em diversas unidades
judiciarias pelo pais, conforme a necessidade de cada regido.

Em Santa Catarina (122 Regido), hd 60 varas do trabalho, 14 centros judicidrios de
métodos consensuais de solucdo de disputas (Cejuscs) e 13 centrais de apoio a execucdo
(Caexs), distribuidas em 11 circunscri¢des. Todas essas unidades atuam em conformidade a
sua competéncia territorial e estdao vinculadas ao Tribunal Regional, sediado na capital do
estado, Floriandpolis.

Essas unidades judiciarias representam o primeiro grau de jurisdicdo e estdo a frente
do cumprimento, em matéria trabalhista, da garantia constitucional descrita no art. 59, inc.
XXXV: "a lei ndo excluird da apreciacao do Poder Judicidrio lesdo ou ameaca a direito”.

A Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido insere-se nesse
contexto a partir da sua indispensavel atribuicdo regimental (art. 30) de exercer fun¢des de
inspecdo permanente e periddica, ordindria ou extraordinaria, geral ou parcial sobre os
servicos judiciarios de primeiro grau da Justica do Trabalho em Santa Catarina.

Outra funcao importante da Corregedoria Regional, além do ato de fiscalizar, € adotar
estratégias voltadas ao auxilio e apoio a gestao judiciaria das unidades de primeiro grau.

A Corregedoria, comprometida em sua missdo moderna, ndo basta apontar e corrigir o
equivoco, mas preveni-lo. Para tanto, apresenta iniciativas, parcerias, inovac¢oes tecnoldgicas
e projetos com vistas a apoiar o primeiro grau de jurisdicdo, sem evadir-se do papel
fiscalizador e corretivo. A fiscalizagdo passa a ser colaborativa.

Assim o faz a luz de seus valores - credibilidade, efetividade, colaboracao, exceléncia,
integridade e inovacao -, sempre buscando melhorar a prestacao de servicos ao jurisdicionado.

A Corregedoria busca contribuir de forma permanente para a gestao cotidiana e
colaborativa das atividades de primeiro grau, oferecendo orienta¢des, informacdes e recursos
tecnolégicos atualizados para auxiliar a autoinspecdo (gestdo realizada pela prépria unidade)
e diminuir inconsisténcias e retrabalho.

Este relatério anual apresenta de forma detalhada e transparente o trabalho
fiscalizatorio, orientativo e colaborativo as unidades judiciarias realizado pela Corregedoria
nas correicdes ordindrias presenciais, conforme determinado no inc. VIl do art. 30 do
Regimento Interno deste Tribunal. Além disso, apresenta informagdes sobre a atuagao nos
processos de competéncia exclusiva do Corregedor e sobre todos os projetos e a¢oes de
iniciativa ou participacdo da Corregedoria Regional.
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o DO RELATORIO ANUAL DE 2025

Em cumprimento ao art. 30, inc. VIl, do Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, apresenta-se o Relatorio Anual referente ao exercicio de 2025,
com o objetivo de informar magistrados(as), servidores(as), advogados(as) e
jurisdicionados sobre as a¢des empreendidas pela Corregedoria Regional no decorrer do
ano.

Serdo apresentadas neste relatorio as atividades
ordinarias e extraordinarias desenvolvidas pela Corregedoria
Regional, bem como os dados mais relevantes sobre a
movimentacdo processual da 12 instancia, organizados em
graficos comparativos. Ressalta-se que informacgdes
estatisticas detalhadas estao disponiveis na pagina do
Tribunal na internet: https://portal.trt12 jus.br/estatistica.

Portal de
Estatistica

Equipe da Corregedoria Regional

* Da esquerda para a direita: Silvana Simdes de Oliveira, Patricia Michels Sandrini, Jamile Cury
Cecato de Carvalho, Desembargador-Corregedor Narbal Antdnio de Mendonca Fileti, Roberto
Ortiz, Juiz Auxiliar Ozéas de Castro, Iran Edson de Castro, Eriton Carneiro Guedes, Elise Haas de
Abreu, Suzi Gongalves da Silva Silveira, Silvana Schaarschmidt e Geison Alfredo Arisi.
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1. A GORREGEDORIA

I 1.1. ATRIBUICAO

A Corregedoria é érgao do Tribunal, conforme disposto no inc.
V do art. 3° do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regido, e é dirigida pelo Desembargador do Trabalho-
Corregedor-Regional, cujas atribui¢des se encontram definidas no art.

30 daquele regramento. Regimento
Interno

Cabe a Corregedoria Regional a fiscaliza¢do, a disciplina e a orientacdo, exercendo
correicdo permanente, ordinaria e extraordinaria, geral e parcial, sobre os drgaos de
primeiro grau, visando assegurar o regular funcionamento da Justica e a disciplina
judiciaria.

Ao velar pelo bom funcionamento regular dos servigos judicidrios de primeira
instancia, expede provimentos, portarias e recomendac¢des. Compete ao 6rgdo, ainda, a
autuacgdo e analise de expedientes administrativos relativos a boa ordem processual,
inclusive disciplinares em face de juizes(as) de primeiro grau.

Na atual gestdo, além das fungbes essenciais de orientacdo e fiscalizacado, a
Corregedoria Regional atuou de forma colaborativa com as unidades judicidrias de
primeiro grau, desenvolvendo e participando de projetos que buscam agilizar o trabalho
da primeira instancia. Essas iniciativas incluem a implementacdao de ferramentas de
automatizacao e novos sistemas e acOes especificas, conforme serd detalhado neste
relatdrio.

I 12 ESTRUTURA

No inicio da gestdo, a estrutura da Corregedoria Regional foi reorganizada com a
convocagdo de Juiz Auxiliar da Corregedoria, desempenhada por juiz(iza) de primeiro grau
indicado(a) pelo Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional.

O Exmo. Juiz Ozéas de Castro, Titular da 52 Vara do Trabalho de Joinville, foi
designado para atuar como Juiz Auxiliar da Corregedoria a partir de 04-12-2023, de acordo
com a Portaria Seap n® 157/2023. Conforme paragrafo Unico do art. 1° da referida portaria,
a designacdo se deu sem prejuizo da jurisdicao.

Também foi criada, no inicio da gestdao, a Coordenadoria Juridica, de Projetos e
Instrumentos Gerenciais - COJPG, que passou a contar com a Divisao de Analise e Apoio —
Diap (Proad n® 242/2024) como unidade subordinada. Para viabilizar essas mudancas, foi
transformada a funcdo de Assessor(a) da Corregedoria para Coordenador(a), criada a
funcdo de Diretor(a) de Divisdo e realizados remanejamentos internos.

Ir para o sumario



https://dspace.trt12.jus.br/handle/123456789/86701
https://portal.trt12.jus.br/regimento-interno-trt-12
https://portal.trt12.jus.br/regimento-interno-trt-12
https://portal.trt12.jus.br/regimento-interno-trt-12
https://portal.trt12.jus.br/regimento-interno-trt-12

Relatério Anual da Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido - 2024

| 1.2.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Desembargador do
Trabalho-Corregedor-
Regional

Juiz Auxiliar da
Corregedoria

Secretaria da
Corregedoria

Assessores da
Corregedoria

Coordenadoria

Coordenqdf)rla Juridica, de Projetos
de Correicoes e Instrumentos

Gerenciais

Divisdo de
Andlise e Apoio

| 1.2.2. ESTRUTURA FUNCIONAL

Gestdo 2023-2025

Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional | Narbal Anténio de Mendonca Fileti
Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional Ozéas de Castro
_ Secretdria da Corregedoria Silvana Schaarschmidt
Secretaria d_a Assessor Juridico Roberto Ortiz
Corregedoria
Assessora Elise Haas de Abreu
Coordenador Geison Alfredo Arisi
Coordenadoria | Assistente Especializado Iran Edson de Castro
de Correi¢des | Assistente Especializada Patricia Michels Sandrini
Assistente Especializada Suzi Gongalves da Silva Silveira
Coordenadoria | Coordenadora Jamile Cury Cecato de Carvalho
Juridica, de Diretor Eriton Carneiro Guedes
Projetos e Divisdo de )
Instrumentos | Anslise e Apoio | ASSistente Silvana Simdes de Oliveira
Gerenciais Especializada

Obs: Para auxilio nos trabalhos do Garimpo, o Exmo. Corregedor disponibilizou a servidora
Nadia Aparecida Martins Medeiros, lotada em seu Gabinete, para colaboracdao na
Corregedoria.

Ir para o sumario
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| 1.3. AMBITODEATUAGAD

A Corregedoria Regional, de acordo com o art. 30 do Regimento Interno deste
Regional, realiza correi¢cdo permanente sobre os 6rgdos de primeiro grau da Justica do
Trabalho no Estado de Santa Catarina.

I 14. JUIZ AUXILIAR DA CORREGEDORIA

O atual Corregedor-Regional convocou Juiz Auxiliar da Corregedoria para atender
as novas diretrizes e rumos adotados. A Portaria SEAP n® 157, de 4 de dezembro de 2023,
regulamenta a convocagdo de juiz(iza) titular de vara do trabalho para essa funcdo e
estabelece suas atribuicoes.

A seguir, as principais atribui¢des da funcdo de Juiz(iza) Auxiliar da Corregedoria
Regional:

— e Praticar atos delegados pelo(a) Corregedor(a)-Regional;

— e Atuar nos procedimentos, atos e assuntos a serem apreciados pela Corregedoria

Regional, e manifestar-se, quando necessario;

— e Revisar atos a serem submetidos ao(a) Corregedor(a)-Regional;

— e Elaborar e revisar minutas de atos normativos de competéncia da Corregedoria

Regional inerentes as suas atribui¢des, submetendo-as a aprovacdo do(a)

Corregedor(a)-Regional;

— e Analisar, determinar e elaborar estudos sobre matérias de interesse da

Corregedoria Regional;

— e Interagir com os demais setores do Tribunal, de 1° e 2° Graus, podendo solicitar
informacgdes para fins de subsidiar as decisdes do(a) Corregedor(a)-Regional;

e Manter interlocu¢do com os Poderes Publicos Federais, Estaduais e Municipais e
instituicOes publicas e privadas a fim de assegurar a concretizacao dos projetos
e medidas, com anélise e encaminhamento apropriado ao(a) Corregedor(a)-
Regional;

Ir para o sumario



https://portal.trt12.jus.br/regimento-interno-trt-12#:~:text=Composi%C3%A7%C3%A3o-,Regimento%20Interno,-O%20novo%20Regimento
https://portal.trt12.jus.br/regimento-interno-trt-12#:~:text=Composi%C3%A7%C3%A3o-,Regimento%20Interno,-O%20novo%20Regimento
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/159bec0d-3f86-44b8-ba65-5b3391f402f7/content

Relatério Anual da Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido - 2024

— o Acompanhar e auxiliar o(a) Corregedor(a)-Regional nas correi¢des ordindrias e

extraordinarias;

e Coordenar o processo de continua revisdo e atualizagdao dos Provimentos da

Corregedoria Regional;

—— o Acompanhar a elaboracdo e execucdo de planos de trabalho para
aprimoramento e cumprimento das Metas do CNJ aplicadas a Justica do
Trabalho; e

—— o Proferir despachos e decisGes necessarias ao tramite e solu¢do dos Proads em
que tramitam as consultas relativas aos Garimpo, conforme Portaria CR n°
1/2024.

I 15. NUCLEO DE COOPERAGAO JUDICIARIA

O Nuacleo de Cooperacao Judicidria foi criado pela Portaria SEAP/SECOR n°
176/2022, que em seu art. 8° dispoe:

Art. 8% O Nucleo de Cooperagao Judiciaria do TRT12 fica vinculado a
Secretaria da Corregedoria e serd composto pelos seguintes membros:

| - Desembargador(a) Corregedor(a), na funcdo de supervisor(a);

Il - Magistrado(a) de Cooperacdo, indicado(a) pelo(a) Presidente do
Tribunal, na funcdo de coordenador(a);

lll - Dois Servidores(as) da Secretaria da Corregedoria indicados pelo(a)
Desembargador(a) Corregedor(a).

J3 o art. 9° dispde que "[o] Nucleo tem a fun¢do precipua de sugerir diretrizes
gerais, harmonizar rotinas e procedimentos de cooperacado, consolidar os dados e as boas
praticas do Tribunal”.

A Portaria SEAP n® 135/2024 designou os seguintes membros para compor o
Nucleo de Cooperacdo Judiciaria:

| = Exmo. Desembargador-Corregedor Regional — Narbal Antdnio de Mendoncga Fileti
— SUPERVISOR;

Il = Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, que atuard como Juiz de Cooperacao
Judiciaria indicado pela Corregedoria — Ozéas de Castro — COORDENADOR;

|1l = Exmo. Juiz Auxiliar da Presidéncia — Paulo André Cardoso Botto Jacon;

IV — Exmo. Juiz de Cooperacdo Judicidria indicado pela Presidéncia do Tribunal —
Roberto Masami Nakajo,

V = Silvana Schaarschmidt e Jamile Cury Cecato de Carvalho, servidoras indicadas
pelo Desembargador-Corregedor.

Ir para o sumario
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Principais iniciativas desenvolvidas pelo Nucleo em 2024 e em 2025:

Iniciativa Objetivo

Convénio entre Tribunal Regional
do Trabalho 122 Regido o Poder
Judiciario do Estado de Santa
Catarina.

Termo de adesdao - Programa
Trabalho Seguro - entre o TRT da
123 Regido e o Poder Judiciario de
Santa Catarina.

Acordo de cooperacgao técnica entre
o TRT da 122 Regido e o TRT da 32
Regido.

Termo de cooperagdo técnica entre
o Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regido e o Poder Judiciario de
Santa Catarina.

Termo de adesao do TRT da 123
Regido ao acordo de cooperagao
técnica celebrado entre o CSJT e o
MPT.

Termo de adesao do TRT da 123
Regido ao termo de cooperacao
técnica celebrado entre o TRT da 32
Regido, o TRT da 182 Regido e o TRT
da 2123 Regido.

Acordo de cooperagdo técnica
celebrado entre o TRT da 12°
Regido e o TRT da 22 Regido

Acordo de cooperacao técnica
celebrado entre a Junta Comercial
do Estado de Santa Catarina -
JUCESC e o TRT da 122 Regido.
Acordo de cooperacdo técnica entre
0 TRT da 122 Regido e a PRT da 122

Regido.
Acordo de cooperagao
interinstitucional que entre si

celebram o TRT da 122 Regido e o
Ministério Pdblico do Trabalho da
1223 Regido.

Pedido de coopera¢do por auxilio
direto (Res. n® 350/2020 CNIJ)
formulado pelos TRTs da 12 e da 3°
Regides.

Termo de cooperacdao técnica
celebrado entre o Poder Judiciario
de Santa Catarina e o Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido

Participacdo do TRT-12 pontos de inclusdo digital — PID
instalados nas comarcas do PISC, em atendimento as
disposicdes da Resolugao CNJ n° 508/2023.

Implementar programas e acdes regionais voltadas a
prevencao de acidentes de trabalho e acidentes em servico e
ao fortalecimento da Politica Nacional de Segurancga e Sadde
no Trabalho.

Permitir que servidores(as) e magistrados(as) do TRT3 tenham
acesso ao sistema VERITAS.

Realizar procedimentos licitatérios em conjunto, na
modalidade pregdo eletrdnico, quando identificadas
necessidades em comum que possam ser supridas por meio
de contrata¢des compartilhadas, a serem realizadas por meio
do Sistema de Registro de Precos.

Ampliar o mapeamento e a disponibilidade de dados Uteis a
decisGes em processos judiciais e a procedimentos de tutela
de interesses transindividuais.

Compartilhar o material produzido no ambito do Projeto
"Execucdo Paradigma” do TRT3 e de atualiza¢des posteriores,
para possibilitar sua replicagdo nos 6rgdos participes.

Desenvolver e evoluir o projeto Argos Poupa Convénios.

Disponibilizar sistemas informativos da JUCESC, utilizando
recursos tecnolégicos disponiveis, visando a consecugao de
meios de acesso para pesquisas na modalidade de consulta a
base de dados da JUCESC.

Promogdo e execucdo de agdes de conscientizagdao e de
combate ao assédio eleitoral no ambiente de trabalho

Disponibilizacdo as(aos) magistradas(os) o cadastro de
instituicdes de finalidade social, regularmente constituidas,
com indicacdo de 3reas de atuacdo, para possiveis reversoes
de valores ou bens, decorrentes dos processos.

Operacao sigilosa - combate a gestdo fraudulenta.

Aprimorar a comunicagdo e a eficiéncia entre 0 PISCe 0 TRT12
em processos de recuperacao judicial, principalmente no que
diz respeito a comunicagdo entre juizos trabalhistas e de
recuperacao judicial, atos de constricdo de bens, tratamento
de depésitos judiciais e recursais, e definicdo de juizes de
cooperacao.
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Termo de cooperacdao técnica
celebrado entre o Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regido e o
Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regiao

Acordo de Cooperacdo celebrado
entre o Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido e a empresa
Seara Alimentos Ltda.

Implementar o programa PapoCOR na Corregedoria Regional
do TRT 7, com a utilizacdo da logomarca e do material grafico
destinado aos convites e de divulgacao.

Possibilitar a identificacdo da numeracdo de processo
(nimero CNJ) para posterior associacdo das contas de
depésitos recursais realizadas pela empresa cooperanda para
efeitos de posterior tratamento dos valores e saneamento das
contas identificadas pelo Sistema Garimpo.

E abaixo, as iniciativas desenvolvidas pelos Juizes de Cooperacdao em 2024

eem 2025:

Iniciativa Objetivo

Cooperagao Judiciaria para atuar
nos processos originarios da 32
Vara do Trabalho de Sao José.

Ato Concertado - Cooperagao
Judicidgria entre o Juiz de
Cooperacgdo e a 42 Vara do Trabalho
de Chapeco.

Ato concertado - Cooperacao
Judiciaria entre a Coordenadoria de
Apoio a Mediacdo e a Conciliacdo e
os Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solucdo de
Disputas do TRT 12 de primeiro
grau.

Fornecer auxilio por meio de juizo de cooperacdo judiciaria
para atuar nos processos originarios da 32 Vara do Trabalho
de S3o José, nos termos da Portaria SEAP n® 27/2025.

Viabilizar a atua¢ao do Exmo Juiz Paulo André Cardoso Botto
Jacon, membro do Nucleo de Cooperagdo Judiciaria e Auxiliar
da Presidéncia, nos processos originarios da 42 Vara do
Trabalho de Chapecé, em regime de cooperacdo judiciaria,
conforme disposto nas Portarias SEAP n®s 16/2025, 17/2025,
24/2025, 25/2025, 26/2025, 36/2025, 38/2025, 41/2025,
4772025, 48/2025, 52/2025, 58/2025, 62/2025, 74/2025,
76/2025, 78/2025, 83/2025, 85/2025, 86/2025, 89/2025,
101/2025, 103/2025, 104/2025, 110/2025 e 113/2025.
(Proad n° 215/2025).

Assegurar a realizacdo de atividades relativas a realizagdo de
audiéncias, forca de trabalho e mutirdo conciliatério
envolvendo processos dos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solu¢do de Disputas do TRT12 de primeiro
grau (PROADs nUmeros 11271/2025, 8859/2025,
7733/2025,6981/2025, 6419/2025 e 5795/2025)

| 1.6. FORUM REGIONAL COLABORATIVO DA CORREGEDORIA - FORECOR

Nesta gestdo, como forma de consolidar a atuacao
colaborativa da Corregedoria Regional com as unidades
judiciarias de primeiro grau, foi criado o Forum Regional
Colaborativo da Corregedoria — FoReCor, por meio da Portaria CR
n® 07/2024, tendo como principais objetivos a colaboracdo e a
apresentacdo de sugestdes a Corregedoria Regional para

assuntos relativos as rotinas judiciarias de primeiro grau.
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Foi criada pagina na intranet, com informagoes sobre o
FoReCor e a sua composicdo (acesso restrito a magistrados[as] e
servidores[as]).

De acordo com o art. 2° da referida Portaria, caberd ao

FoReCor:

| - apontar dificuldades encontradas no desempenho das atividades judiciarias
das unidades de primeiro grau;

[l - contribuir com sugestdes de melhorias das rotinas judicidrias das unidades
de primeiro grau;

[l - coletar informacgdes das rotinas judiciarias de primeiro grau com o objetivo
de subsidiar projetos e iniciativas promovidas pela Corregedoria Regional;

IV - criar canal de comunicacdo com os servidores de primeiro grau, para
assegurar-lhes o encaminhamento de sugestdes e criticas para avaliacdo do
Forum;

V - compartilhar boas praticas nas rotinas da unidade judiciaria; e

VI - prontificar-se, sempre que possivel, a participar de projetos piloto de
inovagdes tecnolégicas patrocinadas pela Corregedoria Regional.

O FoReCor é composto pelo Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, pelo(a)
Secretdrio(a) da Corregedoria, por um(a) representante da Coordenadoria de Correicoes e
por até sete diretores(as) de secretaria de vara do trabalho, de livre escolha e destituicdo
pelo(a) Corregedor(a).

Em 2025, as seguintes pessoas integraram o FoReCor:

- Ozéas de Castro, Juiz Auxiliar da Corregedoria;

- Silvana Schaarschmidt, Secretaria da Corregedorig;

- Geison Alfredo Arisi, Representante da Coordenadoria de Correigoes.

- Adriana Sampaio Russi, Diretora de Secretaria da 32 Vara do Trabalho de Itajaf;

- Fernando de Medeiros Marcon, Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho de
Palhoca;

- Karina Elise Machado Lopez Lourenco, Diretora de Secretaria da 22 Vara do
Trabalho de Joinville;

- Karina Serafim Dal Toé, Diretora de Secretaria da 1@ Vara do Trabalho de Criciima;

- Liciane Fatima Zimmer di Domenico, Diretora de Secretaria da 4@ Vara do Trabalho
de Chapeco;

- Marcelo Stringari, Diretor de Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Rio do Sul; e

- Nicolas Paiva Rodrigues, Diretor de Secretaria da 22 Vara do Trabalho de Sao José.
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2. ATUACAO DA CORREGEDORIA

Na gestao 2023-2025, a Corregedoria Regional desempenhou suas atribui¢des
essenciais, realizando correicdes em todas as unidades de 1° grau e instruindo e
processando os feitos de sua competéncia (Reclamagdo Disciplinar, Correicdo Parcial,
Pedido de Providéncia, Expedientes, entre outros). Também atendeu advogados(as) e
jurisdicionados, e atuou intensivamente no Projeto Garimpo. Outro enfoque, com o
objetivo de melhorar a celeridade e a transparéncia na entrega da prestac¢ao jurisdicional
foram as varias a¢oes de colaboracao.

A seguir, algumas das a¢oes realizadas em 2025:

Correicdes ordinarias Particinacs > Nacionais d
em todas as unidades Corregedorias Regionais da lustica do
judiciarias de 1° Grau.

! Trabalho (FONACOR).

Julgamento, no prazo, dos @_ Participagao nos eventos do

processos de competéncia Colégio de Presidentes e
exclusiva do Corregedor. Corregedores Trabalhistas

(Coleprecor).

@ Publicacdo dos Atos CR, Editais de
Correicdo e Portarias Conjuntas ©_ Encaminhamento

tratando das correi¢oes, orientagoes de 36 Oficios
e recomendacoes ao 1° grau. Circulares.

@_ Encaminhamento a
Saneamento de 3.833 contas do Administracdo das

Garimpo, com direcionamento de solicitagoes realizadas

RS 18.042,111,50 para quem de pelos(as) servidores(as),
direito. juizas(es) e/ou advogadas(os)

durante as correigoes. )

Desenvolvimento e participagao
em projetos relativos que @' Aprimoramento do PapoCOR J

visavam a otimizagao do e do Illuminal2.
trabalho do 1° grau.
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I 2.1 CORREIGOES ORDINARIAS

As correi¢cdes ordindrias foram realizadas na modalidade presencial,
compreendendo as seguintes atividades:

1) Anédlise dos processos e dados das unidades judicidrias - realizada
antecipadamente na sede da Corregedoria Regional;

2) Deslocamento do Corregedor e do Juiz Auxiliar, acompanhados da Secretéria,
do Coordenador de Correi¢des e de membros da equipe da Corregedoria até as
unidades para realizar reunides de orientacdes e recomendacbes com

magistrados(as), servidores(as) e advogados(as), além do atendimento aos
jurisdicionados.

Todas as unidades judiciarias do 1° Grau
foram correicionadas no ano de 2025.

bomlh

Processo ~ .
PJe Judicial Todos os processos da 122 Regido tramitam no Ple.

Eletrénico

Durante as correi¢des foi reservado horario para realizacdo de
reunides com advogados(as) e partes que manifestaram interesse, bem
como foram realizadas reunides com magistrados(as), diretores(as) de vara,
caexs e cejuscs, oficiais(alas) de justica e com todos(as) os(as) servidores
(encerramento).

ﬂ Neste ano, as correi¢does ordindrias foram iniciadas em 10-02-2025 e
2 concluidas em 05-12-2025, conforme Ato CR n® 02/2025.

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria participou de todas as %
correicoes ordindrias realizadas em 2025, desempenhando papel

fundamental nas reunides com os(as) diretores(as) das varas do trabalho, I
dos cejuscs e das caexs, assim como com os(as) oficiais(alas) de justica. O



https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2025-08/ato-cr-02-2025-altera-calendario.pdf
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| 2.1.1. PROCESSO DE TRABALHO DAS CORREICOES ORDINARIAS

O processo de trabalho das correi¢des ordinarias foi atualizado, especialmente em
relagdo as agdes pds-correicdo, para otimizar e ampliar as analises que decorrem das
recomendacdes e determinacdes expedidas nas correicoes.

Em 2024, a Corregedoria passou a reanalisar as determinacdes e recomendacodes
que constaram na ata de correicao de todas as varas do trabalho, Cejuscs e Caexs apos 45
dias da correicao, procedimento mantido, com melhorias, em 2025.

CORREIGAO ORDINARIA

Fase 1 Elaborar Elaborar Andlise de

) - Calenddrio Processos
Pré-correigéio

Fase 2

Correigéo

Fase 3

Finalizar dias/plano Pés-45 dias

Pés-Correicéo ata de trabalho

Consulte o detalhamento do processo de trabalho das correicdes
ordinarias.

| 2.1.2. ATA DE CORREIGAD

Nesta gestdo, a ata de correicdo manteve a utilizacao de principios de legal design
e visual law, para tornar as informagdes mais acessiveis a todas(os).

Uma das subareas do Legal Design,
foca no uso de elementos visuais
para tornar a informagao juridica

mais acessivel.

Aplicacao do design ao Direito para
tornar os sistemas e servicos juridicos
mais centrados no ser humano,
utilizaveis e satisfatorios

O modelo da ata foi inspirado na ata da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
com a incorporagdo de recursos visuais que tornam a leitura atrativa. As cores, fontes,
elementos graficos e formas geométricas utilizados nas atas de correicao e neste Relatério
Anual seguem a identidade visual da Justica do Trabalho.
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Cores:

Cores Principais

Escala Pantone

CMYK C100M57Y9K52

RGB R1G66B 106

HEM/HTML #01426A

C100M23K19

G 103 B 160

#0067A0

C97M6YE9K 19

G123B95

#007B5F

G179B136

#00B388

Fontes:

Bebas Neue e Aller 530 as fontes que compdem a marca. As fontes e
seus respectivos pesos devem ser usados conforme o exemplo abaixo,

LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET -

CONSECGTETUR ADIPISCING ELIT

Tituls

Larem ipsum delar sit arset, cansectetur adipiscing elit, sed da eiusmod tempar
incidichint ut Labore et dolare magna sligua, U enim ad minim veriam, quis nastrud
erverciaton ullamce labors misiut allquip ex ea commodo consequat. Duls aute Fure

dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla paristur.

Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt

modlit anim id est Laborum,

31 IUSTICA DDTRABALHO

BEBASNEUE LIGHT
ABCDEFGHUKL 0123456783

BEBAS NEUE BOOK
ABCOEFGHIKL 0123456789

BEBAS NEUE REGULAR
ABCDEFGHIJKL 0123436789

BEBAS NEUE BOLD
ABCDEFGHIJKL 0123456789

Aller Light
ABCDEFGHIJKL abcdefghijkl
0123456789

Aller Light Italic
ABCDEFGHIIKL abcdefghijkl
0123456789

Aller Regular
ABCDEFGHIIKL abedefghijkl
0123456789

Aller Regular Italic
ABCDEFGHIIKL abcdefghijkl
0123456789

Aller Bold
ABCDEFGHIJKL abcdefghijlkl
0123456789

Aller Bold Italic
ABCDEFGHIJKL abcdefghijikl
0123456789

Formas:

Consulte as atas de correicdao na pagina da Corregedoria no portal do TRT12.



https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/atas/2024
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/atas/2024
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/atas/2024
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| 2.1.3. ANALISE DE AUTOS DE PROCESSOS E DE PROCEDIMENTOS

Antes de cada correicdo ordindria sdo analisados autos de processos e
procedimentos das varas do trabalho, das caexs e dos cejuscs que passardo pela correicao.
Também é realizada auditoria nas contas para verificar se a liberacao de valores esta
regular. Essas analises ajudam a obter visdo geral da tramita¢do dos processos na unidade.

Procedi-
mentos

Processos

Auditoria
de contas

I
N

Panorama geral de
tramitagao processual

Quando s3o identificados problemas ou incorrecdes, a unidade judiciaria recebe
antecipadamente documento com determinacdes ou recomendagdes para corrigir essas
questoes.

Essa pratica de enviar as determinagdes e recomendacdes antes da correi¢ao e de
verificar seu cumprimento na correi¢ao tem se mostrado essencial para corrigir e resolver
inconsisténcias, em vez de apenas aponta-las. Além disso, fortalece a parceria entre a
Corregedoria e as unidades judiciarias, contribuindo para melhorar os procedimentos.

Também s3do analisados dados estatisticos relativos a movimentac¢do processual da
unidade e a produtividade de magistrados(as) e de oficiais(alas) de justica, com o apoio de
sistemas como o Ple, o e-Gest3do e o painel Illuminal2. Os dados do Igest sao examinados
detalhadamente, contribuindo para entender o cenario da unidade, destacando os pontos
positivos e os que precisam de melhorias.
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| 2.1.4. DETERMINAGOES E RECOMENDAGOES

A Corregedoria Regional, além de fiscalizar os procedimentos, orienta as unidades
judiciarias sobre boas praticas verificadas na 122 Regido. As atas elencam os problemas
especificos identificados nas analises, com determinagdo ou recomendacdo para efetiva
correcdo, e apresentam sugestdo de solugdes baseadas nos dados estatisticos. Essa
indicacao concreta auxilia as unidades judicidrias a implementar as correcdes necessarias,
e evidencia aquelas que demandam uma atua¢do maior da Corregedoria Regional.

As determinacoes e as recomendacdes estdo subdivididas, conforme o caso, em:

Aquelas que constaram na correi¢ao anterior e se mantém
na correicao atual;

Reiteradas

Referem-se a questdes identificadas na andlise especifica

Especificas : :
P dos processos, dados e procedimentos da unidade;

Recomendadas ou determinadas a todas as unidades
Permanentes -

judiciarias independente do status atual de cumprimento.

Quando necessario, a Corregedoria determina a apresentacao de plano de trabalho
para resolver determinada situacdo, como, por exemplo: a designacdo de audiéncias para
datas muito distantes, a elevada quantidade de processos fora de pauta, a demora na
analise de peticOes, a excessiva demora na tramitacdo dos processos e o correto uso das
ferramentas disponibilizadas por meio dos convénios firmados pelo Tribunal.

| A) PRINCIPAIS DETERMINAGOES CONSTANTES NAS ATAS

Seguem abaixo as principais determina¢des que constaram nas atas de correi¢ao
em 2025.

._ Abster-se de arquivar autos de processo sem agregar o extrato de todas as
contas zeradas (CEF e BB), associadas aos respectivos processos, podendo

juntar certidao gerada pelo Gael.
W,

Observar rigorosamente a seguinte ordem de preferéncia para o cumprimento
das comunicagoes: 1 - domicilio judicial eletrénico; 2 - correspondéncia via
postal; 3 - mandado judicial; e 4 — edital.

4
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Regularizar, no prazo determinado em cada correi¢do, a depender da situagao
real da unidade, as contas do Projeto Garimpo, bem como dos processos
arquivados ap6s 14-02-2019 (P6s-Garimpo).

abster-se, sempre que possivel, de utilizar mandado judicial para o envio de
oficios a 6rgdos, entidades e outros, bem como para o cumprimento de
penhora no rosto dos autos, devendo, conforme o caso, ser utilizado o
endereco eletrénico (cuja consulta pode ser realizada na parte relativa aos
"convénios” da Secretaria de Execucdo e Precatérios) ou o malote digital.

Preencher a agenda disponibilizada na pagina deste Regional na internet com
informacdes acerca da presenca dos(as) magistrados(as) nos Féruns.

Regularizar e manter atualizados os dados das Requisi¢oes de Pequeno Valor
— RPV no sistema GPRec.

Evitar manter processos a margem da pauta.

Observar o disposto no art. 38 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional, que trata do prazo de designacao de audiéncias.
Dependendo do caso had determinacdo especifica para que seja realizada
quantidade minima de audiéncias de instrucdo, definida na correicdo, para a
observancia do referido artigo.

eee e © @

Constar na ata de audiéncia a indica¢ao do tempo correspondente a cada
tema (minutos/segundos), no caso de ata simplificada, conforme dispoe o art.
13 da Portaria CR n® 1/2020; no caso de audiéncia com tema unico, constar
essa situagao na ata.

>

Que os(as) Exmos(as). Juizes(as) do Trabalho Titular e Substituto(a) realizem as
audiéncias das dependéncias da unidade judiciarias nos casos exigidos pelo
regramento préprio.

&

| B) PRINCIPAIS RECOMENDAGOES CONSTANTES NAS ATAS

Abaixo estdo as principais recomendacdes registradas nas atas de correicao em
2025, sem excluir outras que possam ter sido realizadas.


https://portal.trt12.jus.br/varasdotrabalho
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
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https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-cr#:~:text=%C2%BA%201/2020-,Disp%C3%B5e,-sobre%20o%20procedimento
https://intranet.trt12.jus.br/sexec-convenios
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Buscar formas de aumentar o percentual de processos tramitando pelo Juizo

100% Digital para, no minimo, 80%, conforme Meta estabelecida na 123
Reunido de Andlise Estratégica realizada em 29-04-2024, deste Regional.

Observar um percentual minimo de 25% das sentencas proferidas de forma

liquidada.

Com base no resultado do Igest, para uma melhora no indice, é indicado o que

deve ser foco de atuacdo de cada unidade judiciaria.

| 2.1.5. REUNIDES NAS UNIDADES JUDICIARIAS

Durante as correi¢cdes sdo realizadas reunides com juizes(as), advogados(as),
diretores(as) e oficiais(alas), com apresentacdao dos dados e resultados da correicdo e

discutidas solucdes. S3o realizadas reunides também com os(as) diretores(as) das Caexs e
Cejuscs.

Reunioes

Juizes(as) Advogados(as)  Oficiais(alas) de Justica  Diretores(as)

| 2.1.6. POS-CORREIGAD

Nas correi¢des, as situacdes em desacordo com normas ou procedimentos sao
objeto de recomendacdo ou determinacdo exaradas pelo Corregedor, visando a melhorar
o desempenho da vara do trabalho e a prestacao jurisdicional.

As varas do trabalho, os cejuscs e as caexs em geral possuem prazo de 45 dias para
informar o cumprimento das determinacdes e recomendacbes em processos e

procedimentos que nao foram cumpridas até a data da correi¢cao, bem como daquelas
reiteradas e especificas.

Quando determinada a apresentacao de plano de trabalho, é conferido prazo para
entrega, que, apos analise pela Corregedoria, pode ser homologado ou ser recomendada
alguma alteracdo, conforme cada caso.
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Ap6s o prazo de 45 dias para manifestacdao das unidades, a Secretaria da
Corregedoria  reanalisa  todas as  situacbes que  foram  objeto  de
determinacao/recomendacao especifica, independentemente de ter sido cumprida
durante a correicao ordinaria. Esse trabalho é importante para verificar se a unidade
judiciaria estd mantendo o procedimento determinado/recomendado.

Constatado o nao cumprimento de alguma determinacdo/recomendacdo, é
concedido prazo para adequagdo, com nova analise pela Corregedoria Regional ao término
desse novo periodo. Em algumas situagdes, pode ser determinada a apresentacao de novo
plano de trabalho.

| 2.1.7. AUTOMATIZAGAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO

No decorrer de 2025 a Corregedoria Regional internamente aprimorou os robos
desenvolvidos no ano anterior, que auxiliam os(as) servidores(as) da Coordenadoria de
Correi¢Oes a buscar processos para analise, bem como robds que elaboram e atualizam a
minuta das atas de correicdo e dos relatérios prévios a serem apresentados ao(a)
Corregedor(a)-Regional e ao Juiz Auxiliar da Corregedoria.

O Sistema de Auxilio as Andlises de Correi¢ao - AnaCor é composto por quatro
robds que desempenham quatro fun¢des principais:

1) Buscar autos de processos arquivados definitivamente com alvard liberado a
partir de determinada datga;

2) Buscar na linha do tempo (timeline) do processo textos determinados, podendo
o texto estar em um documento ou movimento registrado;

3) Acessar a agenda de juiz da vara especifica para verificar se estd devidamente
preenchida; e

4) Autuar o processo de correi¢cdo no PleCor.

login: ) -
AIEITEL TS TRHMTNETEE Criar processo no PJeCor

CPE que tiveram Alvara

senha: .
senha PJe

Digite a quantidade de processos: D Livia? Digite a matricula
Niimero inteiro. Ex. 15 Verificar Agenda Juizes
- _ Pesquisar qualguer Necessdrio apenas selecionar a Vara
Data Limite (dd/mm/yyyy): palavra na fimeline na coluna da esquerda
formato dd/mmy/yyyy s a . " =y
Digite a palavra para encontrar na timeline: Verificar agenda
Selecione a Vara do Trabalho: (BICITREEET
Selecione umna Vara ~
Pesquisar texto
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O Sistema de Geracdo de Ata de Correicdo - AtaCor é composto por dez rob0s, que
possuem cinco fungdes principais:

1) Atualizar e baixar a base de dados do e-Gestao para atualizar as atas e relatérios
para as reunioes;

2) Atualizar planilha com informagdes das varas do trabalho, obtidas na pagina das
varas, na internet, que servirao de base de dados para preencher a ata de correicao;

3) Baixar planilha do Google Drive com as respostas aos questionarios enviados
previamente as unidades judiciarias, que também servira como base de dados para
atualizar a ata de correicao;

4) Gerar e atualizar os dados das atas de correicdo de acordo com a unidade
judiciaria selecionada (vara, cejusc ou caex); e

5) Gerar e atualizar os relatérios prévios para o Desembargador-Corregedor e para
o Juiz Auxiliar da Corregedoria.

DE.‘-'.*."?:&.'-*..=_:.=.'.'=_—'..=.'=..:.' eigdo - AtaCo — O
Baixar bases de dados Gerar e atualizar ata de correigao Gerar conversas
Baixar base do e-Gestdo Digite o periodo da correigdo: Gerar conversa VT dnica

(formato 04 a 05-04-2025 ou 05-04-2025)

Digite o final do més anterior ao atual: LS Gerar VT Unica

075

Gerar conversa Foro

Ap6s apertar 'Baixar dados’, Selecione a Unidade:

ndo mexa no teclado!

- Gerar Foro
|Selecmne uma Vara V| 5

Baixar dados

Gerar conversa VT de Foro

Gerar Ata Cejusc Gerar arquivo de tendéncias

. Gerar Ata Vara
Atualizar informagoes VTs

Atualizar

Baixar Questionarios Gerar Tendéncias

i G
Baixar Gerar Ata Caex

Em novembro de 2024, os(as) servidores(as) da Coordenadoria de Correi¢des
realizaram oficina no Labinova a fim de buscar outras solu¢des de automatizacdao para
auxiliar na analise dos processos, tanto na fase de pré-correicdo como na fase de pos-
correicdo. As solucdes demandadas estao registradas no Proad n° 16.181/2024,
protocolizado em 22-11-2024.

O expediente foi finalizado no inicio de 2025 e permaneceu aguardando a
implementacdo da Plataforma de Automatizagdes (Plauto) no Tribunal, o que aconteceu
em novembro/2025, com a criagdao do RoboCEP.

A partir de novembro/2025, em razao da experiéncia na criagdo das
automatizagoes acima (AnaCor e AtaCor), a Corregedoria foi chamada a atuar na criacao de
automatizagdes na Plauto, tendo verificado a necessidade de ajustes na referida
plataforma antes de prosseguir com a criacdo de outros robos.


https://portal.trt12.jus.br/varasdotrabalho
https://portal.trt12.jus.br/varasdotrabalho
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I 2.2 PROCESSOS DE COMPETENCIA EXCLUSIVA DA CORREGEDORIA

De acordo com o art. 30 do Regimento interno
deste Regional, e arts. 12 a 21 do Regulamento da
Corregedoria __Regional, tramitam na Corregedoria
Consultas  Administrativas,  Correicdes  Parciais,
Reclamacdes Disciplinares, Representagdes por Excesso
Regimento  de Prazo, Sindicancias, Processos Administrativos em  Regulamento da

Interno face de Magistrados(as), Pedidos de Providéncias e Corregedoria
Expedientes Diversos.

Com excecdo dos Expedientes Diversos, que tramitam no Proad, os demais
processos de competéncia da Corregedoria tramitam exclusivamente no PleCor, sistema
informatizado Unico e padronizado para todas as Corregedorias, disponibilizado pelo CNJ
e implantado no ambito do TRT12 desde outubro de 2020. Abaixo constam os
quantitativos de processos autuados na Corregedoria Regional no ano de 2025.

23 Correicoes

= 23 solucionadas
Parciais

1 retornou a Corregedoria
para reabertura da instrucao
1 solucionada probatéria por
determinacao do Tribunal

3 Sindicancias Pleno.

2 em tramitagao

1 Representacao por 1 encontra-se em fase de
Excesso de Prazo apuragao.
Todas solucionadas

2 Consultas
Administrativas
2 solucionadas
3 Reclamacdes

S o« Conclusos para julgamento.
Disciplinares 1 em tramitagao paraJulg

Alguns em curso, porém estes veiculam matérias
; natureza cotidian m algumas situaco
64 Pedidos de de natureza cotidiana e, em algumas situacgoes,

L m tramita¢a r prazo indetermin m
Providéncia com tramitagao por prazo dete ado, como os
referentes ao Garimpo, por exemplo.

Ir para o sumario


https://portal.trt12.jus.br/regimento-interno-trt-12
https://portal.trt12.jus.br/regimento-interno-trt-12
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2019-11/regulamento-corregedoria.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2019-11/regulamento-corregedoria.pdf
https://portal.trt12.jus.br/regimento-interno-trt-12
https://portal.trt12.jus.br/regimento-interno-trt-12
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2019-11/regulamento-corregedoria.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2019-11/regulamento-corregedoria.pdf
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I 23 PROJETOS

A Corregedoria Regional, alinhada a sua missao recentemente atualizada em 2024,
desenvolveu projetos e iniciativas voltados para o apoio, a parceria e a promo¢do da
inovagao no primeiro grau, com o objetivo de aprimorar a prestacdo jurisdicional.

Nesse contexto, um destaque desta gestao foi a criagdo do programa PapoCOR,
iniciativa para melhorar a comunicagdo entre a Corregedoria e as unidades judiciarias do
primeiro grau. Houve também o Programa ADA, portfolio de projetos voltado a
potencializar o trabalho das unidades judiciarias. E também houve a criacdo do painel
Illuminal2, utilizado pela Corregedoria para realizar correi¢ao, assim como pelas unidades
judiciarias para facilitar a gestao dos processos no Ple.

As acoes e 0s projetos e as acdes desenvolvidas no ambito do Garimpo estao
detalhadas nos subitens 2.10 e 2.11, respectivamente.

| A PAPOCOR

O PapoCOR, criado pelo Proad n® 3.540/2024, é uma iniciativa
da Corregedoria Regional do TRT-SC para promover comunicagao
rapida e informal com as unidades judiciarias de primeiro grau. O
objetivo é aproximar a Corregedoria e as unidades, reduzir ruidos da
comunicacao formal e oferecer dicas operacionais sobre 0s sistemas
utilizados, fomentando boas praticas e fortalecendo a interlocugao
com o primeiro grau.

Consiste em conversas ao vivo, com duracdao de 30 a 45 minutos, por
videoconferéncia, preferencialmente as sextas-feiras, intermediadas pela Corregedoria.
Especialistas conduzem as sessdes e o publico-alvo sdo magistrados(as) e servidores(as)
do primeiro grau.

O PapoCOR busca:

e (Comunicacdo eficiente e imediata - pois 0 papo € no momento;

e Aproximacdo entre a administracdo e as unidades judicidrias;

e Padronizacao de rotinas e automatizagao;

e Melhora na qualidade de vida dos(as) magistrados(as) e servidores(as) do
primeiro grau; e

e Alinhamento ao objetivo estratégico do Tribunal relacionado aos processos

judiciais (OE3).
Of=0

Foram realizadas 15 edi¢des do PapoCOR em 2024. Em 2025
foram realizadas 14 edi¢des e mais 5 a¢des de capacita¢do por meio do
PapoCOR. As reunides foram gravadas e estao disponiveis na pagina da
Corregedoria Regional na intranet.



https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/papocor
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/papocor
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/papocor
https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-05/Plano%20Integrado%20de%20Gest%C3%A3o%20-%20Conex%C3%A3o%20Estrat%C3%A9gica%20%28Documento%20%28A4%29%29.pdf
https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-05/Plano%20Integrado%20de%20Gest%C3%A3o%20-%20Conex%C3%A3o%20Estrat%C3%A9gica%20%28Documento%20%28A4%29%29.pdf
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/papocor
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/papocor
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/papocor
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/papocor
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/papocor
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/papocor
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| B) PROGRAMA ADA P e

O Programa ADA, idealizado pela Corregedoria Regional, € um
acervo de projetos voltado a potencializar o trabalho das unidades L
judiciarias nos eixos SPA: '

SPA

Padronizagao

Automatizacao

Simplificagdo

Ada Lovelace (1815-1852).

¢ Simplificagdo: melhora processos de trabalho, eliminando
redundancias e retrabalhos, aumentando a produtividade;

e Padronizagdo: estabelece referéncias e padroes que
otimizam o trabalho, gerando seguranca e eficiéncig;

e Automatizagdo: reduz tarefas repetitivas, minimiza erros e
otimiza o tempo com inteligéncia tecnoldgica e de dados,
aprimorando analises em a¢oes mais complexas.

Ainclusdo de projetos no programa ocorre de duas formas:

1

Por iniciativa da Corregedoria, que identifica e implementa projetos visando
a solugdes internas ou externas a instituicdo; ou

Por colaboragdo em projetos internos, quando a Corregedoria oferece
suporte e recursos a iniciativas em andamento, neste 6rgao ou em parceria
com outros tribunais, contribuindo para sua expansao, otimiza¢ado e sucesso.

Os principais objetivos do programa s3o:

Aproximar a Corregedoria das rotinas das unidades judiciarias de primeiro
grau;

Oferecer solugdes inovadoras para otimizar o trabalho de primeiro gray;
Fomentar boas praticas entre tribunais e unidades judiciarias;

Reforcar o papel colaborativo da Corregedoria Regional e sua missao
institucional; e

Alinhar-se ao objetivo estratégico do Tribunal relacionado aos processos

judiciais (OE4).

Além das solucdes implementadas em 2024, como o Gael, o Acervo Digital, o Busca
Patrimonial, o e-Carteiro, a Pauta Inteligente e o Argos, foi implementado em 2025 o

RoboCEP;:

Automatiza a busca de enderecos em varios convénios ao
mesmo tempo (CELESC, SIEL, RENAJUD e CASAN, com a
possibilidade de inclusdo de outros). Solu¢do indicada pela

Secretaria de Execucdo e Precatérios (SEXEC), com o apoio
da Corregedoria Regional.

RoboCEP

Ir para o sumario



https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/ada/apresentacao
https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-05/Plano%20Integrado%20de%20Gest%C3%A3o%20-%20Conex%C3%A3o%20Estrat%C3%A9gica%20%28Documento%20%28A4%29%29.pd
https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-05/Plano%20Integrado%20de%20Gest%C3%A3o%20-%20Conex%C3%A3o%20Estrat%C3%A9gica%20%28Documento%20%28A4%29%29.pd
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/ada/solucoes-implementadas
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/ada/quemfoi
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| C) ILLUMINA12

O Illuminal2 é um projeto criado por meio do
Proad n® 13.861/2022, em 29-04-2024. Nos anos de
2024 e 2025 foram criados dezoito relatorios, que

2
compreendem dados de gabinete de juiz(iza), de !Il umlna

secretaria,

assim como do e-Gestdo. A Ultima

implementacao, realizada no final de novembro de 2025,
foi o painel do Igest diario.

Trata-se de um painel (dashboard) gerencial com informagdes essenciais para a
Corregedoria Regional realizar correi¢des, para os(as) magistrados(as) e servidores(as) de
primeiro grau fazerem a gest3do judiciaria e a autoinspecao permanente, além de ser uma
ferramenta Util para outras areas do TRT da 122 Regido interessadas na andlise de dados
globais do primeiro grau de jurisdicdo.

O desenvolvimento do painel estd alinhado ao Objetivo Estratégico 3 do Plano
Integrado de Gestao Conexao Estratégica 2024, que visa a aprimorar 3 Comunicagao e o

entendimento das ferramentas e estratégias de gestdo, criando melhores condicdes
operacionais para as unidades judiciarias.

O llluminal2;

Mais informagoes sobre o Illuminal2 podem ser encontradas
na pagina da Corregedoria Regional na intranet.

Apresenta informacado da situa¢do atual dos processos no Ple, considerando
0s principais gargalos que podem ocasionar atraso na tramitacao
processual;

Exibe dados estatisticos e informacdes sobre metas;

Disponibiliza links para outros relatérios e paginas de dados estatisticos
existentes, criados fora do projeto Illuminal2;

Auxilia as unidades judiciarias de primeiro grau a realizar a autoinspecao
diarig;

Apoia a Corregedoria Regional com dados para as correi¢des ordinarias;
Contribui para melhor qualidade de vida dos(as) magistrados(as) e
servidores(as) do primeiro grau; e

Contribui para o cumprimento do objetivo estratégico do Tribunal
relacionado aos processos judiciais (OE3).



https://intranet.trt12.jus.br/illumina12
https://intranet.trt12.jus.br/illumina12
https://intranet.trt12.jus.br/illumina12
https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-05/Plano%20Integrado%20de%20Gest%C3%A3o%20-%20Conex%C3%A3o%20Estrat%C3%A9gica%20%28Documento%20%28A4%29%29.pdf
https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-05/Plano%20Integrado%20de%20Gest%C3%A3o%20-%20Conex%C3%A3o%20Estrat%C3%A9gica%20%28Documento%20%28A4%29%29.pdf
https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-05/Plano%20Integrado%20de%20Gest%C3%A3o%20-%20Conex%C3%A3o%20Estrat%C3%A9gica%20%28Documento%20%28A4%29%29.pdf
https://intranet.trt12.jus.br/illumina12
https://intranet.trt12.jus.br/illumina12
https://intranet.trt12.jus.br/illumina12
https://intranet.trt12.jus.br/illumina12
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| D) TRATAMENTO DE VALORES iNFIMOS EM PROCESSOS POS-GARIMPO

Na esteira da colabora¢do com as unidades judicidrias, a Corregedoria Regional
assumiu a tarefa que antes era destinada as varas do trabalho, de sanear as contas com
valores infimos (até RS 150,00), em processos que nao fazem parte do escopo do Garimpo,
ou seja, que foram arquivados apés 14-02-2019.

Esta acdo resultou em disponibilizacdo dos Editais do Garimpo CR n°s 7 e 8/2024,
nos quais foram saneadas 1.333 contas judiciais e 630 contas recursais junto a Caixa
Econbmica Federal e 233 contas judicias vinculadas ao Banco do Brasil, ou seja, foi
saneado o total de 2.196 contas em processos autuados ap6s 14-02-2019 (P6s-Garimpo).

I 2.4  ORIENTACOES NORMATIVAS EXARADAS PELA CORREGEDORIA

A Corregedoria Regional, visando a normatizacdao e/ou uniformizagao de
procedimentos, expediu, durante o ano de 2025, um provimento, cinco portarias (CR) e
cinco portarias em conjunto com a Presidéncia e a Vice-Presidéncia.

| 2.4.1 PROVIMENTO

Em 21-11-2025 foi publicado o Provimento Geral da
Corregedoria Regional, que substituiu a Consolidagdao dos
Provimentos.

_/P

O Provimento Geral pode ser acessado na pagina da
Corregedoria na internet.

| 2.4.2 PORTARIAS DA CORREGEDORIA

As portarias podem ser consultadas na péagina da _""
Corregedoria.

Portaria Descritivo ‘

Altera o titulo do item IV e o art. 8°, caput, o art. 12 e Anexo |,
acrescentando os Anexos Il e Il da Portaria CR n° 04, de 20-06-2024,
que trata sobre o alinhamento de estratégias, padronizacdo, discipling,
uniformizacao, transferéncia e vinculacdo dos valores existentes em
contas judiciais e recursais identificadas pelo Projeto Garimpo, e da
outras providéncias.

Institui a Corina, programa de criacdao e desenvolvimento de solu¢des
CRn®2/2025  tecnologicas de automatizacdo de atividades da Corregedoria do

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido.

CRn® 1/2025


https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/projetogarimpo/editais-garimpo-2024#:~:text=N%C2%BA%2007/2024-,(.pdf),-%2D%20EDITAL%20DE%20CI%C3%8ANCIA
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-cr
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-cr
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-cr#:~:text=Portaria%20CR%20n%C2%BA%2001/2025
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-cr#:~:text=Portaria%20CR%20n%C2%BA%2002/2025
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos
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Designa os(as) integrantes da equipe de transicdo entre o
CRn°3/2025 Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional eleito e o que
finaliza a sua gestao.
Regulamenta o credenciamento de leiloeiros(as) publicos(as) no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido.
Institui o Programa ADA, acervo de projetos voltados a simplificagao,
padronizacdo e automatizacdo das atividades das unidades judiciarias
no ambito da Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido.

CR N 4/2025

CRNn%5/2025

| 2.4.3 PORTARIAS CONJUNTAS

No decorrer de 2024 foram expedidas catorze portarias
conjuntas, conforme quadro abaixo, que podem ser consultadas na

pagina da Corregedoria.  S—

Portaria Conjunta Descritivo ‘

Dispoe sobre a delegacao para tratamento dos valores
existentes em contas judiciais e recursais identificadas
pelo Projeto Garimpo vinculados a autos de processos
judiciais originarios fisicos arquivados deste Tribunal, e
da outras providéncias.
Dispoe sobre as regras relativas ao registro audiovisual
das audiéncias e sobre o Acervo Digital, e dd outras
providéncias.
Estabelece procedimentos a serem observados para o
SEAP/SECOR n® 3/2025 exercicio dos cargos de Assessor de Juiz(iza) Titular de
Vara e de Juiz(iza) Substituto(a)-CJ-01.
Dispbe sobre a organizacao, as atribuicbes e o
funcionamento do Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas e dos Centros
SEAP/GVP/NUPEMEC/SECOR ' Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de
n° 93/2025 Disputas, bem como sobre o apoio executivo prestado
pela Coordenadoria de Apoio a Conciliacdo e a Mediacao,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 123
Regido.
Altera a redac¢do da Portaria SEAP/GVP/SECOR n® 163, de
10 de setembro de 2024, que regulamenta o
procedimento de mediac¢des pré-processuais individuais
e coletiva no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
123 Regido.

SEAP/GVP/SECOR n°
1/2025

SEAP/GPV/SECOR n°
2/2025

SEAP/GVP/SECOR n°
94/2025



https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-cr#:~:text=Portaria%20CR%20%C2%A0n%C2%BA%2003/2025
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-cr#:~:text=Portaria%20CR%20n%C2%BA%2004/2025
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-cr#:~:text=Portaria%20CR%20n%C2%BA%205/2025
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas#:~:text=Portaria%20Conjunta%20SEAP/SECOR%20n%C2%BA%201/2025
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas#:~:text=Portaria%20Conjunta%20SEAP/SECOR%20n%C2%BA%201/2025
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas#:~:text=Portaria%20Conjunta%20SEAP/GVP/SECOR%20n%C2%BA%202/2025
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas#:~:text=Portaria%20Conjunta%20SEAP/GVP/SECOR%20n%C2%BA%202/2025
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas#:~:text=Portaria%20Conjunta%20SEAP/SECOR%20n%C2%BA%203/2025
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas#:~:text=Portaria%20Conjunta%20SEAP/GVP/NUPEMEC/SECOR%20n%C2%BA%2093/2025
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas#:~:text=Portaria%20Conjunta%20SEAP/GVP/NUPEMEC/SECOR%20n%C2%BA%2093/2025
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas#:~:text=Portaria%20Conjunta%20SEAP/GVP/SECOR%20n%C2%BA%2094/2025
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas#:~:text=Portaria%20Conjunta%20SEAP/GVP/SECOR%20n%C2%BA%2094/2025
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas
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I 25 PROCESSOS DE PROMOGAD, REMOGAD, ACESSO E CONVOCACAO DE
JUIZES(AS)

PROMOGAD: . — 0

Juiz(iza) Juiz(iza) Titular
Substituto(a
REMOCAO: m ﬁ
Vara A Vara B
\_ Vi
ACGESSO: o g
Juiz(iza) Titular Desembargador(a)
A
BUNVUCAGAU o Substituir o
‘ Juiz(iza) Titular Desembargador(a)
S

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional manifestou-se em
processo de acesso ao cargo de desembargadora e em processo de convocagdo, conforme
abaixo. Nao houve, em 2025, processo de promo¢ao ou remo¢ao.

| A) ACESSO AO CARGO DE DESEMBARGADORA

O Exmo. Corregedor manifestou-se no seguinte processo de acesso ao cargo de
Desembargadora.

PROAD n° ASSUNTO

Acesso ao cargo de desembargadora do trabalho, pelo critério de

LA AR merecimento, destinado exclusivamente a mulheres.
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| B) CONVOCAGAO DE JUIZES(AS) PARA ATUAGAD NO TRIBUNAL
De acordo com o art. 1°da RANn° 27/2023:

Nos casos de vacancia ou afastamento de Desembargador(a) do Trabalho
por periodo superior a 30 (trinta) dias, serad convocado(a), em substituicdo,
Juiz(iza) Titular de Vara do Trabalho da Regido, independentemente de
manifestacdo expressa do(a) Desembargador(a) detentor da cadeira.

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional manifestou-se no Proad
n® 229/2024, nos termos do item "[” do Edital SEAP n® 1/2025 e dos arts. 1° e 2° da RAn®
27/2023.

I 2.6 PARTICIPACAD EM EVENTOS

O Exmo. Corregedor, o Exmo. Juiz Auxiliar e a Secretdria da Corregedoria
participaram dos seguintes eventos fora da sede do TRT da 122 Regido.

| A) PARTICIPAGOES DO DESEMBARGADOR-CORREGEDOR

Fevereiro Dias 18 e 19 — Coleprecor
Marco Dias 25 e 26 - Coleprecor
Abril Dias 23 e 24 - Coleprecor

Dias 17 e 18 — Coleprecor

Dia 20 — Abertura de evento da Escola Judicial em Criciuma/SC

Dia 20 - Inauguracao da nova sede da Vara do Trabalho de Ararangua
Dias 26 e 27 — Coleprecor

Setembro Dias 23 e 24 — Coleprecor

Outubro Dias 21 e 22 - Coleprecor

Dia 18 — Inauguracdo da nova sede do Forum do Trabalho de Tubarao
Dias 26 e 27 — Coleprecor

Dias 1° e 2 — 19° Encontro Nacional do Poder Judiciario (CNJ) em
Florianépolis

Junho

Agosto

Novembro

Dezembro

| B) PARTICIPAGDES DO JUIZ AUXILIAR DA CORREGEDORIA

Fevereiro Dias 18 e 19 — Coleprecor
Marco Dias 25 e 26 — Coleprecor
Abril Dias 23 e 24 — Coleprecor
Junho Dias 17 e 18 — Coleprecor
Agosto Dias 26 e 27 — Coleprecor

Setembro Dias 23 e 24 — Coleprecor
Outubro Dias 21 e 22 — Coleprecor
Novembro  Dias 26 e 27 — Coleprecor
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| C) PARTICIPAGOES DA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

A Secretdria da Corregedoria, Silvana Schaarschmidt, participou dos seguintes
eventos fora da sede do TRT da 122 Regido:

Més/2024

Fevereiro Dias 19 e 20 - 12 Reuniao do Coleprecor — Reunido dos Secretarios
Marco Dia 15 — Lancamento Nacional do Sistema Exe — Ple (TRT15 — Campinas)
Dias 14 e 15 - 42 Reunido do Coleprecor — Reunido dos Secretarios
Dia 16 — 13 Reunido preparatdria para o 18° Encontro Nacional do Poder

Maio o
Judiciario
Dia 21 — Reunido com Banco do Brasil — visita institucional
Dia 20 - Apresentacao do PapoCOR no Coleprecor
Agosto Dias 20 e 21 - 62 Reunido Coleprecor - Reunidao dos Secretarios —

Dia 22 - 3° Férum Nacional das Corregedorias Regionais da Justica do
Trabalho — FONACOR (TST)

Setembro Dias 17 e 18 — 7@ Reunido do Coleprecor - Reunido dos Secretarios

Dia 5 — 93 Mostra de Boas Praticas da Corregedoria do TRT da 152 Regiao
Dia 18 — Visita ao Ministério Publico para assinatura de Acordo de
Cooperacao

Dias 26 e 27 — 92 Reunido do Coleprecor — Reunido dos Secretarios

Novembro

I 2.7 PARTICIPAGAO EM COMISSOES, COMITES E NUCLEOS

A seguir sdo elencadas as comissoes das quais participam o Exmo. Corregedor-
Regional, o Juiz Auxiliar e os(as) servidores(as) da Corregedoria.

| A) PARTICIPAGAO DO CORREGEDOR-REGIONAL

Comité, Comissao ou Nucleo Regulamentagdo

Portaria SEAP n°® 135/2022
Portaria SEAP n© 52/2024

Comissao de Vitaliciamento RAN©21/2023

Portaria PRESI n® 562/2024
Portaria SEAP n° 188/2024

Centro de Inteligéncia do TRT12

Comité de Etica e Integridade

Comité de Governanca Institucional e de Gestao
Participativa
Comité do Prémio Servidor(a) de Mérito Portaria SEAP n°© 22/2025
Gabinete de Crise -
Portaria SEAP/SECOR n® 176/2022
Nucleo de Cooperacao Judiciaria Portaria SEAP/SECOR n® 133/2024
Portaria SEAP n°® 135/2024

Portaria SEAP n© 81/2024

Subcomité de Acompanhamento Or¢camentario

de 2° Grau Portaria SEAP n© 84/2023
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| B) PARTICIPAGAO DO JUIZ AUXILIAR DA CORREGEDORIA

Comité, Comissdo ou Nticleo Regulamentagdo ‘

Centro de Inteligéncia do TRT12

Comissao de Atencao Prioritaria ao Primeiro
Grau de Jurisdicao

Comité de Gestdo de Pessoas

Comité de Movimentacao

Férum Regional Colaborativo da Corregedoria
do TRT da 122 Regido (FoReCor)

Nucleo de Cooperagdo Judiciaria

Subcomité do teletrabalho

Subcomité Orcamentario de Primeiro Grau

Subcomité Regional do Sistema e-Gestdo e
Tabelas Processuais Unificadas

| C) PARTICIPAGAO DA SECRETARIA DA CORREGEDORIA

Comité, Comissao ou Nucleo

Portaria SEAP n© 135/2022
Portaria SEAP n°® 52/2024

Portaria PRESIn® 112/2024
Portaria PRESI n® 256/2024
Portaria SEAP n© 117/2023
Portaria SEAP n°® 162/2023
Portaria PRESI n® 88/2022

Portaria SEAP n© 170/2023

Ato CR n° 8/2024

Portaria SEAP/SECOR n® 133/2024
Portaria SEAP n© 135/2024
Portaria SEAP n© 21/2023

Portaria SEAP n© 170/2023
Portaria Conjunta n® 118/2024

Portaria SEAP n°112/2024

Portaria SEAP n° 26/2024

Centro de Inteligéncia do TRT12

Comissdao de Atenc¢do Prioritaria ao Primeiro
Grau de Jurisdicao

Comité de Acompanhamento do Sistema de
Equalizacdo de Cargas de Trabalho para 0s(as)
Magistrados(as)

Comité de Etica e Integridade do TRT da 122
Regido

Comité de Governanca de Tecnologia da
Informacao e Comunicacgao - CGTIC

Comité de Governanca Institucional e de Gestado
Participativa

Comité de Movimentacao

Comité Gestor de Protecao de Dados Pessoais —
CGPD

Regulamentagao
Portaria SEAP n°® 52/2024

Portaria SEAP n© 112/2024

Portaria PRESIn® 562/2024
Portaria SEAP n© 188/2024

Portaria SEAP n© 139/2023

Portaria SEAP n© 81/2024
Portaria Presi n® 88/2022

Portaria Presin® 225/2022
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Coordenacao Executiva Regional do Ple -
CERPJe

Férum Regional Colaborativo da Corregedoria
do TRT da 122 Regido (FoReCor)

Grupo de Pesquisas Judiciarias (GPJ TRT-12)
Grupo Permanente de Acompanhamento da Lei
de Acesso a Informacdo (GPA-LAI)

Nucleo de Cooperacgdo Judiciaria
Subcomité de Acompanhamento do Servidor

Subcomité do Teletrabalho
Subcomité Orcamentario de 1° Grau

Portaria SEAP n© 122/2022

Ato CR n° 8/2024
Portaria SEAP n® 52/2023
Portaria Presi n® 96/2020

Portaria SEAP/SECOR n® 176/2022
Portaria SEAP/SECOR n© 133/2024
Portaria SEAP n© 135/2024
Portaria Presin® 156/2023
Portaria SEAP n© 51/2023

Portaria SEAP n© 112/2024

SubcomlAte Reglonal de Gestao de Pessoas por Portaria Presi n® 459/2024
Competéncias
Subcomité Regional do Sistema e-Gestao e

P ia SEAP n© 26/2024
Tabelas Processuais Unificadas ortaria SEAP n® 26/20

I 2.8 DIARIAS PAGAS A CORREGEDORIA REGIONAL

Apresenta-se no quadro abaixo o total e a média mensal das diarias pagas para fins
de correicao ordinaria presencial, bem como participacdo em reunides do Colégio de
Presidentes e Corregedores — Coleprecor e outros eventos cuja participacdo do
Desembargador-Corregedor, do Juiz Auxiliar ou de servidores(as) da Corregedoria foi
necessaria.

DIARIAS PAGAS A CORREGEDORIA REGIONAL

VALOR TOTAL DE DIARIAS PAGAS ~ MEDIA MENSAL
RS 153,388,16 RS 12.782,35
RS 14.232,30 RS 1.186,25
RS 25.765,18 RS 2.147,10
RS 90.564,37 RS 7.547,03
RS 152.563,67 RS 12.713,64
RS 431.882,62 RS 35.990,22
RS 533.186,19 RS 44.432,18
Fonte: SEOF - Secretaria de Orcamento e Financas - Didrias Pagas. Disponivel em:

https://intranet.trt12.jus.br/orcamentoefinancas.

Observacgao: Reducdo das viagens em 2020 e 2021 em razdo das medidas em decorréncia da COVID-19.
Aumento dos valores de 2024 e 2025 em razdo da convocagdo do Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria e das
suas viagens para participar das reunides do Coleprecor e das correi¢des ordinarias.



https://intranet.trt12.jus.br/orcamentoefinancas
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I 29 QUILOMETROS RODADOS

Na gestdo 2023-2025, o Exmo. Desembargador do Trabalho-
Corregedor-Regional percorreu todas as unidades judiciarias da
Justica do Trabalho de Santa Catarina para realizar correi¢cdo ou outra o
atividade necessaria no ambito de sua competéncia.

No total, nos anos de 2024 e de 2025 foram percorridos cerca
de 15.200 km.

I 2.10 GARIMPO

O Projeto Garimpo foi criado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT)
e pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGIT) no ano de 2019 por meio do Ato
Conjunto CSIT.GP.CGIT n® 1/2019, com o objetivo de identificar e sanear contas judiciais
vinculadas a processos arquivados definitivamente até 14-02-2019. Esse normativo foi
revogado pelo Ato Conjunto TST.CSIT.CGIT n® 61/2024, que consolida toda a disciplina do
Sistema Garimpo, republicado pelo Ato Conjunto TST.CSIT.CGIT n® 84/2024.

No ambito deste Regional, a Corregedoria estabeleceu as diretrizes e estratégias
para o avanco do projeto nos termos da Portaria CR n°® 04/2024 e da Portaria Conjunta
SEAP/SECOR n® 1/2025, que dispoe sobre o tratamento das contas judiciais e recursais
identificadas pelo projeto Garimpo vinculados a autos de processos originarios deste
Tribunal.

Em 2024, conforme relatério anual daquele ano, houve capacitacdao dos usuarios
do Garimpo, mediante reunides presenciais e telepresenciais realizadas durante as
correi¢des, assim como foi criado espaco virtual do bate-papo do Gmail, para conversas
diretas e rapidas acerca do assunto.

Além disso, naquele ano foram criados modelos de documentos internos a fim de
padronizar e agilizar os processos administrativos e operacionais, como editais, oficios de
transferéncia e certid3o.

Também, conforme consta no relatério anual de 2024, registra-se a criacdo da
Divisdo de Andlise e Apoio (Diap), que atuou com prioridade no Garimpo. Essa equipe
multidisciplinar tem trabalhado em conjunto para garantir que todas as fases do projeto
sejam executadas com a maxima eficiéncia e dentro dos prazos estipulados pela
Corregedoria Regional.

Registra-se também a criagdo das paginas do Garimpo na internet e na intranet, com
0 objetivo de centralizar as informacdes relevantes, facilitar o acesso dos usuarios e
garantir que todos os envolvidos no projeto tenham um ponto de contato eficiente e
atualizado.

Todas essas acdes, desenvolvidas no ano de 2024, foram mantidas e aprimoradas
em 2025.


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/239837
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/242598
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-cr#:~:text=Portaria%20CR%20n%C2%BA%204/2024
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas#:~:text=Portaria%20Conjunta%20SEAP/SECOR%20n%C2%BA%201/2025
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas#:~:text=Portaria%20Conjunta%20SEAP/SECOR%20n%C2%BA%201/2025
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/relatorios-anuais
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/relatorios-anuais
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/projetogarimpo
https://intranet.trt12.jus.br/corregedoria/projetogarimpo
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De dezembro de 2023 até dezembro 2025, apurou-se o seguinte comparativo das
contas judiciais e recursais pendentes de associagao e saneamento.

| 2.10.1 CONTAS PENDENTES DE ASSOCIACAD

Apresentam-se os resultados referentes a associacdo de contas a processos.
Considerando que as contas que apresentam saldo e ndo estdo associadas a processos,
ndo ha como identificar se sdo relativas a autos de processos arquivados até 14-02-2019
ou apos ou até mesmo de processos em tramitacdo, o que somente é possivel constatar

apos a efetiva associagao.
Detalhamento v RS 97.706.597,76 ndo associados a
Dezembro/2023 processos, em 29.678 contas

RS 68.707.419.50 nao

Judidiais: RS 40.303.739,31 em 17.010 contas:

Recursais: RS 57.402.858,45 em 12.668 contas Junho/2025 associados a processos, em
& 9.304 contas
Judiciais: RS 24.133.725,03 em 747 contas;
Recursais: RS 44.573.694,47 em 8.557 contas ezembro/2025

"\, R$ 64.518.173 34 ndo
associados a processos,
em 7.150 contas

v

Judiciais:; RS 30.439.485,57 em 621 contas;
Recursais: RS 34.078.687,77 em 6.529 contas

(melhora) .
48,46% no nimero de contas (12.668 = 6.529)

40,63% no valor (RS 57.402.858,45 > RS 34.078.687,77)

96,35% no nimero de contas (17.010 > 621)
- W 24,47% no valor (RS 40.303.739,31 - RS 30.439.485,57)
Reducdo

Ir para o sumario
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| 2.10.2 PROCESSOS ARQUIVADOS ATE 14-02-2019

Neste item serdo apresentados os resultados relativos aos valores pendentes de
liberagcdo em autos de processos do projeto Garimpo que se referem aos autos arquivados
definitivamente até 14-02-2019 e com valores em conta.

| A) CONTAS JUDICIAIS

Quanto aos valores localizados nas contas judiciais, associadas a autos de
processos arquivados até 14-02-2019 e pendentes de liberacao:

Janeiro

2025

Dezembro

RS 29.077.921,17 2025
pendentes TN RS 16.906.622,69
Redugdo de dent
pendentes
g recugsode RS 1118815087
33,82%

Reducdo de 61,52%, de janeiro/2024 a dezembro/2025

| B) CONTAS RECURSAIS

Quanto aos valores localizados nas contas recursais, associadas a autos de
processos arquivados até 14-02-2019 e pendentes de liberac¢ao:

Janeiro Abril Dezembro
2024 2025 2025

R$970121163 —— | R$1244471009 T~

pendentes Aumento de pendentes RS 8.998.569,84
28,28% Reducdo de pendentes
' 27.69%

Reducdo de 7,24% de janeiro/2024 a dezembro/2025

Ir para o sumario
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| 2.10.3 EDITAIS DE TRANSFERENCIA DE VALORES PARA CONTA UNICA

A Corregedoria Regional, ao longo da gestao, transferiu valores de contas de
determinados autos de processos para contas vinculadas a Corregedoria Regional do TRT
da 122 Regido para fins de futura conversdo em renda a Unido.

Na forma do Ato Conjunto TST.CSIT.CGIT n® 61/2024, do Oficio Circular SECG/CGIT
n® 35/2019 e da Portaria CR n® 04/2024 a Corregedoria Regional do TRT12 expedira
editais de ciéncia de transferéncia de valores infimos (entre RS 0,01 e RS 500,00)
localizados em processos arquivados definitivamente até 14-02-2019, provenientes das
varas do trabalho do TRT da 122 Regido, para conta judicial vinculada a processo de
competéncia da Corregedoria, para fins de futura conversao em renda a Unido. Abaixo sdo
apresentados os totais transferidos e os processos (Pedidos de Providéncia) autuados no
PJeCor correspondentes.

O total de valores transferidos para as contas vinculadas a Corregedoria Regional
para futura conversdo em renda a Unido, de janeiro/2024 a dezembro/2025 foi de:

RS 20.183.588,51

Ressalta-se que todos os esforcos estao direcionados para o avango estruturado e
eficiente do Projeto Garimpo, cumprindo as metas institucionais de cada correi¢ao
ordinaria e buscando a destinacao célere dos recursos aos jurisdicionados.

Abaixo sao detalhados os valores transferidos por tipo:

—m

Beneficidrios nao
identificados e
processos sem
numeracao CNJ

R$ 5.090.932,79

Frocessos —
eliminados

Ir para o sumério



https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/239837
https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2020/Oficio_35_2019_ProjetoGarimpo.pdf
https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2020/Oficio_35_2019_ProjetoGarimpo.pdf
https://dspace.trt12.jus.br/handle/123456789/92175
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| 2.10.4 EVOLUCAO DOS VALORES LIBERADOS PELAS VARAS DO TRABALHO

TOTAIS LIBERADOS

Empregado
Empregador
Perito
Advogado
Unido -
Contribuicoes
Previdenciarias
Unido — Custas
Unido - IR
Unido — Outros

Outros Processos —

2022
RS 6.612.641,25

RS 12.936.436,01

RS 419.471,93
RS 1.644.609,78

RS 1.671.205,44

RS 271.619,40
RS 218.233,25
RS 114.249,97

RS 4.045.022,96

2023
RS 1.769.208,70

RS 13.034.371,68

RS 248.418,10
RS 642.836,57

RS 1.396.753,99

RS 189.936,21
RS 132.386,12
RS 15.857,95

RS 4.156.185,74

2024
RS 2.910.145,20

RS 21.279.386,20

RS 118.060,15
RS 82.721,75

RS 358.203,80

RS 102.302,86
RS 181.205,81
RS 19.262,53

RS 5.525.908,61

2025
RS 847.737,55
RS 8.136.489,96
RS 24.855,34
RS 49.666,62

RS 321.899,93

R$ 69.178,90
RS 43.192,36
RS 4.610,92

RS 8.203.863,35

JT, JF, JC e Outro
Outros —
Emolumentos e
outro

Valor total
convertido em
Renda a Unido
Precatérios e RPV

TOTAL

RS 1.023.292,59 RS 717.050,67 RS 763.713,31 RS 340.616,57

RS 0,00 RS 1.243.339,00 RS 0,00 RS 0,00

RS 0,00 RS$ 306.595,93 RS 124.208,42 RS 0,00
RS 28.956.782,58 | RS 23.852.940,66 RS 31.465.118,64 RS 18.042.111,50

A reducdo do total de valores liberados pelas varas do trabalho em relacao a 2024
se deve especialmente ao fato de que as unidades judiciarias sanearam a maior parte das
contas pendentes até aquele ano. Com o saneamento das contas, a tendéncia é que
naturalmente o total de valores liberados diminua anualmente.

| 2.10.5 CONCLUSAD

Os anos de 2024 e de 2025 representam um marco importante para o Projeto
Garimpo, com o desenvolvimento de a¢oes estruturantes duradouras e de longo prazo. A
criacdo de modelos internos, a capacitagao continua dos usuarios, o fortalecimento da
equipe de trabalho e a implementacdao de controles, refletem um compromisso com a
eficiéncia, transparéncia e conformidade.

Em 2025 as a¢des foram aprimoradas com o arquivamento de todos os Proads que
estavam pendentes de resolu¢do do Garimpo, restando poucas contas para ser saneadas
em 2026.



y.

3: PRODUTIVIDADE DASWUNIDADESSUDICIAR

Considerando a disponibiliza¢do integral dos dados estatisticos
referentes a movimentacao processual da primeira instancia, no portal
do Tribunal, este relatério apresenta dados especificos elaborados pela
Secretaria da Corregedoria Regional, utilizados pelo Desembargador do
Trabalho-Corregedor-Regional e pelo Juiz Auxiliar na andlise dos dados
de cada vara do trabalho.

S

I 3.1 iNDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O Indice Nacional de Gestdo de Desempenho (Igest), criado pela Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, sintetiza diversas informacdes das unidades judiciarias de
primeiro grau em um unico indicador, destinado a avaliar o desempenho das varas do
trabalho com base em dados objetivos de cada unidade. Para isso, utiliza indicadores como
taxas de congestionamento, prazos, produtividade e for¢a de trabalho, como servidores(as)
em atividade, proporcionando analise mais precisa e objetiva.

Os indicadores variam de O a 1. Valores mais proximos de O indicam melhor
desempenho geral da unidade. O indice considera dados estatisticos dos ultimos doze
meses e € atualizado trimestralmente.

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho atualizou a forma de apresentacao do
lgest, que retirou a indicacdo da posi¢do as varas do trabalho, tanto no comparativo
regional quanto no nacional, indicando apenas a "faixa” em que a unidade se encontra. Sao
quatro faixas, representando ¥ das unidades judicidrias cada.

Considerando que o Igest com dados de janeiro a dezembro de 2025 estardo
disponiveis somente apds a primeira semana de fevereiro, este relatério apresentard o
altimo relatério disponivel, com dados de outubro/2024 a setembro/2025.

Nesse ultimo relatério, de outubro/2024 a setembro/2025, o Igest analisou dados
de 1.568 varas do trabalho no Brasil.

Destaca-se que dez varas do trabalho da 1223 Regido estdo entre as 25% com
melhor desempenho no pais (12 faixa):

23 VT de Brusque VT de Imbituba
VT de Cacgador VT de Indaial

VT de Canoinhas VT de Joacaba

23 VT de Chapeco 13 VT de Lages

VT de Curitibanos VT de Videira

VT de Fraiburgo -

Constata-se o aumento de duas unidades judiciarias entre as 25% com melhor
desempenho, em rela¢do ao ano anterior.


https://portal.trt12.jus.br/estatistica
https://portal.trt12.jus.br/estatistica
https://portal.trt12.jus.br/estatistica
https://portal.trt12.jus.br/estatistica
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I 32 DADOSESTATISTICOS

Os dados estatisticos das varas do trabalho s3o obtidos do e-Gestao, e os quadros
especificados por unidade podem ser obtidos na pagina da Coordenadoria de Estatistica.

| 3.2.1 CARGOS DE JUIZES(AS)

Juizes(as) Titulares Juizes(as) Substitutos(as)

/ N\

60 providos 53 providos

* fonte: e-Gestdo — dados de dezembro de 2025.

| 3.2.2 MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

| A) FASE DE CONHECIMENTO

Em relacdo ao movimento processual na fase de conhecimento, segundo dados
obtidos do sistema e-Gestao, registra-se que a quantidade de casos novos na 122 Regido
em 2025 foi de 99.337, aumento de 15,52% em relagdo a 2024.

Em relagdo aos processos julgados (sentengas com e sem resolu¢do do mérito, bem
como os acordos), verifica-se que a quantidade em 2025 foi de 86.446, aumento de 7,68%
em relagdo ao ano anterior.

Ndo obstante o aumento da quantidade de processos julgados na fase de
conhecimento, considerando que o aumento de casos novos foi superior em 12.891
processos, a quantidade de processos pendentes de julgamento em conhecimento
aumentou 29,33% em relag¢ao ao ano anterior, conforme grafico e quadro abaixo:


https://portal.trt12.jus.br/estatistica
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MOVIMENTAGAO EM CONHECIMENTO
99.337

85.992/ 86.446

75.13%80.28/
65.869 __——"-7106

64.913
43.46

/

34.236— 790
2022 2023 2024 2025

— =(Casosnovos = =Julgados = =Pendentes de Julgamento

Ano/Var. 2022 2023 2024 2025
Novos 9,94% 14,06% 14,46% 15,52%
Julgados 4,20% 9,47% 7,43% 7,68%
Pendentes 2,37% 10,89% 14,49% 29,33%

Destaca-se, no grafico abaixo, do total de processos julgados, as quantidades de
sentencas proferidas e de acordos realizados na fase de conhecimento.

JULGADOS EM CONHECIMENTO

86.446
80.282

71.062
64.913

2022 2023 2024 2025

m Sentencas M Acordos e TotalJulgados

Ano/Var. 2021 2022 2023 2024
Sentencgas -12,20% 4,93% 9.88% 1.52%
Acordos 7,04% 3,36% 9% 14,40%
Total -4,19% 4,20% 9.47% 7.43%

ﬁ
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| B) CUMPRIMENTO DE SENTENGA

No ano de 2023 a Corregedoria Geral da Justi¢ca do Trabalho unificou no e-Gestao
as fases de liquidagdo e execucdo para a fase de "Cumprimento de Sentenca”.

Registra-se que houve aumento da quantidade de cumprimentos de sentenca
iniciados em 2025. Nesse ano foram iniciados 66.679 processos, aumento de 3,30% em
relagdo ao ano anterior.

Em relacdo a quantidade de processos em cumprimento de sentenca extintos,
houve aumento de 6,13% em 2025 em relacdo ao ano anterior. Foram extintos 67.306
processos de cumprimento de sentenga nesse ano.

MOVIMENTAGAO EM CUMPRIMENTO DE SENTENGA

64.547, 22298
55.178"76 3.420
38.513
2023 2024 2025
— =—(asos novos — = Extintos Pendentes
Ano/Var 2024 2025
Casos novos 16,98% 3,30%
Extintos 64,67% 6,13%
Pendentes -0,89% 1,44%

| C) PROCESSOS EM TRAMITAGAO NO PRIMEIRO GRAU

A quantidade de processos em tramitacao considera 0s processos que estao nas
fases de conhecimento, liquidacdo e execucdo, exceto aqueles que estdao em grau de
recurso. Estdo incluidos os processos sobrestados ou em arquivo provisoério.

O gréfico abaixo apresenta aumento da quantidade de processos em tramitacdo
nos ultimos anos. Em 2025 o aumento foi de 8,83%, especialmente ocasionado pelo
aumento da quantidade de casos novos em conhecimento, que foide 15,52% em relagao
ao ano anterior, conforme ja verificado neste relatério (letra A deste subitem).

O aumento da quantidade de processos pendentes de baixa em liquidacao e a
reducdo da quantidade de processos pendentes em conhecimento a partir do ano de 2023
se deu em razao da determinacdo de que os processos com acordo homologado na fase
de conhecimento deveriam aguardar o cumprimento na fase de liquida¢ao. Em 2025 essa
orientacdo foi alterada para que os processos aguardassem o cumprimento na fase de
execucao.
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PROCESSOS EM TRAMITE

142331
130.780
123.329 128.635

2022 2023 2024 2025

m Conhecimento m®Lliquidagdo mExecucdo e Total

Ano/Var. 2022 2023 2024 2025 ‘
Conhecimento 30,69% -11,29% 9.27% 25,44%
Liquidagao 20,20% 141,67% -9,70% -33,86%
Execugao -3,29% -1,59% -0,15% 8,30%
Total 10,21% 4,30% 1,67% 8.83%

| 3.2.3 PRAZOS MEDIOS

Dos diversos prazos que o e-Gestdo apresenta, destacam-se abaixo 0s principais
prazos médios do processo: do ajuizamento da a¢do até a prolacdo da sentenca, do inicio
ao encerramento das fases de liquida¢do e de execugdo e do ajuizamento da acdo até o
arquivamento definitivo do processo, que indica o prazo médio do processo.

mi

526 dias para

184 dias até a executar
802 dias de
sentenca 117 dias para duracio do
liquidar processo

A seguir, apresenta-se a evolucdo dos prazos nos Uultimos quatro anos,

evidenciando que os prazos médios em geral em 2025 reduziram em relagdo ao ano
anterior.

I —




Relatério Anual da Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido - 2024

| A) DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE A PROLACAO DA SENTENGA

Em 2025 houve manutencdo do prazo médio do ajuizamento da a¢do até a prolagao
da sentenca na fase de conhecimento em relacdo ao ano anterior.

DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE A PROLAGAO DA SENTENGA

2022 2023 2024 2025

| B) DO INCIO AD ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAD

Em 2025 houve aumento do prazo médio do inicio ao encerramento da liquidagao
em rela¢do ao ano anterior.

DO INICIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO

2022 2023 2024 2025

| C) DO INICIO AO ENCERRAMENTO DA EXECUCAO

Em 2025 houve reduc¢do do prazo médio do inicio ao encerramento da execugao
em relagdo ao ano anterior.

DO INICIO AO ENCERRAMENTO DA EXECUGAO

2022 2023 2024 2025
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| D) DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE 0 ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

Em 2025 houve reducao do prazo médio do ajuizamento da acao até o
arquivamento definitivo dos autos do processo em rela¢ao ao ano anterior.

DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE O ARQUIVAMENTO

2022 2023 2024 2025

| 3.2.4 ARRECADACAO E VALORES PAGOS

As varas do trabalho de Santa Catarina arrecadaram aos
cofres publicos, em decorréncia das sentencas condenatoérias e
acordos homologados, o total de RS 176.597.168,41 em 2025.

No mesmo ano, também em decorréncia das sentencas
condenatdrias e acordos homologados, foram pagos aos
autores/exequentes o total de RS 1.620.766.033,79.

_I Total arrecadado:
n RS 176.597.168,41
Total pago aos autores/exequentes:
RS 1.620.766.033,79

A seguir apresenta-se a evolucdo dos valores arrecadados e pagos nos ultimos
quatro anos.

| A) ARRECADAGAQ

A arrecadacdo de valores contempla os valores arrecadados a Unido, de imposto de
renda, contribuicdo previdenciaria, custas e emolumentos, em decorréncia de sentencas
condenatdrias e homologac¢do de acordos.

Em 2025 houve reducdo do total de valores arrecadados em relagdo ao ano
anterior.
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VALORES ARRECADADOS

2022

2023 R$S154.290.457,6

2024 R$S178.170.441,6

2025 RS176.597.168,4

~
= 0o

Ano 2022 2025 2024 2025
Variagao -8,12% 13,33% 15,67% -0,88%

| B) VALORES PAGOS

O gréfico abaixo apresenta o total anual dos valores pagos aos autores/exequentes,
decorrentes de sentencas condenatdrias e acordos homologados. Verifica-se que houve
aumento em 2025 em relag¢do ao ano anterior.

VALORES PAGOS AOS AUTORES/EXEQUENTES
2022 R$1.260.654.739,
86
R$1.215.001.557,
2023 86
R$1.561.576.231,
2024 00
2025 R$1.620.766.033,
79
Ano 2022 2023 2024 7A0)5)

Variagao 11,37% -3,60% 28,53% 3,79%

Ir para o sumario




4. CONSIDERAGOES FINAIS

Em continuidade aos métodos implementados em gestdes anteriores, a
Corregedoria utilizou diversos relatoérios que possibilitaram ao Desembargador do
Trabalho-Corregedor-Regional atuar na elimina¢do de retrabalho pelas secretarias e na
melhoria dos indices do Igest de cada unidade judicidria, proporcionando maior celeridade
a0 tramite processual.

Em relacdo a estrutura da Corregedoria, destaca-se a nomeacao de Juiz Auxiliar. A
interlocu¢cdao do Juiz Auxiliar com o primeiro grau, mormente em razdo de seu
conhecimento técnico do Ple, do Igest, do Garimpo e demais ferramentas de atuacao
processual, mostrou-se fundamental para o avanco de iniciativas e projetos idealizados
pelo Desembargador-Corregedor. Houve também a criacdo da Diap, divisao de apoio que
atua exclusivamente no Projeto Garimpo.

Quanto ao Garimpo, nos anos de 2024 e de 2025 houve grande atuacao da
Corregedoria junto as unidades judiciarias, o que resultou no saneamento de milhares de
contas e o montante de milhdes de reais, valores que foram destinados a quem de direito.

Os prazos médios nas fases processuais no geral reduziram em relacdo ao ano
anterior, e o prazo do processo (do ajuizamento da agdo até o arquivamento) reduziu de
976 para 802 dias.

Constatou-se, também, grande produtividade das unidades judicidrias de 1° grau,
considerando que houve acréscimo de 15,52% de casos novos, e a quantidade de
processos pendentes de baixa, ou seja, que estdo tramitando nas unidades judiciarias,
aumentou apenas 8,83%.

Em relagdo ao Igest, comparando o levantamento referente ao periodo de janeiro a
dezembro de 2024 com o Gltimo relatério disponivel de 2025, pode-se afirmar que as
varas do trabalho deste regional melhoraram seus indices, quando comparadas com todas
as varas do trabalho do Brasil, aumentando o nimero de unidades que estao entre as 25%
melhores do pafs.

A Corregedoria, firme em seu propésito de institucionalizar a fiscalizacao
colaborativa da atuacao do primeiro grau, observou, ao longo do ano, que parcerias e
iniciativas voltadas a essa missdao foram fundamentais para engajar servidores(as) e
magistrados(as) nas mudangas que se fizeram necessarias.

Ainauguracdo do canal de comunicagdo PapoCOR e a criacdo do painel Illuminal2
no primeiro ano da gestdo sdao exemplos de iniciativas que integraram a rotina de
servidores(as) e magistrados(as) e seguem colhendo a participagcdo de seus usuarios para
0 seu proprio aperfeicoamento. O PapoCOR, alids, alcancou projecdo nacional, sendo
atualmente ferramenta de comunicag¢ado do grupo de secretarios de Corregedorias dos TRTs
do pafs, assim como é também utilizado por Corregedorias de outros Tribunais.

A missao da Corregedoria, portanto, modernizou-se para acompanhar as novas
realidades enfrentadas pela principal porta de entrada da Justica do Trabalho, para que

Ir para o sumario
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possam as unidades judiciarias de primeiro grau exercer com exceléncia seu propdsito: a
entrega célere e eficiente da prestacao jurisdicional.

Os dados expostos neste relatério anual apontam os resultados da fiscaliza¢ao
colaborativa implantada, constatando o Desembargador-Corregedor o empenho dos(as)
magistrados(as) e servidores(as) nas unidades judiciarias em proporcionar resposta efetiva
do Judiciario Trabalhista Catarinense aos jurisdicionados.

Pelo trabalho desenvolvido até aqui, merece agradecimento a equipe da
Corregedoria: Juiz Auxiliar Ozéas de Castro e servidores(as) Silvana Schaarschmidt, Geison
Arisi, Jamile Cury Cecato de Carvalho, Roberto Ortiz, Elise Haas de Abreu, Eriton Carneiro
Guedes, Iran Edson de Castro, Patricia Michels Sandrini, Silvana Simdes de Oliveira, Suzi
Gongalves da Silva Silveira e Nadia Aparecida Martins Medeiros, esta lotada no gabinete
do Desembargador-Corregedor, porém atuando em cooperacdo, ao longo da gestao, no
Diap/Garimpo.

Agradeco, finalmente, ao Exmo. Desembargador do Trabalho Amarildo Carlos de
Lima, Presidente, e a Exma. Desembargadora do Trabalho Quézia de Aradjo Duarte Nieves
Gonzalez, Vice-Presidente, pelo apoio durante a gestao 2023-2025.

Floriandpolis, 21 de janeiro de 2026.
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