
 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO 

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA – DFD  
Pedido de Aquisição de Bens ou Serviços e Prorrogações 

 
 

1. Identificador da demanda no PAC. 
 
Item: Esta demanda está prevista no PAC CSG 2026 através do item 12016. 

Objeto: Aquisição de 10 (dez)  Mini Togas para o ‘Projeto Inspirar’. 

             Aquisição de 01 (uma) toga para a  Dra. Sandra Silva dos Santos. 

 
 

1.1. Grau de Prioridade da Contratação conforme PAC 
 

Prioridade média. 
 
 
 

2. Descrição da necessidade 
 

Esta aquisição se faz necessária, tendo em vista a demanda de mini togas para 

atendimento das ações pedagógicas do Programa Inspirar (PROAD n. 2701/2026.  

O Programa Inspirar transcende a proposta de visita institucional ao Tribunal, sendo 

direcionado a estudantes regularmente matriculados no 4º ano do Ensino 

Fundamental da rede pública da Grande Florianópolis. Seu objetivo central é 

proporcionar uma experiência educativa significativa, voltada ao fortalecimento da 

cidadania, à formação de valores, à compreensão do papel da Justiça do Trabalho e 

à prevenção do trabalho infantil. 

Nesse contexto, as “mini togas” servirão como material didático, simulando, com os 

alunos que visitarem o Tribunal, uma situação de reunião do Tribunal Pleno, e com 

isso buscar mostrar e orientar aos estudantes como efetivamente funciona o Pleno 

em suas audiências. A utilização deste recurso possibilitará que ajudará na  

aprendizagem dos estudantes.  
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Quanto à toga para Magistrados, está será direcionado a Dra. Sandra Silva dos 

Santos, Juíza Titular da 1ª vara de Itajaí, e que atua também junto ao Tribunal, na 

seção especializada. A solicitação da Magistrada, foi efetuada ao Sr. Diretor da 

Secretaria de Apoio às Turmas, que nos encaminhou a demanda, assim como 

cuidou da solicitação das medidas junto a Magistrada. 

A contratação abrangerá o fornecimento dos itens com a devida personalização, 

precedida de análise de propostas e seleção da opção mais vantajosa para a 

Administração. 

 
 
2.1. Vinculação ou dependência a outro DFD 
 
Paralelamente a essa aquisição, farão parte do Programa “Inspirar”, o fornecimento 

de coffee Break, cuja nova contratação tramita no PROAD 758/2026, Um novo 

processo de aquisição, ainda deverá ser trabalhado pela equipe da CMLOG, cujo 

objetivo é a aquisição de ecobags e camisetas. Ressalta-se no entanto que o 

presente processo tramita em separado pela especificidade do objeto a ser 

adquirido. 

 
 
2.2. Previsão de data em que deve ser iniciada a prestação dos serviços ou a 

entrega dos bens 
 

A entrega dos materiais deverá ser feita, em até 30 (trinta) dias corridos, contados a 

partir da data de recebimento da nota de empenho, por parte do vencedor do 

certame.  

 
 
2.3 Modalidade de contratação prevista 
 

Tendo em vista o valor, a aquisição pretendida inclui-se na modalidade de “Compra 
Direta”, sendo dispensado o procedimento licitatório, conforme o que dispõe o artigo 
75, inciso II, da Lei nº 14.133/2021.: 
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Art. 24. É dispensável a licitação:  

II - para contratação que envolva valores inferiores a R$ 57.208,33 (cinquenta e sete 

mil, duzentos e oito reais e trinta e três centavos), no caso de outros serviços e 

compras; 

 

 
3. Justificativa 

 
A presente aquisição, visa prover aos alunos, durante suas visitas, uma simulação 

de operação do Tribunal Pleno, quando os alunos atuarão como se fossem 

Desembargadores, Está ação visa auxiliar no processo de entendimento e 

aprendizado das operações da Justiça do Trabalho, mostrando a ação do Tribunal 

Pleno, sua atuação e a importância das decisões. 

O Programa Inspirar se apresenta como iniciativa relevante de educação cidadã e 

prevenção, alinhada às políticas públicas e institucionais, auxiliando na 

consientização da necessidade de combater o trabalho infantil . No Brasil, conforme 

dados do IBGE (2025), cerca de 1,65 milhão de crianças e adolescentes entre 5 e 

17 anos estavam em situação de trabalho infantil em 2024 (4,3% da população 

nessa faixa etária). Esse cenário evidencia que parte significativa de crianças e 

adolescentes exerce atividades que comprometem sua escolarização e 

desenvolvimento integral; o trabalho infantil está associado a contextos de 

vulnerabilidade social; há impactos negativos na formação educacional, no futuro 

profissional e na construção da cidadania. 

 
 
 

4. Alinhamento entre a contratação e os Planos Estratégicos do Tribunal 

O atendimento dessa contratação está alinhada com o Plano Estratégico do 

Tribunal, nos objetivos de promover a melhoria da gestão de pessoas e da 

qualidade de vida de servidores e magistrados no ambiente de trabalho, não 
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apresentando conflito com os objetivos organizacionais relacionados à Gestão das 

Aquisições e Contratações.  

 

 

 
5. Quantidade a ser contratada 
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Item Especificação 
 

Marca/ 
Modelo 

Qde. Un. 

1 Mini Toga tipo 01 - 
Medidas. 
Do Pescoço ao Pé: 1,25m 
Ombro a ombro: 0,40m 
Do ombro até a mão: 0,50m. 
 
 

Modelo Francês (universal)   confeccionada sob 
medida, em TECIDO OXFORD, sem renda 
branca nos  punhos, sobremanga até a altura 
dos cotovelos, cor do tecido preto e cordão preto 
com pingente da mesma cor,  
Composição do Tecido: 100 % poliéster  

 
 

02 

 
 

Pc 

2 Mini Toga tipo 02 - 
Medidas. 
Do Pescoço ao Pé: 1,20m 
Ombro a ombro: 0,43m 
Do ombro até a mão: 0,49m. 

Modelo Francês (universal)   confeccionada sob 
medida, em TECIDO OXFORD, sem renda 
branca nos  punhos, sobremanga até a altura 
dos cotovelos, cor do tecido preto e cordão preto 
com pingente da mesma cor,  
Composição do Tecido: 100 % poliéster  

 
 

06 

 
 

Pc 

3 Mini Toga tipo 03 - 
Medidas. 
Do Pescoço ao Pé: 1,31m 
Ombro a ombro: 0,40m 
Do ombro até a mão: 0,52m. 

Modelo Francês (universal)   confeccionada sob 
medida, em TECIDO OXFORD, sem renda 
branca nos  punhos, sobremanga até a altura 
dos cotovelos, cor do tecido preto e cordão preto 
com pingente da mesma cor,  
Composição do Tecido: 100 % poliéster  

 
 

02 

 
 

Pc 

04 TOGA, de uso diário, 
modelo Francês (universal). 

VESTE TALAR, tipo TOGA, de uso diário, 
modelo Francês (universal) confeccionada sob 
medida, em TECIDO OXFORD, sem renda 
branca nos punhos, sobremanga até a altura dos 
cotovelos, comprimento aproximado de 17 cm 
acima dos tornozelos, cor do tecido preto e 
cordão preto com pingente da mesma cor, com 
as iniciais dos magistrados bordadas na parte 
interna da gola. 
Composição do Tecido: Oxford importado 
100 % poliéster de primeira linha. 

 
 

01 

 
 

Pç 
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6. Valor Estimado e Origem do Recurso. 

 

Valor Estimado: R$4.950,00 (Quatro mil, novecentos e cinquenta  reais). 
Origem do Recurso: - PAC CSG 2026 - Item: 12017 

Unidade Gestora de Orçamento: Coordenadoria de Serviços Gerais - CSG 

Tipo de procedimento: - Compra Direta - Fora do SDE 

Programa de Trabalho: Apreciação de Causas na Justiça do Trabalho 

Natureza da Despesa: 3.3.90.30 - Material de Consumo 

Subelemento: 23 - UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS: 

Item Identificador da Demanda no SIGEO: 151132024000002 - Aquisição de togas 

 
 
 
 

7. Indicação de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratação  
 
Integrante Demandante 
Nome: Clemair Missio 
Matrícula: 2858 
Lotação: Secretaria Geral da Presidência - SEGEP  
Cargo: Auxiliar Judiciário  
Nome da Função: Assessor CJ-02 
E-mail: clemair.missio@trt12.jus.br   
Ramal: 4191 
 
Integrante demandante substituto:  
Nome: Cristina Bolzani 
Matrícula: 1971 
Lotação: Secretaria Geral da Presidência - SEGEP 
Cargo: Analista Judiciário  
Nome da Função: Assessor CJ-02. 
E-mail: cristina.bolzani@trt12.jus.br  
Ramal: 4191 
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Integrante técnico titular: 
Nome: Altair de Lima 
Matrícula: 2613  
Lotação: Coordenadoria de Serviços Gerais - CSG 
Cargo: Técnico Judiciário 
Nome da Função: Coordenador CJ-02. 
E-mail: altair.lima@trt12.jus.br 
Ramal: 4051 
 
 
Integrante técnico substituto:  
Nome: Rosângela Dias Martins 
Matrícula: 942  
Lotação: Coordenadoria de Serviços Gerais - CSG 
Cargo: Técnico Judiciário 
Nome da Função: Chefe de Seção - FC05 
E-mail: rosangela.martins@trt12.jus.br  
Ramal: 4070 
 

 
8.Responsável pela oficialização da demanda  
 

Altair de Lima 

Coordenadoria de Serviços Gerais 
 
 
Encaminho à Secretaria Administrativa (SECAD) para indicação do integrante 
administrativo e verificação do prazo hábil para o atendimento da demanda.* 
 
 
 
Altair de Lima 
Coordenadoria de Serviços Gerais. 
 
 
Data: 16/04/2026 
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