
 
 PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO 

 
 
QUARTO TERMO ADITIVO – CTO 9354/2025 

 
 
 

Quarto termo aditivo ao contrato de serviço especializado 
de vigilância armada que entre si celebram o Tribunal 
Regional do Trabalho da 12ª Região e a empresa Pátria 
Segurança Ltda. 
 
 
 

CONTRATANTE: A União, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região, 
estabelecido na rua Esteves Júnior, nº 395, bairro Centro, na cidade de Florianópolis, 
Estado de Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23, 
neste ato representado por sua Desembargadora do Trabalho-Presidente, Senhora Teresa 
Regina Cotosky. 
 
CONTRATADA: A empresa Pátria Segurança LTDA., pessoa jurídica de direito privado, 
devidamente inscrita no CNPJ sob o nº 09.813.930/0001-39, estabelecida na rua José 
Fabrício das Neves, nº 148, bairro Cinquentenário, na cidade de Concórdia, Estado de 
Santa Catarina, CEP 89.700-000, fone (49) 3442-1998, e-mail patria.contato@gmail.com, 
neste ato representada por seu Sócio-Proprietário, Senhor Marcelo Antonio Wunder 
Jacovas, portador da carteira de identidade n° 5.664.777 e inscrito no CPF/MF sob o n° 
099.964.689-33 conforme Contrato Social. 
 
Os CONTRATANTES resolvem, com fulcro no art. 135, inc II, da Lei nº 14.133/2021, no art. 
12 do Decreto nº 9.507/2018, na Instrução Normativa SG/MPDG nº 05/2017, do contrato 
firmado em 18-7-2025, promover sua repactuação, acrescentando, para isso, à cláusula 
onze a seguinte redação, permanecendo inalteradas todas as demais disposições: 
  
CLÁUSULA ONZE – DO PREÇO 

 
O Contratante pagará à Contratada, em razão da aplicação da 

CCT-2026/2027 e pelos serviços efetivamente prestados, os seguintes valores mensais 
conforme planilhas anexas. 

 
I - A partir de 01/02/2026, o valor de R$ 279.402,78; 
 
II - A partir de 20/03/2026, o valor de R$ 300.037,69; e  
 
III - A partir do início da execução dos serviços na Vara do Trabalho de 

Joaçaba, o valor de  R$ 305.365,67. 
 
 
E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo 

aditivo, o qual, depois de lido, será assinado eletrônica/digitalmente pelos representantes 
das partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da última assinatura. 
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Local de Prestação do Serviço Unidade de Medida
VALOR MENSAL 

TOTAL POR 
EMPREGADO:

VALOR MENSAL 
TOTAL POR 

POSTO:

VALOR MENSAL 
DO CONTRATO:

VALOR DO 
CONTRATO PARA 

12 MESES:

Posto de Serv iço R$ 2.227,41 R$ 4.454,81 R$ 4.454,81 R$ 53.457,74

Posto de Serv iço R$ 8.035,07 R$ 16.070,13 R$ 16.070,13 R$ 192.841,59

Posto de Serv iço R$ 2.237,81 R$ 4.475,63 R$ 4.475,63 R$ 53.707,54

Posto de Serv iço R$ 8.074,90 R$ 16.149,80 R$ 16.149,80 R$ 193.797,58

Posto de Serv iço R$ 2.237,81 R$ 4.475,63 R$ 8.951,26 R$ 107.415,08

Posto de Serv iço R$ 8.074,90 R$ 16.149,80 R$ 32.299,60 R$ 387.595,16

Posto de Serv iço R$ 4.922,99 R$ 9.845,98 R$ 9.845,98 R$ 118.151,70

Posto de Serv iço R$ 2.131,92 R$ 4.263,84 R$ 4.263,84 R$ 51.166,04

Posto de Serv iço R$ 3.425,55 R$ 6.851,10 R$ 6.851,10 R$ 82.213,18

Posto de Serv iço R$ 6.543,16 R$ 13.086,32 R$ 13.086,32 R$ 157.035,81

Posto de Serv iço R$ 7.681,27 R$ 15.362,54 R$ 15.362,54 R$ 184.350,47

Posto de Serv iço R$ 6.231,80 R$ 12.463,59 R$ 12.463,59 R$ 149.563,08

Posto de Serv iço R$ 7.270,75 R$ 14.541,50 R$ 14.541,50 R$ 174.497,99

Posto de Serv iço R$ 6.332,49 R$ 12.664,98 R$ 12.664,98 R$ 151.979,75

Posto de Serv iço R$ 3.242,71 R$ 6.485,42 R$ 6.485,42 R$ 77.825,01

REPACTUAÇÃO A PARTIR DE 01/02/2026

Tipo de Serviço/Carga Horária
Empregados 

por Posto

Qtdade. Total a 
Contratar

(Nº de Postos)

FÓRUM DE SÃO JOSÉ

Vigilância diurna, cobertura de 12 (doze) horas diárias, apenas sábados, 
domingos, f eriados e recesso

2 1

Vigilância noturna, cobertura de 12 (doze) horas diárias, todos os dias 
da semana, inclusiv e sábados, domingos, f eriados e recesso

2 1

SEDE TRT

Vigilância diurna, cobertura de 12 (doze) horas diárias, apenas sábados, 
domingos, f eriados e recesso

2 2

Vigilância noturna, cobertura de 12 (doze) horas diárias, todos os dias 
da semana, inclusiv e sábados, domingos, f eriados e recesso

2 2

CMLOG

Vigilância diurna, cobertura de 12 (doze) horas diárias, apenas sábados, 
domingos, f eriados e recesso

2 1

Vigilância noturna, cobertura de 12 (doze) horas diárias, todos os dias 
da semana, inclusiv e sábados, domingos, f eriados e recesso

2 1

FÓRUM DE 
FLORIANÓPOLIS

Vigilância diurna, cobertura de 12 (doze) horas diárias, de segunda a 
sexta-f eira, incluindo f eriados e recesso regimental.        

2 1

Vigilância diurna, cobertura de 12 (doze) horas diárias, apenas sábados, 
domingos, f eriados e recesso

2 1

Vigilância noturna, cobertura de 12 (doze) horas diárias, apenas 
sábados, domingos, f eriados e recesso

2 1

FÓRUM DE JOINVILLE

Vigilância diurna, cobertura de 12 (doze) horas diárias, todos os dias da 
semana, inclusiv e sábados, domingos, f eriados e recesso

2 1

Vigilância noturna, cobertura de 12 (doze) horas diárias, todos os dias 
da semana, inclusiv e sábados, domingos, f eriados e recesso

2 1

FÓRUM DE CRICIÚMA

Vigilância diurna, cobertura de 12 (doze) horas diárias, todos os dias da 
semana, inclusiv e sábados, domingos, f eriados e recesso

2 1

Vigilância noturna, cobertura de 12 (doze) horas diárias, todos os dias 
da semana, inclusiv e sábados, domingos, f eriados e recesso

2 1

FÓRUM DE RIO DO SUL

Vigilância diurna, cobertura de 12 (doze) horas diárias, todos os dias da 
semana, inclusiv e sábados, domingos, f eriados e recesso

2 1

Vigilância noturna, cobertura de 12 (doze) horas diárias, apenas 
sábados, domingos, f eriados e recesso

2 1
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FÓRUM DE ITAJAÍ Posto de Serv iço R$ 4.966,62 R$ 4.966,62 R$ 4.966,62 R$ 59.599,47

Posto de Serv iço R$ 2.053,68 R$ 4.107,36 R$ 4.107,36 R$ 49.288,28

Posto de Serv iço R$ 7.492,54 R$ 14.985,09 R$ 14.985,09 R$ 179.821,02

FÓRUM DE LAGES Posto de Serv iço R$ 5.245,27 R$ 10.490,53 R$ 10.490,53 R$ 125.886,41

FÓRUM BALNEÁRIO 
CAMB.

Posto de Serv iço R$ 5.245,27 R$ 10.490,53 R$ 10.490,53 R$ 125.886,41

Posto de 
Serviço

R$ 6.448,70 R$ 12.897,40 R$ 12.897,40 R$ 154.768,77

Posto de 
Serviço

R$ 7.522,29 R$ 15.044,57 R$ 15.044,57 R$ 180.534,89

Posto de Serv iço R$ 6.565,73 R$ 13.131,47 R$ 13.131,47 R$ 157.577,63

Posto de Serv iço R$ 7.661,36 R$ 15.322,72 R$ 15.322,72 R$ 183.872,69

R$ 279.402,78
A PARTIR DE 

01/02/2026

Posto de Serv iço R$ 2.239,34 R$ 4.478,67 R$ 4.478,67 R$ 53.744,07

Posto de Serv iço R$ 8.078,12 R$ 16.156,24 R$ 16.156,24 R$ 193.874,91

TOTAL GERAL R$ 20.634,91

R$300.037,69

VARA DE JOAÇABA Posto de Serv iço R$ 5.327,98 R$ 5.327,98 R$ 5.327,98 R$ 63.935,73

R$305.365,67
A PARTIR DE 

XXXXXX

A PARTIR DE 
20/03/2026

FÓRUM DE BLUMENAU

Vigilância diurna, cobertura de 12 (doze) horas diárias, apenas sábados, 
domingos, f eriados e recesso

2 1

Vigilância noturna, cobertura de 12 (doze) horas diárias, todos os dias 
da semana, inclusiv e sábados, domingos, f eriados e recesso

2 1

Vigilância diurna, cobertura de 12 (doze) horas diárias, de segunda a 
sexta-f eira, inclusiv e f eriados e recesso. 

2 1

Vigilância diurna, cobertura de 12 (doze) horas diárias, de segunda a 
sexta-f eira, inclusiv e f eriados e recesso. 

2 1

Vigilância diurna, cobertura de 6 (seis) horas diárias, de segunda a 
sexta

1 1

VARA DE ARARAGUÁ

Vigilância diurna, cobertura de 12 (doze) horas diárias, todos os dias da 
semana, inclusiv e sábados, domingos, f eriados e recesso

2 1

Vigilância noturna, cobertura de 12 (doze) horas diárias, todos os dias 
da semana, inclusiv e sábados, domingos, f eriados e recesso

2 1

FÓRUM DE CHAPECÓ

Vigilância diurna, cobertura de 12 (doze) horas diárias, todos os 
dias da semana, inclusive sábados, domingos, feriados e recesso

2 1

Vigilância noturna, cobertura de 12 (doze) horas diárias, todos os 
dias da semana, inclusive sábados, domingos, feriados e recesso

2 1

Vigilância diurna, cobertura de 6 (seis) horas diárias, de segunda a 
sexta

1 1

FÓRUM DE TUBARÃO

Vigilância diurna, cobertura de 12 (doze) horas diárias, apenas sábados, 
domingos, f eriados e recesso

2 1

Vigilância noturna, cobertura de 12 (doze) horas diárias, todos os dias 
da semana, inclusiv e sábados, domingos, f eriados e recesso

2 1
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Posto de Serviço

A

B

C

D

E

F

G

1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 100,00% 1.973,24 2.091,63                     

B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49                        

C Adicional de Insalubridade: NÃO #NOME? 0,00

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E 120,00% 0,00

F 0,00% 0,00

R$ 2.565,21 2.719,12                     

2.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 213,77 226,59                        

B 12,10% 310,39 329,01                        

20,43% R$ 524,16 555,61                        

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 617,87
654,95                        

B 2,50% 77,23 81,87                          

125,04                        

RAT = 3% FAP = 1,2728 -                              

D 1,50% 46,34 49,12                          

E 1,00% 30,89 32,75                          

F 0,60% 18,54 19,65                          

G 0,20% 6,18 6,55                            

H 8,00% 247,15 261,98                        

37,62% R$ 1.162,17 1.231,90                     

2.3 Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte 
próprio ) com base no art 8° 
da Lei n° 7.418/85- 0,00                                  -   

0,00% 0,00 -                              

B Auxílio Alimentação/Refeição: R$ 40,00 600,00 712,50                        

20,00% (120,00) 142,50-                        

C 14,00 14,00 14,00                          

D 7,50 7,50 7,50                            

E 7,00% 179,56 190,34                        

F - 0,00

G - 0,00

R$ 681,06 781,84                        

Razão Social: PÁTRIA SEGURANÇA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereço Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCÓRDIA Estado: SANTA CATARINA

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais
Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: 2374/2025 Licitação nº : 923742025

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 06/06/2025

Município/UF (onde o serviço será prestado): ARARANGUÁ

Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: 2025

CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Vigilância diurna, apenas sábados, 
domingos, feriados e recesso

2 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra

Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto     Qtdade. Total a Contratar(Nº de Postos)

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): VIGILANTE
Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/02/2025

Dias Trabalhados no Mês:
15,00

Tipo de serviço (descrição resumida): 12h VIGILÂNCIA 12X36 SDF
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5173-30
Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24

SALÁRIO-BASE

Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Outros (especificar): 

Total da Remuneração:

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Local de Execução dos Serviços: VARA TRABALHISTA DE ARARANGUÁ

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Rubrica
Salário-Base:

Rubrica

Salário Educação:

C Seguro Acidente de Trabalho:
CNAE  8011-1/01 - atividades de vigilância e segurança privada 

3,8184%

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 
Rubrica
13º Salário:

Férias e Adicional de Férias:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Rubrica

A
Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Transporte:

117,96

SESI ou SESC:

SENAI ou SENAC:

SEBRAE:

INCRA:

FGTS:

Outros (especificar):

Subtotal:

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição:

Assistência Médica, Odontológica e Familiar:

Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:

Prêmio Assiduidade

Outros (especificar):
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2.4 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 1 201,81 213,92                        

R$ 201,81 213,92                        

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1 524,16 555,61                        

2.2 1.162,17 1.231,90                     

2.3 681,06 781,84                        

2.4 201,81 213,92                        

R$ 2.569,21 R$ 2.783,26

3 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 10,69 11,33

B 0,03% 0,86 0,91

C 3,44% 88,24 93,54

D 1,94% 49,88 52,87

E 0,73% 18,76 19,89

F 0,062% 1,60 1,69

6,63% R$ 170,03 180,23                        

4.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,000% 0,00 -                              

B 0,278% 14,75 15,80                          

C 0,02% 1,06 1,14                            

D 0,065% 3,45 3,69                            

E 0,123% 6,52 6,99                            

F 0,278% 14,75 15,80                          

0,76% R$ 40,53 43,42                          

4.2 Valor (R$) Valor (R$)
A 0 0,00 -                              

R$ 0,00 R$ 0,00

4 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 0,76% 40,53 43,42                          

4.2 R$ 0,00 0,00

R$ 40,53 43,42                          

5 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 50,00 50,00                          

B

C 25,00 25,00                          

D

E

F

R$ 75,00 75,00                          

65,44%

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 1,00% 54,20 58,01                          

B 3,49% 190,99 204,42                        

C.1 Tributos Federais: CUMULATIVO 3,65% 223,91 239,65                        

C.1.A PIS: 0,65% 39,87 42,68                          

C.1.B COFINS: 3,00% 184,03 196,97                        

C.1.C 0,00% 0,00

C.3 4,00% 245,38 262,63

C.3.A 4,00% 245,38 262,63                        

13,18% R$ 714,48 R$ 764,71

Valor (R$) Valor (R$)
A 2.565,21 2.719,12                     

B 2.569,21 R$ 2.783,26

C 170,03 180,23                        

D 40,53 43,42                          

E 75,00 75,00                          

5.419,97 5.801,02                     

F 714,48 764,71                        

R$ 6.134,45 6.565,73                     

2 R$ 12.268,91 13.131,47                   

1 R$ 12.268,91 13.131,47                   

R$ 147.226,87 157.577,63                 

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
Rubrica
Intervalo Intrajornada

Subtotal:

Total:

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Rubrica
Aviso Prévio Indenizado:

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Rubrica
13º Salário, Férias e Adicional de Férias:

GPS, FGTS e Outras Contribuições:

Benefícios Mensais e Diários:

Intervalo Intrajornada do Titular:

Rubrica
Substituto na Cobertura de Férias:  PREVISTO SUB MODULO 2.1

Substituto na Cobertura de Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade:

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho:

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

Aviso Prévio Trabalhado:

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica
Substituto nas Ausências Legais:

Substituto na Intrajornada:

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença):

Subtotal:

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada
Rubrica
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação:

Subtotal:

Outros (especificar):

Total:

TOTAL DE ENCARGOS:

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica
Custos Indiretos: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Rubrica
Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciação):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

ISS:

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração:

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários:

Lucro: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Regime Tributário:

#NOME?

#NOME?

Outros (especificar)

Tributos Municipais:

EMPREGADOS POR POSTO: VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão:

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente:

Módulo 5: insumos Diversos:

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Posto de Serviço

A

B

C

D

E

F

G

1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 100,00% 1.973,24 2.091,63                 

B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49                    

C Adicional de Insalubridade: NÃO #NOME? 0,00

D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86 259,55                    

E 120,00% 209,88 222,47                    

F 20,00% 48,97 51,91                      

R$ 3.068,92 3.253,05                 

2.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 255,74 271,08                    

B 12,10% 371,34 393,62                    

20,43% R$ 627,08 R$ 664,70

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 739,20
783,55                    

B 2,50% 92,40 97,94                      

149,60                    

RAT = 3% FAP = 1,2728 -                          

D 1,50% 55,44 58,77                      

E 1,00% 36,96 39,18                      

F 0,60% 22,18 23,51                      

G 0,20% 7,39 7,84                        

H 8,00% 295,68 313,42                    

37,62% R$ 1.390,38 1.473,80                 

2.3 Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte 
próprio ) com base no art 8° 
da Lei n° 7.418/85- 0,00                             -   

0,00% 0,00 -                          

B Auxílio Alimentação/Refeição: R$ 40,00 600,00 712,50                    

20,00% (120,00) 142,50-                    

C 14,00 14,00 14,00                      

D 7,50 7,50 7,50                        

E 7,00% 214,82 227,71                    

F - 0,00

G - 0,00

R$ 716,32 819,21                    

Razão Social: PÁTRIA SEGURANÇA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereço Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCÓRDIA Estado: SANTA CATARINA

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais
Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: 2374/2025 Licitação nº : 923742025

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 06/06/2025

Município/UF (onde o serviço será prestado): ARARANGUÁ

Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: 2025

CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Vigilância noturna, todos os dias da 
semana, inclusive sábados, domingos, 

feriados e recesso
2 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra

Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto     Qtdade. Total a Contratar(Nº de Postos)

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): VIGILANTE
Data-Base da Categoria (dia/mês): 1022025
Dias Trabalhados no Mês: 15,00

Tipo de serviço (descrição resumida): 12h VIGILÂNCIA NOTURNA 12X36
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5173-30
Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24

SALÁRIO-BASE

Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Outros (especificar): DSR NOTURNA

Total da Remuneração:

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Local de Execução dos Serviços: VARA TRABALHISTA DE ARARANGUÁ

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Rubrica
Salário-Base:

Rubrica

Salário Educação:

C Seguro Acidente de Trabalho:
CNAE  8011-1/01 - atividades de vigilância e segurança privada 

3,8184%

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 
Rubrica
13º Salário:

Férias e Adicional de Férias:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Rubrica

A
Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Transporte:

141,13

SESI ou SESC:

SENAI ou SENAC:

SEBRAE:

INCRA:

FGTS:

Outros (especificar):

Subtotal:

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição:

Assistência Médica, Odontológica e Familiar:

Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:

Prêmio Assiduidade

Outros (especificar):
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2.4 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 1 201,81 213,92                    

R$ 201,81 213,92                    

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1 627,08 664,70                    

2.2 1.390,38 1.473,80                 

2.3 716,32 819,21                    

2.4 201,81 213,92                    

R$ 2.935,59 R$ 3.171,63

3 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 12,79 13,55

B 0,03% 1,02 1,08

C 3,44% 105,57 111,91

D 1,94% 59,67 63,25

E 0,73% 22,45 23,80

F 0,062% 1,91 2,02

6,63% R$ 203,41 215,62                    

4.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,000% 0,00 -                          

B 0,278% 17,26 18,46                      

C 0,02% 1,24 1,33                        

D 0,065% 4,04 4,32                        

E 0,123% 7,64 8,17                        

F 0,278% 17,26 18,46                      

0,76% R$ 47,43 50,73                      

4.2 Valor (R$) Valor (R$)
A 0 0,00 -                          

R$ 0,00 R$ 0,00

4 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 0,76% 47,43 50,73                      

4.2 R$ 0,00 0,00

R$ 47,43 50,73                      

5 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 50,00 50,00                      

B

C 25,00 25,00                      

D

E

F

R$ 75,00 75,00                      

65,44%

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 1,00% 63,30 67,66                      

B 3,54% 223,78 241,57                    

C.1 Tributos Federais: CUMULATIVO 3,65% 261,54 279,64                    

C.1.A PIS: 0,65% 46,58 49,80                      

C.1.B COFINS: 3,00% 214,97 229,84                    

C.1.C 0,00% 0,00

C.3 4,00% 286,62 306,45

C.3.A 4,00% 286,62 306,45                    

13,23% R$ 835,25 R$ 895,33

Valor (R$) Valor (R$)
A 3.068,92 3.253,05                 

B 2.935,59 R$ 3.171,63

C 203,41 215,62                    

D 47,43 50,73                      

E 75,00 75,00                      

6.330,35 6.766,04                 

F 835,25 895,33                    

R$ 7.165,60 7.661,36                 

2 R$ 14.331,21 15.322,72               

1 R$ 14.331,21 15.322,72               

R$ 171.974,50 183.872,69             

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
Rubrica
Intervalo Intrajornada

Subtotal:

Total:

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Rubrica
Aviso Prévio Indenizado:

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Rubrica
13º Salário, Férias e Adicional de Férias:

GPS, FGTS e Outras Contribuições:

Benefícios Mensais e Diários:

Intervalo Intrajornada do Titular:

Rubrica
Substituto na Cobertura de Férias:  PREVISTO SUB MODULO 2.1

Substituto na Cobertura de Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade:

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho:

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

Aviso Prévio Trabalhado:

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica
Substituto nas Ausências Legais:

Substituto na Intrajornada:

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença):

Subtotal:

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada
Rubrica
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação:

Subtotal:

Outros (especificar):

Total:

TOTAL DE ENCARGOS:

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica
Custos Indiretos: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Rubrica
Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciação):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

ISS:

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração:

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários:

Lucro: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Regime Tributário:

#NOME?

#NOME?

Outros (especificar)

Tributos Municipais:

EMPREGADOS POR POSTO: VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão:

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente:

Módulo 5: insumos Diversos:

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Posto de Serviço

A

B

C

D

E

F

G

1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 100,00% 1.973,24 2.091,63                    

B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49                       

C Adicional de Insalubridade: NÃO #NOME? 0,00

D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86 259,55                       

E 120,00% 209,88 222,47                       

F 20,00% 48,97 51,91                         

R$ 3.068,92 3.253,05                    

2.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 255,74 271,08                       

B 12,10% 371,34 393,62                       

20,43% R$ 627,08 R$ 664,70

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 739,20
783,55                       

B 2,50% 92,40 97,94                         

149,60                       

RAT = 3% FAP = 1,2728 -                             

D 1,50% 55,44 58,77                         

E 1,00% 36,96 39,18                         

F 0,60% 22,18 23,51                         

G 0,20% 7,39 7,84                           

H 8,00% 295,68 313,42                       

37,62% R$ 1.390,38 1.473,80                    

2.3 Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte 
próprio ) com base no art 8° 
da Lei n° 7.418/85- 0,00                                -   

0,00% 0,00 -                             

B Auxílio Alimentação/Refeição: R$ 40,00 600,00 712,50                       

20,00% (120,00) 142,50-                       

C 14,00 14,00 14,00                         

D 7,50 7,50 7,50                           

E 7,00% 214,82 227,71                       

F - 0,00

G - 0,00

R$ 716,32 819,21                       

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição:

Assistência Médica, Odontológica e Familiar:

Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:

Prêmio Assiduidade

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SESI ou SESC:

SENAI ou SENAC:

SEBRAE:

INCRA:

FGTS:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Rubrica

A
Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Transporte:

SALÁRIO-BASE

Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Outros (especificar): DSR NOTURNA

Total da Remuneração:

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

Rubrica
13º Salário:

Férias e Adicional de Férias:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
Rubrica

Salário Educação:

C Seguro Acidente de Trabalho: 3,8184% 141,13
CNAE  8011-1/01 - atividades de vigilância e segurança privada 

Vigilância noturna, todos os dias da 
semana, inclusive sábados, domingos, 

feriados e recesso
2 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
12h VIGILÂNCIA NOTURNA 12X36

Rubrica
Salário-Base:

Dias Trabalhados no Mês: 15,00
Local de Execução dos Serviços: FÓRUM TRABALHISTA DE SÃO JOSE

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo de serviço (descrição resumida):

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5173-30
Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): VIGILANTE
Data-Base da Categoria (dia/mês): 1022025

06/06/2025

SÃO JOSÉ

Empregados por Posto     Qtdade. Total a Contratar(Nº de Postos)

Município/UF (onde o serviço será prestado):

Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: 2025

Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais
Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: 2374/2025 Licitação nº : 923742025

Razão Social: PÁTRIA SEGURANÇA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereço Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCÓRDIA Estado: SANTA CATARINA

CEP: 89700-256 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COMTelefone: (49)3442-1998

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
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2.4 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 1 201,81 213,92                       

R$ 201,81 213,92                       

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1 627,08 664,70                       

2.2 1.390,38 1.473,80                    

2.3 716,32 819,21                       

2.4 201,81 213,92                       

R$ 2.935,59 R$ 3.171,63

3 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 12,79 13,55

B 0,03% 1,02 1,08

C 3,44% 105,57 111,91

D 1,94% 59,67 63,25

E 0,73% 22,45 23,80

F 0,062% 1,91 2,02

6,63% R$ 203,41 215,62                       

4.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,000% 0,00 -                             

B 0,278% 17,26 18,46                         

C 0,02% 1,24 1,33                           

D 0,065% 4,04 4,32                           

E 0,123% 7,64 8,17                           

F 0,278% 17,26 18,46                         

0,76% R$ 47,43 50,73                         

4.2 Valor (R$) Valor (R$)
A 0 0,00 -                             

R$ 0,00 R$ 0,00

4 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 0,76% 47,43 50,73                         

4.2 R$ 0,00 0,00

R$ 47,43 50,73                         

5 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 50,00 50,00                         

B

C 25,00 25,00                         

D

E

F

R$ 75,00 75,00                         

65,44%

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 4,00% 253,21 270,64                       

B 7,17% 471,76 504,23                       

C.1 Tributos Federais: CUMULATIVO 3,65% 274,39 293,28                       

C.1.A PIS: 0,65% 48,86
52,23                         

C.1.B COFINS: 3,00% 225,53
241,05                       

C.1.C 0,00% 0,00

C.3 2,50% 187,94 200,88

C.3.A 2,50% 187,94 200,88                       

18,76% R$ 1.187,31 R$ 1.269,03

Valor (R$) Valor (R$)
A 3.068,92 3.253,05                    

B 2.935,59 R$ 3.171,63

C 203,41 215,62                       

D 47,43 50,73                         

E 75,00 75,00                         

6.330,35 6.766,04                    

F 1.187,31 1.269,03                    

R$ 7.517,67 8.035,07                    

2 R$ 15.035,34 16.070,13                   

1 R$ 15.035,34 16.070,13                   

Rubrica
Intervalo Intrajornada

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Rubrica
13º Salário, Férias e Adicional de Férias:

GPS, FGTS e Outras Contribuições:

Rubrica
Substituto na Cobertura de Férias:  PREVISTO SUB MODULO 2.1

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

Rubrica
Aviso Prévio Indenizado:

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Aviso Prévio Trabalhado:

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

EMPREGADOS POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: VALOR MENSAL DO CONTRATO:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão:

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente:

Módulo 5: insumos Diversos:

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:

#NOME?

Outros (especificar)

Tributos Municipais:

ISS:

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração:

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários:

Outros (especificar):

Total:

TOTAL DE ENCARGOS:

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica
Custos Indiretos: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Lucro: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Regime Tributário:

#NOME?

Substituto na Intrajornada:

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Rubrica
Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciação):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada
Rubrica
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação:

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica
Substituto nas Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade:

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho:

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença):

Benefícios Mensais e Diários:

Intervalo Intrajornada do Titular:

Total:

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Posto de Serviço

A

B

C 2.091,63                     

D

E

F

                            5,50 

G

1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 100,00% 591,97 627,49

B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 177,59 188,25                        

C Adicional de Insalubridade: NÃO #NOME? 0,00

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E 120,00% 0,00

F 0,00% 0,00

R$ 769,56 815,74                        

2.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 64,13 67,98                          

B 12,10% 93,12 98,70                          

20,43% R$ 157,25 166,68                        

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 185,36
196,48                        

B 2,50% 23,17 24,56                          

37,51                          

RAT = 3% FAP = 1,2728 -                             

D 1,50% 13,90 14,74                          

E 1,00% 9,27 9,82                            

F 0,60% 5,56 5,89                            

G 0,20% 1,85 1,96                            

H 8,00% 74,14 78,59                          

37,62% R$ 348,64 369,57                        

2.3 Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte 
próprio ) com base no art 8° 
da Lei n° 7.418/85- 0,00                                 -   

0,00% 0,00 -                             

B Auxílio Alimentação/Refeição: R$ 40,00 220,00 261,25                        

20,00% (44,00) 52,25-                          

C 14,00 14,00 14,00                          

D 7,50 7,50 7,50                            

E 7,00% 53,87 57,10                          

F - 0,00

G - 0,00

R$ 251,37 287,60                        

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição:

Assistência Médica, Odontológica e Familiar:

Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:

Prêmio Assiduidade

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SESI ou SESC:

SENAI ou SENAC:

SEBRAE:

INCRA:

FGTS:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Rubrica

A
Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Transporte:

SALÁRIO-BASE

Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Outros (especificar): 

Total da Remuneração:

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

Rubrica
13º Salário:

Férias e Adicional de Férias:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
Rubrica

Salário Educação:

C Seguro Acidente de Trabalho: 3,8184% 35,39
CNAE  8011-1/01 - atividades de vigilância e segurança privada 

Vigilância diurna, apenas sábados, 
domingos, feriados e recesso

2 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
12h VIGILÂNCIA 12X36 SDF

Rubrica
Salário-Base:

Dias Trabalhados no Mês:

5,50

Local de Execução dos Serviços: FÓRUM TRABALHISTA DE SÃO JOSE

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo de serviço (descrição resumida):

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): VIGILANTE

Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/02/2025

06/06/2025

SÃO JOSÉ

Empregados por Posto     Qtdade. Total a Contratar(Nº de Postos)

Município/UF (onde o serviço será prestado):

Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: 2025

Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais
Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: 2374/2025 Licitação nº : 923742025

Razão Social: PÁTRIA SEGURANÇA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereço Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCÓRDIA Estado: SANTA CATARINA

CEP: 89700-256 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COMTelefone: (49)3442-1998

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
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2.4 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 1 74,00 78,44                          

R$ 74,00 78,44                          

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1 157,25 166,68                        

2.2 348,64 369,57                        

2.3 251,37 287,60                        

2.4 74,00 78,44                          

R$ 831,26 R$ 902,29

3 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 3,21 3,40

B 0,03% 0,26 0,27

C 3,44% 26,47 28,06

D 1,94% 14,96 15,86

E 0,73% 5,63 5,97

F 0,062% 0,48 0,51

6,63% R$ 51,01 54,07                          

4.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,000% 0,00 -                             

B 0,278% 4,59 4,93                            

C 0,02% 0,33 0,35                            

D 0,065% 1,07 1,15                            

E 0,123% 2,03 2,18                            

F 0,278% 4,59 4,93                            

0,76% R$ 12,62 13,54                          

4.2 Valor (R$) Valor (R$)
A 0 0,00 -                             

R$ 0,00 R$ 0,00

4 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 0,76% 12,62 13,54                          

4.2 R$ 0,00 0,00

R$ 12,62 13,54                          

5 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 50,00 50,00                          

B

C 25,00 25,00                          

D

E

F

R$ 75,00 75,00                          

65,44%

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 5,00% 86,97 93,03                          

B 7,00% 127,85 136,76                        

C.1 Tributos Federais: CUMULATIVO 3,65% 76,01 81,30                          

C.1.A PIS: 0,65% 13,54
14,48                          

C.1.B COFINS: 3,00% 62,47
66,82                          

C.1.C 0,00% 0,00

C.3 2,50% 52,06 55,69

C.3.A 2,50% 52,06 55,69                          

19,71% R$ 342,89 R$ 366,77

Valor (R$) Valor (R$)
A 769,56 815,74                        

B 831,26 R$ 902,29

C 51,01 54,07                          

D 12,62 13,54                          

E 75,00 75,00                          

1.739,45 1.860,63                     

F 342,89 366,77                        

R$ 2.082,33 2.227,41                     

2 R$ 4.164,67 4.454,81                     

1 R$ 4.164,67 4.454,81                     

R$ 49.975,99 53.457,74                   

Rubrica
Intervalo Intrajornada

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Rubrica
13º Salário, Férias e Adicional de Férias:

GPS, FGTS e Outras Contribuições:

Rubrica
Substituto na Cobertura de Férias:  PREVISTO SUB MODULO 2.1

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

Rubrica
Aviso Prévio Indenizado:

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Aviso Prévio Trabalhado:

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

EMPREGADOS POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão:

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente:

Módulo 5: insumos Diversos:

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:

#NOME?

Outros (especificar)

Tributos Municipais:

ISS:

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração:

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários:

Outros (especificar):

Total:

TOTAL DE ENCARGOS:

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica
Custos Indiretos: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Lucro: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Regime Tributário:

#NOME?

Substituto na Intrajornada:

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Rubrica
Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciação):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada
Rubrica
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação:

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica
Substituto nas Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade:

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho:

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença):

Benefícios Mensais e Diários:

Intervalo Intrajornada do Titular:

Total:

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Posto de Serviço

A

B

C

D

E

F

G

1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 100,00% 1.973,24 2.091,63                     

B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49                        

C Adicional de Insalubridade: NÃO #NOME? 0,00

D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86 259,55                        

E 120,00% 209,88 222,47                        

F 20,00% 48,97 51,91                          

R$ 3.068,92 3.253,05                     

2.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 255,74 271,08                        

B 12,10% 371,34 393,62                        

20,43% R$ 627,08 R$ 664,70

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 739,20
783,55                        

B 2,50% 92,40 97,94                          

149,60                        

RAT = 3% FAP = 1,2728 -                              

D 1,50% 55,44 58,77                          

E 1,00% 36,96 39,18                          

F 0,60% 22,18 23,51                          

G 0,20% 7,39 7,84                            

H 8,00% 295,68 313,42                        

37,62% R$ 1.390,38 1.473,80                     

2.3 Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

Transporte: ( transporte 
próprio ) com base no art 8° 
da Lei n° 7.418/85- 0,00                                 -   

0,00% 0,00 -                              

B Auxílio Alimentação/Refeição: R$ 40,00 600,00 712,50                        

20,00% (120,00) 142,50-                        

C 14,00 14,00 14,00                          

D 7,50 7,50 7,50                            

E 7,00% 214,82 227,71                        

F - 0,00

G - 0,00

R$ 716,32 819,21                        

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição:

Assistência Médica, Odontológica e Familiar:

Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:

Prêmio Assiduidade

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SESI ou SESC:

SENAI ou SENAC:

SEBRAE:

INCRA:

FGTS:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Rubrica

A

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Transporte:

SALÁRIO-BASE

Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Outros (especificar): DSR NOTURNA

Total da Remuneração:

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

Rubrica
13º Salário:

Férias e Adicional de Férias:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
Rubrica

Salário Educação:

C Seguro Acidente de Trabalho: 3,8184% 141,13
CNAE  8011-1/01 - atividades de vigilância e segurança privada 

Vigilância noturna, todos os dias da 
semana, inclusive sábados, domingos, 

feriados e recesso
2 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
12h VIGILÂNCIA NOTURNA 12X36

Rubrica
Salário-Base:

Dias Trabalhados no Mês: 15,00

Local de Execução dos Serviços: CMLOG

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo de serviço (descrição resumida):

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): VIGILANTE

Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/02/2025

06/06/2025

FLORIANÓPOLIS

Empregados por Posto     Qtdade. Total a Contratar(Nº de Postos)

Município/UF (onde o serviço será prestado):

Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: 2025

Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais
Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: 2374/2025 Licitação nº : 923742025

Razão Social: PÁTRIA SEGURANÇA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereço Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCÓRDIA Estado: SANTA CATARINA

CEP: 89700-256 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COMTelefone: (49)3442-1998

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
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2.4 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 1 201,81 213,92                        

R$ 201,81 213,92                        

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1 627,08 664,70                        

2.2 1.390,38 1.473,80                     

2.3 716,32 819,21                        

2.4 201,81 213,92                        

R$ 2.935,59 R$ 3.171,63

3 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 12,79 13,55

B 0,03% 1,02 1,08

C 3,44% 105,57 111,91

D 1,94% 59,67 63,25

E 0,73% 22,45 23,80

F 0,062% 1,91 2,02

6,63% R$ 203,41 215,62                        

4.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,000% 0,00 -                              

B 0,278% 17,26 18,46                          

C 0,02% 1,24 1,33                            

D 0,065% 4,04 4,32                            

E 0,123% 7,64 8,17                            

F 0,278% 17,26 18,46                          

0,76% R$ 47,43 50,73                          

4.2 Valor (R$) Valor (R$)
A 0 0,00 -                              

R$ 0,00 R$ 0,00

4 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 0,76% 47,43 50,73                          

4.2 R$ 0,00 0,00

R$ 47,43 50,73                          

5 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 50,00 50,00                          

B

C 25,00 25,00                          

D

E

F

R$ 75,00 75,00                          

65,44%

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 4,00% 253,21 270,64                        

B 7,70% 506,74 541,62                        

C.1 Tributos Federais: CUMULATIVO 3,65% 275,76 294,73                        

C.1.A PIS: 0,65% 49,11
52,49                          

C.1.B COFINS: 3,00% 226,65
242,25                        

C.1.C 0,00% 0,00

C.3 2,50% 188,87 201,87

C.3.A 2,50% 188,87 201,87                        

19,34% R$ 1.224,58 R$ 1.308,86

Valor (R$) Valor (R$)
A 3.068,92 3.253,05                     

B 2.935,59 R$ 3.171,63

C 203,41 215,62                        

D 47,43 50,73                          

E 75,00 75,00                          

6.330,35 6.766,04                     

F 1.224,58 1.308,86                     

R$ 7.554,94 8.074,90                     

2 R$ 15.109,87 16.149,80                   

1 R$ 15.109,87 16.149,80                   

R$ 181.318,45 193.797,58                 

Rubrica
Intervalo Intrajornada

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Rubrica
13º Salário, Férias e Adicional de Férias:

GPS, FGTS e Outras Contribuições:

Rubrica
Substituto na Cobertura de Férias:  PREVISTO SUB MODULO 2.1

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

Rubrica
Aviso Prévio Indenizado:

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Aviso Prévio Trabalhado:

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

EMPREGADOS POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão:

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente:

Módulo 5: insumos Diversos:

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:

#NOME?

Outros (especificar)

Tributos Municipais:

ISS:

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração:

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários:

Outros (especificar):

Total:

TOTAL DE ENCARGOS:

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica
Custos Indiretos: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Lucro: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Regime Tributário:

#NOME?

Substituto na Intrajornada:

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Rubrica
Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciação):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada
Rubrica
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação:

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica
Substituto nas Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade:

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho:

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença):

Benefícios Mensais e Diários:

Intervalo Intrajornada do Titular:

Total:

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Posto de Serviço

A

B

C 2.091,63                     

D

E

F

                             5,50 

G

1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 100,00% 591,97 627,49

B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 177,59 188,25                        

C Adicional de Insalubridade: NÃO #NOME? 0,00

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E 120,00% 0,00

F 0,00% 0,00

R$ 769,56 815,74                        

2.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 64,13 67,98                          

B 12,10% 93,12 98,70                          

20,43% R$ 157,25 166,68                        

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 185,36
196,48                        

B 2,50% 23,17 24,56                          

37,51                          

RAT = 3% FAP = 1,2728 -                              

D 1,50% 13,90 14,74                          

E 1,00% 9,27 9,82                            

F 0,60% 5,56 5,89                            

G 0,20% 1,85 1,96                            

H 8,00% 74,14 78,59                          

37,62% R$ 348,64 369,57                        

2.3 Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

Transporte: ( transporte 
próprio ) com base no art 8° 
da Lei n° 7.418/85- 0,00                                  -   

0,00% 0,00 -                              

B Auxílio Alimentação/Refeição: R$ 40,00 220,00 261,25                        

20,00% (44,00) 52,25-                          

C 14,00 14,00 14,00                          

D 7,50 7,50 7,50                            

E 7,00% 53,87 57,10                          

F - 0,00

G - 0,00

R$ 251,37 287,60                        

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição:

Assistência Médica, Odontológica e Familiar:

Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:

Prêmio Assiduidade

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SESI ou SESC:

SENAI ou SENAC:

SEBRAE:

INCRA:

FGTS:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Rubrica

A

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Transporte:

SALÁRIO-BASE

Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Outros (especificar): 

Total da Remuneração:

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

Rubrica
13º Salário:

Férias e Adicional de Férias:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
Rubrica

Salário Educação:

C Seguro Acidente de Trabalho: 3,8184% 35,39
CNAE  8011-1/01 - atividades de vigilância e segurança privada 

Vigilância diurna, apenas sábados, 
domingos, feriados e recesso

2 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
12h VIGILÂNCIA 12X36 SDF

Rubrica
Salário-Base:

Dias Trabalhados no Mês:

5,50
Local de Execução dos Serviços: CMLOG

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo de serviço (descrição resumida):

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5173-30
Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): VIGILANTE
Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/02/2025

06/06/2025

FLORIANÓPOLIS

Empregados por Posto     Qtdade. Total a Contratar(Nº de Postos)

Município/UF (onde o serviço será prestado):

Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: 2025

Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais
Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: 2374/2025 Licitação nº : 923742025

Razão Social: PÁTRIA SEGURANÇA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereço Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCÓRDIA Estado: SANTA CATARINA

CEP: 89700-256 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COMTelefone: (49)3442-1998

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
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2.4 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 1 74,00 78,44                          

R$ 74,00 78,44                          

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1 157,25 166,68                        

2.2 348,64 369,57                        

2.3 251,37 287,60                        

2.4 74,00 78,44                          

R$ 831,26 R$ 902,29

3 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 3,21 3,40

B 0,03% 0,26 0,27

C 3,44% 26,47 28,06

D 1,94% 14,96 15,86

E 0,73% 5,63 5,97

F 0,062% 0,48 0,51

6,63% R$ 51,01 54,07                          

4.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,000% 0,00 -                              

B 0,278% 4,59 4,93                            

C 0,02% 0,33 0,35                            

D 0,065% 1,07 1,15                            

E 0,123% 2,03 2,18                            

F 0,278% 4,59 4,93                            

0,76% R$ 12,62 13,54                          

4.2 Valor (R$) Valor (R$)
A 0 0,00 -                              

R$ 0,00 R$ 0,00

4 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 0,76% 12,62 13,54                          

4.2 R$ 0,00 0,00

R$ 12,62 13,54                          

5 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 50,00 50,00                          

B

C 25,00 25,00                          

D

E

F

R$ 75,00 75,00                          

65,44%

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 5,00% 86,97 93,03                          

B 7,50% 136,98 146,52                        

C.1 Tributos Federais: CUMULATIVO 3,65% 76,36 81,68                          

C.1.A PIS: 0,65% 13,60
14,55                          

C.1.B COFINS: 3,00% 62,76
67,13                          

C.1.C 0,00% 0,00

C.3 2,50% 52,30 55,95

C.3.A 2,50% 52,30 55,95                          

20,27% R$ 352,62 R$ 377,18

Valor (R$) Valor (R$)
A 769,56 815,74                        

B 831,26 R$ 902,29

C 51,01 54,07                          

D 12,62 13,54                          

E 75,00 75,00                          

1.739,45 1.860,63                     

F 352,62 377,18                        

R$ 2.092,06 2.237,81                     

2 R$ 4.184,13 4.475,63                     

1 R$ 4.184,13 4.475,63                     

R$ 50.209,53 53.707,54                   

Rubrica
Intervalo Intrajornada

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Rubrica
13º Salário, Férias e Adicional de Férias:

GPS, FGTS e Outras Contribuições:

Rubrica
Substituto na Cobertura de Férias:  PREVISTO SUB MODULO 2.1

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

Rubrica
Aviso Prévio Indenizado:

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Aviso Prévio Trabalhado:

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

EMPREGADOS POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão:

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente:

Módulo 5: insumos Diversos:

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:

#NOME?

Outros (especificar)

Tributos Municipais:

ISS:

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração:

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários:

Outros (especificar):

Total:

TOTAL DE ENCARGOS:

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica
Custos Indiretos: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Lucro: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Regime Tributário:

#NOME?

Substituto na Intrajornada:

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Rubrica
Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciação):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada
Rubrica
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação:

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica
Substituto nas Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade:

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho:

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença):

Benefícios Mensais e Diários:

Intervalo Intrajornada do Titular:

Total:

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Posto de Serviço

A

B

C

D

E

F

G

1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 100,00% 1.973,24 2.091,63                     

B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49                        

C Adicional de Insalubridade: NÃO #NOME? 0,00

D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86 259,55                        

E 120,00% 209,88 222,47                        

F 20,00% 48,97 51,91                          

R$ 3.068,92 3.253,05                     

2.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 255,74 271,08                        

B 12,10% 371,34 393,62                        

20,43% R$ 627,08 R$ 664,70

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 739,20
783,55                        

B 2,50% 92,40 97,94                          

149,60                        

RAT = 3% FAP = 1,2728 -                              

D 1,50% 55,44 58,77                          

E 1,00% 36,96 39,18                          

F 0,60% 22,18 23,51                          

G 0,20% 7,39 7,84                            

H 8,00% 295,68 313,42                        

37,62% R$ 1.390,38 1.473,80                     

2.3 Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte 
próprio ) com base no art 8° 
da Lei n° 7.418/85- 0,00                                 -   

0,00% 0,00 -                              

B Auxílio Alimentação/Refeição: R$ 40,00 600,00 712,50                        

20,00% (120,00) 142,50-                        

C 14,00 14,00 14,00                          

D 7,50 7,50 7,50                            

E 7,00% 214,82 227,71                        

F - 0,00

G - 0,00

R$ 716,32 819,21                        

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição:

Assistência Médica, Odontológica e Familiar:

Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:

Prêmio Assiduidade

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SESI ou SESC:

SENAI ou SENAC:

SEBRAE:

INCRA:

FGTS:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Rubrica

A
Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Transporte:

SALÁRIO-BASE

Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Outros (especificar): DSR NOTURNA

Total da Remuneração:

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

Rubrica
13º Salário:

Férias e Adicional de Férias:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
Rubrica

Salário Educação:

C Seguro Acidente de Trabalho: 3,8184% 141,13
CNAE  8011-1/01 - atividades de vigilância e segurança privada 

Vigilância noturna, todos os dias da 
semana, inclusive sábados, domingos, 

feriados e recesso
2 2

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
12h VIGILÂNCIA NOTURNA 12X36

Rubrica
Salário-Base:

Dias Trabalhados no Mês: 15,00

Local de Execução dos Serviços: SEDE TRT

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo de serviço (descrição resumida):

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): VIGILANTE

Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/02/2025

06/06/2025

FLORIANÓPOLIS

Empregados por Posto     Qtdade. Total a Contratar(Nº de Postos)

Município/UF (onde o serviço será prestado):

Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: 2025

Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais
Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: 2374/2025 Licitação nº : 923742025

Razão Social: PÁTRIA SEGURANÇA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereço Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCÓRDIA Estado: SANTA CATARINA

CEP: 89700-256 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COMTelefone: (49)3442-1998

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
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2.4 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 1 201,81 213,92                        

R$ 201,81 213,92                        

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1 627,08 664,70                        

2.2 1.390,38 1.473,80                     

2.3 716,32 819,21                        

2.4 201,81 213,92                        

R$ 2.935,59 R$ 3.171,63

3 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 12,79 13,55

B 0,03% 1,02 1,08

C 3,44% 105,57 111,91

D 1,94% 59,67 63,25

E 0,73% 22,45 23,80

F 0,062% 1,91 2,02

6,63% R$ 203,41 215,62                        

4.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,000% 0,00 -                              

B 0,278% 17,26 18,46                          

C 0,02% 1,24 1,33                            

D 0,065% 4,04 4,32                            

E 0,123% 7,64 8,17                            

F 0,278% 17,26 18,46                          

0,76% R$ 47,43 50,73                          

4.2 Valor (R$) Valor (R$)
A 0 0,00 -                              

R$ 0,00 R$ 0,00

4 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 0,76% 47,43 50,73                          

4.2 R$ 0,00 0,00

R$ 47,43 50,73                          

5 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 50,00 50,00                          

B

C 25,00 25,00                          

D

E

F

R$ 75,00 75,00                          

65,44%

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 4,00% 253,21 270,64                        

B 7,70% 506,74 541,62                        

C.1 Tributos Federais: CUMULATIVO 3,65% 275,76 294,73                        

C.1.A PIS: 0,65% 49,11
52,49                          

C.1.B COFINS: 3,00% 226,65
242,25                        

C.1.C 0,00% 0,00

C.3 2,50% 188,87 201,87

C.3.A 2,50% 188,87 201,87                        

19,34% R$ 1.224,58 R$ 1.308,86

Valor (R$) Valor (R$)
A 3.068,92 3.253,05                     

B 2.935,59 R$ 3.171,63

C 203,41 215,62                        

D 47,43 50,73                          

E 75,00 75,00                          

6.330,35 6.766,04                     

F 1.224,58 1.308,86                     

R$ 7.554,94 8.074,90                     

2 R$ 15.109,87 16.149,80                   

2 R$ 30.219,74 16.149,80                   

R$ 362.636,91 193.797,58                 

Rubrica
Intervalo Intrajornada

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Rubrica
13º Salário, Férias e Adicional de Férias:

GPS, FGTS e Outras Contribuições:

Rubrica
Substituto na Cobertura de Férias:  PREVISTO SUB MODULO 2.1

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

Rubrica
Aviso Prévio Indenizado:

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Aviso Prévio Trabalhado:

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

EMPREGADOS POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão:

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente:

Módulo 5: insumos Diversos:

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:

#NOME?

Outros (especificar)

Tributos Municipais:

ISS:

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração:

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários:

Outros (especificar):

Total:

TOTAL DE ENCARGOS:

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica
Custos Indiretos: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Lucro: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Regime Tributário:

#NOME?

Substituto na Intrajornada:

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Rubrica
Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciação):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada
Rubrica
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação:

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica
Substituto nas Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade:

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho:

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença):

Benefícios Mensais e Diários:

Intervalo Intrajornada do Titular:

Total:

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.MMYD.BFJV:

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 9354/2025 DOC 586

Cadastrado por 3806 - ANGELA TEREZINHA TEIXEIRA

Juntado em 23/04/2026

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.LJHH.QTJH:
PROAD n. 9354/2025 DOC 596. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 9354/2025 DOC 596
Cadastrado por 2799 - SHEILA BELLI

Juntado em 05/05/2026



A

B

C

D

Unidade de Medida

Posto de Serviço

A

B

C 2.091,63                     

D

E

F

                            5,50 

G

1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 100,00% 591,97 627,49

B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 177,59 188,25                        

C Adicional de Insalubridade: NÃO #NOME? 0,00

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E 120,00% 0,00

F 0,00% 0,00

R$ 769,56 815,74                        

2.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 64,13 67,98                          

B 12,10% 93,12 98,70                          

20,43% R$ 157,25 166,68                        

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 185,36
196,48                        

B 2,50% 23,17 24,56                          

37,51                          

RAT = 3% FAP = 1,2728 -                              

D 1,50% 13,90 14,74                          

E 1,00% 9,27 9,82                            

F 0,60% 5,56 5,89                            

G 0,20% 1,85 1,96                            

H 8,00% 74,14 78,59                          

37,62% R$ 348,64 369,57                        

2.3 Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

Transporte: ( transporte próprio 
) com base no art 8° da Lei n° 
7.418/85- 0,00                                 -   

0,00% 0,00 -                              

B Auxílio Alimentação/Refeição: R$ 40,00 220,00 261,25                        

20,00% (44,00) 52,25-                          

C 14,00 14,00 14,00                          

D 7,50 7,50 7,50                            

E 7,00% 53,87 57,10                          

F - 0,00

G - 0,00

R$ 251,37 287,60                        

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição:

Assistência Médica, Odontológica e Familiar:

Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:

Prêmio Assiduidade

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SESI ou SESC:

SENAI ou SENAC:

SEBRAE:

INCRA:

FGTS:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Rubrica

A

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Transporte:

SALÁRIO-BASE

Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Outros (especificar): 

Total da Remuneração:

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

Rubrica
13º Salário:

Férias e Adicional de Férias:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
Rubrica

Salário Educação:

C Seguro Acidente de Trabalho: 3,8184% 35,39
CNAE  8011-1/01 - atividades de vigilância e segurança privada 

Vigilância diurna, apenas sábados, 
domingos, feriados e recesso

2 2

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
12h VIGILÂNCIA 12X36 SDF

Rubrica
Salário-Base:

Dias Trabalhados no Mês:

5,50
Local de Execução dos Serviços: SEDE TRT

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo de serviço (descrição resumida):

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5173-30
Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): VIGILANTE
Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/02/2025

06/06/2025

FLORIANÓPOLIS

Empregados por Posto     Qtdade. Total a Contratar(Nº de Postos)

Município/UF (onde o serviço será prestado):

Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: 2025

Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais
Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: 2374/2025 Licitação nº : 923742025

Razão Social: PÁTRIA SEGURANÇA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereço Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCÓRDIA Estado: SANTA CATARINA

CEP: 89700-256 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COMTelefone: (49)3442-1998

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
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2.4 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 1 74,00 78,44                          

R$ 74,00 78,44                          

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1 157,25 166,68                        

2.2 348,64 369,57                        

2.3 251,37 287,60                        

2.4 74,00 78,44                          

R$ 831,26 R$ 902,29

3 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 3,21 3,40

B 0,03% 0,26 0,27

C 3,44% 26,47 28,06

D 1,94% 14,96 15,86

E 0,73% 5,63 5,97

F 0,062% 0,48 0,51

6,63% R$ 51,01 54,07                          

4.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,000% 0,00 -                              

B 0,278% 4,59 4,93                            

C 0,02% 0,33 0,35                            

D 0,065% 1,07 1,15                            

E 0,123% 2,03 2,18                            

F 0,278% 4,59 4,93                            

0,76% R$ 12,62 13,54                          

4.2 Valor (R$) Valor (R$)
A 0 0,00 -                              

R$ 0,00 R$ 0,00

4 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 0,76% 12,62 13,54                          

4.2 R$ 0,00 0,00

R$ 12,62 13,54                          

5 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 50,00 50,00                          

B

C 25,00 25,00                          

D

E

F

R$ 75,00 75,00                          

65,44%

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 5,00% 86,97 93,03                          

B 7,50% 136,98 146,52                        

C.1 Tributos Federais: CUMULATIVO 3,65% 76,36 81,68                          

C.1.A PIS: 0,65% 13,60
14,55                          

C.1.B COFINS: 3,00% 62,76
67,13                          

C.1.C 0,00% 0,00

C.3 2,50% 52,30 55,95

C.3.A 2,50% 52,30 55,95                          

20,27% R$ 352,62 R$ 377,18

Valor (R$) Valor (R$)
A 769,56 815,74                        

B 831,26 R$ 902,29

C 51,01 54,07                          

D 12,62 13,54                          

E 75,00 75,00                          

1.739,45 1.860,63                     

F 352,62 377,18                        

R$ 2.092,06 2.237,81                     

2 R$ 4.184,13 4.475,63                     

2 R$ 8.368,25 8.951,26                     

R$ 100.419,05 107.415,08                 

Rubrica
Intervalo Intrajornada

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Rubrica
13º Salário, Férias e Adicional de Férias:

GPS, FGTS e Outras Contribuições:

Rubrica
Substituto na Cobertura de Férias:  PREVISTO SUB MODULO 2.1

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

Rubrica
Aviso Prévio Indenizado:

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Aviso Prévio Trabalhado:

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

EMPREGADOS POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão:

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente:

Módulo 5: insumos Diversos:

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:

#NOME?

Outros (especificar)

Tributos Municipais:

ISS:

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração:

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários:

Outros (especificar):

Total:

TOTAL DE ENCARGOS:

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica
Custos Indiretos: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Lucro: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Regime Tributário:

#NOME?

Substituto na Intrajornada:

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Rubrica
Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciação):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada
Rubrica
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação:

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica
Substituto nas Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade:

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho:

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença):

Benefícios Mensais e Diários:

Intervalo Intrajornada do Titular:

Total:

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Posto de Serviço

A

B

C 2.091,63                     

D

E

F

G

1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 100,00% 1.345,39 1.426,11

B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 403,62 427,83                        

C Adicional de Insalubridade: NÃO #NOME? 0,00

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E 120,00% 0,00

F 0,00% 0,00

R$ 1.749,01 1.853,94                     

2.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 145,75 154,50                        

B 12,10% 211,63 224,33                        

20,43% R$ 357,38 378,82                        

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 421,28
446,55                        

B 2,50% 52,66 55,82                          

85,26                          

RAT = 3% FAP = 1,2728 -                             

D 1,50% 31,60 33,49                          

E 1,00% 21,06 22,33                          

F 0,60% 12,64 13,40                          

G 0,20% 4,21 4,47                            

H 8,00% 168,51 178,62                        

37,62% R$ 792,39 839,93                        

2.3 Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte 
próprio ) com base no art 8° 
da Lei n° 7.418/85- 0,00                                 -   

0,00% 0,00 -                             

B Auxílio Alimentação/Refeição: R$ 40,00 880,00 1.045,00                     

20,00% (176,00) 209,00-                        

C 14,00 14,00 14,00                          

D 7,50 7,50 7,50                            

E 7,00% 122,43 129,78                        

F - 0,00

G - 0,00

R$ 847,93 987,28                        

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição:

Assistência Médica, Odontológica e Familiar:

Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:

Prêmio Assiduidade

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SESI ou SESC:

SENAI ou SENAC:

SEBRAE:

INCRA:

FGTS:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Rubrica

A
Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Transporte:

SALÁRIO-BASE

Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Outros (especificar): 

Total da Remuneração:

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

Rubrica
13º Salário:

Férias e Adicional de Férias:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
Rubrica

Salário Educação:

C Seguro Acidente de Trabalho: 3,8184% 80,43
CNAE  8011-1/01 - atividades de vigilância e segurança privada 

Vigilância diurna, de segunda a sexta-
feira, incluindo feriados e recesso 

regimental.        
2 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra

12h VIGILÂNCIA 12X36

Rubrica

Salário-Base: PROPORCIONAL  1.973,24 / 220  X 150 horas proporcionais - 

Dias Trabalhados no Mês: 22,00

Local de Execução dos Serviços: FÓRUM TRABALHISTA DE FLORIANÓPOLIS

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo de serviço (descrição resumida):

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): VIGILANTE

Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/02/2025

06/06/2025

FLORIANÓPOLIS

Empregados por Posto     Qtdade. Total a Contratar(Nº de Postos)

Município/UF (onde o serviço será prestado):

Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: 01/02/2025

Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais
Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: 2374/2025 Licitação nº : 923742025

Razão Social: PÁTRIA SEGURANÇA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereço Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCÓRDIA Estado: SANTA CATARINA

CEP: 89700-256 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COMTelefone: (49)3442-1998

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
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2.4 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

A 1 73,92 78,36                          

R$ 73,92 78,36                          

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1 357,38 378,82                        

2.2 792,39 839,93                        

2.3 847,93 987,28                        

2.4 73,92 78,36                          

R$ 2.071,62 R$ 2.284,39

3 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 7,29 7,72

B 0,03% 0,58 0,62

C 3,44% 60,17 63,78

D 1,94% 34,01 36,05

E 0,73% 12,79 13,56

F 0,062% 1,09 1,15

6,63% R$ 115,93 122,88                        

4.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,000% 0,00 -                             

B 0,278% 10,94 11,85                          

C 0,02% 0,79 0,85                            

D 0,065% 2,56 2,77                            

E 0,123% 4,84 5,24                            

F 0,278% 10,94 11,85                          

0,76% R$ 30,08 32,56                          

4.2 Valor (R$) Valor (R$)
A 0 0,00 -                             

R$ 0,00 R$ 0,00

4 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 0,76% 30,08 32,56                          

4.2 R$ 0,00 0,00

R$ 30,08 32,56                          

5 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 50,00 50,00                          

B

C 16,66 16,66                          

D

E

F

R$ 66,66 66,66                          

65,44%

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,92% 36,92 39,91                          

B 5,00% 203,39 219,88                        

C.1 Tributos Federais: CUMULATIVO 3,65% 166,21 179,69                        

C.1.A PIS: 0,65% 29,60
32,00                          

C.1.B COFINS: 3,00% 136,61
147,69                        

C.1.C 0,00% 0,00

C.3 2,50% 113,84 123,07

C.3.A 2,50% 113,84 123,07                        

12,90% R$ 520,35 R$ 562,56

Valor (R$) Valor (R$)
A 1.749,01 1.853,94                     

B 2.071,62 R$ 2.284,39

C 115,93 122,88                        

D 30,08 32,56                          

E 66,66 66,66                          

4.033,30 4.360,43                     

F 520,35 562,56                        

R$ 4.553,65 4.922,99                     

2 R$ 9.107,30 9.845,98                     

1 R$ 9.107,30 9.845,98                     

R$ 109.287,62 118.151,70                 

Rubrica

Intervalo Intrajornada - Valor de 15 minutos extras, pagos por dia trbalhado, sendo R$3,36 por dia 
x 22 dias

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Rubrica
13º Salário, Férias e Adicional de Férias:

GPS, FGTS e Outras Contribuições:

Rubrica
Substituto na Cobertura de Férias:  PREVISTO SUB MODULO 2.1

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

Rubrica
Aviso Prévio Indenizado:

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Aviso Prévio Trabalhado:

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

EMPREGADOS POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão:

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente:

Módulo 5: insumos Diversos:

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:

#NOME?

Outros (especificar)

Tributos Municipais:

ISS:

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração:

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários:

Outros (especificar):

Total:

TOTAL DE ENCARGOS:

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica
Custos Indiretos: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Lucro: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Regime Tributário:

#NOME?

Substituto na Intrajornada:

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Rubrica
Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciação):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada
Rubrica
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação:

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica
Substituto nas Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade:

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho:

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença):

Benefícios Mensais e Diários:

Intervalo Intrajornada do Titular:

Total:

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Posto de Serviço

A

B

C 2.091,63                       

D

E

F

                              5,50 

G

1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 100,00% 591,97 627,49

B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 177,59 188,25                          

C Adicional de Insalubridade: NÃO #NOME? 0,00

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E 120,00% 0,00

F 0,00% 0,00

R$ 769,56 815,74                          

2.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 64,13 67,98                            

B 12,10% 93,12 98,70                            

20,43% R$ 157,25 166,68                          

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 185,36
196,48                          

B 2,50% 23,17 24,56                            

37,51                            

RAT = 3% FAP = 1,2728 -                               

D 1,50% 13,90 14,74                            

E 1,00% 9,27 9,82                              

F 0,60% 5,56 5,89                              

G 0,20% 1,85 1,96                              

H 8,00% 74,14 78,59                            

37,62% R$ 348,64 369,57                          

2.3 Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

Transporte: ( transporte 
próprio ) com base no art 8° 
da Lei n° 7.418/85- 0,00                                   -   

0,00% 0,00 -                               

B Auxílio Alimentação/Refeição: R$ 40,00 220,00 261,25                          

20,00% (44,00) 52,25-                            

C 14,00 14,00 14,00                            

D 7,50 7,50 7,50                              

E 7,00% 53,87 57,10                            

F - 0,00

G - 0,00

R$ 251,37 287,60                          

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição:

Assistência Médica, Odontológica e Familiar:

Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:

Prêmio Assiduidade

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SESI ou SESC:

SENAI ou SENAC:

SEBRAE:

INCRA:

FGTS:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Rubrica

A

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Transporte:

SALÁRIO-BASE

Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Outros (especificar): 

Total da Remuneração:

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

Rubrica
13º Salário:

Férias e Adicional de Férias:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
Rubrica

Salário Educação:

C Seguro Acidente de Trabalho: 3,8184% 35,39
CNAE  8011-1/01 - atividades de vigilância e segurança privada 

Vigilância diurna, apenas sábados, 
domingos, feriados e recesso

2 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
12h VIGILÂNCIA 12X36 SDF

Rubrica
Salário-Base:

Dias Trabalhados no Mês:

5,50
Local de Execução dos Serviços: FÓRUM TRABALHISTA DE FLORIANÓPOLIS

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo de serviço (descrição resumida):

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5173-30
Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): VIGILANTE
Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/02/2025

06/06/2025

FLORIANÓPOLIS

Empregados por Posto     Qtdade. Total a Contratar(Nº de Postos)

Município/UF (onde o serviço será prestado):

Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: 01/02/2025

Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais
Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: 2374/2025 Licitação nº : 923742025

Razão Social: PÁTRIA SEGURANÇA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereço Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCÓRDIA Estado: SANTA CATARINA

CEP: 89700-256 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COMTelefone: (49)3442-1998

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
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acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.MMYD.BFJV:
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2.4 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 1 74,00 78,44                            

R$ 74,00 78,44                            

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1 157,25 166,68                          

2.2 348,64 369,57                          

2.3 251,37 287,60                          

2.4 74,00 78,44                            

R$ 831,26 R$ 902,29

3 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 3,21 3,40

B 0,03% 0,26 0,27

C 3,44% 26,47 28,06

D 1,94% 14,96 15,86

E 0,73% 5,63 5,97

F 0,062% 0,48 0,51

6,63% R$ 51,01 54,07                            

4.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,000% 0,00 -                               

B 0,278% 4,59 4,93                              

C 0,02% 0,33 0,35                              

D 0,065% 1,07 1,15                              

E 0,123% 2,03 2,18                              

F 0,278% 4,59 4,93                              

0,76% R$ 12,62 13,54                            

4.2 Valor (R$) Valor (R$)
A 0 0,00 -                               

R$ 0,00 R$ 0,00

4 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 0,76% 12,62 13,54                            

4.2 R$ 0,00 0,00

R$ 12,62 13,54                            

5 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 50,00 50,00                            

B

C 16,66 16,66                            

D

E

F

R$ 66,66 66,66                            

65,44%

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 2,00% 34,62 37,05                            

B 5,90% 104,17 111,47                          

C.1 Tributos Federais: CUMULATIVO 3,65% 72,72 77,82                            

C.1.A PIS: 0,65% 12,95
13,86                            

C.1.B COFINS: 3,00% 59,77
63,96                            

C.1.C 0,00% 0,00

C.3 2,50% 49,81 53,30

C.3.A 2,50% 49,81 53,30                            

15,10% R$ 261,33 R$ 279,63

Valor (R$) Valor (R$)
A 769,56 815,74                          

B 831,26 R$ 902,29

C 51,01 54,07                            

D 12,62 13,54                            

E 66,66 66,66                            

1.731,11 1.852,29                       

F 261,33 279,63                          

R$ 1.992,44 2.131,92                       

2 R$ 3.984,88 4.263,84                       

1 R$ 3.984,88 4.263,84                       

R$ 47.818,56 51.166,04                     

Rubrica
Intervalo Intrajornada

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Rubrica
13º Salário, Férias e Adicional de Férias:

GPS, FGTS e Outras Contribuições:

Rubrica
Substituto na Cobertura de Férias:  PREVISTO SUB MODULO 2.1

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

Rubrica
Aviso Prévio Indenizado:

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Aviso Prévio Trabalhado:

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

EMPREGADOS POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão:

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente:

Módulo 5: insumos Diversos:

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:

#NOME?

Outros (especificar)

Tributos Municipais:

ISS:

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração:

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários:

Outros (especificar):

Total:

TOTAL DE ENCARGOS:

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica
Custos Indiretos: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Lucro: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Regime Tributário:

#NOME?

Substituto na Intrajornada:

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Rubrica
Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciação):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada
Rubrica
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação:

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica
Substituto nas Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade:

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho:

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença):

Benefícios Mensais e Diários:

Intervalo Intrajornada do Titular:

Total:

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Posto de Serviço

A

B

C 2.091,63                     

D

E

F

7,50                            

G

1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 100,00% 807,23 855,67                        

B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 242,17 256,70                        

C Adicional de Insalubridade: NÃO #NOME? 0,00

D Adicional Noturno: SIM 20,00% 122,43 129,78                        

E 120,00% 104,94 111,24                        

F 20,00% 24,49 25,96                          

R$ 1.301,26 1.379,33                     

2.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 108,44 114,95                        

B 12,10% 157,45 166,90                        

20,43% R$ 265,89 R$ 281,84

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 313,43
332,24                        

B 2,50% 39,18 41,53                          

63,43                          

RAT = 3% FAP = 1,2728 -                             

D 1,50% 23,51 24,92                          

E 1,00% 15,67 16,61                          

F 0,60% 9,40 9,97                            

G 0,20% 3,13 3,32                            

H 8,00% 125,37 132,89                        

37,62% R$ 589,53 624,91                        

2.3 Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

Transporte: ( transporte 
próprio ) com base no art 8° 
da Lei n° 7.418/85- 0,00                                 -   

0,00% 0,00 -                             

B Auxílio Alimentação/Refeição: R$ 40,00 300,00 356,25                        

20,00% (60,00) 71,25-                          

C 14,00 14,00 14,00                          

D 7,50 7,50 7,50                            

E 7,00% 91,09 96,55                          

F - 0,00

G - 0,00

R$ 352,59 403,05                        

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição:

Assistência Médica, Odontológica e Familiar:

Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:

Prêmio Assiduidade

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SESI ou SESC:

SENAI ou SENAC:

SEBRAE:

INCRA:

FGTS:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Rubrica

A

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Transporte:

SALÁRIO-BASE

Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Outros (especificar): DSR 

Total da Remuneração:

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

Rubrica
13º Salário:

Férias e Adicional de Férias:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
Rubrica

Salário Educação:

C Seguro Acidente de Trabalho: 3,8184% 59,84
CNAE  8011-1/01 - atividades de vigilância e segurança privada 

Vigilância noturna, apenas sábados, 
domingos, feriados e recesso

2 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
12h VIGILÂNCIA NOTURNA 12X36 SDF

Rubrica
Salário-Base:

Dias Trabalhados no Mês:

7,50

Local de Execução dos Serviços:

FÓRUM TRABALHISTA DE FLORIANÓPOLIS

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo de serviço (descrição resumida):

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5173-30
Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): VIGILANTE
Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/02/2025

06/06/2025

FLORIANÓPOLIS

Empregados por Posto     Qtdade. Total a Contratar(Nº de Postos)

Município/UF (onde o serviço será prestado):

Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: 01/02/2025

Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais
Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: 2374/2025 Licitação nº : 923742025

Razão Social: PÁTRIA SEGURANÇA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereço Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCÓRDIA Estado: SANTA CATARINA

CEP: 89700-256 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COMTelefone: (49)3442-1998

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
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2.4 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 1 100,90 106,96                        

R$ 100,90 106,96                        

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1 265,89 281,84                        

2.2 589,53 624,91                        

2.3 352,59 403,05                        

2.4 100,90 106,96                        

R$ 1.308,91 R$ 1.416,76

3 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 5,42 5,75

B 0,03% 0,43 0,46

C 3,44% 44,76 47,45

D 1,94% 25,30 26,82

E 0,73% 9,52 10,09

F 0,062% 0,81 0,86

6,63% R$ 86,24 91,42                          

4.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,000% 0,00 -                             

B 0,278% 7,50 8,03                            

C 0,02% 0,54 0,58                            

D 0,065% 1,75 1,88                            

E 0,123% 3,32 3,55                            

F 0,278% 7,50 8,03                            

0,76% R$ 20,60 22,06                          

4.2 Valor (R$) Valor (R$)
A 0 0,00 -                             

R$ 0,00 R$ 0,00

4 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 0,76% 20,60 22,06                          

4.2 R$ 0,00 0,00

R$ 20,60 22,06                          

5 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 50,00 50,00                          

B

C 16,66 16,66                          

D

E

F

R$ 66,66 66,66                          

65,44%

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 2,00% 55,67 59,52                          

B 5,90% 167,52 179,11                        

C.1 Tributos Federais: CUMULATIVO 3,65% 116,94 125,03                        

C.1.A PIS: 0,65% 20,83
22,27                          

C.1.B COFINS: 3,00% 96,12
102,77                        

C.1.C 0,00% 0,00

C.3 2,50% 80,10 85,64

C.3.A 2,50% 80,10 85,64                          

15,10% R$ 420,24 R$ 449,31

Valor (R$) Valor (R$)
A 1.301,26 1.379,33                     

B 1.308,91 R$ 1.416,76

C 86,24 91,42                          

D 20,60 22,06                          

E 66,66 66,66                          

2.783,67 2.976,24                     

F 420,24 449,31                        

R$ 3.203,91 3.425,55                     

2 R$ 6.407,82 6.851,10                     

1 R$ 6.407,82 6.851,10                     

R$ 76.893,82 82.213,18                   

Rubrica
Intervalo Intrajornada

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Rubrica
13º Salário, Férias e Adicional de Férias:

GPS, FGTS e Outras Contribuições:

Rubrica
Substituto na Cobertura de Férias:  PREVISTO SUB MODULO 2.1

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

Rubrica
Aviso Prévio Indenizado:

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Aviso Prévio Trabalhado:

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

EMPREGADOS POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão:

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente:

Módulo 5: insumos Diversos:

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:

#NOME?

Outros (especificar)

Tributos Municipais:

ISS:

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração:

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários:

Outros (especificar):

Total:

TOTAL DE ENCARGOS:

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica
Custos Indiretos: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Lucro: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Regime Tributário:

#NOME?

Substituto na Intrajornada:

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Rubrica
Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciação):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada
Rubrica
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação:

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica
Substituto nas Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade:

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho:

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença):

Benefícios Mensais e Diários:

Intervalo Intrajornada do Titular:

Total:

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Posto de Serviço

A

B

C

D

E

F

G

1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 100,00% 1.973,24 2.091,63                     

B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49                        

C Adicional de Insalubridade: NÃO #NOME? 0,00

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E 120,00% 0,00

F 0,00% 0,00

R$ 2.565,21 2.719,12                     

2.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 213,77 226,59                        

B 12,10% 310,39 329,01                        

20,43% R$ 524,16 555,61                        

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 617,87
654,95                        

B 2,50% 77,23 81,87                          

125,04                        

RAT = 3% FAP = 1,2728 -                             

D 1,50% 46,34 49,12                          

E 1,00% 30,89 32,75                          

F 0,60% 18,54 19,65                          

G 0,20% 6,18 6,55                            

H 8,00% 247,15 261,98                        

37,62% R$ 1.162,16 1.231,90                     

2.3 Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

Transporte: ( transporte 
próprio ) com base no art 8° 
da Lei n° 7.418/85- 0,00                                 -   

0,00% 0,00 -                             

B Auxílio Alimentação/Refeição: R$ 40,00 600,00 712,50                        

20,00% (120,00) 142,50-                        

C 14,00 14,00 14,00                          

D 7,50 7,50 7,50                            

E 7,00% 179,56 190,34                        

F - 0,00

G - 0,00

R$ 681,06 781,84                        

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição:

Assistência Médica, Odontológica e Familiar:

Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:

Prêmio Assiduidade

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SESI ou SESC:

SENAI ou SENAC:

SEBRAE:

INCRA:

FGTS:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Rubrica

A

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Transporte:

SALÁRIO-BASE

Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Outros (especificar): 

Total da Remuneração:

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

Rubrica
13º Salário:

Férias e Adicional de Férias:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
Rubrica

Salário Educação:

C Seguro Acidente de Trabalho: 3,8184% 117,96
CNAE  8011-1/01 - atividades de vigilância e segurança privada 

Vigilância diurna, todos os dias da 
semana, inclusive sábados, domingos, 

feriados e recesso
2 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
12h VIGILÂNCIA 12X36

Rubrica
Salário-Base:

Dias Trabalhados no Mês: 15,00

Local de Execução dos Serviços: FÓRUM TRABALHISTA DE CRICIÚMA

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo de serviço (descrição resumida):

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): VIGILANTE

Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/02/2025

06/06/2025

CRICIÚMA

Empregados por Posto     Qtdade. Total a Contratar(Nº de Postos)

Município/UF (onde o serviço será prestado):

Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: 01/02/2025

Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais
Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: 2374/2025 Licitação nº : 923742025

Razão Social: PÁTRIA SEGURANÇA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereço Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCÓRDIA Estado: SANTA CATARINA

CEP: 89700-256 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COMTelefone: (49)3442-1998

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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2.4 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 1 201,81 213,92                        

R$ 201,81 213,92                        

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1 524,16 555,61                        

2.2 1.162,16 1.231,90                     

2.3 681,06 781,84                        

2.4 201,81 213,92                        

R$ 2.569,19 R$ 2.783,26

3 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 10,69 11,33

B 0,03% 0,86 0,91

C 3,44% 88,24 93,54

D 1,94% 49,88 52,87

E 0,73% 18,76 19,89

F 0,062% 1,60 1,69

6,63% R$ 170,03 180,23                        

4.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,000% 0,00 -                             

B 0,278% 14,75 15,80                          

C 0,02% 1,06 1,14                            

D 0,065% 3,45 3,69                            

E 0,123% 6,52 6,99                            

F 0,278% 14,75 15,80                          

0,76% R$ 40,53 43,42                          

4.2 Valor (R$) Valor (R$)
A 0 0,00 -                             

R$ 0,00 R$ 0,00

4 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 0,76% 40,53 43,42                          

4.2 R$ 0,00 0,00

R$ 40,53 43,42                          

5 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 50,00 50,00                          

B

C 25,00 25,00                          

D

E

F

R$ 75,00 75,00                          

65,44%

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 1,00% 54,20 58,01                          

B 2,02% 110,38 118,14                        

C.1 Tributos Federais: CUMULATIVO 3,65% 223,14 238,83                        

C.1.A PIS: 0,65% 39,74
42,53                          

C.1.B COFINS: 3,00% 183,40
196,29                        

C.1.C 0,00% 0,00

C.3 5,00% 305,67 327,16

C.3.A 5,00% 305,67 327,16                        

12,79% R$ 693,39 R$ 742,14

Valor (R$) Valor (R$)
A 2.565,21 2.719,12                     

B 2.569,19 R$ 2.783,26

C 170,03 180,23                        

D 40,53 43,42                          

E 75,00 75,00                          

5.419,96 5.801,02                     

F 693,39 742,14                        

R$ 6.113,35 6.543,16                     

2 R$ 12.226,69 13.086,32                   

1 R$ 12.226,69 13.086,32                   

R$ 146.720,28 157.035,81                 

Rubrica
Intervalo Intrajornada

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Rubrica
13º Salário, Férias e Adicional de Férias:

GPS, FGTS e Outras Contribuições:

Rubrica
Substituto na Cobertura de Férias:  PREVISTO SUB MODULO 2.1

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

Rubrica
Aviso Prévio Indenizado:

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Aviso Prévio Trabalhado:

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

EMPREGADOS POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão:

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente:

Módulo 5: insumos Diversos:

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:

#NOME?

Outros (especificar)

Tributos Municipais:

ISS:

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração:

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários:

Outros (especificar):

Total:

TOTAL DE ENCARGOS:

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica
Custos Indiretos: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Lucro: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Regime Tributário:

#NOME?

Substituto na Intrajornada:

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Rubrica
Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciação):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada
Rubrica
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação:

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica
Substituto nas Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade:

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho:

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença):

Benefícios Mensais e Diários:

Intervalo Intrajornada do Titular:

Total:

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Posto de Serviço

A

B

C

D

E

F

G

1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 100,00% 1.973,24 2.091,63               

B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49                  

C Adicional de Insalubridade: NÃO #NOME? 0,00

D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86 259,55                  

E 120,00% 209,88 222,47                  

F 20,00% 48,97 51,91                    

R$ 3.068,92 3.253,05               

2.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 255,74 271,08                  

B 12,10% 371,34 393,62                  

20,43% R$ 627,08 R$ 664,70

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 739,20
783,55                  

B 2,50% 92,40 97,94                    

149,60                  

RAT = 3% FAP = 1,2728 -                        

D 1,50% 55,44 58,77                    

E 1,00% 36,96 39,18                    

F 0,60% 22,18 23,51                    

G 0,20% 7,39 7,84                      

H 8,00% 295,68 313,42                  

37,62% R$ 1.390,38 1.473,80               

2.3 Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

Transporte: ( transporte 
próprio ) com base no art 8° 
da Lei n° 7.418/85- 0,00                            -   

0,00% 0,00 -                        

B Auxílio Alimentação/Refeição: R$ 40,00 600,00 712,50                  

20,00% (120,00) 142,50-                  

C 14,00 14,00 14,00                    

D 7,50 7,50 7,50                      

E 7,00% 214,82 227,71                  

F - 0,00

G - 0,00

R$ 716,32 819,21                  

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição:

Assistência Médica, Odontológica e Familiar:

Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:

Prêmio Assiduidade

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SESI ou SESC:

SENAI ou SENAC:

SEBRAE:

INCRA:

FGTS:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Rubrica

A

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Transporte:

SALÁRIO-BASE

Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Outros (especificar): DSR 

Total da Remuneração:

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

Rubrica
13º Salário:

Férias e Adicional de Férias:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
Rubrica

Salário Educação:

C Seguro Acidente de Trabalho: 3,8184% 141,13
CNAE  8011-1/01 - atividades de vigilância e segurança privada 

Vigilância noturna, todos os dias da 
semana, inclusive sábados, domingos, 

feriados e recesso
2 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
12h VIGILÂNCIA NOTURNA 12X36

Rubrica
Salário-Base:

Dias Trabalhados no Mês: 15,00

Local de Execução dos Serviços: FÓRUM TRABALHISTA DE CRICIÚMA

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo de serviço (descrição resumida):

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): VIGILANTE

Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/02/2025

06/06/2025

CRICIÚMA

Empregados por Posto     Qtdade. Total a Contratar(Nº de Postos)

Município/UF (onde o serviço será prestado):

Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: 01/02/2025

Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais
Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: 2374/2025 Licitação nº : 923742025

Razão Social: PÁTRIA SEGURANÇA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereço Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCÓRDIA Estado: SANTA CATARINA

CEP: 89700-256 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COMTelefone: (49)3442-1998

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
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2.4 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 1 201,81 213,92                  

R$ 201,81 213,92                  

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1 627,08 664,70                  

2.2 1.390,38 1.473,80               

2.3 716,32 819,21                  

2.4 201,81 213,92                  

R$ 2.935,59 R$ 3.171,63

3 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 12,79 13,55

B 0,03% 1,02 1,08

C 3,44% 105,57 111,91

D 1,94% 59,67 63,25

E 0,73% 22,45 23,80

F 0,062% 1,91 2,02

6,63% R$ 203,41 215,62                  

4.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,000% 0,00 -                        

B 0,278% 17,26 18,46                    

C 0,02% 1,24 1,33                      

D 0,065% 4,04 4,32                      

E 0,123% 7,64 8,17                      

F 0,278% 17,26 18,46                    

0,76% R$ 47,43 50,73                    

4.2 Valor (R$) Valor (R$)
A 0 0,00 -                        

R$ 0,00 R$ 0,00

4 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 0,76% 47,43 50,73                    

4.2 R$ 0,00 0,00

R$ 47,43 50,73                    

5 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 50,00 50,00                    

B

C 25,00 25,00                    

D

E

F

R$ 75,00 75,00                    

65,44%

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 1,00% 63,30 67,66                    

B 2,68% 171,35 183,14                  

C.1 Tributos Federais: CUMULATIVO 3,65% 262,31 280,37                  

C.1.A PIS: 0,65% 46,71
49,93                    

C.1.B COFINS: 3,00% 215,60
230,44                  

C.1.C 0,00% 0,00

C.3 5,00% 359,33 384,06

C.3.A 5,00% 359,33 384,06                  

13,53% R$ 856,30 R$ 915,23

Valor (R$) Valor (R$)
A 3.068,92 3.253,05               

B 2.935,59 R$ 3.171,63

C 203,41 215,62                  

D 47,43 50,73                    

E 75,00 75,00                    

6.330,35 6.766,04               

F 856,30 915,23                  

R$ 7.186,65 7.681,27               

2 R$ 14.373,31 15.362,54             

1 R$ 14.373,31 15.362,54             

R$ 172.479,67 184.350,47           

Rubrica
Intervalo Intrajornada

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Rubrica
13º Salário, Férias e Adicional de Férias:

GPS, FGTS e Outras Contribuições:

Rubrica
Substituto na Cobertura de Férias:  PREVISTO SUB MODULO 2.1

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

Rubrica
Aviso Prévio Indenizado:

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Aviso Prévio Trabalhado:

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

EMPREGADOS POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão:

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente:

Módulo 5: insumos Diversos:

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:

#NOME?

Outros (especificar)

Tributos Municipais:

ISS:

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração:

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários:

Outros (especificar):

Total:

TOTAL DE ENCARGOS:

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica
Custos Indiretos: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Lucro: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Regime Tributário:

#NOME?

Substituto na Intrajornada:

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Rubrica
Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciação):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada
Rubrica
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação:

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica
Substituto nas Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade:

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho:

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença):

Benefícios Mensais e Diários:

Intervalo Intrajornada do Titular:

Total:

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Posto de Serviço

A

B

C

D

E

F

G

1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 100,00% 1.973,24 2.091,63                     

B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49                        

C Adicional de Insalubridade: NÃO #NOME? 0,00

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E 120,00% 0,00

F 0,00% 0,00

R$ 2.565,21 2.719,12                     

2.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 213,77 226,59                        

B 12,10% 310,39 329,01                        

20,43% R$ 524,16 555,61                        

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 617,87
654,95                        

B 2,50% 77,23 81,87                          

125,04                        

RAT = 3% FAP = 1,2728 -                             

D 1,50% 46,34 49,12                          

E 1,00% 30,89 32,75                          

F 0,60% 18,54 19,65                          

G 0,20% 6,18 6,55                            

H 8,00% 247,15 261,98                        

37,62% R$ 1.162,16 1.231,90                     

2.3 Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

Transporte: ( transporte 
próprio ) com base no art 8° 
da Lei n° 7.418/85- R$ 0,00 0,00                                 -   

0,00% 0,00 -                             

B Auxílio Alimentação/Refeição: R$ 40,00 600,00 712,50                        

20,00% (120,00) 142,50-                        

C 14,00 14,00 14,00                          

D 7,50 7,50 7,50                            

E 7,00% 179,56 190,34                        

F - 0,00

G - 0,00

R$ 681,06 781,84                        

2.4 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 1 201,81 213,92                        

R$ 201,81 213,92                        

2 Valor (R$) Valor (R$)

Rubrica
Intervalo Intrajornada

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Rubrica

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição:

Assistência Médica, Odontológica e Familiar:

Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:

Prêmio Assiduidade

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

SESI ou SESC:

SENAI ou SENAC:

SEBRAE:

INCRA:

FGTS:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Rubrica

A

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Transporte:

SALÁRIO-BASE

Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Outros (especificar): 

Total da Remuneração:

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

Rubrica
13º Salário:

Férias e Adicional de Férias:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
Rubrica

Salário Educação:

C Seguro Acidente de Trabalho: 3,8184% 117,96
CNAE  8011-1/01 - atividades de vigilância e segurança privada 

Vigilância diurna, todos os dias da 
semana, inclusive sábados, domingos, 

feriados e recesso
2 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
12h VIGILÂNCIA 12X36

Rubrica
Salário-Base:

Dias Trabalhados no Mês: 15,00

Local de Execução dos Serviços: FÓRUM TRABALHISTA DE JOINVILLE 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo de serviço (descrição resumida):

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): VIGILANTE

Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/02/2025

06/06/2025

JOINVILLE 

Empregados por Posto     Qtdade. Total a Contratar(Nº de Postos)

Município/UF (onde o serviço será prestado):

Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: 01/02/2025

Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais
Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: 2374/2025 Licitação nº : 923742025

Razão Social: PÁTRIA SEGURANÇA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereço Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCÓRDIA Estado: SANTA CATARINA

CEP: 89700-256 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COMTelefone: (49)3442-1998

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
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2.1 524,16 555,61                        

2.2 1.162,16 1.231,90                     

2.3 681,06 781,84                        

2.4 201,81 213,92                        

R$ 2.569,19 R$ 2.783,26

3 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 10,69 11,33

B 0,03% 0,86 0,91

C 3,44% 88,24 93,54

D 1,94% 49,88 52,87

E 0,73% 18,76 19,89

F 0,062% 1,60 1,69

6,63% R$ 170,03 180,23                        

4.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,000% 0,00 -                             

B 0,278% 14,75 15,80                          

C 0,02% 1,06 1,14                            

D 0,065% 3,45 3,69                            

E 0,123% 6,52 6,99                            

F 0,278% 14,75 15,80                          

0,76% R$ 40,53 43,42                          

4.2 Valor (R$) Valor (R$)
A 0 0,00 -                             

R$ 0,00 R$ 0,00

4 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 0,76% 40,53 43,42                          

4.2 R$ 0,00 0,00

R$ 40,53 43,42                          

5 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 50,00 50,00                          

B

C 25,00 25,00                          

D

E

F

R$ 75,00 75,00                          

65,44%

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,10% 5,42 5,80                            

B 0,72% 38,98 41,72                          

C.1 Tributos Federais: CUMULATIVO 3,65% 212,52 227,46                        

C.1.A PIS: 0,65% 37,85
40,51                          

C.1.B COFINS: 3,00% 174,67
186,95                        

C.1.C 0,00% 0,00

C.3 2,50% 145,56 155,79

C.3.A 2,50% 145,56 155,79                        

7,43% R$ 402,48 R$ 430,77

Valor (R$) Valor (R$)
A 2.565,21 2.719,12                     

B 2.569,19 R$ 2.783,26

C 170,03 180,23                        

D 40,53 43,42                          

E 75,00 75,00                          

5.419,96 5.801,02                     

F 402,48 430,77                        

R$ 5.822,43 6.231,80                     

2 R$ 11.644,87 12.463,59                   

1 R$ 11.644,87 12.463,59                   

R$ 139.738,44 149.563,08                 

13º Salário, Férias e Adicional de Férias:

GPS, FGTS e Outras Contribuições:

Rubrica
Substituto na Cobertura de Férias:  PREVISTO SUB MODULO 2.1

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

Rubrica
Aviso Prévio Indenizado:

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Aviso Prévio Trabalhado:

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

EMPREGADOS POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão:

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente:

Módulo 5: insumos Diversos:

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:

#NOME?

Outros (especificar)

Tributos Municipais:

ISS:

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração:

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários:

Outros (especificar):

Total:

TOTAL DE ENCARGOS:

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica
Custos Indiretos: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Lucro: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Regime Tributário:

#NOME?

Substituto na Intrajornada:

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Rubrica
Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciação):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada
Rubrica
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação:

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica
Substituto nas Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade:

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho:

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença):

Benefícios Mensais e Diários:

Intervalo Intrajornada do Titular:

Total:

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Posto de Serviço

A

B

C

D

E

F

G

1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 100,00% 1.973,24 2.091,63               

B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49                  

C Adicional de Insalubridade: NÃO #NOME? 0,00

D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86 259,55                  

E 120,00% 209,88 222,47                  

F 20,00% 48,97 51,91                    

R$ 3.068,92 3.253,05               

2.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 255,74 271,08                  

B 12,10% 371,34 393,62                  

20,43% R$ 627,08 R$ 664,70

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 739,20
783,55                  

B 2,50% 92,40 97,94                    

149,60                  

RAT = 3% FAP = 1,2728 -                        

D 1,50% 55,44 58,77                    

E 1,00% 36,96 39,18                    

F 0,60% 22,18 23,51                    

G 0,20% 7,39 7,84                      

H 8,00% 295,68 313,42                  

37,62% R$ 1.390,38 1.473,80               

2.3 Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

Transporte: ( transporte 
próprio ) com base no art 8° 
da Lei n° 7.418/85- R$ 0,00 0,00                            -   

0,00% 0,00 -                        

B Auxílio Alimentação/Refeição: R$ 40,00 600,00 712,50                  

20,00% (120,00) 142,50-                  

C 14,00 14,00 14,00                    

D 7,50 7,50 7,50                      

E 7,00% 214,82 227,71                  

F - 0,00

G - 0,00

R$ 716,32 819,21                  

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição:

Assistência Médica, Odontológica e Familiar:

Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:

Prêmio Assiduidade

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SESI ou SESC:

SENAI ou SENAC:

SEBRAE:

INCRA:

FGTS:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Rubrica

A

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Transporte:

SALÁRIO-BASE

Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Outros (especificar):  DSR

Total da Remuneração:

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

Rubrica
13º Salário:

Férias e Adicional de Férias:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
Rubrica

Salário Educação:

C Seguro Acidente de Trabalho: 3,8184% 141,13
CNAE  8011-1/01 - atividades de vigilância e segurança privada 

Vigilância noturna, todos os dias da 
semana, inclusive sábados, domingos, 

feriados e recesso
2 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
12h VIGILÂNCIA NOTURNA 12X36

Rubrica
Salário-Base:

Dias Trabalhados no Mês: 15,00

Local de Execução dos Serviços: FÓRUM TRABALHISTA DE JOINVILLE

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo de serviço (descrição resumida):

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): VIGILANTE

Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/02/2025

06/06/2025

JOINVILLE 

Empregados por Posto     Qtdade. Total a Contratar(Nº de Postos)

Município/UF (onde o serviço será prestado):

Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: 01/02/2025

Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais
Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: 2374/2025 Licitação nº : 923742025

Razão Social: PÁTRIA SEGURANÇA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereço Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCÓRDIA Estado: SANTA CATARINA

CEP: 89700-256 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COMTelefone: (49)3442-1998

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.MMYD.BFJV:

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 9354/2025 DOC 586

Cadastrado por 3806 - ANGELA TEREZINHA TEIXEIRA

Juntado em 23/04/2026
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2.4 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 1 201,81 213,92                  

R$ 201,81 213,92                  

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1 627,08 664,70                  

2.2 1.390,38 1.473,80               

2.3 716,32 819,21                  

2.4 201,81 213,92                  

R$ 2.935,59 R$ 3.171,63

3 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 12,79 13,55

B 0,03% 1,02 1,08

C 3,44% 105,57 111,91

D 1,94% 59,67 63,25

E 0,73% 22,45 23,80

F 0,062% 1,91 2,02

6,63% R$ 203,41 215,62                  

4.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,000% 0,00 -                        

B 0,278% 17,26 18,46                    

C 0,02% 1,24 1,33                      

D 0,065% 4,04 4,32                      

E 0,123% 7,64 8,17                      

F 0,278% 17,26 18,46                    

0,76% R$ 47,43 50,73                    

4.2 Valor (R$) Valor (R$)
A 0 0,00 -                        

R$ 0,00 R$ 0,00

4 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 0,76% 47,43 50,73                    

4.2 R$ 0,00 0,00

R$ 47,43 50,73                    

5 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 50,00 50,00                    

B

C 25,00 25,00                    

D

E

F

R$ 75,00 75,00                    

65,44%

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,10% 6,33 6,77                      

B 0,75% 47,53 50,80                    

C.1 Tributos Federais: CUMULATIVO 3,65% 248,29 265,38                  

C.1.A PIS: 0,65% 44,22
47,26                    

C.1.B COFINS: 3,00% 204,08
218,12                  

C.1.C 0,00% 0,00

C.3 2,50% 170,06 181,77

C.3.A 2,50% 170,06 181,77                  

7,46% R$ 472,21 R$ 504,71

Valor (R$) Valor (R$)
A 3.068,92 3.253,05               

B 2.935,59 R$ 3.171,63

C 203,41 215,62                  

D 47,43 50,73                    

E 75,00 75,00                    

6.330,35 6.766,04               

F 472,21 504,71                  

R$ 6.802,57 7.270,75               

2 R$ 13.605,13 14.541,50             

1 R$ 13.605,13 14.541,50             

R$ 163.261,61 174.497,99           

Rubrica
Intervalo Intrajornada

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Rubrica
13º Salário, Férias e Adicional de Férias:

GPS, FGTS e Outras Contribuições:

Rubrica
Substituto na Cobertura de Férias:  PREVISTO SUB MODULO 2.1

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

Rubrica
Aviso Prévio Indenizado:

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Aviso Prévio Trabalhado:

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

EMPREGADOS POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão:

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente:

Módulo 5: insumos Diversos:

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:

#NOME?

Outros (especificar)

Tributos Municipais:

ISS:

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração:

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários:

Outros (especificar):

Total:

TOTAL DE ENCARGOS:

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica
Custos Indiretos: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Lucro: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Regime Tributário:

#NOME?

Substituto na Intrajornada:

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Rubrica
Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciação):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada
Rubrica
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação:

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica
Substituto nas Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade:

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho:

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença):

Benefícios Mensais e Diários:

Intervalo Intrajornada do Titular:

Total:

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Cadastrado por 3806 - ANGELA TEREZINHA TEIXEIRA

Juntado em 23/04/2026
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Posto de Serviço

A

B

C

D

E

F

G

1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 100,00% 1.973,24 2.091,63                     

B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49                        

C Adicional de Insalubridade: NÃO #NOME? 0,00

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E 120,00% 0,00

F 0,00% 0,00

R$ 2.565,21 2.719,12                     

2.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 213,77 226,59                        

B 12,10% 310,39 329,01                        

20,43% R$ 524,16 555,61                        

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 617,87
654,95                        

B 2,50% 77,23 81,87                          

125,04                        

RAT = 3% FAP = 1,2728 -                             

D 1,50% 46,34 49,12                          

E 1,00% 30,89 32,75                          

F 0,60% 18,54 19,65                          

G 0,20% 6,18 6,55                            

H 8,00% 247,15 261,98                        

37,62% R$ 1.162,16 1.231,90                     

2.3 Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

Transporte: ( transporte 
próprio ) com base no art 8° 
da Lei n° 7.418/85- 0,00                                 -   

0,00% 0,00 -                             

B Auxílio Alimentação/Refeição: R$ 40,00 600,00 712,50                        

20,00% (120,00) 142,50-                        

C 14,00 14,00 14,00                          

D 7,50 7,50 7,50                            

E 7,00% 179,56 190,34                        

F - 0,00

G - 0,00

R$ 681,06 781,84                        

2.4 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 1 201,81 213,92                        

R$ 201,81 213,92                        

2 Valor (R$) Valor (R$)

Rubrica
Intervalo Intrajornada

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Rubrica

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição:

Assistência Médica, Odontológica e Familiar:

Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:

Prêmio Assiduidade

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

SESI ou SESC:

SENAI ou SENAC:

SEBRAE:

INCRA:

FGTS:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Rubrica

A

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Transporte:

SALÁRIO-BASE

Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Outros (especificar): 

Total da Remuneração:

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

Rubrica
13º Salário:

Férias e Adicional de Férias:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
Rubrica

Salário Educação:

C Seguro Acidente de Trabalho: 3,8184% 117,96
CNAE  8011-1/01 - atividades de vigilância e segurança privada 

Vigilância diurna, todos os dias da 
semana, inclusive sábados, domingos, 

feriados e recesso
2 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
12h VIGILÂNCIA 12X36

Rubrica
Salário-Base:

Dias Trabalhados no Mês: 15,00

Local de Execução dos Serviços: FÓRUM TRABALHISTA DE RIO DO SUL 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo de serviço (descrição resumida):

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): VIGILANTE

Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/02/2025

06/06/2025

RIO DO SUL 

Empregados por Posto     Qtdade. Total a Contratar(Nº de Postos)

Município/UF (onde o serviço será prestado):

Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: 01/02/2025

Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais
Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: 2374/2025 Licitação nº : 923742025

Razão Social: PÁTRIA SEGURANÇA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereço Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCÓRDIA Estado: SANTA CATARINA

CEP: 89700-256 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COMTelefone: (49)3442-1998

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.MMYD.BFJV:

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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Cadastrado por 3806 - ANGELA TEREZINHA TEIXEIRA

Juntado em 23/04/2026
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2.1 524,16 555,61                        

2.2 1.162,16 1.231,90                     

2.3 681,06 781,84                        

2.4 201,81 213,92                        

R$ 2.569,19 R$ 2.783,26

3 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 10,69 11,33

B 0,03% 0,86 0,91

C 3,44% 88,24 93,54

D 1,94% 49,88 52,87

E 0,73% 18,76 19,89

F 0,062% 1,60 1,69

6,63% R$ 170,03 180,23                        

4.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,000% 0,00 -                             

B 0,278% 14,75 15,80                          

C 0,02% 1,06 1,14                            

D 0,065% 3,45 3,69                            

E 0,123% 6,52 6,99                            

F 0,278% 14,75 15,80                          

0,76% R$ 40,53 43,42                          

4.2 Valor (R$) Valor (R$)
A 0 0,00 -                             

R$ 0,00 R$ 0,00

4 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 0,76% 40,53 43,42                          

4.2 R$ 0,00 0,00

R$ 40,53 43,42                          

5 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 50,00 50,00                          

B

C 25,00 25,00                          

D

E

F

R$ 75,00 75,00                          

65,44%

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,50% 27,10 29,01                          

B 2,48% 135,17 144,68                        

C.1 Tributos Federais: CUMULATIVO 3,65% 215,95 231,14                        

C.1.A PIS: 0,65% 38,46
41,16                          

C.1.B COFINS: 3,00% 177,50
189,97                        

C.1.C 0,00% 0,00

C.3 2,00% 118,33 126,65

C.3.A 2,00% 118,33 126,65                        

9,16% R$ 496,56 R$ 531,47

Valor (R$) Valor (R$)
A 2.565,21 2.719,12                     

B 2.569,19 R$ 2.783,26

C 170,03 180,23                        

D 40,53 43,42                          

E 75,00 75,00                          

5.419,96 5.801,02                     

F 496,56 531,47                        

R$ 5.916,51 6.332,49                     

2 R$ 11.833,03 12.664,98                   

1 R$ 11.833,03 12.664,98                   

R$ 141.996,36 151.979,75                 

13º Salário, Férias e Adicional de Férias:

GPS, FGTS e Outras Contribuições:

Rubrica
Substituto na Cobertura de Férias:  PREVISTO SUB MODULO 2.1

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

Rubrica
Aviso Prévio Indenizado:

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Aviso Prévio Trabalhado:

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

EMPREGADOS POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão:

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente:

Módulo 5: insumos Diversos:

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:

#NOME?

Outros (especificar)

Tributos Municipais:

ISS:

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração:

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários:

Outros (especificar):

Total:

TOTAL DE ENCARGOS:

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica
Custos Indiretos: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Lucro: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Regime Tributário:

#NOME?

Substituto na Intrajornada:

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Rubrica
Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciação):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada
Rubrica
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação:

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica
Substituto nas Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade:

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho:

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença):

Benefícios Mensais e Diários:

Intervalo Intrajornada do Titular:

Total:

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Posto de Serviço

A

B

C 2.091,63                     

D

E

F

7,50                            

G

1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 100,00% 807,23 855,67                        

B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 242,17 256,70                        

C Adicional de Insalubridade: NÃO #NOME? 0,00

D Adicional Noturno: SIM 20,00% 122,43 129,78                        

E 120,00% 104,94 111,24                        

F 20,00% 24,49 25,96                          

R$ 1.301,26 1.379,33                     

2.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 108,44 114,95                        

B 12,10% 157,45 166,90                        

20,43% R$ 265,89 R$ 281,84

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 313,43
332,24                        

B 2,50% 39,18 41,53                          

63,43                          

RAT = 3% FAP = 1,2728 -                             

D 1,50% 23,51 24,92                          

E 1,00% 15,67 16,61                          

F 0,60% 9,40 9,97                            

G 0,20% 3,13 3,32                            

H 8,00% 125,37 132,89                        

37,62% R$ 589,53 624,91                        

2.3 Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

Transporte: ( transporte 
próprio ) com base no art 8° 
da Lei n° 7.418/85- 0,00                                 -   

0,00% 0,00 -                             

B Auxílio Alimentação/Refeição: R$ 40,00 300,00 356,25                        

20,00% (60,00) 71,25-                          

C 14,00 14,00 14,00                          

D 7,50 7,50 7,50                            

E 7,00% 91,09 96,55                          

F - 0,00

G - 0,00

R$ 352,59 403,05                        

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição:

Assistência Médica, Odontológica e Familiar:

Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:

Prêmio Assiduidade

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SESI ou SESC:

SENAI ou SENAC:

SEBRAE:

INCRA:

FGTS:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Rubrica

A

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Transporte:

SALÁRIO-BASE

Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Outros (especificar):  DSR

Total da Remuneração:

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

Rubrica
13º Salário:

Férias e Adicional de Férias:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
Rubrica

Salário Educação:

C Seguro Acidente de Trabalho: 3,8184% 59,84
CNAE  8011-1/01 - atividades de vigilância e segurança privada 

Vigilância noturna, apenas sábados, 
domingos, feriados e recesso

2 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
12h VIGILÂNCIA NOTURNA 12X36 SDF

Rubrica
Salário-Base:

Dias Trabalhados no Mês:

7,50

Local de Execução dos Serviços:

FÓRUM TRABALHISTA DE RIO DO SUL

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo de serviço (descrição resumida):

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5173-30
Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): VIGILANTE
Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/02/2025

06/06/2025

RIO DO SUL 

Empregados por Posto     Qtdade. Total a Contratar(Nº de Postos)

Município/UF (onde o serviço será prestado):

Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: 01/02/2025

Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais
Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: 2374/2025 Licitação nº : 923742025

Razão Social: PÁTRIA SEGURANÇA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereço Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCÓRDIA Estado: SANTA CATARINA

CEP: 89700-256 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COMTelefone: (49)3442-1998

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
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2.4 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 1 100,90 106,96                        

R$ 100,90 106,96                        

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1 265,89 281,84                        

2.2 589,53 624,91                        

2.3 352,59 403,05                        

2.4 100,90 106,96                        

R$ 1.308,91 R$ 1.416,76

3 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 5,42 5,75

B 0,03% 0,43 0,46

C 3,44% 44,76 47,45

D 1,94% 25,30 26,82

E 0,73% 9,52 10,09

F 0,062% 0,81 0,86

6,63% R$ 86,24 91,42                          

4.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,000% 0,00 -                             

B 0,278% 7,50 8,03                            

C 0,02% 0,54 0,58                            

D 0,065% 1,75 1,88                            

E 0,123% 3,32 3,55                            

F 0,278% 7,50 8,03                            

0,76% R$ 20,60 22,06                          

4.2 Valor (R$) Valor (R$)
A 0 0,00 -                             

R$ 0,00 R$ 0,00

4 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 0,76% 20,60 22,06                          

4.2 R$ 0,00 0,00

R$ 20,60 22,06                          

5 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 50,00 50,00                          

B

C 25,00 25,00                          

D

E

F

R$ 75,00 75,00                          

65,44%

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,50% 13,96 14,92                          

B 2,00% 56,12 59,99                          

C.1 Tributos Federais: CUMULATIVO 3,65% 110,72 118,36                        

C.1.A PIS: 0,65% 19,72
21,08                          

C.1.B COFINS: 3,00% 91,00
97,28                          

C.1.C 0,00% 0,00

C.3 2,00% 60,67 64,85

C.3.A 2,00% 60,67 64,85                          

8,65% R$ 241,47 R$ 258,13

Valor (R$) Valor (R$)
A 1.301,26 1.379,33                     

B 1.308,91 R$ 1.416,76

C 86,24 91,42                          

D 20,60 22,06                          

E 75,00 75,00                          

2.792,01 2.984,58                     

F 241,47 258,13                        

R$ 3.033,49 3.242,71                     

2 R$ 6.066,97 6.485,42                     

1 R$ 6.066,97 6.485,42                     

R$ 72.803,64 77.825,01                   

Rubrica
Intervalo Intrajornada

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Rubrica
13º Salário, Férias e Adicional de Férias:

GPS, FGTS e Outras Contribuições:

Rubrica
Substituto na Cobertura de Férias:  PREVISTO SUB MODULO 2.1

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

Rubrica
Aviso Prévio Indenizado:

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Aviso Prévio Trabalhado:

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

EMPREGADOS POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão:

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente:

Módulo 5: insumos Diversos:

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:

#NOME?

Outros (especificar)

Tributos Municipais:

ISS:

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração:

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários:

Outros (especificar):

Total:

TOTAL DE ENCARGOS:

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica
Custos Indiretos: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Lucro: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Regime Tributário:

#NOME?

Substituto na Intrajornada:

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Rubrica
Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciação):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada
Rubrica
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação:

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica
Substituto nas Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade:

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho:

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença):

Benefícios Mensais e Diários:

Intervalo Intrajornada do Titular:

Total:

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Posto de Serviço

A

B

C

D

E

F

G

1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 100,00% 1.345,39 1.426,11                     

B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 403,62 427,83                        

C Adicional de Insalubridade: NÃO #NOME? 0,00

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E 120,00% 0,00

F 0,00% 0,00

R$ 1.749,01 1.853,94                     

2.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 145,75 154,50                        

B 12,10% 211,63 224,33                        

20,43% R$ 357,38 378,82                        

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 421,28
446,55                        

B 2,50% 52,66 55,82                          

85,26                          

RAT = 3% FAP = 1,2728 -                             

D 1,50% 31,60 33,49                          

E 1,00% 21,06 22,33                          

F 0,60% 12,64 13,40                          

G 0,20% 4,21 4,47                            

H 8,00% 168,51 178,62                        

37,62% R$ 792,39 839,93                        

2.3 Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

Transporte: ( transporte 
próprio ) com base no art 8° 
da Lei n° 7.418/85- R$ 0,00 0,00                                 -   

0,00% 0,00 -                             

B Auxílio Alimentação/Refeição: R$ 40,00 880,00 1.045,00                     

20,00% (176,00) 209,00-                        

C 14,00 14,00 14,00                          

D 7,50 7,50 7,50                            

E 7,00% 122,43 129,78                        

F - 0,00

G - 0,00

R$ 847,93 987,28                        

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição:

Assistência Médica, Odontológica e Familiar:

Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:

Prêmio Assiduidade

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SESI ou SESC:

SENAI ou SENAC:

SEBRAE:

INCRA:

FGTS:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Rubrica

A

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Transporte:

SALÁRIO-BASE

Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Outros (especificar): 

Total da Remuneração:

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

Rubrica
13º Salário:

Férias e Adicional de Férias:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
Rubrica

Salário Educação:

C Seguro Acidente de Trabalho: 3,8184% 80,43
CNAE  8011-1/01 - atividades de vigilância e segurança privada 

Vigilância diurna, segunda a sexta, 
cobertura de 6 (seis) horas diárias 

diurnas
1 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
6h VIGILÂNCIA 

Rubrica
Salário-Base:

Dias Trabalhados no Mês: 22,00

Local de Execução dos Serviços: FÓRUM TRABALHISTA DE ITAJAÍ

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo de serviço (descrição resumida):

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): VIGILANTE

Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/02/2025

06/06/2025

ITAJAÍ

Empregados por Posto     Qtdade. Total a Contratar(Nº de Postos)

Município/UF (onde o serviço será prestado):

Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: 01/02/2025

Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais
Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: 2374/2025 Licitação nº : 923742025

Razão Social: PÁTRIA SEGURANÇA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereço Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCÓRDIA Estado: SANTA CATARINA

CEP: 89700-256 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COMTelefone: (49)3442-1998

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
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2.4 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

A 1 73,92 78,36                          

R$ 73,92 78,36                          

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1 357,38 378,82                        

2.2 792,39 839,93                        

2.3 847,93 987,28                        

2.4 73,92 78,36                          

R$ 2.071,62 R$ 2.284,39

3 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 7,29 7,72

B 0,03% 0,58 0,62

C 3,44% 60,17 63,78

D 1,94% 34,01 36,05

E 0,73% 12,79 13,56

F 0,062% 1,09 1,15

6,63% R$ 115,93 122,88                        

4.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,000% 0,00 -                             

B 0,278% 10,94 11,85                          

C 0,02% 0,79 0,85                            

D 0,065% 2,56 2,77                            

E 0,123% 4,84 5,24                            

F 0,278% 10,94 11,85                          

0,76% R$ 30,08 32,56                          

4.2 Valor (R$) Valor (R$)
A 0 0,00 -                             

R$ 0,00 R$ 0,00

4 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 0,76% 30,08 32,56                          

4.2 R$ 0,00 0,00

R$ 30,08 32,56                          

5 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 50,00 50,00                          

B

C 100,00 100,00                        

D

E

F

R$ 150,00 150,00                        

65,44%

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,50% 20,58 22,22                          

B 3,81% 157,81 170,36                        

C.1 Tributos Federais: CUMULATIVO 3,65% 167,94 181,28                        

C.1.A PIS: 0,65% 29,91
32,28                          

C.1.B COFINS: 3,00% 138,03
149,00                        

C.1.C 0,00% 0,00

C.3 3,00% 138,03 149,00

C.3.A 3,00% 138,03 149,00                        

11,77% R$ 484,36 R$ 522,85

Valor (R$) Valor (R$)
A 1.749,01 1.853,94                     

B 2.071,62 R$ 2.284,39

C 115,93 122,88                        

D 30,08 32,56                          

E 150,00 150,00                        

4.116,64 4.443,77                     

F 484,36 522,85                        

R$ 4.601,00 4.966,62                     

1 R$ 4.601,00 4.966,62                     

1 R$ 4.601,00 4.966,62                     

R$ 55.212,01 59.599,47                   

Rubrica

Intervalo Intrajornada - Valor de 15 minutos extras, pagos por dia trbalhado, sendo R$3,36 por dia 
x 22 dias

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Rubrica
13º Salário, Férias e Adicional de Férias:

GPS, FGTS e Outras Contribuições:

Rubrica
Substituto na Cobertura de Férias:  PREVISTO SUB MODULO 2.1

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

Rubrica
Aviso Prévio Indenizado:

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Aviso Prévio Trabalhado:

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

EMPREGADOS POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão:

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente:

Módulo 5: insumos Diversos:

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:

#NOME?

Outros (especificar)

Tributos Municipais:

ISS:

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração:

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários:

Outros (especificar):

Total:

TOTAL DE ENCARGOS:

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica
Custos Indiretos: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Lucro: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Regime Tributário:

#NOME?

Substituto na Intrajornada:

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Rubrica
Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciação):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada
Rubrica
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação:

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica
Substituto nas Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade:

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho:

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença):

Benefícios Mensais e Diários:

Intervalo Intrajornada do Titular:

Total:

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Posto de Serviço

A

B

C 2.091,63                       

D

E

F

                              5,50 

G

1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 100,00% 591,97 627,49

B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 177,59 188,25                          

C Adicional de Insalubridade: NÃO #NOME? 0,00

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E 120,00% 0,00

F 0,00% 0,00

R$ 769,56 815,74                          

2.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 64,13 67,98                            

B 12,10% 93,12 98,70                            

20,43% R$ 157,25 166,68                          

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 185,36
196,48                          

B 2,50% 23,17 24,56                            

37,51                            

RAT = 3% FAP = 1,2728 -                               

D 1,50% 13,90 14,74                            

E 1,00% 9,27 9,82                              

F 0,60% 5,56 5,89                              

G 0,20% 1,85 1,96                              

H 8,00% 74,14 78,59                            

37,62% R$ 348,64 369,57                          

2.3 Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

Transporte: ( transporte 
próprio ) com base no art 8° 
da Lei n° 7.418/85- 0,00                                   -   

0,00% 0,00 -                               

B Auxílio Alimentação/Refeição: R$ 40,00 220,00 261,25                          

20,00% (44,00) 52,25-                            

C 14,00 14,00 14,00                            

D 7,50 7,50 7,50                              

E 7,00% 53,87 57,10                            

F - 0,00

G - 0,00

R$ 251,37 287,60                          

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição:

Assistência Médica, Odontológica e Familiar:

Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:

Prêmio Assiduidade

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SESI ou SESC:

SENAI ou SENAC:

SEBRAE:

INCRA:

FGTS:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Rubrica

A

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Transporte:

SALÁRIO-BASE

Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Outros (especificar): 

Total da Remuneração:

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

Rubrica
13º Salário:

Férias e Adicional de Férias:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
Rubrica

Salário Educação:

C Seguro Acidente de Trabalho: 3,8184% 35,39
CNAE  8011-1/01 - atividades de vigilância e segurança privada 

Vigilância diurna, apenas sábados, 
domingos, feriados e recesso

2 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
12h VIGILÂNCIA DIURNA 12X36 SDF

Rubrica
Salário-Base:

Dias Trabalhados no Mês:

5,50
Local de Execução dos Serviços: FÓRUM TRABALHISTA DE BLUMENAU

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo de serviço (descrição resumida):

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5173-30
Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): VIGILANTE
Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/02/2025

06/06/2025

BLUMENAU

Empregados por Posto     Qtdade. Total a Contratar(Nº de Postos)

Município/UF (onde o serviço será prestado):

Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: 01/02/2025

Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais
Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: 2374/2025 Licitação nº : 923742025

Razão Social: PÁTRIA SEGURANÇA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereço Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCÓRDIA Estado: SANTA CATARINA

CEP: 89700-256 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COMTelefone: (49)3442-1998

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
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2.4 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 1 74,00 78,44                            

R$ 74,00 78,44                            

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1 157,25 166,68                          

2.2 348,64 369,57                          

2.3 251,37 287,60                          

2.4 74,00 78,44                            

R$ 831,26 R$ 902,29

3 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 3,21 3,40

B 0,03% 0,26 0,27

C 3,44% 26,47 28,06

D 1,94% 14,96 15,86

E 0,73% 5,63 5,97

F 0,062% 0,48 0,51

6,63% R$ 51,01 54,07                            

4.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,000% 0,00 -                               

B 0,278% 4,59 4,93                              

C 0,02% 0,33 0,35                              

D 0,065% 1,07 1,15                              

E 0,123% 2,03 2,18                              

F 0,278% 4,59 4,93                              

0,76% R$ 12,62 13,54                            

4.2 Valor (R$) Valor (R$)
A 0 0,00 -                               

R$ 0,00 R$ 0,00

4 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 0,76% 12,62 13,54                            

4.2 R$ 0,00 0,00

R$ 12,62 13,54                            

5 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 50,00 50,00                            

B

C 25,00 25,00                            

D

E

F

R$ 75,00 75,00                            

65,44%

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 1,00% 17,39 18,61                            

B 2,02% 35,40 37,87                            

C.1 Tributos Federais: CUMULATIVO 3,65% 70,08 74,96                            

C.1.A PIS: 0,65% 12,48
13,35                            

C.1.B COFINS: 3,00% 57,60
61,61                            

C.1.C 0,00% 0,00

C.3 3,00% 57,60 61,61

C.3.A 3,00% 57,60 61,61                            

10,38% R$ 180,47 R$ 193,05

Valor (R$) Valor (R$)
A 769,56 815,74                          

B 831,26 R$ 902,29

C 51,01 54,07                            

D 12,62 13,54                            

E 75,00 75,00                            

1.739,45 1.860,63                       

F 180,47 193,05                          

R$ 1.919,92 2.053,68                       

2 R$ 3.839,84 4.107,36                       

1 R$ 3.839,84 4.107,36                       

R$ 46.078,10 49.288,28                     

Rubrica
Intervalo Intrajornada

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Rubrica
13º Salário, Férias e Adicional de Férias:

GPS, FGTS e Outras Contribuições:

Rubrica
Substituto na Cobertura de Férias:  PREVISTO SUB MODULO 2.1

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

Rubrica
Aviso Prévio Indenizado:

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Aviso Prévio Trabalhado:

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

EMPREGADOS POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão:

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente:

Módulo 5: insumos Diversos:

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:

#NOME?

Outros (especificar)

Tributos Municipais:

ISS:

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração:

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários:

Outros (especificar):

Total:

TOTAL DE ENCARGOS:

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica
Custos Indiretos: 

Lucro: 

Regime Tributário:

#NOME?

Substituto na Intrajornada:

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Rubrica
Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciação):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada
Rubrica
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação:

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica
Substituto nas Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade:

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho:

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença):

Benefícios Mensais e Diários:

Intervalo Intrajornada do Titular:

Total:

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Posto de Serviço

A

B

C

D

E

F

G

1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 100,00% 1.973,24 2.091,63               

B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49                  

C Adicional de Insalubridade: NÃO #NOME? 0,00

D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86 259,55                  

E 120,00% 209,88 222,47                  

F 20,00% 48,97 51,91                    

R$ 3.068,92 3.253,05               

2.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 255,74 271,08                  

B 12,10% 371,34 393,62                  

20,43% R$ 627,08 R$ 664,70

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 739,20
783,55                  

B 2,50% 92,40 97,94                    

149,60                  

RAT = 3% FAP = 1,2728 -                        

D 1,50% 55,44 58,77                    

E 1,00% 36,96 39,18                    

F 0,60% 22,18 23,51                    

G 0,20% 7,39 7,84                      

H 8,00% 295,68 313,42                  

37,62% R$ 1.390,38 1.473,80               

2.3 Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

Transporte: ( transporte 
próprio ) com base no art 8° 
da Lei n° 7.418/85- 0,00                            -   

0,00% 0,00 -                        

B Auxílio Alimentação/Refeição: R$ 40,00 600,00 712,50                  

20,00% (120,00) 142,50-                  

C 14,00 14,00 14,00                    

D 7,50 7,50 7,50                      

E 7,00% 214,82 227,71                  

F - 0,00

G - 0,00

R$ 716,32 819,21                  

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição:

Assistência Médica, Odontológica e Familiar:

Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:

Prêmio Assiduidade

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SESI ou SESC:

SENAI ou SENAC:

SEBRAE:

INCRA:

FGTS:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Rubrica

A

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Transporte:

SALÁRIO-BASE

Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Outros (especificar):  DSR

Total da Remuneração:

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

Rubrica
13º Salário:

Férias e Adicional de Férias:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
Rubrica

Salário Educação:

C Seguro Acidente de Trabalho: 3,8184% 141,13
CNAE  8011-1/01 - atividades de vigilância e segurança privada 

Vigilância noturna, todos os dias da 
semana, inclusive sábados, domingos, 

feriados e recesso
2 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
12h VIGILÂNCIA NOTURNA 12X36

Rubrica
Salário-Base:

Dias Trabalhados no Mês: 15,00

Local de Execução dos Serviços: FÓRUM TRABALHISTA DE BLUMENAU

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo de serviço (descrição resumida):

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): VIGILANTE

Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/02/2025

06/06/2025

BLUMENAU

Empregados por Posto     Qtdade. Total a Contratar(Nº de Postos)

Município/UF (onde o serviço será prestado):

Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: 01/02/2025

Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais
Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: 2374/2025 Licitação nº : 923742025

Razão Social: PÁTRIA SEGURANÇA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereço Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCÓRDIA Estado: SANTA CATARINA

CEP: 89700-256 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COMTelefone: (49)3442-1998

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
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2.4 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 1 201,81 213,92                  

R$ 201,81 213,92                  

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1 627,08 664,70                  

2.2 1.390,38 1.473,80               

2.3 716,32 819,21                  

2.4 201,81 213,92                  

R$ 2.935,59 R$ 3.171,63

3 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 12,79 13,55

B 0,03% 1,02 1,08

C 3,44% 105,57 111,91

D 1,94% 59,67 63,25

E 0,73% 22,45 23,80

F 0,062% 1,91 2,02

6,63% R$ 203,41 215,62                  

4.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,000% 0,00 -                        

B 0,278% 17,26 18,46                    

C 0,02% 1,24 1,33                      

D 0,065% 4,04 4,32                      

E 0,123% 7,64 8,17                      

F 0,278% 17,26 18,46                    

0,76% R$ 47,43 50,73                    

4.2 Valor (R$) Valor (R$)
A 0 0,00 -                        

R$ 0,00 R$ 0,00

4 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 0,76% 47,43 50,73                    

4.2 R$ 0,00 0,00

R$ 47,43 50,73                    

5 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 50,00 50,00                    

B

C 25,00 25,00                    

D

E

F

R$ 75,00 75,00                    

65,44%

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 1,00% 63,30 67,66                    

B 2,35% 150,25 160,59                  

C.1 Tributos Federais: CUMULATIVO 3,65% 255,87 273,48                  

C.1.A PIS: 0,65% 45,57
48,70                    

C.1.B COFINS: 3,00% 210,30
224,78                  

C.1.C 0,00% 0,00

C.3 3,00% 210,30 224,78

C.3.A 3,00% 210,30 224,78                  

10,74% R$ 679,72 R$ 726,51

Valor (R$) Valor (R$)
A 3.068,92 3.253,05               

B 2.935,59 R$ 3.171,63

C 203,41 215,62                  

D 47,43 50,73                    

E 75,00 75,00                    

6.330,35 6.766,04               

F 679,72 726,51                  

R$ 7.010,08 7.492,54               

2 R$ 14.020,16 14.985,09             

1 R$ 14.020,16 14.985,09             

R$ 168.241,88 179.821,02           

Rubrica
Intervalo Intrajornada

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Rubrica
13º Salário, Férias e Adicional de Férias:

GPS, FGTS e Outras Contribuições:

Rubrica
Substituto na Cobertura de Férias:  PREVISTO SUB MODULO 2.1

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

Rubrica
Aviso Prévio Indenizado:

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Aviso Prévio Trabalhado:

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

EMPREGADOS POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão:

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente:

Módulo 5: insumos Diversos:

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:

#NOME?

Outros (especificar)

Tributos Municipais:

ISS:

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração:

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários:

Outros (especificar):

Total:

TOTAL DE ENCARGOS:

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica
Custos Indiretos: 

Lucro:

Regime Tributário:

#NOME?

Substituto na Intrajornada:

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Rubrica
Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciação):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada
Rubrica
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação:

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica
Substituto nas Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade:

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho:

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença):

Benefícios Mensais e Diários:

Intervalo Intrajornada do Titular:

Total:

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Posto de Serviço

A

B

C

D

E

F

G

1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 100,00% 1.345,39 1.426,11                       

B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 403,62 427,83                          

C Adicional de Insalubridade: NÃO #NOME? 0,00

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E 120,00% 0,00

F 0,00% 0,00

R$ 1.749,01 1.853,94                       

2.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 145,75 154,50                          

B 12,10% 211,63 224,33                          

20,43% R$ 357,38 378,82                          

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 421,28
446,55                          

B 2,50% 52,66 55,82                            

85,26                            

RAT = 3% FAP = 1,2728 -                               

D 1,50% 31,60 33,49                            

E 1,00% 21,06 22,33                            

F 0,60% 12,64 13,40                            

G 0,20% 4,21 4,47                              

H 8,00% 168,51 178,62                          

37,62% R$ 792,39 839,93                          

2.3 Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

Transporte: ( transporte 
próprio ) com base no art 8° 
da Lei n° 7.418/85- R$ 0,00 0,00                                   -   

0,00% 0,00 -                               

B Auxílio Alimentação/Refeição: R$ 40,00 880,00 1.045,00                       

20,00% (176,00) 209,00-                          

C 14,00 14,00 14,00                            

D 7,50 7,50 7,50                              

E 7,00% 122,43 129,78                          

F - 0,00

G - 0,00

R$ 847,93 987,28                          

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição:

Assistência Médica, Odontológica e Familiar:

Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:

Prêmio Assiduidade

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SESI ou SESC:

SENAI ou SENAC:

SEBRAE:

INCRA:

FGTS:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Rubrica

A

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Transporte:

SALÁRIO-BASE

Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Outros (especificar): 

Total da Remuneração:

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

Rubrica
13º Salário:

Férias e Adicional de Férias:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
Rubrica

Salário Educação:

C Seguro Acidente de Trabalho: 3,8184% 80,43
CNAE  8011-1/01 - atividades de vigilância e segurança privada 

Vigilância diurna, de segunda a sexta-feira, 
inclusive feriados e recesso. 

2 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra

12h VIGILÂNCIA 12X36

Rubrica

Salário-Base: PROPORCIONAL  1.973,24 / 220  X 150 horas proporcionais - 

Dias Trabalhados no Mês: 22,00
Local de Execução dos Serviços: FÓRUM TRABALHISTA DE LAGES E BC

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo de serviço (descrição resumida):

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5173-30
Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): VIGILANTE
Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/02/2025

06/06/2025

LAGES  E BC

Empregados por Posto     Qtdade. Total a Contratar(Nº de Postos)

Município/UF (onde o serviço será prestado):

Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: 01/02/2025

Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais
Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: 2374/2025 Licitação nº : 923742025

Razão Social: PÁTRIA SEGURANÇA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereço Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCÓRDIA Estado: SANTA CATARINA

CEP: 89700-256 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COMTelefone: (49)3442-1998

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
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2.4 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

A 1 73,92 78,36                            

R$ 73,92 78,36                            

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1 357,38 378,82                          

2.2 792,39 839,93                          

2.3 847,93 987,28                          

2.4 73,92 78,36                            

R$ 2.071,62 R$ 2.284,39

3 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 7,29 7,72

B 0,03% 0,58 0,62

C 3,44% 60,17 63,78

D 1,94% 34,01 36,05

E 0,73% 12,79 13,56

F 0,062% 1,09 1,15

6,63% R$ 115,93 122,88                          

4.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,000% 0,00 -                               

B 0,278% 10,94 11,85                            

C 0,02% 0,79 0,85                              

D 0,065% 2,56 2,77                              

E 0,123% 4,84 5,24                              

F 0,278% 10,94 11,85                            

0,76% R$ 30,08 32,56                            

4.2 Valor (R$) Valor (R$)
A 0 0,00 -                               

R$ 0,00 R$ 0,00

4 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 0,76% 30,08 32,56                            

4.2 R$ 0,00 0,00

R$ 30,08 32,56                            

5 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 50,00 50,00                            

B

C 25,00 25,00                            

D

E

F

R$ 75,00 75,00                            

65,44%

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 1,00% 40,42 43,69                            

B 8,59% 350,71 379,10                          

C.1 Tributos Federais: CUMULATIVO 3,65% 177,12 191,45                          

C.1.A PIS: 0,65% 31,54
34,09                            

C.1.B COFINS: 3,00% 145,58
157,36                          

C.1.C 0,00% 0,00

C.3 5,00% 242,63 262,26

C.3.A 5,00% 242,63 262,26                          

20,06% R$ 810,87 R$ 876,50

Valor (R$) Valor (R$)
A 1.749,01 1.853,94                       

B 2.071,62 R$ 2.284,39

C 115,93 122,88                          

D 30,08 32,56                            

E 75,00 75,00                            

4.041,64 4.368,77                       

F 810,87 876,50                          

R$ 4.852,50 5.245,27                       

2 R$ 9.705,01 10.490,53                     

1 R$ 9.705,01 10.490,53                     

R$ 116.460,08 125.886,41                   

Rubrica

Intervalo Intrajornada - Valor de 15 minutos extras, pagos por dia trbalhado, sendo R$3,36 por dia x 
22 dias

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Rubrica
13º Salário, Férias e Adicional de Férias:

GPS, FGTS e Outras Contribuições:

Rubrica
Substituto na Cobertura de Férias:  PREVISTO SUB MODULO 2.1

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

Rubrica
Aviso Prévio Indenizado:

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Aviso Prévio Trabalhado:

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

EMPREGADOS POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão:

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente:

Módulo 5: insumos Diversos:

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:

#NOME?

Outros (especificar)

Tributos Municipais:

ISS:

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração:

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários:

Outros (especificar):

Total:

TOTAL DE ENCARGOS:

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica
Custos Indiretos: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Lucro: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Regime Tributário:

#NOME?

Substituto na Intrajornada:

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Rubrica
Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciação):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada
Rubrica
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação:

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica
Substituto nas Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade:

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho:

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença):

Benefícios Mensais e Diários:

Intervalo Intrajornada do Titular:

Total:

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.MMYD.BFJV:

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 9354/2025 DOC 586

Cadastrado por 3806 - ANGELA TEREZINHA TEIXEIRA

Juntado em 23/04/2026

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.LJHH.QTJH:
PROAD n. 9354/2025 DOC 596. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 9354/2025 DOC 596
Cadastrado por 2799 - SHEILA BELLI

Juntado em 05/05/2026



A

B

C

D

Unidade de Medida

Posto de Serviço

A

B

C

D

E

F

G

1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 100,00% 1.973,24 2.091,63                     

B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49                        

C Adicional de Insalubridade: NÃO #NOME? 0,00

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E 120,00% 0,00

F 0,00% 0,00

R$ 2.565,21 2.719,12                     

2.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 213,77 226,59                        

B 12,10% 310,39 329,01                        

20,43% R$ 524,16 555,61                        

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 617,87
654,95                        

B 2,50% 77,23 81,87                          

125,04                        

RAT = 3% FAP = 1,2728 -                             

D 1,50% 46,34 49,12                          

E 1,00% 30,89 32,75                          

F 0,60% 18,54 19,65                          

G 0,20% 6,18 6,55                            

H 8,00% 247,15 261,98                        

37,62% R$ 1.162,16 1.231,90                     

2.3 Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte 
próprio ) com base no art 8° 
da Lei n° 7.418/85- R$ 0,00 0,00                                 -   

0,00% 0,00 -                             

B Auxílio Alimentação/Refeição: R$ 40,00 600,00 712,50                        

20,00% (120,00) 142,50-                        

C 14,00 14,00 14,00                          

D 7,50 7,50 7,50                            

E 7,00% 179,56 190,34                        

F - 0,00

G - 0,00

R$ 681,06 781,84                        

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição:

Assistência Médica, Odontológica e Familiar:

Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:

Prêmio Assiduidade

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SESI ou SESC:

SENAI ou SENAC:

SEBRAE:

INCRA:

FGTS:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Rubrica

A Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Transporte:

SALÁRIO-BASE

Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Outros (especificar): 

Total da Remuneração:

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

Rubrica
13º Salário:

Férias e Adicional de Férias:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
Rubrica

Salário Educação:

C Seguro Acidente de Trabalho: 3,8184% 117,96
CNAE  8011-1/01 - atividades de vigilância e segurança privada 

Vigilância diurna, todos os dias da 
semana, inclusive sábados, domingos, 

feriados e recesso
2 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
12h VIGILÂNCIA 12X36

Rubrica
Salário-Base:

Dias Trabalhados no Mês: 15,00

Local de Execução dos Serviços: FÓRUM TRABALHISTA DE CHAPECÓ

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo de serviço (descrição resumida):

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): VIGILANTE

Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/02/2025

06/06/2025

CHAPECÓ

Empregados por Posto     Qtdade. Total a Contratar(Nº de Postos)

Município/UF (onde o serviço será prestado):

Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: 01/02/2025

Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais
Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: 2374/2025 Licitação nº : 923742025

Razão Social: PÁTRIA SEGURANÇA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereço Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCÓRDIA Estado: SANTA CATARINA

CEP: 89700-256 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COMTelefone: (49)3442-1998

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
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2.4 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 1 201,81 213,92                        

R$ 201,81 213,92                        

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1 524,16 555,61                        

2.2 1.162,16 1.231,90                     

2.3 681,06 781,84                        

2.4 201,81 213,92                        

R$ 2.569,19 R$ 2.783,26

3 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 10,69 11,33

B 0,03% 0,86 0,91

C 3,44% 88,24 93,54

D 1,94% 49,88 52,87

E 0,73% 18,76 19,89

F 0,062% 1,60 1,69

6,63% R$ 170,03 180,23                        

4.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,000% 0,00 -                             

B 0,278% 14,75 15,80                          

C 0,02% 1,06 1,14                            

D 0,065% 3,45 3,69                            

E 0,123% 6,52 6,99                            

F 0,278% 14,75 15,80                          

0,76% R$ 40,53 43,42                          

4.2 Valor (R$) Valor (R$)
A 0 0,00 -                             

R$ 0,00 R$ 0,00

4 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 0,76% 40,53 43,42                          

4.2 R$ 0,00 0,00

R$ 40,53 43,42                          

5 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 50,00 50,00                          

B

C 25,00 25,00                          

D

E

F

R$ 75,00 75,00                          

65,44%

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,50% 27,10 29,01                          

B 2,15% 117,11 125,35                        

C.1 Tributos Federais: CUMULATIVO 3,65% 219,92 235,38                        

C.1.A PIS: 0,65% 39,16 41,92                          

C.1.B COFINS: 3,00% 180,75 193,46                        

C.1.C 0,00% 0,00

C.3 4,00% 241,00 257,95

C.3.A 4,00% 241,00 257,95                        

11,16% R$ 605,13 R$ 647,68

Valor (R$) Valor (R$)
A 2.565,21 2.719,12                     

B 2.569,19 R$ 2.783,26

C 170,03 180,23                        

D 40,53 43,42                          

E 75,00 75,00                          

5.419,96 5.801,02                     

F 605,13 647,68                        

R$ 6.025,09 6.448,70                     

2 R$ 12.050,18 12.897,40                   

1 R$ 12.050,18 12.897,40                   

R$ 144.602,16 154.768,77                 

Rubrica
Intervalo Intrajornada

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Rubrica
13º Salário, Férias e Adicional de Férias:

GPS, FGTS e Outras Contribuições:

Rubrica
Substituto na Cobertura de Férias:  PREVISTO SUB MODULO 2.1

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

Rubrica
Aviso Prévio Indenizado:

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Aviso Prévio Trabalhado:

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

EMPREGADOS POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão:

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente:

Módulo 5: Insumos Diversos:

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:

#NOME?

Outros (especificar)

Tributos Municipais:

ISS:

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração:

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários:

Outros (especificar):

Total:

TOTAL DE ENCARGOS:

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica
Custos Indiretos: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Lucro: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Regime Tributário:

#NOME?

Substituto na Intrajornada:

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Rubrica
Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciação):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada
Rubrica
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação:

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica
Substituto nas Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade:

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho:

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença):

Benefícios Mensais e Diários:

Intervalo Intrajornada do Titular:

Total:

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Posto de Serviço

A

B

C

D

E

F

G

1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 100,00% 1.973,24 2.091,63                            

B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49                               

C Adicional de Insalubridade: NÃO #NOME? 0,00

D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86 259,55                               

E 120,00% 209,88 222,47                               

F 20,00% 48,97 51,91                                 

R$ 3.068,92 3.253,05                            

2.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 255,74 271,08                               

B 12,10% 371,34 393,62                               

20,43% R$ 627,08 R$ 664,70

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 739,20
783,55                               

B 2,50% 92,40 97,94                                 

149,60                               

RAT = 3% FAP = 1,2728 -                                    

D 1,50% 55,44 58,77                                 

E 1,00% 36,96 39,18                                 

F 0,60% 22,18 23,51                                 

G 0,20% 7,39 7,84                                   

H 8,00% 295,68 313,42                               

37,62% R$ 1.390,38 1.473,80                            

2.3 Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte 
próprio ) com base no art 8° 
da Lei n° 7.418/85- R$ 0,00 0,00                                        -   

0,00% 0,00 -                                    

B Auxílio Alimentação/Refeição: R$ 40,00 600,00 712,50                               

20,00% (120,00) 142,50-                               

C 14,00 14,00 14,00                                 

D 7,50 7,50 7,50                                   

E 7,00% 214,82 227,71                               

F - 0,00

G - 0,00

R$ 716,32 819,21                               

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição:

Assistência Médica, Odontológica e Familiar:

Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:

Prêmio Assiduidade

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SESI ou SESC:

SENAI ou SENAC:

SEBRAE:

INCRA:

FGTS:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Rubrica

A
Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Transporte:

SALÁRIO-BASE

Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Outros (especificar):  DSR

Total da Remuneração:

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

Rubrica
13º Salário:

Férias e Adicional de Férias:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)
Rubrica

Salário Educação:

C Seguro Acidente de Trabalho: 3,8184% 141,13
CNAE  8011-1/01 - atividades de vigilância e segurança privada 

Vigilância noturna, todos os dias da 
semana, inclusive sábados, domingos, 

feriados e recesso
2 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra
12h VIGILÂNCIA NOTURNA 12X36

Rubrica
Salário-Base:

Dias Trabalhados no Mês: 15,00

Local de Execução dos Serviços: FÓRUM TRABALHISTA DE CHAPECÓ

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Tipo de serviço (descrição resumida):

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): VIGILANTE

Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/02/2025

06/06/2025

CHAPECÓ

Empregados por Posto     Qtdade. Total a Contratar(Nº de Postos)

Município/UF (onde o serviço será prestado):

Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: 01/02/2025

Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais
Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: 2374/2025 Licitação nº : 923742025

Razão Social: PÁTRIA SEGURANÇA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereço Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCÓRDIA Estado: SANTA CATARINA

CEP: 89700-256 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COMTelefone: (49)3442-1998

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.MMYD.BFJV:

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 9354/2025 DOC 586

Cadastrado por 3806 - ANGELA TEREZINHA TEIXEIRA

Juntado em 23/04/2026

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.LJHH.QTJH:
PROAD n. 9354/2025 DOC 596. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 9354/2025 DOC 596
Cadastrado por 2799 - SHEILA BELLI

Juntado em 05/05/2026



2.4 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 1 201,81 213,92                               

R$ 201,81 213,92                               

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1 627,08 664,70                               

2.2 1.390,38 1.473,80                            

2.3 716,32 819,21                               

2.4 201,81 213,92                               

R$ 2.935,59 R$ 3.171,63

3 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 12,79 13,55

B 0,03% 1,02 1,08

C 3,44% 105,57 111,91

D 1,94% 59,67 63,25

E 0,73% 22,45 23,80

F 0,062% 1,91 2,02

6,63% R$ 203,41 215,62                               

4.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,000% 0,00 -                                    

B 0,278% 17,26 18,46                                 

C 0,02% 1,24 1,33                                   

D 0,065% 4,04 4,32                                   

E 0,123% 7,64 8,17                                   

F 0,278% 17,26 18,46                                 

0,76% R$ 47,43 50,73                                 

4.2 Valor (R$) Valor (R$)
A 0 0,00 -                                    

R$ 0,00 R$ 0,00

4 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 0,76% 47,43 50,73                                 

4.2 R$ 0,00 0,00

R$ 47,43 50,73                                 

5 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 50,00 50,00                                 

B

C 25,00 25,00                                 

D

E

F

R$ 75,00 75,00                                 

65,44%

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,50% 31,65 33,83                                 

B 2,16% 137,50 146,97                               

C.1 Tributos Federais: CUMULATIVO 3,65% 256,88 274,56                               

C.1.A PIS: 0,65% 45,75
48,89                                 

C.1.B COFINS: 3,00% 211,14
225,67                               

C.1.C 0,00% 0,00

C.3 4,00% 281,52 300,89

C.3.A 4,00% 281,52 300,89                               

11,18% R$ 707,55 R$ 756,25

Valor (R$) Valor (R$)
A 3.068,92 3.253,05                            

B 2.935,59 R$ 3.171,63

C 203,41 215,62                               

D 47,43 50,73                                 

E 75,00 75,00                                 

6.330,35 6.766,04                            

F 707,55 756,25                               

R$ 7.037,91 7.522,29                            

2 R$ 14.075,81 15.044,57                          

1 R$ 14.075,81 15.044,57                          

R$ 168.909,78 180.534,89                        

Rubrica
Intervalo Intrajornada

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Rubrica
13º Salário, Férias e Adicional de Férias:

GPS, FGTS e Outras Contribuições:

Rubrica
Substituto na Cobertura de Férias:  PREVISTO SUB MODULO 2.1

SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

Rubrica
Aviso Prévio Indenizado:

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Aviso Prévio Trabalhado:

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

EMPREGADOS POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão:

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente:

Módulo 5: Insumos Diversos:

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:

#NOME?

Outros (especificar)

Tributos Municipais:

ISS:

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração:

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários:

Outros (especificar):

Total:

TOTAL DE ENCARGOS:

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica
Custos Indiretos: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Lucro: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Regime Tributário:

#NOME?

Substituto na Intrajornada:

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Rubrica
Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciação):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

Subtotal:

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada
Rubrica
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação:

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica
Substituto nas Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade:

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho:

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença):

Benefícios Mensais e Diários:

Intervalo Intrajornada do Titular:

Total:

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Posto de Serviço

A

B

C

D

E

F

G

1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 100,00% 1.973,24 2.091,63               

B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49                  

C Adicional de Insalubridade: NÃO #NOME? 0,00

D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86 259,55                  

E 120,00% 209,88 222,47                  

F 20,00% 48,97 51,91                    

R$ 3.068,92 3.253,05               

2.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 255,74 271,08                  

B 12,10% 371,34 393,62                  

20,43% R$ 627,08 R$ 664,70

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 739,20
783,55                  

B 2,50% 92,40 97,94                    

149,60                  

RAT = 3% FAP = 1,2728 -                        

D 1,50% 55,44 58,77                    

E 1,00% 36,96 39,18                    

F 0,60% 22,18 23,51                    

G 0,20% 7,39 7,84                      

H 8,00% 295,68 313,42                  

37,62% R$ 1.390,38 1.473,80               

2.3 Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

Transporte: ( transporte 
próprio ) com base no art 8° 
da Lei n° 7.418/85- 0,00                            -   

0,00% 0,00 -                        

B Auxílio Alimentação/Refeição: R$ 40,00 600,00 712,50                  

20,00% (120,00) 142,50-                  

C 14,00 14,00 14,00                    

D 7,50 7,50 7,50                      

E 7,00% 214,82 227,71                  

F - 0,00

G - 0,00

R$ 716,32 819,21                  

2.4 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 1 201,81 213,92                  

R$ 201,81 213,92                  

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Outros (especificar):

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
Rubrica
Intervalo Intrajornada

Subtotal:

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição:

Assistência Médica, Odontológica e Familiar:

Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:

Prêmio Assiduidade

Outros (especificar):

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Rubrica

A

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Transporte:

141,13

SESI ou SESC:

SENAI ou SENAC:

SEBRAE:

INCRA:

FGTS:

Rubrica

Salário Educação:

C Seguro Acidente de Trabalho:
CNAE  8011-1/01 - atividades de vigilância e segurança privada 

3,8184%

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 
Rubrica
13º Salário:

Férias e Adicional de Férias:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

SALÁRIO-BASE

Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Outros (especificar): DSR NOTURNA

Total da Remuneração:

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Local de Execução dos Serviços: FORUM TRABALHISTA DE TUBARÃO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Rubrica
Salário-Base:

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): VIGILANTE

Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/02/2025

Dias Trabalhados no Mês: 15,00

Tipo de serviço (descrição resumida): 12h VIGILÂNCIA NOTURNA 12X36

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24

Vigilância noturna, todos os dias da 
semana, inclusive sábados, domingos, 

feriados e recesso
2 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra

Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto     Qtdade. Total a Contratar(Nº de Postos)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 30/01/2026

Município/UF (onde o serviço será prestado): TUBARÃO

Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: 20,25

CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Nº do Processo: 2374/2025 Licitação nº : 923742025

Razão Social: PÁTRIA SEGURANÇA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereço Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCÓRDIA Estado: SANTA CATARINA

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais
Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
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2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1 627,08 664,70                  

2.2 1.390,38 1.473,80               

2.3 716,32 819,21                  

2.4 201,81 213,92                  

R$ 2.935,59 R$ 3.171,63

3 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 12,79 13,55

B 0,03% 1,02 1,08

C 3,44% 105,57 111,91

D 1,94% 59,67 63,25

E 0,73% 22,45 23,80

F 0,062% 1,91 2,02

6,63% R$ 203,41 215,62                  

4.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,000% 0,00 -                        

B 0,278% 17,26 18,46                    

C 0,02% 1,24 1,33                      

D 0,065% 4,04 4,32                      

E 0,123% 7,64 8,17                      

F 0,278% 17,26 18,46                    

0,76% R$ 47,43 50,73                    

4.2 Valor (R$) Valor (R$)

A 0 0,00 -                        

R$ 0,00 R$ 0,00

4 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 0,76% 47,43 50,73                    

4.2 R$ 0,00 0,00

R$ 47,43 50,73                    

5 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

A 50,00 50,00                    

B

C 25,00 25,00                    

D

E

F

R$ 75,00 75,00                    

65,44%

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 4,00% 253,21 270,64                  

B 7,17% 471,78 504,25                  

C.1 Tributos Federais: CUMULATIVO 3,65% 275,87 294,85                  

C.1.A PIS: 0,65% 49,13 52,51                    

C.1.B COFINS: 3,00% 226,74 242,34                  

C.1.C 0,00% 0,00

C.3 3,00% 226,74 242,34

C.3.A 3,00% 226,74 242,34                  

19,39% R$ 1.262,56 R$ 1.312,08

Valor (R$) Valor (R$)

A 3.068,92 3.253,05               

B 2.935,59 R$ 3.171,63

C 203,41 215,62                  

D 47,43 50,73                    

E 75,00 75,00                    

6.330,35 6.766,04               

F 1.227,60 1.312,08               

R$ 7.557,95 8.078,12               

2 R$ 15.115,90 16.156,24             

1 R$ 15.115,90 16.156,24             

R$ 181.390,80 193.874,91           

A PARTIR DE 20/03/2026

EMPREGADOS POR POSTO: VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:

QUANTIDADE DE POSTOS: VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão:

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente:

Módulo 5: insumos Diversos:

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

ISS:

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração:

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários:

Lucro: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Regime Tributário:

#NOME?

#NOME?

Outros (especificar)

Tributos Municipais:

Outros (especificar):

Total:

TOTAL DE ENCARGOS:

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Rubrica

Custos Indiretos: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Rubrica

Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciação):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Rubrica

Substituto nas Ausências Legais:

Substituto na Intrajornada:

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença):

Subtotal:

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada

Rubrica

Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação:

Subtotal:

Rubrica
Substituto na Cobertura de Férias:  PREVISTO SUB MODULO 2.1

Substituto na Cobertura de Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade:

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho:

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

Aviso Prévio Trabalhado:

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

Total:

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Rubrica
Aviso Prévio Indenizado:

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Rubrica
13º Salário, Férias e Adicional de Férias:

GPS, FGTS e Outras Contribuições:

Benefícios Mensais e Diários:

Intervalo Intrajornada do Titular:
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Posto de Serviço

A

B

C 2.091,63                                 

D

E

F

                                        5,50 

G

1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A 100,00% 591,97 627,49                                    

B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 177,59 188,25                                    

C Adicional de Insalubridade: NÃO #NOME? 0,00

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E 120,00% 0,00

F 0,00% 0,00

R$ 769,56 815,74                                    

2.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 8,33% 64,13 67,98                                      

B 12,10% 93,12 98,70                                      

20,43% R$ 157,25 166,68                                    

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 185,36
196,48                                    

B 2,50% 23,17 24,56                                      

37,51                                      

RAT = 3% FAP = 1,2728 -                                          

D 1,50% 13,90 14,74                                      

E 1,00% 9,27 9,82                                        

F 0,60% 5,56 5,89                                        

G 0,20% 1,85 1,96                                        

H 8,00% 74,14 78,59                                      

37,62% R$ 348,64 369,57                                    

2.3 Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

Transporte: ( transporte 
próprio ) com base no art 8° 
da Lei n° 7.418/85- 0,00                                             -   

0,00% 0,00 -                                          

B Auxílio Alimentação/Refeição: R$ 40,00 220,00 261,25                                    

20,00% (44,00) 52,25-                                      

C 14,00 14,00 14,00                                      

D 7,50 7,50 7,50                                        

E 7,00% 53,87 57,10                                      

F - 0,00

G - 0,00Outros (especificar):

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição:

Assistência Médica, Odontológica e Familiar:

Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:

Prêmio Assiduidade

Outros (especificar):

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Rubrica

A

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Transporte:

35,39

SESI ou SESC:

SENAI ou SENAC:

SEBRAE:

INCRA:

FGTS:

Rubrica

Salário Educação:

C Seguro Acidente de Trabalho:
CNAE  8011-1/01 - atividades de vigilância e segurança privada 

3,8184%

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 
Rubrica
13º Salário:

Férias e Adicional de Férias:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

SALÁRIO-BASE

Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Outros (especificar): 

Total da Remuneração:

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Local de Execução dos Serviços: FORUM TRABALHISTA DE TUBARÃO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Rubrica
Salário-Base:

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): VIGILANTE

Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/02/2025

Dias Trabalhados no Mês:

5,50

Tipo de serviço (descrição resumida): 12h VIGILÂNCIA 12X36 SDF

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24

Vigilância diurna, apenas sábados, 
domingos, feriados e recesso

2 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra

Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto     Qtdade. Total a Contratar(Nº de Postos)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 06/06/2025

Município/UF (onde o serviço será prestado): TUBARÃO

Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: 2025

CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Razão Social: PÁTRIA SEGURANÇA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereço Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCÓRDIA Estado: SANTA CATARINA

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais
Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: 2374/2025 Licitação nº : 923742025
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R$ 251,37 287,60                                    

2.4 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 1 74,00 78,44                                      

R$ 74,00 78,44                                      

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1 157,25 166,68                                    

2.2 348,64 369,57                                    

2.3 251,37 287,60                                    

2.4 74,00 78,44                                      

R$ 831,26 R$ 902,29

3 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,42% 3,21 3,40

B 0,03% 0,26 0,27

C 3,44% 26,47 28,06

D 1,94% 14,96 15,86

E 0,73% 5,63 5,97

F 0,062% 0,48 0,51

6,63% R$ 51,01 54,07                                      

4.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0,000% 0,00 -                                          

B 0,278% 4,59 4,93                                        

C 0,02% 0,33 0,35                                        

D 0,065% 1,07 1,15                                        

E 0,123% 2,03 2,18                                        

F 0,278% 4,59 4,93                                        

0,76% R$ 12,62 13,54                                      

4.2 Valor (R$) Valor (R$)
A 0 0,00 -                                          

R$ 0,00 R$ 0,00

4 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 0,76% 12,62 13,54                                      

4.2 R$ 0,00 0,00

R$ 12,62 13,54                                      

5 Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A 50,00 50,00                                      

B

C 25,00 25,00                                      

D

E

F

R$ 75,00 75,00                                      

65,44%

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 5,00% 86,97 93,03                                      

B 7,00% 127,85 136,76                                    

C.1 Tributos Federais: CUMULATIVO 3,65% 76,41 81,74                                      

C.1.A PIS: 0,65% 13,61
14,56                                      

C.1.B COFINS: 3,00% 62,80
67,18                                      

C.1.C 0,00% 0,00

C.3 3,00% 62,80 67,18

C.3.A 3,00% 62,80 67,18                                      

20,35% R$ 363,17 R$ 378,70

Valor (R$) Valor (R$)
A 769,56 815,74                                    

B 831,26 R$ 902,29

C 51,01 54,07                                      

D 12,62 13,54                                      

E 75,00 75,00                                      

1.739,45 1.860,63                                 

F 354,04 378,70                                    

R$ 2.093,49 2.239,34                                 

2 R$ 4.186,97 4.478,67                                 

1 R$ 4.186,97 4.478,67                                 

R$ 50.243,67 53.744,07                               

EMPREGADOS POR POSTO: VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão:

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente:

Módulo 5: insumos Diversos:

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

ISS:

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração:

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários:

Lucro: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Regime Tributário:

#NOME?

#NOME?

Outros (especificar)

Tributos Municipais:

Outros (especificar):

Total:

TOTAL DE ENCARGOS:

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica
Custos Indiretos: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Rubrica
Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciação):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica
Substituto nas Ausências Legais:

Substituto na Intrajornada:

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença):

Subtotal:

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada
Rubrica
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação:

Subtotal:

Rubrica
Substituto na Cobertura de Férias:  PREVISTO SUB MODULO 2.1

Substituto na Cobertura de Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade:

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho:

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

Aviso Prévio Trabalhado:

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

Total:

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Rubrica
Aviso Prévio Indenizado:

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Rubrica
13º Salário, Férias e Adicional de Férias:

GPS, FGTS e Outras Contribuições:

Benefícios Mensais e Diários:

Intervalo Intrajornada do Titular:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
Rubrica
Intervalo Intrajornada

Subtotal:
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Posto de Serviço

A

B

C

D

E

F

G

1 Percentual (%) Valor (R$)

A 100,00% 1.426,11

B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 427,83

C Adicional de Insalubridade: NÃO #NOME? 0,00

D Adicional Noturno: NÃO 0,00% 0,00

E 120,00% 0,00

F 0,00% 0,00

R$ 1.853,94

2.1 Percentual (%) Valor (R$)
A 8,33% 154,50

B 12,10% 224,33

20,43% R$ 378,83

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A INSS:
DESONERAÇÃO 

FOLHA DE 
PAGAMENTO:

NÃO 20,00% 446,55

B 2,50% 55,82

RAT = 3% FAP = 1,2728

D 1,50% 33,49

E 1,00% 22,33

F 0,60% 13,40

G 0,20% 4,47

H 8,00% 178,62

37,62% R$ 839,94

2.3 Valor unitário (R$) Valor Mensal (R$)

Transporte: ( transporte 
próprio ) com base no art 8° 
da Lei n° 7.418/85- R$ 0,00 0,00

0,00% 0,00

B Auxílio Alimentação/Refeição: R$ 47,50 1.045,00

20,00% (209,00)

C 14,00 14,00

D 7,50 7,50

E 7,00% 129,78

F - 0,00

G - 0,00

R$ 987,28

Razão Social: PÁTRIA SEGURANÇA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereço Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCÓRDIA Estado: SANTA CATARINA

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Informações Gerais
Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nº do Processo: 2374/2025 Licitação nº : 923742025

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): 28/07/2025

Município/UF (onde o serviço será prestado): Joaçaba - SC

Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo: 01/02/2025

CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Validade da Proposta: 60 dias

PEDIDO REPACTUAÇÃO CCT 2026 

Vigilância diurna, de segunda a sexta-feira, 
inclusive feriados e recesso. 

1 1

Mão de Obra
Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados Complementares para Composição dos Custos Referentes à Mão de Obra

Nº de meses da execução contratual: 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço/Carga Horária Empregados por Posto     Qtdade. Total a Contratar(Nº de Postos)

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual): VIGILANTE

Data-Base da Categoria (dia/mês): 01/02/2025

Dias Trabalhados no Mês: 22,00

Tipo de serviço (descrição resumida):

12h VIGILÂNCIA 12X36

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO): 5173-30

Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 2.091,63

SALÁRIO-BASE

Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Outros (especificar): 

Total da Remuneração:

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Local de Execução dos Serviços: FÓRUM TRABALHISTA DE JOAÇABA

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Rubrica

Salário-Base: PROPORCIONAL  2.091,63 / 220  X 150 horas proporcionais - 

Rubrica

Salário Educação:

C Seguro Acidente de Trabalho:
CNAE  8011-1/01 - atividades de vigilância e segurança privada 

3,8184%

SUBMÓDULO 2.1: 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 
Rubrica
13º Salário:

Férias e Adicional de Férias:

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)

Subtotal:

SUBMÓDULO 2.3: Benefícios Mensais e Diários
Rubrica

A

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Transporte:

85,26

SESI ou SESC:

SENAI ou SENAC:

SEBRAE:

INCRA:

FGTS:

Outros (especificar):

Subtotal:

Valor Ticket:

(-) Desconto Auxílio Alimentação/Refeição:

Assistência Médica, Odontológica e Familiar:

Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:

Prêmio Assiduidade

Outros (especificar):
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2.4 Valor Mensal (R$)
A 1 78,32

R$ 78,32

2 Valor (R$)
2.1 378,83

2.2 839,94

2.3 987,28

2.4 78,32

R$ 2.284,37

3 Percentual (%) Valor (R$)
A 0,42% 7,72

B 0,03% 0,62

C 3,44% 63,78

D 1,94% 36,05

E 0,73% 13,56

F 0,062% 1,15

6,63% R$ 122,88

4.1 Percentual (%) Valor (R$)
A 0,000% 0,00

B 0,278% 11,85

C 0,02% 0,85

D 0,065% 2,77

E 0,123% 5,24

F 0,278% 11,85

0,76% R$ 32,56

4.2 Valor (R$)
A 0 0,00

R$ 0,00

4 Percentual (%) Valor (R$)
4.1 0,76% 32,56

4.2 R$ 0,00 0,00

R$ 32,56

5 Valor Mensal (R$)
A 50,00

B

C 50,00

D

E

F

R$ 100,00

65,44%

6 Percentual (%) Valor (R$)
A 1,00% 43,94

B 10,88% 482,71

C.1 Tributos Federais: CUMULATIVO 3,65% 194,47

C.1.A PIS: 0,65% 34,63

C.1.B COFINS: 3,00% 159,84

C.1.C 0,00% 0,00

C.3 4,00% 213,12

C.3.A 4,00% 213,12

21,26% R$ 934,24

Valor (R$)
A 1.853,94

B 2.284,37

C 122,88

D 32,56

E 100,00

4.393,74

F 934,24

R$ 5.327,98
1 R$ 5.327,98
1 R$ 5.327,98

R$ 63.935,76

SUBMÓDULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
RubricaIntervalo Intrajornada - Valor de 15 minutos extras, pagos por dia trbalhado, sendo R$3,56 por dia x 
22 dias

Subtotal:

Total:

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Rubrica
Aviso Prévio Indenizado:

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado:

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Rubrica
13º Salário, Férias e Adicional de Férias:

GPS, FGTS e Outras Contribuições:

Benefícios Mensais e Diários:

Intervalo Intrajornada do Titular:

Rubrica
Substituto na Cobertura de Férias:  PREVISTO SUB MODULO 2.1

Substituto na Cobertura de Ausências Legais:

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade:

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho:

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

Aviso Prévio Trabalhado:

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMÓDULO 4.1: Substituto nas Ausências Legais

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica
Substituto nas Ausências Legais:

Substituto na Intrajornada:

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença):

Subtotal:

SUBMÓDULO 4.2: Substituto na Intrajornada
Rubrica
Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação:

Subtotal:

Outros (especificar):

Total:

TOTAL DE ENCARGOS:

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Rubrica
Custos Indiretos: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Rubrica
Uniformes:

Materiais:

Equipamentos (depreciação):

Outros (especificar):

Outros (especificar):

ISS:

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração:

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários:

Lucro: Contratação paradigma - pregão TST nº 02/2024. 

Regime Tributário:

#NOME?

#NOME?

Outros (especificar)

Tributos Municipais:

EMPREGADOS POR POSTO: VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
QUANTIDADE DE POSTOS: VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão:

Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente:

Módulo 5: insumos Diversos:

Subtotal (A + B + C + D + E):

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
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