PROAD n. 9354/2025 DOC 596
Cadastrado por 2799 - SHEILA BELLI
Juntado em 05/05/2026

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO )

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO R
CoTomY

05/05/2026 10:30
QUARTO TERMO ADITIVO - CTO 9354/2025 =) Moo

WUNDER
JACOVAS

06/05/2026 12:56

Quarto termo aditivo ao contrato de servico especializado
de vigilancia armada que entre si celebram o Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regiao e a empresa Patria
Seguranga Ltda.

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
estabelecido na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Floriandépolis,
Estado de Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23,
neste ato representado por sua Desembargadora do Trabalho-Presidente, Senhora Teresa
Regina Cotosky.

CONTRATADA: A empresa Patria Seguranca LTDA., pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 09.813.930/0001-39, estabelecida na rua José
Fabricio das Neves, n° 148, bairro Cinquentenario, na cidade de Concordia, Estado de
Santa Catarina, CEP 89.700-000, fone (49) 3442-1998, e-mail patria.contato@gmail.com,
neste ato representada por seu Sécio-Proprietario, Senhor Marcelo Antonio Wunder
Jacovas, portador da carteira de identidade n° 5.664.777 e inscrito no CPF/MF sob o n°
099.964.689-33 conforme Contrato Social.

Os CONTRATANTES resolvem, com fulcro no art. 135, inc Il, da Lei n® 14.133/2021, no art.
12 do Decreto n® 9.507/2018, na Instrugdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017, do contrato
firmado em 18-7-2025, promover sua repactuacgao, acrescentando, para isso, a clausula
onze a seguinte redacao, permanecendo inalteradas todas as demais disposigdes:

CLAUSULA ONZE - DO PREGO

O Contratante pagara a Contratada, em razdo da aplicacdo da
CCT-2026/2027 e pelos servigos efetivamente prestados, os seguintes valores mensais
conforme planilhas anexas.

| - A partir de 01/02/2026, o valor de R$ 279.402,78;
Il - A partir de 20/03/2026, o valor de R$ 300.037,69; e

Il - A partir do inicio da execucdo dos servicos na Vara do Trabalho de
Joacgaba, o valor de R$ 305.365,67.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo
aditivo, o qual, depois de lido, sera assinado eletronica/digitalmente pelos representantes
das partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.
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PROAD n. 9354/2025 DOC 586

Cadastrado por SSOBdMG&cLAoTER@ZH\B-HﬂEM)BEBA
REPACTUAGCAO APARTIR DE 01/02/2026 Juntaglo em 28/08/2026
Qtdade. Total a VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR DO
Local de Prestagéo do Servigo Tipo de Servigo/Carga Horaria E'"pr':ga‘:“ Unidade de Medida Contratar TOTAL POR TOTAL POR ;’g"g oRN“ﬁ:\?g'T CONTRATO PARA
et (N¢ de Postos) EMPREGADO: POSTO: : 12 MESES:
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, apenas sabados, .
) . 2 Posto de Servigo 1 R$ 2.227,41 R$ 4.454,81 R$ 4.454,81 R$ 53.457,74
domingos, feriados e recesso
FORUM DE SAO JOSE
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas diérias, todos os dias .
g . ) . ¢ .) ) 2 Posto de Servigo 1 R$ 8.035,07 R$ 16.070,13 R$ 16.070,13 | R$ 192.841,59
da semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, apenas sabados, .
5 . 2 Posto de Servigo 1 R$ 2.237,81 R$ 4.475,63 R$ 4.475,63 R$ 53.707,54
domingos, feriados e recesso
CMLOG
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, todos os dias )
9 . . . ¢ .) ) 2 Posto de Servigo 1 R$ 8.074,90 R$ 16.149,80 R$ 16.149,80 | R$ 193.797,58
da semana, inclusiv e sabados, domingos, feriados e recesso
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diérias, apenas sabados, .
. . 2 Posto de Servigo 2 R$ 2.237,81 R$ 4.475,63 R$ 8.951,26 R$ 107.415,08
domingos, feriados e recesso
SEDE TRT
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, todos os dias .
. . . . ) 2 Posto de Servigo 2 R$ 8.074,90 R$ 16.149,80 R$ 32.299,60 | R$ 387.595,16
da semana, inclusive sdbados, domingos, feriados e recesso
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, de segunda a )
9 copenul  (doze) ) 9 2 Posto de Servigo 1 R$4.92299 | R$9.84598 | R$9.84598 | R$ 118.151,70
sexta-feira, incluindo feriados e recesso regimental.
FORUM DE Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diérias, apenas sabados, )
5 2 1
ELORIANOPOLIS domingos, feriados e recesso Posto de Servigo R$ 2.131,92 R$ 4.263,84 R$ 4.263,84 R$ 51.166,04
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas didrias, apenas )
, ) ) 2 Posto de Servigo 1 R$ 3.425,55 R$ 6.851,10 R$ 6.851,10 R$ 82.213,18
sédbados, domingos, feriados e recesso
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diérias, todos os dias da .
¢ ) . . ¢ ). ) 2 Posto de Servigo 1 R$ 6.543,16 R$ 13.086,32 R$ 13.086,32 | R$ 157.035,81
semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
FORUM DE CRICIUMA
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, todos os dias )
. 5 p . . 2 Posto de Servigo 1 R$ 7.681,27 R$ 15.362,54 R$ 15.362,54 R$ 184.350,47
da semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, todos os dias da )
9 . . . ¢ ). ) 2 Posto de Servigo 1 R$ 6.231,80 R$ 12.463,59 R$ 12.463,59 | R$ 149.563,08
semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
FORUM DE JOINVILLE
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, todos os dias .
. . . . . 2 Posto de Servigo 1 R$ 7.270,75 R$ 14.541,50 R$ 14.541,50 R$ 174.497,99
da semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, todos os dias da .
) . . ) ) 2 Posto de Servigo 1 R$ 6.332,49 R$ 12.664,98 R$ 12.664,98 | R$ 151.979,75
semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
FORUM DE RIO DO SUL
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, apenas )
g ) ) (. ) & 2 Posto de Servigo 1 R$ 3.242,71 R$ 6.485,42 R$ 6.485,42 R$ 77.825,01
sédbados, domingos, feriados e recesso
ROAD-r-9354/2025-DOC!586-Para-verificara-autenticidade-desta-copia;

acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 9354/2025 DOC 586

Vigilancia diurna, cobertura de 6 (seis) horas diarias, de segunda a Cadastrlado por 380ad AOTEREJZ MEDEHRA

FORUM DE ITAJA : ’ o e Posto de Servigo R$4.966,62 | R$4.966,62 | R$4.966,62 | RS 59.59dumtado em A3/08/2026

Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diérias, apenas sabados, .
5 . Posto de Servigo R$ 2.053,68 R$ 4.107,36 R$ 4.107,36 R$ 49.288,28
domingos, feriados e recesso
FORUM DE BLUMENAU
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, todos os dias .
. . . . ) Posto de Servigo R$ 7.492,54 R$ 14.985,09 R$ 14.985,09 | R$ 179.821,02
da semana, inclusiv e sabados, domingos, feriados e recesso
n Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, de segunda a .
FORUM DE LAGES < . ) ¢ .) ¢ Posto de Servigo R$ 5.245,27 R$ 10.490,53 R$ 10.490,53 | R$ 125.886,41
sexta-feira, inclusive feriados e recesso.
5 A Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, de segunda a
FORUM BALNEARIO Pl el riura de 12 (doze) a e Posto de Servigo R$ 524527 | R$10.490,53 | R$ 10.490,53 | RS 125.886,41
CAMVB. sexta-feira, inclusiv e feriados e recesso.
\l'lgllam:la d|urne'a, cob?rturg de 12 (doze.) horas dl'arlas, todos os Posto. de RS 6.448,70 R$ 12.897,40 RS 12.897,40 R$ 154.768,77
dias da semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso Servico
FORUM DE CHAPECO
Vl.gllancla noturn-a, cob.ertur'a de 12 (doz?) horas d-larlas, todos os Postq de R$ 7.522,29 R$ 15.044,57 R$ 15.044,57 R$ 180.534,89
dias da semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso Servico
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, todos os dias da )
igilancia diurna, cobertura de 12 (dozs) an ! Posto de Servico R$6.565,73 | R$13.131,47 | R$13.131,47 | R$ 157.577,63
semana, inclusive sébados, domingos, feriados e recesso
VARADE ARARAGUA
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, todos os dias )
Y . . . ¢ .) . Posto de Servigo R$ 7.661,36 R$ 15.322,72 R$ 15.322,72 | R$ 183.872,69
da semana, inclusive sdbados, domingos, feriados e recesso
APARTIR DE
ESRR S 01/02/2026
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diérias, apenas sabados, .
5 . Posto de Servigo R$ 2.239,34 R$ 4.478,67 R$ 4.478,67 R$ 53.744,07
domingos, feriados e recesso
FORUM DE TUBARAO
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, todos os dias .
. : ) ) ) Posto de Servigo R$ 8.078,12 R$ 16.156,24 R$ 16.156,24 | R$ 193.874,91
da semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
TOTAL GERAL R$ 20.634,91
APARTIR DE
R$300.037,69  20/03/2026
Vigilancia diurna, cobertura de 6 (seis) horas diarias, de segunda a )

VARADE JOACABA . Posto de Servico R$ 5.327,98 R$ 5.327,98 R$ 5.327,98 R$ 63.935,73
RROAD n. 9354/2025 DOCi586. Para verificar a autenticidade desta cépia, APARTIR DE
dcesse o sequinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2026. MMYCEBHY : R$305.365,67  XXXXXX
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Informacoes Gerais
Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N2 do Processo: 2374/2025 Licitacao n? : 923742025
Razao Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
CNPJ: 09.813.930/0001-39
Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA

CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Estado: SANTA CATARINA

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF (onde o servico sera prestado):

Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo:
N® de meses da execugéo contratual:

o0 w>»

Identificacao do Servico

06/06/2025
ARARANGUA

2025
12

PROAD n. 9354/2025 DOC 586
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA

Juntado em 28/08/2026

Tipo de Servigo/Carga Horaria ~ Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N°® de Postos)
Vigilancia diurna, apenas sabados, .
domingos, feriados e recesso z IPEEDED S f
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugédo Contratual
Dados Cc 1tares para Cc icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
A Tipo de servigo (descricao resumida): 12h VIGILANCIA 12X36 SDF
B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
D Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025
F  Dias Trabalhados no Més:
15,00

G Local de Execucéo dos Servigos: VARA TRABALHISTA DE ARARANGUA

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A Salério-Base: 100,00% 1.973,24 2.091,63
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE #NOME? 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneracao: R$ 2.565,21 2.719,12
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 Salério: 8,33% 213,77 226,59
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 310,39 329,01
Subtotal: 20,43% R$ 524,16 555,61
SUBMODULDO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
DESONERAGCAO
A INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 617,87
PAGAMENTO: 654,95
B Salério Educacao: 2,50% 77,23 81,87
C Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada 3,8184% 117,96 125,04
RAT =3% FAP =  1,2728 -
D SESI ou SESC: 1,50% 46,34 49,12
E SENAI ou SENAC: 1,00% 30,89 32,75
F SEBRAE: 0,60% 18,54 19,65
G INCRA: 0,20% 6,18 6,55
H FGTS: 8,00% 247,15 261,98
Subtotal: 37,62% R$ 1.162,17 1.231,90
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°
da Lein°7.418/85- Valor Ticket: 0,00
(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00% 0,00 -
B Auxilio Alimentacao/Refei¢do: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00 712,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagdo/Refei¢ao: 20,00% (120,00)|- 142,50
C Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50
E Prémio Assiduidade 7,00% 179,56 190,34
F Outros (especificar): - 0,00
G Outros (especificar): 0,00
Subtotal: R$ 681,06 781,84

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
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PROAD n. 9354/2025 DOC 586
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA
Juntado em 28/08/2026

SUBMODULDO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada 1 201,81 213,92
Subtotal: R$ 201,81 213,92

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias: 524,16 555,61
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées: 1.162,17 1.231,90
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 681,06 781,84
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 201,81 213,92
Total: R$ 2.569,21 R$ 2.783,26

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 10,69 11,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,86 0,91
C Multa do FGTS e-Gentribuigde-Sesial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 88,24 93,54
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 49,88 52,87
E Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,73% 18,76 19,89
F Multa do FGTS e-Gentribuicde-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,60 1,69
Total: 6,63% R$ 170,03 180,23

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 0,000% 0,00 -

B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 14,75 15,80

C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,02% 1,06 1,14

D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 3,45 3,69

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,123% 6,52 6,99

F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278% 14,75 15,80
Subtotal: 0,76% R$ 40,53 43,42

SUBMODULDO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao: 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: 0,76% 40,53 43,42
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
Total R$ 40,53 43,42
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A Uniformes: 50,00 50,00
B Materiais:
C Equipamentos (depreciagéo): 25,00 25,00
D Outros (especificar):
E Outros (especificar):
F Outros (especificar):
Total: R$ 75,00 75,00
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos: Contratacao paradigma - pregao TST n2 02/2024. 1,00% 54,20 58,01
B Lucro: Contratacdo paradigma - pregao TST n2 02/2024. 3,49% 190,99 204,42
C.1 Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO 3,65% 223,91 239,65
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 39,87 42,68
C.1.B COFINS: #NOME? 3,00% 184,03 196,97
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
C.3 Tributos Municipais: 4,00% 245,38 262,63
C.3.AISS: 4,00% 245,38 262,63
Total 13,18% R$ 714,48 R$ 764,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execucao Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao: 2.565,21 2.719,12
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.569,21 R$ 2.783,26
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo: 170,03 180,23
D Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 40,53 43,42
E Moddulo 5: insumos Diversos: 75,00 75,00
Subtotal (A+B +C + D + E): 5.419,97 5.801,02
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 714,48 764,71
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 6.134,45 6.565,73
EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 12.268,91 13.131,47
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 12.268,91 13.131,47
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 147.226,87 157.577,63

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 9354/2025 DOC 586
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA
Juntado em 28/08/2026

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Informagdes Gerais

Orgdo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N2 do Processo: 2374/2025
Raz&o Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
CNPJ: 09.813.930/0001-39
Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998

Licitagao n® : 923742025

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM
Validade da Proposta: 60 dias

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): ARARANGUA
C  Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 2025

D  N®de meses da execugao contratual: 12

Identificacao do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)
VIGINGIa 0WI I, LOUUS US Uids Ud
semana, inclusive sdbados, domingos, 2 Posto de Servigco 1
fariadne a raracen
Mao de Obra

Mao de Obra Vinculada a Execucéo Contratual

Dados Compl es para Ci icdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
A Tipo de servigo (descri¢do resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
D Categoria Profissional (vinculada a execugéao contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 1022025
F  Dias Trabalhados no Més: 15,00
G Local de Execugéo dos Servigos: VARA TRABALHISTA DE ARARANGUA
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A Salério-Base: 100,00% 1.973,24 2.091,63
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE #NOME? 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86 259,55
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 209,88 222,47
F Outros (especificar): DSR NOTURNA 20,00% 48,97 51,91
Total da Remuneracao: R$ 3.068,92 3.253,05
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 Salério: 8,33% 255,74 271,08
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 371,34 393,62
Subtotal: 20,43% R$ 627,08 R$ 664,70
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
DESONERAGCAO
A INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 739,20
PAGAMENTO: 783,55
B Salério Educag&o: 2,50% 92,40 97,94
C Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada 3.8184% 141,13 149,60
RAT=3% FAP=  1,2728 =
D SESI ou SESC: 1,50% 55,44 58,77
E SENAI ou SENAC: 1,00% 36,96 39,18
F SEBRAE: 0,60% 22,18 23,51
G INCRA: 0,20% 7.39 7,84
H FGTS: 8,00% 295,68 313,42
Subtotal: 37,62% R$ 1.390,38 1.473,80
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$

Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°

da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: 0,00
(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00% 0,00 -
B Auxilio Alimentacao/Refeicao: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00 712,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagédo/Refeicao: 20,00% (120,00) |- 142,50
C Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50
E Prémio Assiduidade 7,00% 214,82 227,71
F Outros (especificar): 0,00
G Outros (especificar): 0,00
Subtotal: R$ 716,32 819,21

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

PROAD n. 9354/2025 DOC 586
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA

Juntado em 28/08/2026

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$]
A Intervalo Intrajornada 1 201,81 213,92
Subtotal: R$ 201,81 213,92
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias: 627,08 664,70
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes: 1.390,38 1.473,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 716,32 819,21
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 201,81 213,92
Total: R$ 2.935,59 R$ 3.171,63
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 12,79 13,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 1,02 1,08
C Multa do FGTS e-Gentribuigae-Sesial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 105,57 111,91
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 59,67 63,25
E Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,73% 22,45 23,80
F Multa do FGTS e-Centribuigde-Seeial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,91 2,02
Total: 6,63% R$ 203,41 215,62
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 0,000% 0,00 =
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 17,26 18,46
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,02% 1,24 1,33
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalh 0,065% 4,04 4,32
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,123% 7.64 8,17
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278% 17,26 18,46
Subtotal: 0,76% R$ 47,43 50,73
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: 0 0,00
Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: 0,76% 47,43 50,73
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
Total R$ 47,43 50,73
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$
A Uniformes: 50,00 50,00
B Materiais:
C Equipamentos (depreciagao): 25,00 25,00
D Outros (especificar):
E Outros (especificar):
F Outros (especificar):
Total: R$ 75,00 75,00
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos: Contratacao paradigma - pregao TST n2 02/2024. 1,00% 63,30 67,66
B Lucro: Contratacdo paradigma - pregao TST n2 02/2024. 3,54% 223,78 241,57
C.1 Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO 3,65% 261,54 279,64
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 46,58 49,80
C.1.B COFINS: #NOME? 3,00% 214,97 229,84
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
C.3 Tributos Municipais: 4,00% 286,62 306,45
C.3.A ISS: 4,00% 286,62 306,45
Total 13,23% R$ 835,25 R$ 895,33
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execucdo Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo: 3.068,92 3.253,05
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 2.935,59 R$ 3.171,63]
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao: 203,41 215,62
D Mddulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente: 47,43 50,73
E Médulo 5: insumos Diversos: 75,00 75,00
Subtotal A+B +C +D +E): 6.330,35 6.766,04
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 835,25 895,33
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 7.165,60 7.661,36
EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 14.331,21 15.322,72
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 14.331,21 15.322,72
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 171.974,50 183.872,69
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[ I I I ]
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
B Informagdes Gerais
| Orgdo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
| Ne¢do Processo: 2374/2025 Licitacao n2 : 923742025
| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
| CNPJ: 09.813.930/0001-39
| Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Validade da Proposta: 60 dias

A \ L \ I

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

| A Datade apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
| B Municipio/UF (onde o servico seré prestado): SAO JOSE
| C  Acordo, Conveng&o ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 2025

D  N°de meses da execugéo contratual: 12

A \ I \ \ I

Identificacao do Servico
Tipo de Servico/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)
Vigilancia noturna, todos os dias da

semana, inclusive sabados, domingos, 2 Posto de Servico 1
feriados e recesso

A I I

Mao de Obra
: Mao de Obra Vinculada a Execugédo Contratual
B Dados Compl es para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra
A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
B Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO): 5173-30
B C  Salério Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
B D Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
B E Data-Base da Categoria (dia/més): 1022025
B F  Dias Trabalhados no Més: 15,00
i G ‘Local de Execugéo dos Servigos: ‘ ‘ ‘ ‘ FORUM TRABALHIS‘TA DE SAO JOSE
| MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsalario-Base: | 100,00% | 1.973,24 2.091,63
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49
|| c|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86 259,55
] E‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: ‘ 120,00% ‘ 209,88 222,47
| F Outros (especificar): DSR NOTURNA 20,00% 48,97 51,91
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total da Remuneragéo:‘ R$ 3.068,92 3.253,05
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| Al13 Salrio: | 8,33% | 255,74 271,08
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 371,34 393,62
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 20,43% ‘ R$ 627,08 R$ 664,70
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] DESONERACAO
A|INSS: FOLHA DE|NAO 20,00% 739,20
PAGAMENTO: 783,55
B Salério Educagéo: 2,50% 92,40 97,94
C|Seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada ‘ 3,8184% 141,13 149,60
| RAT = 3%|FAP = |1,2728 \ -
D SESI ou SESC: 1,50% 55,44 58,77
|| E|SENAIou SENAC: | 1,00% | 36,96 39,18
F SEBRAE: 0,60% 22,18 23,51
| aliNcRa: | 0,20% | 7,39 7,84
| H FGTS: 8,00% 295,68 313,42
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 1.390,38 1.473,80
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)  Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°
da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: 0,00
|(-) Desconto Auxilio Transporte: \ 0,00% \ 0,00 B
| B Auxilio Alimentacdo/Refeicao: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00 712,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeicéo: 20,00% (120,00) |- 142,50
| | classistencia Medica, Odontologica e Familiar: | 14,00 | 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50
|| E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 214,82 227,71
F Outros (especificar): - 0,00
] G‘Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
_‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ R$ 716,32 819,21

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 9354/2025 DOC 586
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA
Juntado em 28/08/2026

| SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)  Valor Mensal (R$)
|| AlIntervalo Intrajomada \ 1 \ 201,81 213,92
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ R$ 201,81 213,92
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
] 21 ‘13g Salario, Férias e Adicional de Férias: ‘ 627,08 664,70
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 1.390,38 1.473,80
| | 2.3|Beneficios Mensais e Diarios: | 716,32 819,21
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 201,81 213,92
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ R$ 2.935,59 R$ 3.171,63
| MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| | A Aviso Prévio Indenizado: | 0,42% | 12,79 13,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 1,02 1,08
] C‘Multa do FGTS e-Centribuicde-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado: ‘ 3,44% ‘ 105,57 111,91
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 59,67 63,25
] E‘ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: ‘ 0,73% ‘ 22,45 23,80
| F Multa do FGTS e-Gentribuicde-Seciat sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,91 2,02
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ 6,63% ‘ R$ 203,41 215,62
| MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| | AlSubstituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 | 0,000% | 0,00 -
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 17,26 18,46
] C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02% ‘ 1,24 1,33
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 4,04 4,32
] E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘ 7,64 8,17
| F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278% 17,26 18,46
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 0,76% ‘ R$ 47,43 50,73
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao: ‘ 0 ‘ 0,00 -
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ ‘ R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| | 4.1/Substituto nas Auséncias Legais: | 0,76% | 47,43 50,73
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total‘ R$ 47,43 50,73
B MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica Valor Mensal (R$)  Valor Mensal (R$)
|| Aluniformes: | 50,00 50,00
B Materiais:
] C‘Equipamentos (depreciagao): ‘ 25,00 25,00
D Outros (especificar):
] E‘Outros (especificar): ‘
| F Outros (especificar):
“‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ R$ 75,00 75,00
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%
J ‘ ‘ MODULC‘) 6: CUS"I'OS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCR‘O ‘
B 6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Cuslos Indiretos: Contratagcdo paradigma - pregdo TST n2 02/2024. ‘ 4,00% ‘ 253,21 270,64
B Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n2 02/2024. 7,17% 471,76 504,23
| | C.1|Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO | 3,65% | 274,39 293,28
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 48,86
52,23
C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 225,53
241,05
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
] C.3‘Tributos Municipais: ‘ 2,50% ‘ 187,94 200,88
C.3.A ISS: 2,50% 187,94 200,88
B Total 18,76% R$ 1.187,31 R$ 1.269,03
\ \ \ \ \ \
? QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execucdo Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
| | AlMddulo 1 - Composigao da Remuneragao: | 3.068,92 3.253,05
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.935,59 R$ 3.171,63
] C‘Médulo 3 - Proviséo para Resciséo: ‘ 203,41 215,62
D Médulo 4: Custo de Reposigéo do Profissional Ausente: 47,43 50,73
] E‘Médulo 5: insumos Diversos: ‘ 75,00 75,00
Subtotal A+B +C + D + E): 6.330,35 6.766,04
| | F|Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: \ 1.187,31 1.269,03
B VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 7.517,67 8.035,07
B EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 15.035,34 16.070,13
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 15.035,34 16.070,13

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 9354/2025 DOC 586

[ I I I
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
| Informacgoes Gerais
70’rgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
| Ne¢do Processo: 2374/2025 Licitagdo n?:
| Razao Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
| CNPJ: 09.813.930/0001-39
| Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998

A \ \ \ \

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

923742025

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

A \ \ \ \ \

Identificagdo do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida

Vigilancia diurna, apenas sabados,
domingos, feriados e recesso

A \ \ \ \

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugé@o Contratual
Dados Complementares para Composigdo dos Custos Referentes a Mao de Obra

Posto de Servigo 1

Validade da Proposta: 60 dias

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): SAO JOSE
| C  Acordo, Conveng&o ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 2025

D N2de meses da execugdo contratual: 12

Qtdade. Total a Contratar(N° de Postos)

Cadastrado por 38UBdastiadi por ZREZ A
~Juntado €]

HHPETIERDEHRA
m 23/08/2026

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA 12X36 SDF
B B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
B C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24 2.091,63
| D Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual): VIGILANTE
: E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025
F  Dias Trabalhados no Més:
B 5,50 5,50
] G ‘Local de Execugdo dos Servigos: ‘ ‘ ‘ FORUM TRABALHIS‘TA DE SAO JOSE
| MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsalario-Base: | 100,00% | 591,97 627,49
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 177,59 188,25
|| c|adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
|| E|Adicional de Hora Notuma Reduzida: | 120,00% | 0,00
| F Outros (especificar): 0,00% 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘Total da Remuneragﬁo:‘ R$ 769,56 815,74
|| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Al13° Salario: | 8,33% | 64,13 67,98
| B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 93,12 98,70
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 20,43% ‘ R$ 157,25 166,68
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
} DESONERAGAO
A|INSS: FOLHA DENAO 20,00% 185,36
PAGAMENTO: 196,48
B Salario Educagao: 2,50% 23,17 24,56
C|Seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% 35,39 37,51
| RAT = 3%|FAP= |1,2728 |
D SESI ou SESC: 1,50% 13,90 14,74
|| E[SENAIou SENAC: | 1,00% | 9,27 9,82
F SEBRAE: 0,60% 5,56 5,89
|| alincra: | 0,20% | 1,85 1,96
| H FGTS: 8,00% 74,14 78,59
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 348,64 369,57
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°
da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: 0,00
‘(—) Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00
| B Auxilio Alimentagédo/Refei¢do: Valor Ticket: R$ 40,00 220,00 261,25
(-) Desconto Auxilio Alimentagdo/Refeicao: 20,00% (44,00)|- 52,25
|| C|Assistencia Médica, Odontolégica e Familiar: | 14,00 | 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50
|| E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 53,87 57,10
q 1 F Outros (especificar): - 0,00
¥ | | PROADH(985#2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia, \ - \ 0,00
Fgth | acesse o seguinte enderego eletrénico e informe o codigo 2026. MMVDCEBSV: Stbtotal: BI251:37) 287360
o = ]_W/nggnc/nnnel 1tadoct mento- vhfml ‘ ‘
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B SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular Cadastrado por FHAETIEZDEHRA
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mdh3 sem 23/08/2026

] A‘Intervalo Intrajornada ‘ 1 ‘ 74,00 78,44

] Subtotal: R$ 74,00 78,44

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
|| 2.1/132 Salério, Férias e Adicional de Férias: | 157,25 166,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes: 348,64 369,57
] 2.3‘Beneﬁcios Mensais e Diarios: ‘ 251,37 287,60
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 74,00 78,44
Total: R$ 831,26 R$ 902,29

[ 1

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alaviso Prévio Indenizado: | 0,42% | 3,21 3,40
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,26 0,27
] C ‘ Multa do FGTS e-Centribuigie-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado: ‘ 3,44% ‘ 26,47 28,06
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 14,96 15,86
|| Eincidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73% | 5,63 5,97
| F Multa do FGTS e-Centribuigae-Seeial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,48 0,51
Total: 6,63% R$ 51,01 54,07

A \ \ \ \ \

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

|| Alsubstituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 | 0,000% | 0,00 =
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 4,59 4,93
] C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02% ‘ 0,33 0,35
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 1,07 1,15
] E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘ 2,03 2,18
| F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278% 4,59 4,93
Subtotal: 0,76% R$ 12,62 13,54

A \ \ \ \

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o: ‘ 0 ‘ 0,00 =
] ‘ Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] 4.1 ‘Substituto nas Auséncias Legais: ‘ 0,76% ‘ 12,62 13,54
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
Total R$ 12,62 13,54

A \ \ \ \

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A|Uniformes: | 50,00 50,00
B Materiais:

C ‘ Equipamentos (depreciagdo): ‘ 25,00 25,00

D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar): ‘
F Outros (especificar):

C T T T [T

‘\ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ R$ 75,00 75,00
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%
J ‘ ‘ M(')DULO‘ 6: CUS"I'OS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCI'LO ‘
B 6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Cuslos Indiretos: Contratacao paradigma - pregdo TST n2 02/2024. ‘ 5,00% ‘ 86,97 93,03
B Lucro: Contratacao paradigma - pregao TST n2 02/2024. 7,00% 127,85 136,76
|| c.1[Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO | 3,65% | 76,01 81,30
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 13,54
14,48
C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 62,47
66,82
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
|| c.3[Tributos Municipais: | 2,50% | 52,06 55,69
| C.3AISS: 2,50% 52,06 55,69
] ‘ ‘ ‘ ‘ To!al‘ 19,71% ‘ R$ 342,89 R$ 366,77
B QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
|| AMédulo 1 - Composigao da Remuneragéio: | 769,56 815,74
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 831,26 R$ 902,29
|| c|Medulo 3 - Provisao para Resciszo: | 51,01 54,07
D Médulo 4: Custo de Reposigédo do Profissional Ausente: 12,62 13,54
|| EMédulo 5: insumos Diversos: | 75,00 75,00
Subtotal (A+B +C + D +E): 1.739,45 1.860,63
|| F|Medulo 6 - Gustos Indiretos, Tributos e Lucro: \ 342,89 366,77
| VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 2.082,33 2.227,41
| EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 4.164,67 4.454,81
B QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 4.164,67 4.454,81
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 49.975,99 53.457,74

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Tipo de Servigo/Carga Horaria

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF (onde o servigo seré prestado):

Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo:
N¢ de meses da execugéo contratual:

I I I
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Informacoes Gerais

| Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
| Ne¢do Processo: 2374/2025
| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
| CNPJ: 09.813.930/0001-39
| Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO
| CEP: 89700-256

Licitacdo n2 : 923742025

Cidade: CONCORDIA
Telefone: (49)3442-1998

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Cadastrado por 380

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

Identificagao do Servigco

Empregados por Posto Unidade de Medida

Vigilancia noturna, todos os dias da

semana, inclusive sabados, domingos, 2
feriados e recesso

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
D Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025
F  Dias Trabalhados no Més: 15,00
G Local de Execugéo dos Servigos: CMLOG
\ \ \ \ \ \
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A Salério-Base: | 100,00% 1.973,24 2.091,63
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49
c|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86 259,55
E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 209,88 222,47
F Outros (especificar): DSR NOTURNA 20,00% 48,97 51,91
‘ ‘ ‘ ‘To!al da Remuneragéo: R$ 3.068,92 3.253,05
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A|13° Salario: | 8,33% 255,74 271,08
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 371,34 393,62
‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 20,43% ‘ R$ 627,08 R$ 664,70
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
‘ DESONERAGAO ‘
A|INSS: FOLHA DENAO 20,00% 739,20
PAGAMENTO: 783,55
B Salario Educagao: 2,50% 92,40 97,94
C‘Seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% ‘ 14113 149,60
RAT = 3%|FAP= |1,2728 | -
D SESI ou SESC: 1,50% 55,44 58,77
E|SENAI ou SENAC: | 1,00% | 36,96 39,18
F SEBRAE: 0,60% 22,18 23,51
G|INCRA: | 0,20% | 7,39 7,84
H FGTS: 8,00% 295,68 313,42
‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 1.390,38 1.473,80
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

Posto de Servigo 1

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucédo Contratual
Dados Complementares para Composigao dos Custos Referentes a Mao de Obra

Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°

06/06/2025
FLORIANOPOLIS
2025
12

Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

—Juntado €]

]

FHETEDEHRA
m @5/08/2026

da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: 0,00
() Desconto Auxilio Transporte: | 0,00% | 0,00 -
B Auxilio Alimentagédo/Refei¢ao: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00 712,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagdo/Refeicao: 20,00% (120,00) |- 142,50
C|Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: | 14,00 | 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50
E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 214,82 227,71
F Outros (especificar): - 0,00
G‘Outros (especificar): ‘ 0,00
Subtotal: R$ 716,32 819,21

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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B SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular Cadastrado por 380G sNGd AFPRET INHHETIREHRA
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) ~_Valor Npnspd fRSbm 03/08/2026

] Alintervalo Intrajornada | 1 ‘ 201,81 213,92

] | | | | | Subtotal: R$ 201,81 213,92

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
] 2.1 ‘13E Salario, Férias e Adicional de Férias: ‘ 627,08 664,70
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes: 1.390,38 1.473,80
| | 2.3|Beneficios Mensais e Diérios: | 716,32 819,21
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 201,81 213,92
Total: R$ 2.935,59 R$ 3.171,63

[T

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| | AlAviso Prévio Indenizado: | 0,42% | 12,79 13,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 1,02 1,08
|| C|Multa do FGTS e-Contribuigae-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado: | 3,44% | 105,57 111,91
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 59,67 63,25
| | E|incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73% | 22,45 23,80
| F Multa do FGTS e-Centribuicdo-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,91 2,02
Total: 6,63% R$ 203,41 215,62

A \ \ \ \ \

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

|| Alsubstituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 | 0,000% | 0,00 -
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 17,26 18,46
] C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02% ‘ 1,24 1,33
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 4,04 4,32
] E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘ 7,64 8,17
| F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278% 17,26 18,46
Subtotal: 0,76% R$ 47,43 50,73

A \ \ \ \

SUBMODULDO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: ‘ 0 ‘ 0,00 -
Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00

A \ \ \ \

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] 41 ‘Subslitulo nas Auséncias Legais: ‘ 0,76% ‘ 47,43 50,73
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
Total R$ 47,43 50,73

A \ \ \

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A‘Uniformes: ‘ 50,00 50,00
B Materiais:

C ‘ Equipamentos (depreciagéo): ‘ 25,00 25,00

D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar): ‘
F Outros (especificar):

CT T T T 1

_‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ R$ 75,00 75,00
‘ ‘ ‘ ‘ TOTAL DE ENCARGOS:‘ 65,44% ‘
% MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregao TST n2 02/2024. ‘ 4,00% ‘ 253,21 270,64
B Lucro: Contratacao paradigma - pregdo TST n2 02/2024. 7,70% 506,74 541,62
| | C.1|Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO | 3,65% | 275,76 294,73
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 49,11
52,49
C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 226,65
242,25
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
|| c.3[Tributos Municipais: | 2,50% | 188,87 201,87
C.3.A ISS: 2,50% 188,87 201,87
i | | | | Total‘ 19,34% | R$ 1.224,58 R$ 1.308,86
B QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo: ‘ 3.068,92 3.253,05
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 2.935,59 R$ 3.171,63
] C‘Médulo 3 - Provisédo para Resciséo: ‘ 203,41 215,62
D Médulo 4: Custo de Reposigéo do Profissional Ausente: 47,43 50,73
] E‘Médulo 5: insumos Diversos: ‘ 75,00 75,00
Subtotal (A+B +C + D +E): 6.330,35 6.766,04
| | F|Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: \ 1.224,58 1.308,86
| VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 7.554,94 8.074,90
B EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 15.109,87 16.149,80
| QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 15.109,87 16.149,80
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 181.318,45 193.797,58

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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B ‘ s ‘ Cadastrado por 38R AFRRET INHHETIZDEE RA
i PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS Juntado em 28/08/2026
B Informagoes Gerais
| Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
| N¢do Processo: 2374/2025 Licitacdo n? : 923742025
| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
| CNPJ: 09.813.930/0001-39
| Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Validade da Proposta: 60 dias
[
| Discriminacado dos Servicos (dados referentes a contratacao)
| A Datade apresentagao da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): FLORIANOPOLIS
| C  Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 2025
] D ‘N‘2 de meses da execucao contratu‘al: ‘ ‘ ‘ 12‘
-
B Identificacao do Servico
Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N°® de Postos)
e e : Poto o Sorco w
A \ \ \ \
B Méo de Obra
| Mao de Obra Vinculada a Execucéo Contratual
Dados Compl itares para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra
A Tipo de servigo (descri¢do resumida): 12h VIGILANCIA 12X36 SDF
B B Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 5173-30
| ¢ Salario Normativo da Categoria Profissional: R$1.973,24 2.091,63
B D Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual): VIGILANTE
| E Data-Baseda Categoria (dia/més): 01/02/2025
F  Dias Trabalhados no Més:
5,50 5,50
B G Local de Execugéo dos Servigos: CMLOG
A \ \ \ \
| MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsalario-Base: \ 100,00% \ 591,97 627,49
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 177,59 188,25
| | clAdicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
| | E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 0,00
| F Outros (especificar): 0,00% 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total da Remuneragﬁo:‘ R$ 769,56 815,74
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Al13° salario: \ 8,33% \ 64,13 67,98
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 93,12 98,70
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 20,43% ‘ R$ 157,25 166,68
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] ‘ DESONERACAO ‘ ‘
AJINSS: FOLHA DE|NAO 20,00% 185,36
PAGAMENTO: 196,48
B Salério Educacao: 2,50% 23,17 24,56
C|Seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3,8184% 35,39 37,51
\ RAT =3%|FAP = |1,2728 \ -
D SESI ou SESC: 1,50% 13,90 14,74
|| E[SENAIou SENAC: | 1,00% | 9,27 9,82
F SEBRAE: 0,60% 5,56 5,89
|| aliNcRa: | 0,20% | 1,85 1,96
| H FGTS: 8,00% 74,14 78,59
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 348,64 369,57
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°
da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: 0,00
‘(—) Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00 e
| B Auxilio Alimentacao/Refeicdo: Valor Ticket: R$ 40,00 220,00 261,25
(-) Desconto Auxilio Alimentagdo/Refei¢ao: 20,00% (44,00)|- 52,25
| | clAssisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: | 14,00 | 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50
| | E[Prémio Assiduidade | 7,00% | 53,87 57,10
F Outros (especificar): - 0,00
] G‘Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
Subtotal: R$ 251,37 287,60

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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I | \ |

SUBMODULDO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica
] A‘Intervalo Intrajornada ‘ 1 ‘
Subtotal:
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica

2.1/132 Salério, Férias e Adicional de Férias: \
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes:

2.3‘ Beneficios Mensais e Diarios: ‘
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

CT T 1

Total:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

[T

3 Rubrica Percentual (%)
] A‘Aviso Prévio Indenizado: ‘ 0,42% ‘
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03%
|| ¢|Multa do FGTS e Centribuigas-Sesiat sobre o Aviso Prévio Indenizado: | 3,44% |
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94%
| | Eincidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73% |
| F Multa do FGTS e-Gentribuicde-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062%
Total: 6,63%

[T

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%)
| | Alsubstituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 \ 0,000% \
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278%
] C‘Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade: ‘ 0,02% ‘
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065%
] E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘
| F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278%
] ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 0,76% ‘
SUBMODULDO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica
] A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: ‘ 0 ‘
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtolal:‘ ‘
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%)

T

0,76% \
R$ 0,00

41 ‘Substituto nas Auséncias Legais: ‘
4.2 Substituto na Intrajornada:
Total

I \ \ \ \

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica

A‘Uniformes: ‘
B Materiais:

C‘Equipamentos (depreciacao): ‘
D Outros (especificar):

E‘Outros (especificar): ‘
F Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CT T T T1

B T

6 Rubrica Percentual (%)
] A‘Custos Indiretos: Contratacao paradigma - pregao TST n2 02/2024. ‘ 5,00% ‘
B Lucro: Contratacdo paradigma - pregao TST n2 02/2024. 7,50%
| | C.[Tributos Federais: |Regime Tributério: CUMULATIVO | 3,65% |
C.1.A PIS: #NOME? 0,65%
C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00%
C.1.C Outros (especificar) 0,00%
] C.3‘Tributos Municipais: ‘ 2,50% ‘
| C3A ISS: 2,50%
Total 20,27%

1. \ \ \ \ \

| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execucao Contratual (valor por empregado)

] A‘Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo: ‘
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:

] C‘Médulo 3 - Proviséo para Resciséo: ‘

D Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente:

] E‘Médulo 5: insumos Diversos: ‘

Subtotal (A +B +C + D + E):

] F‘ Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: ‘

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:

VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

Cadastrado por 3808

Valor Mensal (R$)

74,00
R$ 74,00

Valor (R$)
157,25
348,64
251,37
74,00
R$ 831,26

Valor (R$)

3,21

0,26

26,47

14,96

5,63

0,48

R$ 51,01

Valor (R$)
0,00
4,59
0,33
1,07
2,03
4,59
R$ 12,62

Valor (R$)
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
12,62
0,00
R$ 12,62

Valor Mensal (R$)

50,00

25,00

R$ 75,00

Valor (R$)
86,97
136,98
76,36

13,60

62,76

0,00
52,30
52,30

R$ 352,62

Valor (R$)
769,56
831,26
51,01
12,62
75,00
1.739,45
352,62
R$ 2.092,06
R$ 4.184,13
R$ 4.184,13
R$ 50.209,53

Valor Mensal (R$)

HY INSHETIRADEHRBA
ado em 28/08/2026

78,44

78,44

Valor (R$)

166,68

369,57

287,60

78,44

R$ 902,29

Valor (R$)
3,40
0,27
28,06
15,86
5,97
0,51

54,07

Valor (R$)

4,93

0,35

1,15

2,18

4,93

13,54

Valor (R$)

R$ 0,00

Valor (R$)

13,54

13,54

Valor Mensal (R$)

50,00

25,00

75,00

Valor (R$)

93,03

146,52

81,68

14,55

67,13

55,95

55,95

R$ 377,18

Valor (R$)

815,74

R$ 902,29

54,07

13,54

75,00

1.860,63

377,18

2.237,81

4.475,63

4.475,63

53.707,54
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[ I I I
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
| Informagoes Gerais
| Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
| Ne¢do Processo: 2374/2025 Licitacdo n2 : 923742025
| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
| CNPJ: 09.813.930/0001-39
| Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
| CEP:89700-256 Telefone: (49)3442-1998

. \ \ \ \

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

N \ \ \ \

Identificagao do Servigco

Tipo de Servico/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida

Vigilancia noturna, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos,
feriados e recesso

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucédo Contratual
Dados Complementares para Composigao dos Custos Referentes a Mao de Obra

Posto de Servigo

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
| B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
B C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
) Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual): VIGILANTE
B E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025
| F  Dias Trabalhados no Més: 15,00
| G Localde Execucéo dos Servigos: SEDE TRT
A \ \ \ \
| MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| A saario-Base: | 100,00% 1.973,24 2.091,63
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49
|| c|adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86 259,55
|| E|Adicional de Hora Notura Reduzida: | 120,00% | 209,88 222,47
| F Outros (especificar): DSR NOTURNA 20,00% 48,97 51,91
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘To!al da Remuneragéo: R$ 3.068,92 3.253,05
|| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| Al13° Salario: | 8,33% 255,74 271,08
| B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 371,34 393,62
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 20,43% ‘ R$ 627,08 R$ 664,70
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
} ‘ DESONERAGAO ‘
A|INSS: FOLHA DENAO 20,00% 739,20
PAGAMENTO: 783,55
B Salario Educagao: 2,50% 92,40 97,94
} C‘Seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% ‘ 14113 149,60
RAT = 3%|FAP= |1,2728 | -
D SESI ou SESC: 1,50% 55,44 58,77
|| E[sENAIouSENAC: | 1,00% | 36,96 39,18
F SEBRAE: 0,60% 22,18 23,51
|| afincra: | 0,20% | 7,39 7,84
| H FGTS: 8,00% 295,68 313,42
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 1.390,38 1.473,80
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°

Cadastrado por 380

Validade da Proposta: 60 dias

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): FLORIANOPOLIS
| C  Acordo, Conveng&o ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 2025

D  Ne°de meses da execugao contratual: 12

Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

—Juntado €]

]

FHETEDEHRA
m @5/08/2026

da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: 0,00
() Desconto Auxilio Transporte: | 0,00% | 0,00 -
| B Auxilio Alimentagédo/Refei¢ao: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00 712,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagdo/Refeicao: 20,00% (120,00) |- 142,50
| | C|Assistencia Médica, Odontolégica e Familiar: | 14,00 | 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50
|| E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 214,82 227,71
F Outros (especificar): - 0,00
] G‘Outros (especificar): ‘ ‘ 0,00
T ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: R$ 716,32 819,21
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B SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular Cadastrado por 380G sNGd AFPRET INHHETIREHRA
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) ~_Valor Npnspd fRSbm 03/08/2026

] Alintervalo Intrajornada | 1 ‘ 201,81 213,92

] | | | | | Subtotal: R$ 201,81 213,92

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
] 2.1 ‘13E Salario, Férias e Adicional de Férias: ‘ 627,08 664,70
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes: 1.390,38 1.473,80
| | 2.3|Beneficios Mensais e Diérios: | 716,32 819,21
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 201,81 213,92
Total: R$ 2.935,59 R$ 3.171,63

[T

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| | AlAviso Prévio Indenizado: | 0,42% | 12,79 13,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 1,02 1,08
|| C|Multa do FGTS e-Contribuigae-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado: | 3,44% | 105,57 111,91
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 59,67 63,25
| | E|incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73% | 22,45 23,80
| F Multa do FGTS e-Centribuicdo-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,91 2,02
Total: 6,63% R$ 203,41 215,62

A \ \ \ \ \

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

|| Alsubstituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 | 0,000% | 0,00 -
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 17,26 18,46
] C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02% ‘ 1,24 1,33
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 4,04 4,32
] E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘ 7,64 8,17
| F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278% 17,26 18,46
Subtotal: 0,76% R$ 47,43 50,73

A \ \ \ \

SUBMODULDO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: ‘ 0 ‘ 0,00 -
Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00

A \ \ \ \

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] 41 ‘Subslitulo nas Auséncias Legais: ‘ 0,76% ‘ 47,43 50,73
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
Total R$ 47,43 50,73

A \ \ \

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A‘Uniformes: ‘ 50,00 50,00
B Materiais:

C ‘ Equipamentos (depreciagéo): ‘ 25,00 25,00

D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar): ‘
F Outros (especificar):

CT T T T 1

_‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ R$ 75,00 75,00
‘ ‘ ‘ ‘ TOTAL DE ENCARGOS:‘ 65,44% ‘
% MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregao TST n2 02/2024. ‘ 4,00% ‘ 253,21 270,64
B Lucro: Contratacao paradigma - pregdo TST n2 02/2024. 7,70% 506,74 541,62
| | C.1|Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO | 3,65% | 275,76 294,73
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 49,11
52,49
C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 226,65
242,25
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
|| c.3[Tributos Municipais: | 2,50% | 188,87 201,87
C.3.A ISS: 2,50% 188,87 201,87
i | | | | Total‘ 19,34% | R$ 1.224,58 R$ 1.308,86
B QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo: ‘ 3.068,92 3.253,05
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 2.935,59 R$ 3.171,63
] C‘Médulo 3 - Provisédo para Resciséo: ‘ 203,41 215,62
D Médulo 4: Custo de Reposigéo do Profissional Ausente: 47,43 50,73
] E‘Médulo 5: insumos Diversos: ‘ 75,00 75,00
Subtotal (A+B +C + D +E): 6.330,35 6.766,04
| | F|Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: \ 1.224,58 1.308,86
| VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 7.554,94 8.074,90
B EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 15.109,87 16.149,80
| QUANTIDADE DE POSTOS: 2 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 30.219,74 16.149,80
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 362.636,91 193.797,58
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acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




- ‘ ‘ ‘ PROAD n. 9354/2025 DOC 586
PROPOSTA Cadastrado por 380Bdasit@dih AT PREZ INHHETIREE RA

B PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS Juntado em 23/08/2026

B Informagées Gerais

| Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

| Nedo Processo: 2374/2025 Licitagdo n? : 923742025

| Razao Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

| CNPJ: 09.813.930/0001-39

| Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA

| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Validade da Proposta: 60 dias

A \ \ \ \

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

| A Datade apresentago da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
| B Municipio/UF (onde o servico sera prestado): FLORIANOPOLIS
| C  Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 2025
D  N°de meses da execugdo contratual: 12
B Identificacao do Servico
Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N° de Postos)

Vigilancia diurna, apenas sabados,
domingos, feriados e recesso

A \ \ \ \

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucao Contratual
Dados Complementares para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra

2 Posto de Servico 2

A Tipo de servico (descricao resumida): 12h VIGILANCIA 12X36 SDF
| B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
" C  Salério Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24 2.091,63
| D Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual): VIGILANTE
| E Data-Baseda Categoria (dia/més): 01/02/2025

F  Dias Trabalhados no Més:

5,50 5,50
B G Local de Execucéao dos Servicos: SEDE TRT
\ \ \ \ \
? MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsalario-Base: | 100,00% | 591,97 627,49
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 177,59 188,25
| | c|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
| | E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 0,00
| F Outros (especificar): 0,00% 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total da Remuneraqéo:‘ R$ 769,56 815,74
|| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| Al13 salario: | 8,33% | 64,13 67,98
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 93,12 98,70
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 20,43% ‘ R$ 157,25 166,68
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] DESONERACAO
AJINSS: FOLHA DE|NAO 20,00% 185,36
PAGAMENTO: 196,48
B Salario Educagao: 2,50% 23,17 24,56
} C|Seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3,8184% 35,39 37,51
| RAT = 3%|FAP= 1,2728 \ -
D SESI ou SESC: 1,50% 13,90 14,74
|| E|SENAIou SENAC: | 1,00% | 9,27 9,82
F SEBRAE: 0,60% 5,56 5,89
| cliNcRa: | 0,20% | 1,85 1,96
| H FGTS: 8,00% 74,14 78,59
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 348,64 369,57
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte préprio
) com base no art 8°da Lei n°
7.418/85- Valor Ticket: 0,00
‘(-) Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00 =
| B Auxilio Alimentagao/Refeigao: Valor Ticket: R$ 40,00 220,00 261,25
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigdo: 20,00% (44,00)|- 52,25
] C‘Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: ‘ 14,00 ‘ 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50
|| E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 53,87 57,10
3 . F Outros (especificar): - 0,00
g | | PROARN Q35443025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia, | - \ 0,00
- acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY : Subtotal: R$ 251,37 287,60
% | | https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml | \
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SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica
A‘Interva\o Intrajornada

Cadastrado por 380&Gd
Valor Mensal (R$)

1 \
Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica
21 ‘139 Salario, Férias e Adicional de Férias:
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes:
2.3‘Beneﬁcios Mensais e Diarios:
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica
A‘Aviso Prévio Indenizado:
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:
C‘Mu\ta do FGTS e-Centribuicae-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado:
D Aviso Prévio Trabalhado:
E‘Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:
F Multa do FGTS e-Centribuigae-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

Total:

Percentual (%)
0,42% |
0,03%

3,44% |
1,94%
0,73% |
0,062%
6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULDO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica

A‘Subslituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1

B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais:

C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade:

D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:

E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga):

SUBMODULDO 4.2: Substituto na Intrajornada

Subtotal:

4.2 Rubrica
A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o:

Subtotal:

Percentual (%)
0,000% |
0,278%

0,02% |
0,065%
0,123% |
0,278%
0,76%

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica
4.1 ‘Subslituto nas Auséncias Legais:
4.2 Substituto na Intrajornada:

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica
A‘Uniformes:
B Materiais:
C‘Equipamentos (depreciagao):
D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar):
F Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS:

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica
A‘Custos Indiretos: Contratacdo paradigma - pregao TST n2 02/2024.
B Lucro: Contratacao paradigma - pregao TST n2 02/2024.

C.1 ‘Tribulos Federais: ‘Regime Tributario: CUMULATIVO
C.1.A PIS: #NOME?
C.1.B|COFINS: #NOME?

C.1.C Outros (especificar)
C.S‘Tribulos Municipais:

C.3.A ISS:

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| Mao-de-Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado)

A‘Médu\o 1 - Composicao da Remuneragao:

B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
C‘Médu\o 3 - Provis&o para Rescisdo:

D Modulo 4: Custo de Reposigédo do Profissional Ausente:
E‘Médu\o 5: insumos Diversos:

F‘Médu\o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

Percentual (%)

0,76% |
R$ 0,00

Total

\

\

\

\

Total:

\
65,44%

Percentual (%)
5,00% |
7,50%

3,65% |

0,65%

3,00%

0,00%
2,50% |
2,50%

20,27%

Subtotal A+ B +C + D + E):

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 2

VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

74,00
R$ 74,00

Valor (R$)
157,25
348,64
251,37
74,00
R$ 831,26

Valor (R$)

3,21

0,26

26,47

14,96

5,63

0,48

R$ 51,01

Valor (R$)
0,00
4,59
0,33
1,07
2,03
4,59
R$ 12,62

Valor (R$)
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
12,62
0,00
R$ 12,62

Valor Mensal (R$)

50,00

25,00

R$ 75,00

Valor (R$)
86,97
136,98
76,36

13,60

62,76

0,00

52,30
52,30

R$ 352,62

Valor (R$)
769,56
831,26
51,01
12,62
75,00
1.739,45
352,62
R$ 2.092,06
R$ 4.184,13
R$ 8.368,25
R$ 100.419,05

aiGadEd AGFPRET N

Valor Ngnsehtf$e

HPETIERDEHRA
23/08/2026

78,44

78,44

Valor (R$)

166,68

369,57

287,60

78,44

R$ 902,29

Valor (R$)
3,40
0,27
28,06
15,86
5,97
0,51

54,07

Valor (R$)

4,93

0,35

1,15

2,18

4,93

13,54

Valor (R$)

R$ 0,00

Valor (R$)

13,54

13,54

Valor Mensal (R$)

50,00

25,00

75,00

Valor (R$)

93,03

146,52

81,68

14,55

67,13

55,95

55,95

R$ 377,18

Valor (R$)

815,74

R$ 902,29

54,07

13,54

75,00

1.860,63

377,18

2.237,81

4.475,63

8.951,26

107.415,08

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



. ‘ ‘ ‘ PROAD n. 9354/2025 DOC 586
PROPOSTA Cadastrado por 380 dasit@dih AoF PREZ INHHETIREHRA

B PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS Juntado em 23/08/2026

| Informagoes Gerais

| Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

| Ne¢do Processo: 2374/2025 Licitacdo n2 : 923742025

| Razéo Social: PATRIA SEGURANCA LTDA

| CNPJ: 09.813.930/0001-39

| Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA

| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

. \ \ \ \

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

Validade da Proposta: 60 dias

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): FLORIANOPOLIS
| C  Acordo, Conveng&o ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 01/02/2025

D  Ne°de meses da execugao contratual: 12

N \ \ \ \ \

Identificagao do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

Vigilancia diurna, de segunda a sexta-
feira, incluindo feriados e recesso 2 Posto de Servigo 1
regimental.

N \ \

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucédo Contratual
Dados Complementares para Composigao dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA 12X36
B B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
B C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24 2.091,63
| D Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual): VIGILANTE
| E Data-Baseda Categoria (dia/més): 01/02/2025
B F  Dias Trabalhados no Més: 22,00
i G ‘Local de Execugéo dos Servigos: ‘ ‘ ‘ ‘ FORUM TRABALHISTA‘DE FLORIANOPOLIS
| MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Salério-Base: PROPORCIONAL 1.973,24 /220 X 150 horas proporcionais - ‘ 100,00% ‘ 1.345,39 1.426,11
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 403,62 427,83
| | C|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
] E‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: ‘ 120,00% ‘ 0,00
| F Outros (especificar): 0,00% 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘Total da Remuneragio:‘ R$ 1.749,01 1.853,94
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULDO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Al13° satario: | 8,33% | 145,75 154,50
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 211,63 224,33
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 20,43% ‘ R$ 357,38 378,82
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] DESONERACAO|
A|INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 421,28
PAGAMENTO: 446,55
B Salario Educagao: 2,50% 52,66 55,82
G |Soguro Acidents de Trabsho: | CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada | 3.8184% 8043 85,26
| RAT =3%|FAP= |1,2728 \ -
D SESI ou SESC: 1,50% 31,60 33,49
|| E|SENAIou SENAC: | 1,00% | 21,06 22,33
F SEBRAE: 0,60% 12,64 13,40
|| GlINcRaA: | 0,20% | 421 4,47
| H FGTS: 8,00% 168,51 178,62
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 792,39 839,93
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°
da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: 0,00
|(-) Desconto Auxilio Transporte: | 0,00% | 0,00 -
| B Auxilio Alimentagédo/Refei¢ao: Valor Ticket: R$ 40,00 880,00 1.045,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagdo/Refei¢ao: 20,00% (176,00)|- 209,00
| | C|Assistencia Médica, Odontolégica e Familiar: | 14,00 | 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50
|| E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 122,43 129,78
F Outros (especificar): - 0,00
] G‘Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
Subtotal: R$ 847,93 987,28

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 9354/2025 DOC 586

I [ [ \ Cadastrado por 380@d O PRETINHHETZOEERA
B SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular Im 85/08/2026
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
Intervalo Intrajornada - Valor de 15 minutos extras, pagos por dia trbalhado, sendo R$3,36 por dia
] A|x 22 dias 1 73,92 78,36
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ R$ 73,92 78,36
B QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
|| 2.1/132 Salério, Férias e Adicional de Férias: | 357,38 378,82
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes: 792,39 839,93
|| 233 Beneficios Mensais e Diarios: | 847,93 987,28
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 73,92 78,36
] ‘ ‘ ‘ ‘ To!al:‘ R$ 2.071,62 R$ 2.284,39
|| MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alaviso Prévio Indenizado: | 0,42% | 7,29 7,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,58 0,62
] C ‘ Multa do FGTS e-Centribuigie-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado: ‘ 3,44% ‘ 60,17 63,78
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 34,01 36,05
|| Elincidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73% | 12,79 13,56
| F Multa do FGTS e-Centribuigae-Seeial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,09 1,15
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total: ‘ 6,63% ‘ R$ 115,93 122,88
| MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
B SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsubstituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 | 0,000% | 0,00 =
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 10,94 11,85
] C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02% ‘ 0,79 0,85
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 2,56 2,77
] E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘ 4,84 5,24
| F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278% 10,94 11,85
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 0,76% ‘ R$ 30,08 32,56
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o: ‘ 0 ‘ 0,00 =
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ ‘ R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| 4.1/substituto nas Auséncias Legais: | 0,76% | 30,08 32,56
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total‘ R$ 30,08 32,56
|| MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
] AUniformes: | 50,00 50,00
B Materiais:
} C|Equipamentos (depreciacao): 16,66 16,66
D Outros (especificar):
] E‘Outros (especificar): ‘
| F Outros (especificar):
_‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ R$ 66,66 66,66
‘ ‘ ‘ ‘ TOTAL DE ENCARGOS:‘ 65,44% ‘
% MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregao TST n2 02/2024. ‘ 0,92% ‘ 36,92 39,91
B Lucro: Contratacao paradigma - pregdo TST n? 02/2024. 5,00% 203,39 219,88
| | C.1|Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO | 3,65% | 166,21 179,69
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 29,60
32,00
C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 136,61
147,69
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
||  c.3[Tributos Municipais: | 2,50% | 113,84 123,07
B C.3.A ISS: 2,50% 113,84 123,07
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total‘ 12,90% ‘ R$ 520,35 R$ 562,56
B QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo: ‘ 1.749,01 1.853,94
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 2.071,62 R$ 2.284,39
] C‘Médulo 3 - Provisdo para Resciséo: ‘ 115,93 122,88
D Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente: 30,08 32,56
] E‘Médulo 5: insumos Diversos: ‘ 66,66 66,66
Subtotal (A+B +C + D +E): 4.033,30 4.360,43
] F‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: ‘ 520,35 562,56
| VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 4.553,65 4.922,99
B EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 9.107,30 9.845,98
| QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 9.107,30 9.845,98
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 109.287,62 118.151,70

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 9354/2025 DOC 586

B \ \ \
PROPOSTA Cadastrado por 380 ddsi@din-poFPREZINHHETIRDEHRA

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS Juntadq em @8/08/2026

| Informagoes Gerais
| Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
| Ne¢do Processo: 2374/2025 Licitagdo n? : 923742025

| Razé&o Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

| CNPJ: 09.813.930/0001-39

| Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA

| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Validade da Proposta: 60 dias

A \ \ \ \ \

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): FLORIANOPOLIS
| C Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 01/02/2025

D N°de meses da execugao contratual: 12

A \ \ \ \ \

Identificagao do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

Vigilancia diurna, apenas sabados,
domingos, feriados e recesso

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucé@o Contratual

Dados Complementares para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra

2 Posto de Servico 1

A Tipo de servico (descricdo resumiday): 12h VIGILANCIA 12X36 SDF
| B Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 5173-30
| C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$1.973,24 2.091,63
D) Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
|  E DataBaseda Categoria (dia/més): 01/02/2025

F  Dias Trabalhados no Més:

5,50 5,50
i G Local de Execugéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE FLORIANOPOLIS
\ \ \ \
| MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsalario-Base: | 100,00% | 591,97 627,49
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 177,59 188,25
|| Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
] E‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: ‘ 120,00% ‘ 0,00
| F Outros (especificar): 0,00% 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total da Remuneracéao: R$ 769,56 815,74
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| A 132 salario: | 8,33% | 64,13 67,98
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 93,12 98,70
] ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 20,43% ‘ R$ 157,25 166,68
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] DESONERAGAO|
A|INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 185,36
PAGAMENTO: 196,48
B Salério Educagéo: 2,50% 23,17, 24,56
C|Seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% 35,39 37,51
| RAT = 3%|FAP = |1,2728 \ :
D SESI ou SESC: 1,50% 13,90 14,74
|| E SENAIouSENAC: | 1,00% | 9,27 9,82
F SEBRAE: 0,60% 5,56 5,89
|| aliNcRa: | 0.20% | 1,85 1,96
| H FGTS: 8,00% 74,14 78,59
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 348,64 369,57
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)  Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°
da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: 0,00
‘(—) Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00 =
| B Auxilio Alimentagao/Refeigao: Valor Ticket: R$ 40,00 220,00 261,25
(-) Desconto Auxilio Alimentacéo/Refeicao: 20,00% (44,00)|- 52,25
] C‘Assisténcia Médica, Odontoldgica e Familiar: ‘ 14,00 ‘ 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50
|| EPrémio Assiduidade | 7,00% | 53,87 57,10
F Outros (especificar): - 0,00
] G‘Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
Subtotal: R$ 251,37 287,60
PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia. |

acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
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PROAD n. 9354/2025 DOC 586

B SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular Cadastrado por 380Rd#NGE AFPREZ [NHHETIRDEE RA
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) ~_Valor Mengah(B#)y em 03/08/2026

] A‘ Intervalo Intrajornada ‘ 1 ‘ 74,00 78,44

i ‘ ‘ | | | Subtotal: R$ 74,00 78,44

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
| | 2.1/13 Salario, Férias e Adicional de Férias: | 157,25 166,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes: 348,64 369,57
] 2.3‘Beneficios Mensais e Diarios: ‘ 251,37 287,60
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 74,00 78,44
Total: R$ 831,26 R$ 902,29

[T

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| | A Aviso Prévio Indenizado: \ 0,42% \ 3,21 3,40
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,26 0,27
] C‘Multa do FGTS e-Gentribuicae-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado: ‘ 3,44% ‘ 26,47 28,06
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 14,96 15,86
] E‘Inoidénoia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: ‘ 0,73% ‘ 5,63 5,97
| F Multa do FGTS e-Centribuigae-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,48 0,51
Total: 6,63% R$ 51,01 54,07

[T

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

|| A Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 | 0,000% | 0,00 :
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 4,59 4,93
] C‘Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade: ‘ 0,02% ‘ 0,33 0,35
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 1,07 1,15
] E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘ 2,03 2,18
| F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca): 0,278% 4,59 4,93
Subtotal: 0,76% R$ 12,62 13,54

[T

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentago: ‘ 0 ‘ 0,00 =
Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

1T T 1

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] 4.1 ‘Substituto nas Auséncias Legais: ‘ 0,76% ‘ 12,62 13,54
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
Total R$ 12,62 13,54

A \ \ \

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica Valor Mensal (R$)  Valor Mensal (R$)

|| AUniformes: \ 50,00 50,00
B Materiais:

} C|Equipamentos (depreciagao): 16,66 16,66
D Outros (especificar):

] E‘Outros (especificar): ‘

F Outros (especificar):

_‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total: R$ 66,66 66,66
‘ ‘ ‘ ‘ TOTAL DE ENCARGOS:‘ 65,44% ‘
J MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Custos Indiretos: Contratacdo paradigma - pregao TST n2 02/2024. ‘ 2,00% ‘ 34,62 37,05
B Lucro: Contratacéo paradigma - pregdo TST n2 02/2024. 5,90% 104,17 111,47
| | c.|Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO | 3,65% | 72,72 77,82
C.1.APIS: #NOME? 0,65% 12,95
13,86
] C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 59,77
63,96
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
| | c.3/Tributos Municipais: | 2,50% | 49,81 53,30
| C3A ISS: 2,50% 49,81 53,30
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total ‘ 15,10% ‘ R$ 261,33 R$ 279,63
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execucédo Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao: ‘ 769,56 815,74
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios: 831,26 R$ 902,29
| | c|Modulo 3 - Proviso para Rescisdo: | 51,01 54,07
D Mddulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente: 12,62 13,54
] E‘Médulo 5:insumos Diversos: ‘ 66,66 66,66
Subtotal (A+ B +C + D + E): 1.731,1 1.852,29
] F‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: ‘ 261,33 279,63
| VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 1.992,44 2.131,92
| EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 3.984,88 4.263,84
| QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 3.984,88 4.263,84
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 47.818,56 51.166,04

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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G INSHETIRDEHBA
tado em 23/08/2026

N ‘ EREEERTET ‘ Cadastrado por 38
: PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS Ju
| Informagées Gerais
7(’)rgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
| N2 do Processo: 2374/2025 Licitacdo n? : 923742025
| Raz&o Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
| CNPJ: 09.813.930/0001-39
| Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Validade da Proposta: 60 dias
[
| Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): FLORIANOPOLIS
| G Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
] D ‘N‘2 de meses da execugdo contrat‘ual: ‘ ‘ ‘ 12‘
]
| Identificacao do Servico
Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)
R z Potodo S |
A \ \ \ \
| Mao de Obra
| Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
| Dados Compls para Ci dos Custos Referentes a Mao de Obra
A Tipo de servico (descri¢do resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36 SDF
| B Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 5173-30
| C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24 2.091,63
D) Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
| E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025
F  Dias Trabalhados no Més:
- 7,50 7,50
G Local de Execugao dos Servigos:
] ‘ FORUM TRABALHISTA DE FLORIANOPOLIS
| | MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| AlSalario-Base: \ 100,00% 807,23 855,67
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 242,17 256,70
| | c|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE \ #NOME? \ 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 122,43 129,78
|| E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: \ 120,00% \ 104,94 111,24
| F Outros (especificar): DSR 20,00% 24,49 25,96
] ‘ ‘ Total da Remuneragao: R$ 1.301,26 1.379,33
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| A13° Salario: \ 8,33% 108,44 114,95
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 157,45 166,90
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 20,43% ‘ R$ 265,89 R$ 281,84
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] ‘ DESONERAGAO| ‘
AJINSS: FOLHA DE|NAO 20,00% 313,43
PAGAMENTO: 332,24
B Salario Educagao: 2,50% 39,18 41,53
} C|Seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% ‘ 59,84 63,43
| RAT =3% FAP= |1,2728 =
D SESI ou SESC: 1,50% 23,51 24,92
|| E|SENAIou SENAC: | 1,00% | 15,67 16,61
F SEBRAE: 0,60% 9,40 9,97
|| aliNcRa: | 0,20% | 3,13 3,32
| H FGTS: 8,00% 125,37 132,89
] ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 37,62% ‘ R$ 589,53 624,91
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor M | (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°
da Lein°7.418/85- Valor Ticket: 0,00
‘(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00% ‘ 0,00 =
| B Auxilio Alimentacao/Refei¢do: Valor Ticket: R$ 40,00 300,00 356,25
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refei¢ao: 20,00% (60,00)|- 71,25
| | clAssisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: | 14,00 | 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50
| | E[Premio Assiduidade | 7,00% | 91,09 96,55
F Outros (especificar): - 0,00
] G‘Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
Subtotal: R$ 352,59 403,05
PRé!E 0S54/2075- DOCSBELP i . | ) \

acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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| SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular Cadastrado por 38%@%@“&%@)@%
2.4 Rubrica . Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R tado em 85/08/2026
] A‘Imervalo Intrajornada ‘ 1 ‘ 100,90 106,96
Subtotal: R$ 100,90 106,96

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
] 21 ‘13g Salario, Férias e Adicional de Férias: ‘ 265,89 281,84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes: 589,53 624,91
| | 2.3|Beneficios Mensais e Diarios: | 352,59 403,05
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 100,90 106,96
Total: R$ 1.308,91 R$ 1.416,76

1

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| | A|Aviso Prévio Indenizado: \ 0,42% \ 542 5,75
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,43 0,46
] C‘Multa do FGTS e-Gentribuicae-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado: ‘ 3,44% ‘ 44,76 47,45
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 25,30 26,82
| | E[incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73% | 9,52 10,09
| F Multa do FGTS e-Contribuigde-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,81 0,86
Total: 6,63% R$ 86,24 91,42

1

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

|| Alsubstituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 \ 0,000% \ 0,00 -
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 7,50 8,03
] C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02% ‘ 0,54 0,58
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 1,75 1,88
] E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘ 3,32 3,55
| F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278% 7,50 8,03
Subtotal: 0,76% R$ 20,60 22,06

1

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao: ‘ 0 ‘ 0,00 -
‘ Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00

1 T 1

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| | 4.1/Substituto nas Auséncias Legais: \ 0,76% \ 20,60 22,06
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
Total R$ 20,60 22,06

- \ \ \

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A|Uniformes: \ 50,00 50,00
B Materiais:

C‘Equipamentos (depreciacao): ‘ 16,66 16,66

D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar): ‘
F Outros (especificar):

CJ 71 1

_‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ R$ 66,66 66,66
‘ ‘ ‘ ‘ TOTAL DE ENCARGOS:‘ 65,44% ‘
J MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| 6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A‘Custos Indiretos: Contratacéo paradigma - pregao TST n2 02/2024. ‘ 2,00% ‘ 55,67 59,52
B Lucro: Contratacdo paradigma - pregao TST n2 02/2024. 5,90% 167,52 179,11
| | C.1[Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO \ 3,65% | 116,94 125,03
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 20,83
22,27
] C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 96,12
102,77
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
| | c.3[Tributos Municipais: | 2,50% | 80,10 85,64
| C3A ISS: 2,50% 80,10 85,64
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total‘ 15,10% ‘ R$ 420,24 R$ 449,31
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execucao Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
| | A/Modulo 1 - Composicéo da Remuneragéo: \ 1.301,26 1.379,33
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1.308,91 R$ 1.416,76
| | c|Modulo 3 - Proviséo para Resciséo: | 86,24 91,42
D Médulo 4: Custo de Reposicédo do Profissional Ausente: 20,60 22,06
| | E[Modulo 5: insumos Diversos: | 66,66 66,66
Subtotal (A+B +C + D + E): 2.783,67 2.976,24
| | F|Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: \ 420,24 449,31
| VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.203,91 3.425,55
| EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 6.407,82 6.851,10
| QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 6.407,82 6.851,10
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 76.893,82 82.213,18

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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[ I I I
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
| Informagoes Gerais
| Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
| Ne¢do Processo: 2374/2025 Licitacdo n2 : 923742025
| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
| CNPJ: 09.813.930/0001-39
| Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998

. \ \ \ \

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

Cadastrado por 380

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM
Validade da Proposta: 60 dias

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025

| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): CRICIUMA

| C  Acordo, Conveng&o ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D  Ne°de meses da execugao contratual: 12

N \ \ \ \ \

Identificagao do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

Vigilancia diurna, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos,
feriados e recesso

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucédo Contratual
Dados Complementares para Composigao dos Custos Referentes a Mao de Obra

Posto de Servigo

—Juntado €

HHPETIERDEHRA
m 28/08/2026

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA 12X36
| B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
B C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
| D Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
B E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025
: F  Dias Trabalhados no Més: 15,00
] G ‘Local de Execugéo dos Servigos: ‘ ‘ ‘ ‘ FORUM TRABALHIS‘TA DE CRICIUMA
| MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsalario-Base: | 100,00% | 1.973,24 2.091,63
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49
|| c|adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
|| E|Adicional de Hora Notuma Reduzida: | 120,00% | 0,00
| F Outros (especificar): 0,00% 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘To!al da Remuneragéo:‘ R$ 2.565,21 2.719,12
|| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Al13° Salario: | 8,33% | 213,77 226,59
| B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 310,39 329,01
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 20,43% ‘ R$ 524,16 555,61
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
} ‘ DESONERAGAO ‘ ‘
A|INSS: FOLHA DENAO 20,00% 617,87
PAGAMENTO: 654,95
B Salario Educagéo: 2,50% 77,23 81,87
C|Seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% 117.96 125,04
| RAT = 3%|FAP= |1,2728 | -
D SESI ou SESC: 1,50% 46,34 49,12
|| E[SENAIou SENAC: | 1,00% | 30,89 32,75
F SEBRAE: 0,60% 18,54 19,65
|| alincra: | 0,20% | 6,18 6,55
| H FGTS: 8,00% 247,15 261,98
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 1.162,16 1.231,90
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) | Valor Mensal (R$)

A Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°

da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: 0,00
‘(-) Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00 =
| B Auxilio Alimentagéo/Refei¢do: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00 712,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagdo/Refeigao: 20,00% (120,00)|- 142,50
] C‘Assisténcia Médica, Odontol6gica e Familiar: ‘ 14,00 ‘ 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50
|| E[Premio Assiduidade | 7,00% | 179,56 190,34
F Outros (especificar): - 0,00
] G‘Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
_‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ R$ 681,06 781,84

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica
A‘Imervalo Intrajornada ‘ 1 ‘
Subtotal:
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica

2.1/132 Salério, Férias e Adicional de Férias: |
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes:
2.3‘Benef|'cios Mensais e Diarios: ‘
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

Total:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica Percentual (%)
A‘Aviso Prévio Indenizado: ‘ 0,42% ‘
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03%
C|Multa do FGTS e-Gentribuigao-Sesial sobre o Aviso Prévio Indenizado: | 3,44% |
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94%
E‘Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: ‘ 0,73% ‘
F Multa do FGTS e-Centribuicde-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062%

Total: 6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%)
A‘Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 ‘ 0,000% ‘
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278%
C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02% ‘
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065%
E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278%

‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 0,76% ‘
SUBMODULDO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica
A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: ‘ 0 ‘
‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ ‘
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%)
4.1 ‘Subslitulo nas Auséncias Legais: ‘ 0,76% ‘
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00
| - | =
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica
A‘Uniformes: ‘
B Materiais:
C ‘ Equipamentos (depreciagéo): ‘
D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar): ‘
F Outros (especificar):
| | — | ==
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%)
A‘Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregao TST n2 02/2024. ‘ 1,00% ‘
B Lucro: Contratacao paradigma - pregdo TST n2 02/2024. 2,02%
C.1|Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO | 3,65% |
C.1.A PIS: #NOME? 0,65%
C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00%
C.1.C Outros (especificar) 0,00%
C.3|Tributos Municipais: | 5,00% |
C.3.A ISS: 5,00%
Total 12,79%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| Mzo-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)

A‘Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo: ‘
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:

C‘Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o: ‘

D Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:

E‘Médulo 5: insumos Diversos: ‘

Subtotal (A+B +C +D +E):

F‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: ‘

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:

VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

Cadastrado por 380G adtad AGFPREZ N

Valor Mensal (R$)
201,81
R$ 201,81

Valor (R$)
524,16
1.162,16
681,06
201,81
R$ 2.569,19

Valor (R$)

10,69

0,86

88,24

49,88

18,76

1,60

R$ 170,03

Valor (R$)

0,00

14,75

1,06

3,45

6,52

14,75

R$ 40,53

Valor (R$)
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
40,53
0,00
R$ 40,53

Valor Mensal (R$)
50,00

25,00

R$ 75,00

Valor (R$)
54,20
110,38
223,14

39,74

183,40

0,00
305,67
305,67

R$ 693,39

Valor (R$)
2.565,21
2.569,19
170,03
40,53
75,00
5.419,96
693,39
R$ 6.113,35
R$ 12.226,69
R$ 12.226,69
R$ 146.720,28

[ Valor Minsed ¢Sk

213,92

HPETIERDEHRA
m 23/08/2026

213,92

Valor (R$)

555,61

1.231,90

781,84

213,92

R$ 2.783,26

Valor (R$)

11,33

0,91

93,54

52,87

19,89

1,69

180,23

Valor (R$)

15,80

1,14

3,69

6,99

15,80

43,42

Valor (R$)

R$ 0,00

Valor (R$)

43,42

43,42

Valor Mensal (R$)

50,00

25,00

75,00

Valor (R$)

58,01

118,14

238,83

42,53

196,29

327,16

327,16

R$ 742,14

Valor (R$)

2.719,12

R$ 2.783,26

180,23

43,42

75,00

5.801,02

742,14

6.543,16

13.086,32

13.086,32

157.035,81

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
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DREF INHHETIE

[T I I I
PRGPGETH Cadastrado por 38 FERE2 N XEHRA
B PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS Juntado em 23/08/2026
| Informagoes Gerais
7Org§0 Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
| Ne¢do Processo: 2374/2025 Licitagcdo n? : 923742025
| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
| CNPJ: 09.813.930/0001-39
| Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
| CEP:89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Validade da Proposta: 60 dias
| Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)
| A Datade apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): CRICIUMA
| C Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
] D ‘Ng de meses da execugdo conlratTaI: ‘ ‘ ‘ 12‘ ‘
| Identificagao do Servico
Tipo de Servigco/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N® de Postos)
Vigilancia noturna, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos, 2 Posto de Servico 1
feriados e recesso
I \ \
Mao de Obra
: Mao de Obra Vinculada a Execucédo Contratual
| Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referentes a Mao de Obra
A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
| B Classificagéo Brasileira de Ocupagoes (CBO): 5173-30
| C  Salério Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
| D Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
|  E Data-Baseda Categoria (dia/més): 01/02/2025
: F  Dias Trabalhados no Més: 15,00
] G ‘Local de Execugao dos Servigos: ‘ ‘ ‘ ‘ FORUM TRABALHIS‘TA DE CRICIUMA ‘
| MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsalario-Base: | 100,00% 1.973,24 2.091,63
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49
| | cAdicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86 259,55
| | E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 209,88 222,47
| F Outros (especificar): DSR 20,00% 48,97 51,91
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘Total da Remuneragao: R$ 3.068,92 3.253,05
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Al13°salario: | 8,33% 255,74 271,08
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 371,34 393,62
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 20,43% ‘ R$ 627,08 R$ 664,70
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] ‘ DESONERAGCAO| ‘
A|INSS: FOLHA DE/NAO 20,00% 739,20
PAGAMENTO: 783,55
B Salério Educagéo: 2,50% 92,40 97,94
} C‘Seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% ‘ 141,13 149,60
| RAT = 3% FAP= |1,2728 | -
D SESI ou SESC: 1,50% 55,44 58,77
|| E[SENAIou SENAC: | 1,00% | 36,96 39,18
F SEBRAE: 0,60% 22,18 23,51
|| alincra: | 0,20% | 7,39 7,84
| H FGTS: 8,00% 295,68 313,42
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 1.390,38 1.473,80
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$
Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°
da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: 0,00
‘(') Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00 =
| B Auxilio Alimentagdo/Refei¢ao: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00 712,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigao: 20,00% (120,00)|- 142,50
] C‘Assisténcia Meédica, Odontoldgica e Familiar: ‘ 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50
] E‘ Prémio Assiduidade ‘ 7,00% 214,82 227,71
F Outros (especificar): - 0,00
] G‘Outros (especificar): ‘ - 0,00
T ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: R$ 716,32 819,21

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
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2.4 Rubrica
A‘ Intervalo Intrajornada

SUBMODULDO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

| 1
Subtotal:
\

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica

21 ‘13‘-’ Salario, Férias e Adicional de Férias:
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes:

2.3‘Beneficios Mensais e Diarios:
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

3 Rubrica
A‘Aviso Prévio Indenizado:

Total:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:
C‘Multa do FGTS e-Contribuigao-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado:

D Aviso Prévio Trabalhado:

E‘ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:
F Multa do FGTS e-Gentribuigde-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

4.1 Rubrica

Percentual (%)
| 0,42%
0,03%
| 3,44%
1,94%
| 0,73%
0,062%
Total: 6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULDO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

A‘Substi!uto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1

B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais:

C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade:

D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:
E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca):

4.2 Rubrica

Percentual (%)
| 0,000%
0,278%
| 0,02%
0,065%
| 0,123%
0,278%
Subtotal: 0,76%

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

A‘ Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo:

\ 0
Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica

41 ‘Substiluto nas Auséncias Legais:

4.2 Substituto na Intrajornada:

5 Rubrica

A‘Uniformes:

B Materiais:

C‘ Equipamentos (depreciagéo):
D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar):

F Outros (especificar):

6 Rubrica

Percentual (%)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DE ENCARGOS:

A‘ Custos Indiretos: Contratacao paradigma - pregao TST n2 02/2024.
B Lucro: Contratacéo paradigma - pregdo TST n2 02/2024.

CUMULATIVO

Cca ‘Tributos Federais:

C1.APIS:

C.1.B|COFINS:

C.1.C Outros (especificar)

‘Regime Tributario:

#NOME?

#NOME?

C.3‘Tributos Municipais:

| C3AIss:

| 0,76%
R$ 0,00
Total
Total:
65,44%

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Percentual (%)
| 1,00%
2,68%
| 3,65%

0,65%

3,00%

0,00%
| 5,00%
5,00%

Total 13,53%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A‘Médulo 1 - Composigcdo da Remuneragéo:

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:

C‘Médulo 3 - Provis&o para Rescis&o:

D Médulo 4: Custo de

Reposi¢éo do Profissional Ausente:

E‘Médulo 5: insumos Diversos:

F‘Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

| Mzo-de-Obra Vinculada a Execucao Contratual (valor por empregado)

Subtotal A+B +C +D + E):

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:

VALOR MENSAL DO CONTRATO:
VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Valor Mensal (R$)
201,81
R$ 201,81

Valor (R$)
627,08
1.390,38
716,32
201,81
R$ 2.935,59

Valor (R$)
12,79
1,02
105,57
59,67
22,45
1,91
R$ 203,41

Valor (R$)

0,00

17,26

1,24

4,04

7,64

17,26

R$ 47,43

Valor (R$)

0,00]

R$ 0,00

Valor (R$)
47,43
0,00
R$ 47,43

Valor Mensal (R$)
50,00

25,00

R$ 75,00

Valor (R$)
63,30
171,35
262,31

46,71

215,60

0,00
359,33
359,33

R$ 856,30

Valor (R$)
3.068,92
2.935,59

203,41

47,43

75,00

6.330,35

856,30

R$ 7.186,65
R$ 14.373,31
R$ 14.373,31
R$ 172.479,67

Valor Mensal (

Cadastrado por 380fhdadiGdh AGFPRET INSHETLEN

ntado em 03/

213,92

213,92

Valor (R$)

664,70

1.473,80

819,21

213,92

R$ 3.171,63

Valor (R$)
13,55
1,08
111,91
63,25
23,80
2,02

215,62

Valor (R$)

18,46

1,33

4,32

8,17

18,46

50,73

Valor (R$)

R$ 0,00

Valor (R$)

50,73

50,73

Valor Mensal (R$,

50,00

25,00

75,00

Valor (R$)

67,66

183,14

280,37

49,93

230,44

384,06

384,06

R$ 915,23

Valor (R$)

3.253,05

R$ 3.171,63

215,62

50,73

75,00

6.766,04

915,23

7.681,27

15.362,54

15.362,54

184.350,47

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
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[ I I I
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
| Informagoes Gerais
| Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
| Ne¢do Processo: 2374/2025 Licitacdo n2 : 923742025
| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
| CNPJ: 09.813.930/0001-39
| Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998

. \ \ \ \

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

Cadastrado por 380

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM
Validade da Proposta: 60 dias

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025

| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): JOINVILLE

| C  Acordo, Conveng&o ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D  Ne°de meses da execugao contratual: 12

N \ \ \ \ \

Identificagao do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

Vigilancia diurna, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos,
feriados e recesso

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucédo Contratual
Dados Complementares para Composigao dos Custos Referentes a Mao de Obra

Posto de Servigo

—Juntado €

HHPETIERDEHRA
m 28/08/2026

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA 12X36
| B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
B C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
| D Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
B E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025
: F  Dias Trabalhados no Més: 15,00
] G ‘Local de Execugéo dos Servigos: ‘ ‘ ‘ ‘ FORUM TRABALHIS‘TA DE JOINVILLE
| MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsalario-Base: | 100,00% | 1.973,24 2.091,63
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49
|| c|adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
|| E|Adicional de Hora Notuma Reduzida: | 120,00% | 0,00
| F Outros (especificar): 0,00% 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘Total da Remuneragﬁo:‘ R$ 2.565,21 2.719,12
|| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Al13° Salario: | 8,33% | 213,77 226,59
| B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 310,39 329,01
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 20,43% ‘ R$ 524,16 555,61
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
} ‘ DESONERAGAO ‘ ‘
A|INSS: FOLHA DENAO 20,00% 617,87
PAGAMENTO: 654,95
B Salario Educagéo: 2,50% 77,23 81,87
C|Seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% 117.96 125,04
| RAT = 3%|FAP= |1,2728 | -
D SESI ou SESC: 1,50% 46,34 49,12
|| E[SENAIouSENAC: | 1,00% | 30,89 32,75
F SEBRAE: 0,60% 18,54 19,65
|| alincra: | 0,20% | 6,18 6,55
| H FGTS: 8,00% 247,15 261,98
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 1.162,16 1.231,90
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°

da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
‘(-) Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00 =
| B Auxilio Alimentagéo/Refei¢do: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00 712,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagdo/Refeigao: 20,00% (120,00)|- 142,50
] C‘Assisténcia Médica, Odontol6gica e Familiar: ‘ 14,00 ‘ 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50
|| E[Premio Assiduidade | 7,00% | 179,56 190,34
F Outros (especificar): - 0,00
] G‘Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ R$ 681,06 781,84
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
] A‘Intervalo Intrajornada ‘ 1 ‘ 201,81 213,92
;. Subtotal: R$ 201,81 213,92
¢ | | PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a altenticidade desta copia, \ \
¥yt | acesse 0 seguinte GHANIBORERIINGAIBO MATHHAS:GENEARRBIZIR B RMEFITIBANEAIS, MENSAIS E DIARIOS
s | hit@dWRksAd 1ri12 jus br/proad/pages/consultadocumento. xhtml Valor (R$) Valor (R$)
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[T~ 217132 Salario, Férias e Adicional de Férias: Cadastrado por 380BateNGHED ATPREZMHAETIREHRA
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes: 1.162,16 JuritaH®®m 03/08/2026
|| 2.3 Beneficios Mensais e Diarios: | 681,06 781,84
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 201,81 213,92
] ‘ ‘ ‘ ‘ To!al:‘ R$ 2.569,19 R$ 2.783,26
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alaviso Prévio Indenizado: | 0,42% | 10,69 11,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,86 0,91
] C ‘ Multa do FGTS e-Centribuigie-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado: ‘ 3,44% ‘ 88,24 93,54
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 49,88 52,87
|| Eincidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73% | 18,76 19,89
| F Multa do FGTS e-Gentribuigae-Seeial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,60 1,69
Total: 6,63% R$ 170,03 180,23

A \ \ \ \ \

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

|| Alsubstituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 | 0,000% | 0,00 =
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 14,75 15,80
] C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02% ‘ 1,06 1,14
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 3,45 3,69
] E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘ 6,52 6,99
| F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278% 14,75 15,80
Subtotal: 0,76% R$ 40,53 43,42

[T

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o: ‘ 0 ‘ 0,00 =
] ‘ Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

[

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] 4.1 ‘Substituto nas Auséncias Legais: ‘ 0,76% ‘ 40,53 43,42
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
Total R$ 40,53 43,42

A \ \ \ \

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A|Uniformes: | 50,00 50,00
B Materiais:

C ‘ Equipamentos (depreciagdo): ‘ 25,00 25,00

D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar): ‘
F Outros (especificar):

C T T T [T

“ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ R$ 75,00 75,00
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%
J ‘ ‘ MODULO‘ 6: CUS"I'OS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCIllO ‘
B 6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Cuslos Indiretos: Contratacéo paradigma - pregdo TST n2 02/2024. ‘ 0,10% ‘ 5,42 5,80
B Lucro: Contratacéo paradigma - pregéo TST n¢ 02/2024. 0,72% 38,98 41,72
|| c.1[Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO 3,65% 212,52 227,46
C.1.APIS: #NOME? 0,65% 37,85
40,51
C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 174,67
186,95
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
|| c.3[Tributos Municipais: | 2,50% | 145,56 155,79
| C.3AISS: 2,50% 145,56 155,79
] ‘ ‘ ‘ ‘ To!al‘ 7,43% ‘ R$ 402,48 R$ 430,77
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execugéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Médulo 1 - Composig¢do da Remuneragéao: ‘ 2.565,21 2.719,12
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.569,19 R$ 2.783,26
|| c|Medulo 3 - Provisao para Resciszo: | 170,03 180,23
D Médulo 4: Custo de Reposigédo do Profissional Ausente: 40,53 43,42
|| EMédulo 5: insumos Diversos: | 75,00 75,00
Subtotal (A+B +C + D + E): 5.419,96 5.801,02
] F‘Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: ‘ 402,48 430,77
B VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 5.822,43 6.231,80
| EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 11.644,87 12.463,59
B QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 11.644,87 12.463,59
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 139.738,44 149.563,08

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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DREF INHHETIE

[T I I I
PRGPGETH Cadastrado por 38 FERE2 N XEHRA
B PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS Juntado em 23/08/2026
| Informagoes Gerais
7Org§0 Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
| Ne¢do Processo: 2374/2025 Licitagcdo n? : 923742025
| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
| CNPJ: 09.813.930/0001-39
| Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
| CEP:89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Validade da Proposta: 60 dias
| Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)
| A Datade apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): JOINVILLE
| C Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
] D ‘Ng de meses da execugdo conlratTaI: ‘ ‘ ‘ 12‘ ‘
| Identificagao do Servico
Tipo de Servigco/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N® de Postos)
Vigilancia noturna, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos, 2 Posto de Servico 1
feriados e recesso
I \ \
Mao de Obra
: Mao de Obra Vinculada a Execucédo Contratual
| Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referentes a Mao de Obra
A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
| B Classificagéo Brasileira de Ocupagoes (CBO): 5173-30
| C  Salério Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
| D Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
|  E Data-Baseda Categoria (dia/més): 01/02/2025
: F  Dias Trabalhados no Més: 15,00
] G ‘Local de Execugao dos Servigos: ‘ ‘ ‘ ‘ FORUM TRABALHIS‘TA DE JOINVILLE ‘
| MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsalario-Base: | 100,00% 1.973,24 2.091,63
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49
| | cAdicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86 259,55
| | E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 209,88 222,47
| F Outros (especificar): DSR 20,00% 48,97 51,91
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘Total da Remuneragao: R$ 3.068,92 3.253,05
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Al13°salario: | 8,33% 255,74 271,08
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 371,34 393,62
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 20,43% ‘ R$ 627,08 R$ 664,70
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] ‘ DESONERAGCAO| ‘
A|INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 739,20
PAGAMENTO: 783,55
B Salério Educagéo: 2,50% 92,40 97,94
} C‘Seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% ‘ 141,13 149,60
| RAT = 3% FAP= |1,2728 | -
D SESI ou SESC: 1,50% 55,44 58,77
|| E[SENAIou SENAC: | 1,00% | 36,96 39,18
F SEBRAE: 0,60% 22,18 23,51
|| alincra: | 0,20% | 7,39 7,84
| H FGTS: 8,00% 295,68 313,42
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 1.390,38 1.473,80
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$
Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°
da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
‘(') Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% 0,00 -
| B Auxilio Alimentagdo/Refei¢ao: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00 712,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigao: 20,00% (120,00)|- 142,50
] C‘Assisténcia Meédica, Odontoldgica e Familiar: ‘ 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50
] E‘ Prémio Assiduidade ‘ 7,00% 214,82 227,71
F Outros (especificar): - 0,00
] G‘Outros (especificar): ‘ - 0,00
T ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: R$ 716,32 819,21

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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2.4 Rubrica
A‘ Intervalo Intrajornada

SUBMODULDO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

| 1
Subtotal:
\

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica

21 ‘13‘-’ Salario, Férias e Adicional de Férias:
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes:

2.3‘Beneficios Mensais e Diarios:
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

3 Rubrica
A‘Aviso Prévio Indenizado:

Total:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:
C‘Multa do FGTS e-Contribuigao-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado:

D Aviso Prévio Trabalhado:

E‘ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

F Multa do FGTS e-Gentribuigde-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

4.1 Rubrica

Percentual (%)
| 0,42%
0,03%
| 3,44%
1,94%
| 0,73%
0,062%
Total: 6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

A‘Substi!uto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais:
C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade:
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:
E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca):

4.2 Rubrica

Percentual (%)
| 0,000%
0,278%
| 0,02%
0,065%
| 0,123%
0,278%
Subtotal: 0,76%

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

A‘ Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo:

\ 0
Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica

41 ‘Substiluto nas Auséncias Legais:

4.2 Substituto na Intrajornada:

5 Rubrica

A‘Uniformes:

B Materiais:

C‘ Equipamentos (depreciagéo):
D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar):

F Outros (especificar):

6 Rubrica

TOTAL DE ENCARGOS:

Percentual (%)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

| 0,76%
R$ 0,00
Total
Total:
65,44%

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A‘ Custos Indiretos: Contratacao paradigma - pregao TST n2 02/2024.

B Lucro: Contratacéo paradigma - pregdo TST n2 02/2024.
‘Regime Tributario:

Cca ‘Tributos Federais:

C1.APIS:

C.1.B|COFINS:

C.1.C Outros (especificar)

C.3‘Tributos Municipais:

| C3AIss:

#NOME?

#NOME?

CUMULATIVO

Percentual (%)
| 0,10%
0,75%
| 3,65%

0,65%

3,00%

0,00%
| 2,50%
2,50%

Total 7,46%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A‘Médulo 1 - Composigcdo da Remuneragéo:

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:

C‘Médulo 3 - Provis&o para Rescis&o:

D Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:

E‘Médulo 5: insumos Diversos:

F‘Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

| Mzo-de-Obra Vinculada a Execucao Contratual (valor por empregado)

Subtotal A+B +C +D + E):

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:

VALOR MENSAL DO CONTRATO:
VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Valor Mensal (R$)
201,81
R$ 201,81

Valor (R$)
627,08
1.390,38
716,32
201,81
R$ 2.935,59

Valor (R$)
12,79
1,02
105,57
59,67
22,45
1,91
R$ 203,41

Valor (R$)

0,00

17,26

1,24

4,04

7,64

17,26

R$ 47,43

Valor (R$)

0,00]

R$ 0,00

Valor (R$)
47,43
0,00
R$ 47,43

Valor Mensal (R$)
50,00

25,00

R$ 75,00

Valor (R$)
6,33
47,53
248,29

44,22

204,08

0,00
170,06
170,06

R$ 472,21

Valor (R$)
3.068,92
2.935,59

203,41

47,43

75,00

6.330,35

472,21

R$ 6.802,57
R$ 13.605,13
R$ 13.605,13
R$ 163.261,61

Valor Mensal (

Cadastrado por 380fhdadiGdh AGFPRET INSHETLEN

ntado em 03/

213,92

213,92

Valor (R$)

664,70

1.473,80

819,21

213,92

R$ 3.171,63

Valor (R$)
13,55
1,08
111,91
63,25
23,80
2,02

215,62

Valor (R$)

18,46

1,33

4,32

8,17

18,46

50,73

Valor (R$)

R$ 0,00

Valor (R$)

50,73

50,73

Valor Mensal (R$,

50,00

25,00

75,00

Valor (R$)

6,77

50,80

265,38

47,26

218,12

181,77

181,77

R$ 504,71

Valor (R$)

3.253,05

R$ 3.171,63

215,62

50,73

75,00

6.766,04

504,71

7.270,75

14.541,50

14.541,50

174.497,99

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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[ I I I
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
| Informagoes Gerais
| Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
| Ne¢do Processo: 2374/2025 Licitacdo n2 : 923742025
| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
| CNPJ: 09.813.930/0001-39
| Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998

. \ \ \ \

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

Cadastrado por 380

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM
Validade da Proposta: 60 dias

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025

| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): RIO DO SUL

| C  Acordo, Conveng&o ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D  Ne°de meses da execugao contratual: 12

N \ \ \ \ \

Identificagao do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

Vigilancia diurna, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos,
feriados e recesso

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucédo Contratual
Dados Complementares para Composigao dos Custos Referentes a Mao de Obra

Posto de Servigo

—Juntado €

HHPETIERDEHRA
m 28/08/2026

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA 12X36
| B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
B C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
| D Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
B E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025
: F  Dias Trabalhados no Més: 15,00
] G ‘Local de Execugéo dos Servigos: ‘ ‘ ‘ ‘ FORUM TRABALHIS'I"A DE RIO DO SUL
| MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsalario-Base: | 100,00% | 1.973,24 2.091,63
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49
|| c|adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
|| E|Adicional de Hora Notuma Reduzida: | 120,00% | 0,00
| F Outros (especificar): 0,00% 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘Total da Remuneragﬁo:‘ R$ 2.565,21 2.719,12
|| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Al13° Salario: | 8,33% | 213,77 226,59
| B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 310,39 329,01
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 20,43% ‘ R$ 524,16 555,61
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
} ‘ DESONERAGAO ‘ ‘
A|INSS: FOLHA DENAO 20,00% 617,87
PAGAMENTO: 654,95
B Salario Educagéo: 2,50% 77,23 81,87
C|Seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% 117.96 125,04
| RAT = 3%|FAP= |1,2728 |
D SESI ou SESC: 1,50% 46,34 49,12
|| E[SENAIou SENAC: | 1,00% | 30,89 32,75
F SEBRAE: 0,60% 18,54 19,65
|| alincra: | 0,20% | 6,18 6,55
| H FGTS: 8,00% 247,15 261,98
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 1.162,16 1.231,90
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°

da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: 0,00
‘(—) Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00
| B Auxilio Alimentagédo/Refei¢ao: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00 712,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagdo/Refeicao: 20,00% (120,00) |- 142,50
| | C|Assistencia Médica, Odontolégica e Familiar: | 14,00 | 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50
|| E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 179,56 190,34
F Outros (especificar): - 0,00
] G‘Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ R$ 681,06 781,84
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
|| Alintervalo Intrajornada | 1 | 201,81 213,92
;. Subtotal: R$ 201,81 213,92
¥k | | PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia, \ \
g acesse 0 seguinte ENNIBORERINGNIDO MATIUHNS:ENOARGIEN2ERHFFKDCBANIAIS, MENSAIS E DIARIOS
o | hit@subrisad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtmi Valor (R$) Valor (R$)
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J 2.1 ‘132 Salario, Férias e Adicional de Férias: Cadas’u\'ado por SSOB@M@E_QOTERHNMM)EHA
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes: 1.162,16 JuritaH®®m 03/08/2026
|| 2.3 Beneficios Mensais e Diarios: | 681,06 781,84
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 201,81 213,92
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ R$ 2.569,19 R$ 2.783,26
|| MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alaviso Prévio Indenizado: | 0,42% | 10,69 11,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,86 0,91
] C ‘ Multa do FGTS e-Centribuigie-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado: ‘ 3,44% ‘ 88,24 93,54
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 49,88 52,87
] E‘Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,73% 18,76 19,89
| F Multa do FGTS e-Gentribuigae-Seeial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,60 1,69
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total: ‘ 6,63% ‘ R$ 170,03 180,23
| MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsubstituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 | 0,000% | 0,00 =
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 14,75 15,80
] C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02% ‘ 1,06 1,14
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 3,45 3,69
] E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘ 6,52 6,99
| F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278% 14,75 15,80
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 0,76% ‘ R$ 40,53 43,42
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o: ‘ 0 ‘ 0,00 =
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ ‘ R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] 4.1 ‘Substituto nas Auséncias Legais: ‘ 0,76% ‘ 40,53 43,42
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total ‘ R$ 40,53 43,42
|| MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
] AUniformes: | 50,00 50,00
B Materiais:
] C ‘ Equipamentos (depreciagdo): ‘ 25,00 25,00
D Outros (especificar):
] E‘Outros (especificar): ‘
| F Outros (especificar):
_‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ R$ 75,00 75,00
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%
J ‘ ‘ M(’)DULO‘ 6: CUS"I'OS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCIllO ‘
B 6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Cuslos Indiretos: Contratacéo paradigma - pregdo TST n2 02/2024. ‘ 0,50% ‘ 27,10 29,01
B Lucro: Contratagao paradigma - pregao TST n2 02/2024. 2,48% 135,17 144,68
|| c.1[Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO | 3,65% | 215,95 231,14
C.1.APIS: #NOME? 0,65% 38,46
41,16
C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 177,50
189,97
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
|| c.3[Tributos Municipais: | 2,00% | 118,33 126,65
| C.3AISS: 2,00% 118,33 126,65
] ‘ ‘ ‘ ‘ To!al‘ 9,16% ‘ R$ 496,56 R$ 531,47
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execugéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Médulo 1 - Composig¢do da Remuneragéao: 2.565,21 2.719,12
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.569,19 R$ 2.783,26
|| c|Medulo 3 - Provisao para Resciszo: | 170,03 180,23
D Médulo 4: Custo de Reposigédo do Profissional Ausente: 40,53 43,42
|| EMédulo 5: insumos Diversos: | 75,00 75,00
Subtotal (A+B +C + D + E): 5.419,96 5.801,02
|| F|Medulo 6 - Gustos Indiretos, Tributos e Lucro: \ 496,56 531,47
B VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 5.916,51 6.332,49
| EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 11.833,03 12.664,98
| QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 11.833,03 12.664,98
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 141.996,36 151.979,75

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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G INSHETIRDEHBA
tado em 23/08/2026

- ‘ EREEERTET ‘ Cadastrado por 38
: PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS Ju
| Informagées Gerais
7(’)rgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
| N2 do Processo: 2374/2025 Licitacdo n? : 923742025
| Raz&o Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
| CNPJ: 09.813.930/0001-39
| Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Validade da Proposta: 60 dias
[
| Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): RIO DO SUL
| G Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
] D ‘N‘2 de meses da execucao contrat‘ual: ‘ ‘ ‘ 12‘
]
| Identificacao do Servico
Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)
e z Potodo S |
A \ \ \ \
| Méo de Obra
| Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
| Dados Compl: para C dos Custos Referentes a Mao de Obra
A Tipo de servico (descri¢do resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36 SDF
| B Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 5173-30
| C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24 2.091,63
D) Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
| E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025
F  Dias Trabalhados no Més:
B 7,50 7,50
G Local de Execugéo dos Servigos:
] FORUM TRABALHISTA DE RIO DO SUL
\
| MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| AlSalario-Base: \ 100,00% 807,23 855,67
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 242,17 256,70
| | c|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 122,43 129,78
| | E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 104,94 111,24
| F Outros (especificar): DSR 20,00% 24,49 25,96
] ‘ ‘ Total da Remuneracao: R$ 1.301,26 1.379,33
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Al13° salario: \ 8,33% 108,44 114,95
| B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 157,45 166,90
] ‘ ‘ Subtotal: 20,43% ‘ R$ 265,89 R$ 281,84
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] ‘ DESONERAGAO| ‘
A|INSS: FOLHA DE|NAO 20,00% 313,43
PAGAMENTO: 332,24
B Salério Educacao: 2,50% 39,18 41,53
} C|Seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada ‘ 3.8184% ‘ 59,84 63,43
\ RAT = 3%|FAP = [1,2728 -
D SESI ou SESC: 1,50% 23,51 24,92
|| E[sENAIouSENAC: | 1,00% | 15,67 16,61
F SEBRAE: 0,60% 9,40 9,97
|| c|iNcRa: | 0,20% | 3,13 332
| H FGTS: 8,00% 125,37 132,89
] ‘ Subtotal: 37,62% ‘ R$ 589,53 624,91
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor M | (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte
A préprio ) com base no art 8°
da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: 0,00
‘(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00% ‘ 0,00 =
| B Auxilio Alimentacao/Refeigdo: Valor Ticket: R$ 40,00 300,00 356,25
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigao: 20,00% (60,00)|- 71,25
| | clAssisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: | 14,00 | 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50
| | E[Premio Assiduidade | 7,00% | 91,09 96,55
F Outros (especificar): - 0,00
] G‘Outros (especificar): ‘ - 0,00
| Subtotal: R$ 352,59 403,05

PR ; . ;
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
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| SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular Cadastrado por 38%@%@“&%@)@%
2.4 Rubrica . Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R tado em 85/08/2026
] A‘Imervalo Intrajornada ‘ 1 ‘ 100,90 106,96
Subtotal: R$ 100,90 106,96

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
] 21 ‘13g Salario, Férias e Adicional de Férias: ‘ 265,89 281,84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes: 589,53 624,91
| | 2.3|Beneficios Mensais e Diarios: | 352,59 403,05
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 100,90 106,96
Total: R$ 1.308,91 R$ 1.416,76

1

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| | A|Aviso Prévio Indenizado: \ 0,42% \ 542 5,75
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,43 0,46
] C‘Multa do FGTS e-Gentribuicae-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado: ‘ 3,44% ‘ 44,76 47,45
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 25,30 26,82
| | E[incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73% | 9,52 10,09
| F Multa do FGTS e-Contribuigde-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,81 0,86
Total: 6,63% R$ 86,24 91,42

1

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

| | Alsubstituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 \ 0,000% \ 0,00 -
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 7,50 8,03
] C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02% ‘ 0,54 0,58
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 1,75 1,88
] E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘ 3,32 3,55
| F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278% 7,50 8,03
Subtotal: 0,76% R$ 20,60 22,06

1

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao: ‘ 0 ‘ 0,00 -
‘ Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00

1 T 1

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| | 4.1/Substituto nas Auséncias Legais: \ 0,76% \ 20,60 22,06
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
Total R$ 20,60 22,06

- \ \ \

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A|Uniformes: \ 50,00 50,00
B Materiais:

C‘Equipamentos (depreciacao): ‘ 25,00 25,00

D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar): ‘
F Outros (especificar):

T 7T 1

“ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total: ‘ R$ 75,00 75,00
‘ ‘ ‘ ‘ TOTAL DE ENCARGOS:‘ 65,44% ‘
J MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| 6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A‘Custos Indiretos: Contratacao paradigma - pregao TST n2 02/2024. ‘ 0,50% ‘ 13,96 14,92
B Lucro: Contratacdo paradigma - pregdo TST n2 02/2024. 2,00% 56,12 59,99
| | C.1[Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO \ 3,65% | 110,72 118,36
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 19,72
21,08
] C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 91,00
97,28
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
| | c.3[Tributos Municipais: | 2,00% | 60,67 64,85
| C3Alss: 2,00% 60,67 64,85
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total‘ 8,65% ‘ R$ 241,47 R$ 258,13
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execucao Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
| | A/Modulo 1 - Composicéo da Remuneragéo: \ 1.301,26 1.379,33
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1.308,91 R$ 1.416,76
| | c|Medulo 3 - Proviséo para Resciséo: | 86,24 91,42
D Médulo 4: Custo de Reposicéo do Profissional Ausente: 20,60 22,06
| | E[Medulo 5: insumos Diversos: | 75,00 75,00
Subtotal (A + B + C + D + E): 2.792,01 2.984,58
| | F|Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: \ 241,47 258,13
| VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.033,49 3.242,71
| EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 6.066,97 6.485,42
| QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 6.066,97 6.485,42
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 72.803,64 77.825,01

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
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[ I I I
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
| Informagoes Gerais
| Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
| Ne¢do Processo: 2374/2025 Licitacdo n2 : 923742025
| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
| CNPJ: 09.813.930/0001-39
| Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998

. \ \ \ \

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

Cadastrado por 380

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM
Validade da Proposta: 60 dias

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025

| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): ITAJAI

| C  Acordo, Conveng&o ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D  Ne°de meses da execugao contratual: 12

N \ \ \ \ \

Identificagao do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)
Vigilancia diurna, segunda a sexta,
cobertura de 6 (seis) horas diarias 1 Posto de Servigo 1
diurnas
Mao de Obra

Mao de Obra Vinculada a Execucédo Contratual
Dados Complementares para Composigao dos Custos Referentes a Mao de Obra

—Juntado €

]

HHPETIERDEHRA
m 28/08/2026

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 6h VIGILANCIA
| B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
B C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
| D Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
B E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025
| F  Dias Trabalhados no Més: 22,00
] G ‘Local de Execugdo dos Servigos: ‘ ‘ ‘ ‘ FORUM TRABALI-‘HSTA DE ITAJAI
| MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsalario-Base: | 100,00% | 1.345,39 1.426,11
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 403,62 427,83
|| c|adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
|| E|Adicional de Hora Notuma Reduzida: | 120,00% | 0,00
| F Outros (especificar): 0,00% 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘To!al da Remuneragéo:‘ R$ 1.749,01 1.853,94
|| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Al13° Salario: | 8,33% | 145,75 154,50
| B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 211,63 224,33
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 20,43% ‘ R$ 357,38 378,82
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
} ‘ DESONERAGAO ‘ ‘
A|INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 421,28
PAGAMENTO: 446,55
B Salario Educagao: 2,50% 52,66 55,82
C|Seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% 80,43 85,26
| RAT = 3%|FAP= |1,2728 | -
D SESI ou SESC: 1,50% 31,60 33,49
|| E[SENAIouSENAC: | 1,00% | 21,06 22,33
F SEBRAE: 0,60% 12,64 13,40
|| alincra: | 0,20% | 4,21 4,47
| H FGTS: 8,00% 168,51 178,62
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 792,39 839,93
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

Transporte: ( transporte

A préprio ) com base no art 8°
da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
() Desconto Auxilio Transporte: | 0,00% | 0,00 -
| B Auxilio Alimentagédo/Refei¢ao: Valor Ticket: R$ 40,00 880,00 1.045,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagdo/Refei¢ao: 20,00% (176,00)|- 209,00
| | C|Assistencia Médica, Odontolégica e Familiar: | 14,00 | 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50
|| E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 122,43 129,78
F Outros (especificar): - 0,00
] G‘Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
7 ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ R$ 847,93 987,28

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
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| SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular Cadastrado por 380&(45@1;@ AoF PREF INHHETIEDEHRA
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mgnssd (RSbim 03/08/2026
Intervalo Intrajornada - Valor de 15 minutos extras, pagos por dia trbalhado, sendo R$3,36 por dia
] A|x 22 dias 1 73,92 78,36
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ R$ 73,92 78,36
B QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
|| 21132 Salério, Férias e Adicional de Férias: | 357,38 378,82
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes: 792,39 839,93
|| 233 Beneficios Mensais e Diarios: | 847,93 987,28
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 73,92 78,36
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ R$ 2.071,62 R$ 2.284,39
|| MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alaviso Prévio Indenizado: | 0,42% | 7,29 7,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,58 0,62
] C ‘ Multa do FGTS e-Centribuigie-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado: ‘ 3,44% ‘ 60,17 63,78
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 34,01 36,05
|| Elincidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73% | 12,79 13,56
| F Multa do FGTS e-Centribuigae-Seeial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,09 1,15
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total: ‘ 6,63% ‘ R$ 115,93 122,88
| MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsubstituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 | 0,000% | 0,00 =
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 10,94 11,85
] C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02% ‘ 0,79 0,85
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 2,56 2,77
] E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘ 4,84 5,24
| F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278% 10,94 11,85
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 0,76% ‘ R$ 30,08 32,56
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o: ‘ 0 ‘ 0,00 =
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ ‘ R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| 4.1/substituto nas Auséncias Legais: | 0,76% | 30,08 32,56
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total‘ R$ 30,08 32,56
|| MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
] AUniformes: | 50,00 50,00
B Materiais:
] C ‘ Equipamentos (depreciagdo): ‘ 100,00 100,00
D Outros (especificar):
] E‘Outros (especificar): ‘
| F Outros (especificar):
_‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total: ‘ R$ 150,00 150,00
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%
J ‘ ‘ MODULO‘ 6: CUS"I'OS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCIllO ‘
B 6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Cuslos Indiretos: Contratacéo paradigma - pregdo TST n2 02/2024. ‘ 0,50% ‘ 20,58 22,22
B Lucro: Contratagao paradigma - pregao TST n2 02/2024. 3,81% 157,81 170,36
|| c.1[Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO | 3,65% | 167,94 181,28
C.1.APIS: #NOME? 0,65% 29,91
32,28
C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 138,03
149,00
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
|| c.3[Tributos Municipais: | 3,00% | 138,03 149,00
| C.3AISS: 3,00% 138,03 149,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ To!al‘ 11,77% ‘ R$ 484,36 R$ 522,85
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execugéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Médulo 1 - Composig¢do da Remuneragéao: ‘ 1.749,01 1.853,94
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.071,62 R$ 2.284,39
|| c|Medulo 3 - Provisao para Resciszo: | 115,93 122,88
D Mddulo 4: Custo de Reposigédo do Profissional Ausente: 30,08 32,56
|| EMédulo 5: insumos Diversos: | 150,00 150,00
Subtotal (A+B +C + D + E): 4.116,64 4.443,77
|| F|Medulo 6 - Gustos Indiretos, Tributos e Lucro: \ 484,36 522,85
B VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 4.601,00 4.966,62
| EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 4.601,00 4.966,62
B QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 4.601,00 4.966,62
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 55.212,01 59.599,47

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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B \ \ \
PROPOSTA Cadastrado por 380 ddsi@din-poFPREZINHHETIRDEHRA

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS Juntadq em @8/08/2026

Informagoes Gerais

| Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

| Ne¢do Processo: 2374/2025 Licitagdo n? : 923742025

| Razé&o Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

| CNPJ: 09.813.930/0001-39

| Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA

| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Validade da Proposta: 60 dias

A \ \ \ \ \

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025

| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): BLUMENAU

| C Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D N°de meses da execugao contratual: 12

A \ \ \ \ \

Identificagao do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

Vigilancia diurna, apenas sabados,
domingos, feriados e recesso

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucé@o Contratual

Dados Complementares para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra

2 Posto de Servico 1

A Tipo de servico (descricdo resumiday): 12h VIGILANCIA DIURNA 12X36 SDF
| B Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 5173-30
| C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$1.973,24 2.091,63
D) Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
|  E DataBaseda Categoria (dia/més): 01/02/2025

F  Dias Trabalhados no Més:

5,50 5,50
] G ‘Looal de Execucéo dos Servigos: ‘ ‘ ‘ FORUM TRABALHIS"I'A DE BLUMENAU
| MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsasrio-Base: | 100,00% | 591,97 627,49
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 177,59 188,25
|| Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
] E‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: ‘ 120,00% ‘ 0,00
| F Outros (especificar): 0,00% 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total da Remuneragao: R$ 769,56 815,74
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| A 130 salario: | 8,33% | 64,13 67,98
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 93,12 98,70
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 20,43% ‘ R$ 157,25 166,68
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] DESONERACAO
A/INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 185,36
PAGAMENTO: 196,48
B Salério Educacao: 2,50% 23,17 24,56
C‘Seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% 35,39 37,51
\ RAT=3% FAP= |1,2728 \ -
D SESI ou SESC: 1,50% 13,90 14,74
|| E/SENAIouSENAC: | 1,00% | 9,27 9,82
F SEBRAE: 0,60% 5,56 5,89
|| alNcRa: | 0,20% | 1,85 1,96
| H FGTS: 8,00% 74,14 78,59
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 348,64 369,57
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)  Valor Mensal (R$)
A Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°
da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: 0,00
‘(—) Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00 =
| B Auxilio Alimentagao/Refeigao: Valor Ticket: R$ 40,00 220,00 261,25
(-) Desconto Auxilio Alimentacao/Refeicao: 20,00% (44,00)|- 52,25
] C‘Assisténcia Médica, Odontoldgica e Familiar: ‘ 14,00 ‘ 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50
|| EPrémio Assiduidade | 7,00% | 53,87 57,10
F Outros (especificar): - 0,00
] G‘Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
‘ Subtotal: R$ 251,37 287,60

acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica
A‘ Intervalo Intrajornada

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

\ 1
Subtotal:

2 Rubrica
2.1/13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias: |
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes:
2.3‘Beneficios Mensais e Diarios: ‘
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:
Total:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica Percentual (%)
A|Aviso Prévio Indenizado: | 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03%
C‘Multa do FGTS e-Gentribuicae-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado: ‘ 3,44% ‘
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94%
E‘Inoidénoia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: ‘ 0,73% ‘
F Multa do FGTS e-Centribuigae-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062%

Total: 6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%)
A|Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 | 0,000%
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278%
C‘Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade: ‘ 0,02% ‘
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065%
E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca): 0,278%
‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 0,76% ‘
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica
A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentago: ‘ 0 ‘
‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ ‘
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%)
4.1 ‘Substituto nas Auséncias Legais: ‘ 0,76%
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00
‘ ‘ ‘ ‘ Total
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica
A‘Uniformes: ‘
B Materiais:
C‘Equipamentos (depreciacao): ‘
D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar): ‘
F Outros (especificar):
| | — | -
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%)

A‘Custos Indiretos: ‘ 1,00%

B Lucro: 2,02%
C.1[Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO \ 3,65% \

C.1.A PIS: #NOME? 0,65%

C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00%

C.1.C Outros (especificar) 0,00%
C.S‘Tributos Municipais: ‘ 3,00% ‘

| CaAlss: 3,00%

Total 10,38%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| Mao-de-Obra Vinculada a Execucao Contratual (valor por empregado)

A‘Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo: ‘
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios:
C‘Médulo 3 - Proviséo para Rescis&o: ‘
D Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente:
E‘Médulo 5: insumos Diversos: ‘
Subtotal (A+B +C + D + E):
F‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:
VALOR TOTAL DO CONTRATO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

Cadastrado por 380&Gd

Valor Mensal (R$)
74,00
R$ 74,00

Valor (R$)
157,25
348,64
251,37
74,00
R$ 831,26

Valor (R$)

3,21

0,26

26,47

14,96

5,63

0,48

R$ 51,01

Valor (R$)
0,00
4,59
0,33
1,07]
2,03
4,59
R$ 12,62

Valor (R$)
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
12,62
0,00
R$ 12,62

Valor Mensal (R$)
50,00

25,00

R$ 75,00

Valor (R$)
17,39
35,40
70,08

12,48

57,60

0,00
57,60
57,60
R$ 180,47

Valor (R$)
769,56
831,26
51,01
12,62
75,00
1.739,45
180,47
R$ 1.919,92
R$ 3.839,84
R$ 3.839,84
R$ 46.078,10

Valor Memﬁhﬁﬂa

78,44

INHHETIRDEHRA
em @5/08/2026

78,44

Valor (R$)

166,68

369,57

287,60

78,44

R$ 902,29

Valor (R$)
3,40
0,27
28,06
15,86
5,97|
0,51

54,07

Valor (R$)

4,93

0,35

1,15

2,18

4,93

13,54

Valor (R$)

R$ 0,00

Valor (R$)

13,54

13,54

Valor Mensal (R$)

50,00

25,00

75,00

Valor (R$)

18,61

37,87

74,96

13,35

61,61

61,61

61,61

R$ 193,05

Valor (R$)

815,74

R$ 902,29

54,07

13,54

75,00

1.860,63

193,05

2.053,68

4.107,36

4.107,36

49.288,28

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
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[ I I I
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
| Informagoes Gerais
7Org§0 Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
| Nedo Processo: 2374/2025 Licitagcdo n? : 923742025
| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
| CNPJ: 09.813.930/0001-39
| Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
| CEP:89700-256 Telefone: (49)3442-1998

. \ \ \ \

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

Cadastrado por 380

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM
Validade da Proposta: 60 dias

| A Datade apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025

| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): BLUMENAU

| C Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D  N°de meses da execugao contratual: 12

A \ \ \ \ \

Identificagao do Servico

Tipo de Servico/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

Vigilancia noturna, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos,
feriados e recesso

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucédo Contratual
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referentes a Mao de Obra

Posto de Servico

—Juntado{

BHETERDEHRA
em 23/08/2026

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
| B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
| C  Salério Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
| D Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
|  E Data-Baseda Categoria (dia/més): 01/02/2025
: F  Dias Trabalhados no Més: 15,00
] G ‘Local de Execugdo dos Servigos: ‘ ‘ ‘ ‘ FORUM TRABALHISTA DE BLUMENAU
| | MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| | A Salério-Base: | 100,00% 197324 2.091,63
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49
| | cAdicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86 259,55
| | E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 209,88 222,47
| F Outros (especificar): DSR 20,00% 48,97 51,91
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘Total da Remuneragao: R$ 3.068,92 3.253,05
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Al13¢salario: | 8,33% 255,74 271,08
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 371,34 393,62
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 20,43% ‘ R$ 627,08 R$ 664,70
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] ‘ DESONERAGAO| ‘
A|INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 739,20
PAGAMENTO: 783,55
B Salério Educagéo: 2,50% 92,40 97,94
} C‘Seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% ‘ 141,13 149,60
| RAT = 3% |FAP= |1,2728 | -
D SESI ou SESC: 1,50% 55,44 58,77
|| E[SENAIou SENAC: | 1,00% | 36,96 39,18
F SEBRAE: 0,60% 22,18 23,51
|| alincra: | 0,20% | 7,39 7,84
| H FGTS: 8,00% 295,68 313,42
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 1.390,38 1.473,80
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$
A Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°
da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: 0,00
() Desconto Auxilio Transporte: | 0,00% | 0,00 -
| B Auxilio Alimentagdo/Refeigao: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00 712,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeicéo: 20,00% (120,00)|- 142,50
| | C|Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: | 14,00 | 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50
| | E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 214,82 227,71
F Outros (especificar): - 0,00
] G‘Outros (especificar): ‘ - 0,00
Subtotal: R$ 716,32 819,21

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
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I \ \ \

SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica
A‘ Intervalo Intrajornada ‘

LT T 7T

Cadastrado por 380B

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica
2.1/13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias:
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes:
2.3‘Benef|’cios Mensais e Diarios:
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

C T 1

[ T

3 Rubrica

A‘Aviso Prévio Indenizado: ‘
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

C‘Multa do FGTS e-Contribuicde-Seecial sobre o Aviso Prévio Indenizado: ‘
D Aviso Prévio Trabalhado:

E| Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: |
F Multa do FGTS e-Gentribuigae-Seeial sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

T T T 7

Total:

[ T

Total:

Percentual (%)
0,42%
0,03%
3,44%
1,94%
0,73%
0,062%
6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica

A‘Substiluto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 ‘
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais:
C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:
E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca):

I O R

Subtotal:
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica
] A‘ Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: ‘
Subtotal:

A \ \ \ \

Percentual (%)
0,000%
0,278%
0,02%
0,065%
0,123%
0,278%
0,76%

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica
41 ‘Substi!uto nas Auséncias Legais: ‘
4.2 Substituto na Intrajornada:

A \ \ \

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

i

5 Rubrica

A‘Uniformes:

B Materiais:

C‘ Equipamentos (depreciagdo):
D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar):

F Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS:

T T T 7

T T T

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica
] A‘ Custos Indiretos: ‘
B Lucro:
] c1 ‘Tributos Federais: ‘Regime Tributario: CUMULATIVO ‘
C.1.A PIS: #NOME?
C.1.B|COFINS: #NOME?

C.1.C Outros (especificar)

] C.3‘Tributos Municipais: ‘
C.3.A ISS:

i Total

\ \ \ \ \
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado)

A‘Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao:

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:

C‘Médulo 3 - Provisao para Rescisao:

D Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:

E‘Médulo 5: insumos Diversos:

T T T 7T 7T 7

F‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

Percentual (%)

0,76%
R$ 0,00
Total
Total:
65,44%

Percentual (%)
1,00%
2,35%
3,65%

0,65%

3,00%

0,00%

3,00%

3,00%
10,74%

Subtotal (A+B +C + D + E):

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Valor Mensal (R$)
201,81
R$ 201,81

Valor (R$)
627,08
1.390,38
716,32
201,81
R$ 2.935,59

Valor (R$)
12,79
1,02
105,57
59,67
22,45
1,91
R$ 203,41

Valor (R$)

0,00

17,26

1,24

4,04

7,64

17,26

R$ 47,43

Valor (R$)
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
47,43
0,00
R$ 47,43

Valor Mensal (R$)
50,00

25,00

R$ 75,00

Valor (R$)
63,30
150,25
255,87

45,57

210,30

0,00
210,30
210,30

R$ 679,72

Valor (R$)
3.068,92
2.935,59

203,41

47,43

75,00

6.330,35

679,72

R$ 7.010,08
R$ 14.020,16
R$ 14.020,16
R$ 168.241,88

OF PREY HY

Valor Mensal (R$

BHETERDEHRA
em 03/08/2026

213,92

213,92

Valor (R$)

664,70

1.473,80

819,21

213,92

R$ 3.171,63

Valor (R$)
13,55
1,08
111,91
63,25
23,80
2,02

215,62

Valor (R$)

18,46

1,33

4,32

817

18,46

50,73

Valor (R$)

R$ 0,00

Valor (R$)

50,73

50,73

Valor Mensal (R$)

50,00

25,00

75,00

Valor (R$)

67,66

160,59

273,48

48,70

224,78

224,78

224,78

R$ 726,51

Valor (R$)

3.253,05

R$ 3.171,63

215,62

50,73

75,00

6.766,04

726,51

7.492,54

14.985,09

14.985,09

179.821,02

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
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[ I I I
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Informagoes Gerais

| ()rgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
| Ne¢do Processo: 2374/2025

| Razé&o Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

| CNPJ: 09.813.930/0001-39

| Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA

| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998

A \ \ \ \

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

Licitagdo n? : 923742025

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

A \ \ \ \

Identificagao do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida

Vigilancia diurna, de segunda a sexta-feira,
inclusive feriados e recesso.

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucé@o Contratual
Dados Complementares para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra

Posto de Servico 1

Cadastrado por 380

Validade da Proposta: 60 dias

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025

| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): LAGES EBC

| C Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D N°de meses da execugao contratual: 12

Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

~ Juntadg

INHHETIRDEHRA
em @5/08/2026

A Tipo de servico (descricdo resumiday):
12h VIGILANCIA 12X36
| B Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 5173-30
| C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
| D Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual): VIGILANTE
|  E DataBaseda Categoria (dia/més): 01/02/2025
| F Dias Trabalhados no Més: 22,00
] G ‘Looal de Execucéo dos Servigos: ‘ ‘ ‘ ‘ FORUM TRABALHISTA DE LAGES E BC
| MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Salério—Base: PROPORCIONAL 1.973,24 /220 X 150 horas proporcionais - ‘ 100,00% 1.345,39 1.426,11
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 403,62 427,83
|| Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
] E‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: ‘ 120,00% ‘ 0,00
| F Outros (especificar): 0,00% 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total da Remuneracéao: R$ 1.749,01 1.853,94
| | MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| A 132 salario: | 8,33% | 145,75 154,50
| B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 211,63 224,33
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 20,43% ‘ R$ 357,38 378,82
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] DESONERAGAO|
A|INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 421,28
PAGAMENTO: 446,55
B Salério Educagéo: 2,50% 52,66 55,82
C‘ Seguro Adidente de Trabalho: | CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada | 3.8184% 8043 85,26
| RAT = 3%|FAP = |1,2728 \ :
D SESI ou SESC: 1,50% 31,60 33,49
|| E SENAIouSENAC: | 1,00% | 21,06 22,33
F SEBRAE: 0,60% 12,64 13,40
|| aliNcRa: | 0,20% | 4,21 4,47
| H FGTS: 8,00% 168,51 178,62
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 792,39 839,93
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)  Valor Mensal (R$)
Al|Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°
da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
‘(—) Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00 =
| B Auxilio Alimentagao/Refeigao: Valor Ticket: R$ 40,00 880,00 1.045,00
(-) Desconto Auxilio Alimentacéo/Refeicao: 20,00% (176,00)|- 209,00
] C‘Assisténcia Médica, Odontoldgica e Familiar: ‘ 14,00 ‘ 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50
|| EPrémio Assiduidade | 7,00% | 122,43 129,78
F‘Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
% tros i ; cer .. P - 0,00
ROAB'H: 6:?‘52/?825 DOC 566. Para verificar a autenticidade desta copia, Subtotal: T P

. FOLBB”
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I \ \ \

SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

Cadastrado por 380&d

2.4 Rubrica
Intervalo Intrajornada - Valor de 15 minutos extras, pagos por dia trbalhado, sendo R$3,36 por dia x
A 22 dias 1
Subtotal:
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica

2.1 ‘139 Salario, Férias e Adicional de Férias:
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes:
2.3‘Beneﬁcios Mensais e Diarios:

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

1T T 1

[T

3 Rubrica

A‘Aviso Prévio Indenizado: ‘
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

C‘Multa do FGTS e-Contribuigdo-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado: ‘
D Aviso Prévio Trabalhado:

E‘Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: ‘
F Multa do FGTS e-Contribuigdo-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

CT T T 7

Total:

[T

Total:

Percentual (%)
0,42%
0,03%
3,44%
1,94%
0,73%
0,062%
6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica

A‘Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 ‘
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais:
C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:
E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga):

CT T T 7

Subtotal:

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

[T

4.2 Rubrica
A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o: ‘
Subtotal:

T T 1

Percentual (%)
0,000%
0,278%
0,02%
0,065%
0,123%
0,278%
0,76%

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica
441 ‘Substituto nas Auséncias Legais: ‘
4.2 Substituto na Intrajornada:

A \ \ \

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica
A‘Uniformes:
B Materiais:
C‘Equipamentos (depreciagao):
D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar):
F Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS:

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CT T T 7

||

6 Rubrica
A‘Custos Indiretos: Contratacdo paradigma - pregao TST n2 02/2024. ‘
B Lucro: Contratacéo paradigma - pregdo TST n2 02/2024.

| | c.|Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO |
C.1APIS: #NOME?
C.1.B|COFINS: #NOME?

I

C.1.C Outros (especificar)
C.S‘Tributos Municipais: ‘
C.3.A ISS:

[

Total
\ \ \ \ \
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execucédo Contratual (valor por empregado)
A‘Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo:
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:
C‘Médulo 3 - Provisao para Rescis&o:
D Médulo 4: Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente:
E‘Médulo 5: insumos Diversos:

T

CT T T T 1

F‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

Percentual (%)

0,76%
R$ 0,00
Total
Total:
65,44%

Percentual (%)
1,00%
8,59%
3,65%

0,65%

3,00%

0,00%

5,00%

5,00%
20,06%

Subtotal (A+B +C + D + E):

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Valor Mensal (R$)

73,92
R$ 73,92

Valor (R$)
357,38
792,39
847,93
73,92
R$ 2.071,62

Valor (R$)

7,29

0,58

60,17

34,01

12,79

1,09

R$ 115,93

Valor (R$)

0,00

10,94

0,79

2,56

4,84

10,94

R$ 30,08

Valor (R$)
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
30,08
0,00
R$ 30,08

Valor Mensal (R$)
50,00

25,00

R$ 75,00

Valor (R$)
40,42
350,71
177,12

31,54

145,58

0,00

242,63
242,63

R$ 810,87

Valor (R$)
1.749,01
2.071,62
115,93
30,08
75,00
4.041,64|
810,87
R$ 4.852,50
R$ 9.705,01
R$ 9.705,01
R$ 116.460,08

Valor Mensal (R$)

INHHETIRDEHRA
em @5/08/2026

78,36

78,36

Valor (R$)

378,82

839,93

987,28

78,36

R$ 2.284,39

Valor (R$)
7,72
0,62
63,78
36,05
13,56
1,15

122,88

Valor (R$)

11,85

0,85

2,77

5,24

11,85

32,56

Valor (R$)

R$ 0,00

Valor (R$)

32,56

32,56

Valor Mensal (R$)

50,00

25,00

75,00

Valor (R$)

43,69

379,10

191,45

34,09

157,36

262,26

262,26

R$ 876,50

Valor (R$)

1.853,94

R$ 2.284,39

122,88

32,56

75,00

4.368,77

876,50

5.245,27

10.490,53

10.490,53

125.886,41

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
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[ I I I
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
| Informagoes Gerais
| Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
| Ne¢do Processo: 2374/2025 Licitacdo n2 : 923742025
| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
| CNPJ: 09.813.930/0001-39
| Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998

. \ \ \ \

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

Cadastrado por 380

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM
Validade da Proposta: 60 dias

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025

| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): CHAPECO

| C  Acordo, Conveng&o ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D  Ne°de meses da execugao contratual: 12

N \ \ \ \ \

Identificagao do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

Vigilancia diurna, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos,
feriados e recesso

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucédo Contratual
Dados Complementares para Composigao dos Custos Referentes a Mao de Obra

Posto de Servigo

—Juntado €

HHPETIERDEHRA
m 28/08/2026

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA 12X36
| B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
B C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
| D Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
B E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025
: F  Dias Trabalhados no Més: 15,00
] G ‘Local de Execugdo dos Servigos: ‘ ‘ ‘ ‘ FORUM TRABALHIS‘TA DE CHAPECO
| MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsalario-Base: | 100,00% | 1.973,24 2.091,63
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49
|| c|adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
|| E|Adicional de Hora Notuma Reduzida: | 120,00% | 0,00
| F Outros (especificar): 0,00% 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘To!al da Remuneragéo:‘ R$ 2.565,21 2.719,12
|| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Al13° Salario: | 8,33% | 213,77 226,59
| B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 310,39 329,01
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 20,43% ‘ R$ 524,16 555,61
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
} ‘ DESONERAGAO ‘ ‘
A|INSS: FOLHA DENAO 20,00% 617,87
PAGAMENTO: 654,95
B Salario Educagéo: 2,50% 77,23 81,87
C|Seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% 117.96 125,04
| RAT = 3%|FAP= |1,2728 | -
D SESI ou SESC: 1,50% 46,34 49,12
|| E[SENAIou SENAC: | 1,00% | 30,89 32,75
F SEBRAE: 0,60% 18,54 19,65
|| alincra: | 0,20% | 6,18 6,55
| H FGTS: 8,00% 247,15 261,98
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 1.162,16 1.231,90
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

I ransporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°

Alda Lei n°7.418/85- Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
|(-) Desconto Auxilio Transporte: | 0,00% | 0,00 5
| B Auxilio Alimentagédo/Refei¢do: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00 712,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagdo/Refeicao: 20,00% (120,00) |- 142,50
| | C|Assistencia Médica, Odontolégica e Familiar: | 14,00 | 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50
|| E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 179,56 190,34
F Outros (especificar): - 0,00
] G‘Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
7 ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ R$ 681,06 781,84

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
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| SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular Cadastrado por 380&(45@1;@ AoF PREF INHHETIEDEHRA
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mgnssd (RSbim 03/08/2026

|| Alintervalo Intrajornada | 1 | 201,81 213,92

] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ R$ 201,81 213,92

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
| | 2.1/13¢ Salério, Férias e Adicional de Férias: | 524,16 555,61
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes: 1.162,16 1.231,90
| | 2.3|Beneficios Mensais e Diérios: | 681,06 781,84
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 201,81 213,92
Total: R$ 2.569,19 R$ 2.783,26

[T

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| | AlAviso Prévio Indenizado: | 0,42% | 10,69 11,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,86 0,91
|| C|Multa do FGTS e-Gontribuigae-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado: | 3,44% | 88,24 93,54
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 49,88 52,87
| | E|incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73% | 18,76 19,89
| F Multa do FGTS e-Centribuicde-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,60 1,69
Total: 6,63% R$ 170,03 180,23

[T

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

|| Alsubstituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 | 0,000% | 0,00 -
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 14,75 15,80
] C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02% ‘ 1,06 1,14
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 3,45 3,69
|| E[Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: | 0,123% | 6,52 6,99
| F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278% 14,75 15,80
Subtotal: 0,76% R$ 40,53 43,42

[T

SUBMODULDO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: ‘ 0 ‘ 0,00 -

‘ Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

[T

[T

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] 4.1 ‘Subslitulo nas Auséncias Legais: ‘ 0,76% ‘ 40,53 43,42
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
Total R$ 40,53 43,42

A \ \ \ \

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica Valor Mensal (R$) | Valor Mensal (R$)
A‘Uniformes: ‘ 50,00 50,00
B Materiais:

C ‘ Equipamentos (depreciagéo): ‘ 25,00 25,00

D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar): ‘
F Outros (especificar):

CT T T T 1

_‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ R$ 75,00 75,00
‘ ‘ ‘ ‘ TOTAL DE ENCARGOS:‘ 65,44% ‘
% MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregao TST n2 02/2024. ‘ 0,50% ‘ 27,10 29,01
B Lucro: Contratacao paradigma - pregdo TST n2 02/2024. 2,15% 17,11 125,35
| | C.1|Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO | 3,65% | 219,92 235,38
C1.APIS: #NOME? 0,65% 39,16 41,92
] CA .B‘COFINS: ‘#NOME? ‘ 3,00% ‘ 180,75 193,46
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
|| c.3[Tributos Municipais: | 4,00% | 241,00 257,95
| C.3AISS: 4,00% 241,00 257,95
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total ‘ 11,16% ‘ R$ 605,13 R$ 647,68
B QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execugéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Médulo 1 - Composig¢do da Remuneragéao: ‘ 2.565,21 2.719,12
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.569,19 R$ 2.783,26
|| c|Medulo 3 - Provisao para Resciszo: | 170,03 180,23
D Médulo 4: Custo de Reposigédo do Profissional Ausente: 40,53 43,42
|| EMédulo 5: Insumos Diversos: | 75,00 75,00
Subtotal (A+B +C + D +E): 5.419,96 5.801,02
|| F|Medulo 6 - Gustos Indiretos, Tributos e Lucro: \ 605,13 647,68
B VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 6.025,09 6.448,70
| EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 12.050,18 12.897,40
B QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 12.050,18 12.897,40
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 144.602,16 154.768,77

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
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B ‘ ‘ ‘ Cadastrado por 3806 FEMRDEERA
| PROPOSTA y i
| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS 03/08/2026
| Informagoes Gerais
7Org§0 Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
| Neédo Processo: 2374/2025 Licitagcdo n? : 923742025
| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
| CNPJ: 09.813.930/0001-39
| Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
| CEP:89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Validade da Proposta: 60 dias
1
| Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)
| A Datade apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): CHAPECO
| C Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
] D ‘Ng de meses da execugdo conlratTaI: ‘ ‘ ‘ 12‘
1
| Identificagao do Servico
Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N® de Postos)
Vigilancia noturna, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos, 2 Posto de Servigo 1
feriados e recesso
I \ \
Mao de Obra
: Mao de Obra Vinculada a Execucédo Contratual
| Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referentes a Mao de Obra
A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
| B Classificagéo Brasileira de Ocupagoes (CBO): 5173-30
| C  Salério Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
| D Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
|  E Data-Baseda Categoria (dia/més): 01/02/2025
: F  Dias Trabalhados no Més: 15,00
] G ‘Local de Execugéo dos Servigos: | | | | FORUM TRABALHIS‘TA DE CHAPECO
| | MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsalario-Base: | 100,00% | 1.973,24 2.091,63
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49
| | cAdicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86 259,55
| | E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 209,88 222,47
| F Outros (especificar): DSR 20,00% 48,97 51,91
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘Total da Remuneragéo:‘ R$ 3.068,92 3.253,05
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Al13¢salario: | 8,33% | 255,74 271,08
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 371,34 393,62
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 20,43% ‘ R$ 627,08 R$ 664,70
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
] ‘ DESONERAGAO| ‘ ‘
A|INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 739,20
PAGAMENTO: 783,55
B Salério Educagéo: 2,50% 92,40 97,94
} C|Seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% ‘ 141,13 149,60
| RAT = 3% FAP= |1,2728 | -
D SESI ou SESC: 1,50% 55,44 58,77
|| E[SENAIou SENAC: | 1,00% | 36,96 39,18
F SEBRAE: 0,60% 22,18 23,51
|| alincra: | 0,20% | 7,39 7,84
| H FGTS: 8,00% 295,68 313,42
] ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 1.390,38 1.473,80
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°
da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
() Desconto Auxilio Transporte: | 0,00% | 0,00 -
| B Auxilio Alimentagdo/Refeigao: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00 712,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeicéo: 20,00% (120,00)|- 142,50
| | c|Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: | 14,00 | 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50
| | E|Premio Assiduidade | 7,00% | 214,82 227,71
F Outros (especificar): - 0,00
] G‘Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
Subtotal: R$ 716,32 819,21

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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| SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular Juntado em 98/08/2026
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

] A‘ Intervalo Intrajornada ‘ 1 ‘ 201,81 213,92

] Subtotal: R$ 201,81 213,92

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
| | 2.1/13 Salério, Férias e Adicional de Férias: | 627,08 664,70
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes: 1.390,38 1.473,80
] 2.3‘Benef|’cios Mensais e Diarios: ‘ 716,32 819,21
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 201,81 213,92
Total: R$ 2.935,59 R$ 3.171,63

[ T

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| | AlAviso Prévio Indenizado: | 0,42% | 12,79 13,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 1,02 1,08
] C‘Multa do FGTS e-Gentribuigae-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado: ‘ 3,44% ‘ 105,57 111,91
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 59,67 63,25
| | E[incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73% | 22,45 23,80
| F Multa do FGTS e-Gentribuigae-Seeial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,91 2,02
Total: 6,63% R$ 203,41 215,62

[ T

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

| | Alsubstituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 | 0,000% | 0,00 =
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 17,26 18,46
] C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02% ‘ 1,24 1,33
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 4,04 4,32
] E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘ 7,64 8,17
| F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca): 0,278% 17,26 18,46
Subtotal: 0,76% R$ 47,43 50,73

[T

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)

] A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o: ‘ 0 ‘ 0,00 =
Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

[ ]

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| | 4.1/Substituto nas Auséncias Legais: | 0,76% | 47,43 50,73
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
Total R$ 47,43 50,73

A \ \ \ \

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
Al Uniformes: | 50,00 50,00
B Materiais:

C‘ Equipamentos (depreciagdo): ‘ 25,00 25,00

D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar): ‘
F Outros (especificar):

T T T 7

T ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ R$ 75,00 75,00
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%
J ‘ ‘ MC')DULO‘ 6: CUS"I'OS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCI‘-‘IO ‘
B 6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A‘Custos Indiretos: Contratacao paradigma - pregdo TST n2 02/2024. ‘ 0,50% ‘ 31,65 33,83
B Lucro: Contratacao paradigma - pregdo TST n2 02/2024. 2,16% 137,50 146,97
| | c.1|Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO | 3,65% | 256,88 274,56
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 45,75
48,89
] C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 211,14
225,67
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
| | c.3[Tributos Municipais: | 4,00% | 281,52 300,89
| C.3AlSS: 4,00% 281,52 300,89
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total ‘ 11,18% ‘ R$ 707,55 R$ 756,25
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
| | A Mdulo 1- Composigéo da Remuneragao: | 3.068,92 3.253,05
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 2.935,59 R$ 3.171,63
] C‘Médulo 3 - Provisao para Rescis&o: ‘ 203,41 215,62
D Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente: 47,43 50,73
| | E Médulo 5: Insumos Diversos: | 75,00 75,00
Subtotal (A+B +C + D + E): 6.330,35 6.766,04
| | F|Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: \ 707,55 756,25
| VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 7.037,91 7.522,29
| EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 14.075,81 15.044,57
| QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 14.075,81 15.044,57
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 168.909,78 180.534,89

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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PROPOSTA Juntado em 28/08/2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Informagdes Gerais
Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N2 do Processo: 2374/2025 Licitacdo n? : 923742025
Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
CNPJ: 09.813.930/0001-39
Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM
Validade da Proposta: 60 dias

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 30/01/2026
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): TUBARAO
C  Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 20,25

D  Ne°de meses da execugao contratual: 12

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N® de Postos)
Vigilancia noturna, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos, 2 Posto de Servigo 1
feriados e recesso
Mao de Obra

Mao de Obra Vinculada a Execucédo Contratual
Dados Complementares para Composigao dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servico (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
D Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025
F  Dias Trabalhados no Més: 15,00
G Local de Execugéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE TUBARAO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A Salério-Base: 100,00% 1.973,24 2.091,63
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE #NOME? 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86 259,55
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 209,88 222,47
F Outros (especificar): DSR NOTURNA 20,00% 48,97 51,91
Total da Remuneragéo: R$ 3.068,92 3.253,05
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 13° Salério: 8,33% 255,74 271,08
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 371,34 393,62
Subtotal: 20,43% R$ 627,08 R$ 664,70
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
DESONERAGAO -
A INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 739,20
PAGAMENTO: 783,55
B Salario Educagao: 2,50% 92,40 97,94
C Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada 3.8184% 14113 149,60
RAT =3% FAP = 1,2728 -
D SESI ou SESC: 1,50% 55,44 58,77
E SENAI ou SENAC: 1,00% 36,96 39,18
F SEBRAE: 0,60% 22,18 23,51
G INCRA: 0,20% 7,39 7,84
H FGTS: 8,00% 295,68 313,42
Subtotal: 37,62% R$ 1.390,38 1.473,80
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$,
Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°
da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: 0,00
(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00% 0,00 -
B Auxilio Alimentagédo/Refei¢ao: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00 712,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagdo/Refeicao: 20,00% (120,00) |- 142,50
C Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50
E Prémio Assiduidade 7,00% 214,82 227,71
F Outros (especificar): 0,00
G Outros (especificar): 0,00
Subtotal: R$ 716,32 819,21
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$,
A Intervalo Intrajornada 1 201,81 213,92
5y [m] » . . Subtotal: R$ 201,81 213,92
=k PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
Hth  acesse QUIIRIREESUNOBOME BUHDIEENCARGDS B RENEGTRA2ANNMYINEENSHAS E DIARIOS

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




2 Rubrica

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias:
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes:

2.3 Beneficios Mensais e Diarios:
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

3 Rubrica
A Aviso Prévio Indenizado:
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Prévio Indenizado:

C Multa do FGTS e-Centribuigde-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado:

D Aviso Prévio Trabalhado:

E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:
F Multa do FGTS e-Centribuigao-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

4.1 Rubrica

Total:

Total:

Percentual (%)
0,42%
0,03%
3,44%
1,94%
0,73%
0,062%
6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULDO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais:

C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade:

D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

F Substituto na Cobertura de Outras

4.2 Rubrica

Auséncias (doenga):
Subtotal:

SUBMODULDO 4.2: Substituto na Intrajornada

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo:

Subtotal:

Percentual (%)
0,000%
0,278%
0,02%
0,065%
0,123%
0,278%
0,76%

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica

4.1 Substituto nas Auséncias Legais:

4.2 Substituto na Intrajornada:

5 Rubrica

A Uniformes:

B Materiais:

C Equipamentos (depreciagdo):
D Outros (especificar):

E Outros (especificar):

F Outros (especificar):

6 Rubrica

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DE ENCARGOS:

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos: Contratacdo paradigma - pregdo TST n2 02/2024.

B Lucro: Contratagao paradigma -
C.1 Tributos Federais:
C.1.APIS:
C.1.B COFINS:
C.1.C Outros (especificar)
C.3 Tributos Municipais:
C.3.A ISS:

pregédo TST n2 02/2024.
Regime Tributario: CUMULATIVO
#NOME?

#NOME?

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remun

eracdo:

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios:

C Médulo 3 - Provisdo para Resciséo:

D Médulo 4: Custo de Reposi¢éo do

E Médulo 5: insumos Diversos:

Profissional Ausente:

Percentual (%)

0,76%
R$ 0,00
Total
Total:
65,44%

Percentual (%)
4,00%
7,17%
3,65%
0,65%
3,00%
0,00%
3,00%
3,00%

19,39%

Subtotal (A+B +C +D +E):

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

627,08
1.390,38
716,32
201,81

R$ 2.935,59

Valor (R$)
12,79
1,02
105,57
59,67
22,45
1,91
R$ 203,41

Valor (R$)

0,00

17,26

1,24

4,04

7,64

17,26

R$ 47,43

Valor (R$)
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
47,43
0,00
R$ 47,43

Valor Mensal (R$)

50,00

25,00

R$ 75,00

Valor (R$)
253,21
471,78
275,87
49,13
226,74
0,00
226,74
226,74
R$ 1.262,56

Valor (R$)
3.068,92
2.935,59
203,41
47,43
75,00
6.330,35
1.227,60
R$ 7.557,95
R$ 15.115,90
R$ 15.115,90
R$ 181.390,80

PROAD n. 9354/2025 DOC 586

664,70

1.473,80

819,21

213,92

R$ 3.171,63

Valor (R$)
13,55
1,08
111,91
63,25
23,80
2,02

215,62

Valor (R$)

18,46

1,33

4,32

8,17

18,46

50,73

Valor (R$)

R$ 0,00

Valor (R$)

50,73

50,73

Valor Mensal (R$,

50,00

25,00

75,00

Valor (R$)

270,64

504,25

294,85

52,51

242,34

242,34

242,34

R$ 1.312,08

Valor (R$)

3.253,05

R$ 3.171,63

215,62

50,73

75,00

6.766,04

1.312,08

8.078,12

16.156,24

16.156,24

193.874,91

Gagiasigro por S9aREdRGEL AGTRREZ NSHETIZ EEIRA

Juntado em 28/08/2026
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PROPOSTA Juntado em 05/08/2026
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Informagdes Gerais
Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N2 do Processo: 2374/2025 Licitacdo n? : 923742025
Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
CNPJ: 09.813.930/0001-39
Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): TUBARAO
C  Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 2025
D  Ne°de meses da execugao contratual: 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

Vigilancia diurna, apenas sabados,

domingos, feriados e recesso 2 Posto de Servigo 1

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execucédo Contratual
Dados Complementares para Composigao dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA 12X36 SDF

B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30

C  Salério Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24 2.091,63
D Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE

E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025

F  Dias Trabalhados no Més:

5,50 5,50
G Local de Execugéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE TUBARAO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO |
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A Salério-Base: 100,00% 591,97 627,49
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 177,59 188,25
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE #NOME? 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneragao: R$ 769,56 815,74
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 13° Salério: 8,33% 64,13 67,98
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 93,12 98,70
Subtotal: 20,43% R$ 157,25 166,68
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
DESONERACAO -
A INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 185,36
PAGAMENTO: 196,48
B Salario Educagao: 2,50% 23,17 24,56
C Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada 3.8184% 35,39 37,51
RAT =3% FAP = 1,2728 -
D SESI ou SESC: 1,50% 13,90 14,74
E SENAI ou SENAC: 1,00% 9,27 9,82
F SEBRAE: 0,60% 5,56 5,89
G INCRA: 0,20% 1,85 1,96
H FGTS: 8,00% 74,14 78,59
Subtotal: 37,62% R$ 348,64 369,57
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°
da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: 0,00
(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00% 0,00 -
B Auxilio Alimentagédo/Refei¢do: Valor Ticket: R$ 40,00 220,00 261,25
(-) Desconto Auxilio Alimentagdo/Refeicao: 20,00% (44,00)|- 52,25
C Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: 14,00 14,00 14,00
E =k mros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50
po 2 "° ASPREAD n. 9354/2025 DOC 566. Para verificar a autenticidade desta cépia, 7,00% 532; o710
AL i (egeliea’ o seguinte enderego eletrdnico e informe o c6digo 2026. MMDEBSY: _ :
e 2 (eRepliedfir0ad. tri12.jus. br/proad/pages/consultadocumento.xhtml 0.00



SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica
A Intervalo Intrajornada

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,

2 Rubrica
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias:
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes:
2.3 Beneficios Mensais e Diarios:
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica
A Aviso Prévio Indenizado:
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:
C Multa do FGTS e-Centribuigde-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado:
D Aviso Prévio Trabalhado:
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:
F Multa do FGTS e-Centribuigao-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

Subtotal:

Subtotal:

MENSAIS E DIARIOS

Total:

Percentual (%)
0,42%
0,03%
3,44%
1,94%
0,73%
0,062%
6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica
A Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais:
C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade:
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga):
Subtotal:

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo:
Subtotal:

Percentual (%)
0,000%
0,278%
0,02%
0,065%
0,123%
0,278%
0,76%

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica
4.1 Substituto nas Auséncias Legais:
4.2 Substituto na Intrajornada:

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica
A Uniformes:
B Materiais:
C Equipamentos (depreciacao):
D Outros (especificar):
E Outros (especificar):
F Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS:

Percentual (%)

0,76%
R$ 0,00
Total
Total:
65,44%

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica
A Custos Indiretos: Contratacado paradigma - pregdo TST n2 02/2024.
B Lucro: Contratacao paradigma - pregdo TST n2 02/2024.

C.1 Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO
C.1.A PIS: #NOME?
C.1.B COFINS: #NOME?

C.1.C Outros (especificar)
C.3 Tributos Municipais:
C.3.AISS:
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao:
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios:
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo:
D Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:
E Mddulo 5: insumos Diversos:

Percentual (%)
5,00%
7,00%
3,65%

0,65%

3,00%

0,00%

3,00%

3,00%
20,35%

Subtotal (A+B +C +D +E):

F Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

74,00 78,44
R$ 74,00 78,44
Valor (R$) Valor (R$)
157,25 166,68
348,64 369,57
251,37 287,60
74,00 78,44
R$ 831,26 R$ 902,29
Valor (R$) Valor (R$)
3,21 3,40
0,26 0,27
26,47 28,06
14,96 15,86
5,63 5,97
0,48 0,51
R$ 51,01 54,07
Valor (R$) Valor (R$)
0,00 -
4,59 4,93
0,33 0,35
1,07 1,15
2,03 2,18
4,59 4,93
R$ 12,62 13,54
Valor (R$) Valor (R$)
0,00 =
R$ 0,00 R$ 0,00
Valor (R$) Valor (R$)
12,62 13,54
0,00
R$ 12,62 13,54

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

50,00 50,00
25,00 25,00
R$ 75,00 75,00
Valor (R$) Valor (R$)
86,97 93,03
127,85 136,76
76,41 81,74
13,61
14,56
62,80
67,18
0,00
62,80 67,18
62,80 67,18
R$ 363,17 R$ 378,70
Valor (R$) Valor (R$)
769,56 815,74
831,26 R$ 902,29
51,01 54,07
12,62 13,54
75,00 75,00
1.739,45 1.860,63
354,04 378,70
R$ 2.093,49 2.239,34
R$ 4.186,97 4.478,67
R$ 4.186,97 4.478,67
R$ 50.243,67 53.744,07

ado em 28/08/2026




PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Informagdes Gerais

Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Ne do Processo: 2374/2025

Razio Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO

Cidade: CONCORDIA

Licitacao n? : 923742025

Estado: SANTA CATARINA

PROAD n. 9354/2025 DOC 586

Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA

Juntado em 28/08/2026

CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Validade da Proposta: 60 dias

PEDIDO REPACTUACAO CCT 2026

Discriminacédo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 28/07/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): Joacaba - SC
C  Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D  N?de meses da execugao contratual: 12

Tipo de Servico/Carga Horaria

Vigilancia diurna, de segunda a sexta-feira,

Identificacédo do Servico

Empregados por Posto Unidade de Medida

Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

inclusive feriados e recesso. 1 Posto de Servigo 1
Méo de Obra
Mao de Obra Vinculada a
Dados C para Comp dos Custos a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigao resumida):

12h VIGILANCIA 12X36

B  Classil a0 Brasileira de O« des (CBO): 5173-30
C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 2.091,63
D  Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual): VIGILANTE
E  Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025
F  Dias Trabalhados no Més: 22,00
G Local de Execugéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE JOACABA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base: PROPORCIONAL 2.091,63 /220 X 150 horas proporcionais - 100,00% 1.426,11
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 427,83
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE #NOME? 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneragéo: R$ 1.853,94
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A 132 Salério: 8,33% 154,50
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 224,33
Subtotal: 20,43% R$ 378,83
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
DESONERACAO
A INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 446,55
PAGAMENTO:
B Salario Educagéo: 2,50% 55,82
C Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada 3.8184% 85,26
RAT=3% FAP= 1,2728
D SESIou SESC: 1,50% 33,49
E SENAIou SENAC: 1,00% 22,33
F SEBRAE: 0,60% 13,40
G INCRA: 0,20% 4,47
H FGTS: 8,00% 178,62
Subtotal: 37,62% R$ 839,94
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)

Transporte: ( transporte
A préprio ) com base no art 8°

da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00% 0,00

B Auxilio Alimentag&o/Refeicdo: Valor Ticket: R$ 47,50 1.045,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeicao: 20,00% (209,00)

C Assisténcia Médica, Odontoldgica e Familiar: 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50
E Prémio Assiduidade 7,00% 129,78
F Outros (especificar): - 0,00
G Outros (especificar): - 0,00
Subtotal: R$ 987,28

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



2.4 Rubrica
A 22 dias

2 Rubrica

SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias:
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes:

2.3 Beneficios Mensais e Diarios:
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

3 Rubrica

A Aviso Prévio Indenizado:

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:
C Multa do FGTS e-Gentribuigae-Sesial sobre o Aviso Prévio Indenizado:

D Aviso Prévio Trabalhado:

E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:
F Multa do FGTS e-Gentribuigae-Seeial sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Percentual (%)

0,42%
0,03%
3,44%
1,94%
0,73%
0,062%

Total: 6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%)
A Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 0,000%
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278%
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,02%
D i na C de éncia por Acidente de Trabalho: 0,065%
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,123%
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278%
Subtotal: 0,76%
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: 0
Subtotal:
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais:

4.2 Substituto na Intrajornada:

5 Rubrica
A Uniformes:
B Materiais:

C Equipamentos (depreciagao):

D Outros (especificar):
E Outros (especificar):
F Outros (especificar):

6 Rubrica

A Custos Indiretos: Contratacdo paradigma - pregéo TST n2 02/2024.
B Lucro: Contratacao paradigma - pregao TST n? 02/2024.

C.1 Tributos Federais:
C.1.A PIS:
C.1.B COFINS:
C.1.C Outros (especificar)
C.3 Tributos Municipais:
C.3.A ISS:

Méao-de-Obra Vi

a

0,76%
RS 0,00
Total
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Total:
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Percentual (%)
1,00%
10,88%
3,65%
0,65%
3,00%
0,00%
4,00%
4,00%
21,26%

Regime Tributario: CUMULATIVO

#NOME?
#NOME?

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ci (valor por empregado)

A Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao:

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:
C Mddulo 3 - Provisao para Rescisao:
D Médulo 4: Custo de Reposicédo do Profissional Ausente:
E Médulo 5: insumos Diversos:

Subtotal (A +B + C + D + E):

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

EMPREGADOS POR POSTO: 1

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:

QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

PROAD n. 9354/2025 DOC 586. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.MMDBBYY :
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD n. 9354/2025 DOC 586
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Valor Mensal (R$)
78,32
R$ 78,32

Valor (R$)
378,83
839,94
987,28
78,32
R$ 2.284,37

Valor (R$)

7,72

0,62

63,78

36,05

13,56

1,15

R$ 122,88

Valor (R$)

0,00

11,85

0,85

2,77

5,24

11,85

R$ 32,56

Valor (R$)
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
32,56
0,00
R$ 32,56

Valor Mensal (R$)
50,00

50,00

R$ 100,00

Valor (R$)
43,94
482,71
194,47
34,63
159,84
0,00
213,12
213,12
R$ 934,24

Valor (R$)
1.853,94
2.284,37
122,88
32,56
100,00
4.393,74
934,24
R$ 5.327,98
R$ 5.327,98
R$ 5.327,98
R$ 63.935,76



	596. DOCUMENTO - 4º TERMO ADITIVO
	586. DOCUMENTO - PLANILHA REPACTUAÇÃO/2026




