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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA
AQUISICAO DE BENS - Valor até R$ 65.492,11*

PROAD n. 5656/2026 e 6616/2026

1 - Item identificador da demanda e descricao do objeto no PAC -
Plano Anual de Contratagoées.

Item do PAC: PAC 2026 id 04020 - na Unidade Gestora de Orcamento SECOM
(tripé) e PAC 2026 ID 01029 SEOF Imprevisiveis (totem)

Item do SIGEO: SEOF 151132026000171 e SECOM 151132026000141

Objeto: Aquisicao de materiais permanentes para a SECOM

Em consulta ao PAC (link: https://intranet.trt12.jus.br/PAC) referente ao exercicio de
2026, realizada no dia 22 de abril de 2026, ndo se observaram demandas similares
as que estamos solicitando. Assim, ndo ha possibilidade de agrupar as demandas e,
portanto, ndo se vislumbra a configuragao de fracionamento de despesa em relagao
a presente demanda.

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Or¢camento

Unidade Demandante: Secretaria de Comunicagao Social - SECOM
Unidade Gestora de Orgcamento: Secretaria de Comunicagéo Social - SECOM

3 - Justificativa e Fundamentagao da Contratacao

O tripé sera utilizado pela Secado de Audiovisual e Midias Digitais (Secla) para
realizar gravagdes e edigdes dos mais variados videos institucionais, como edigdes
de palestras, encontros, eventos, estagiario Catarino etc. Servirdo para otimizar
planos de enquadramento de video e atender necessidades de compartilhamento
entre camera e computador.
O totem sera utilizado para sinalizacédo e veiculacdo de cartazes e informagdes que
servira tanto para publicar avisos, cartazes e orientagdes ao publico externo, quanto
em eventos internos promovidos em diversos ambientes do tribunal. Eles poderao
ser utilizados tanto nas areas de circulagdo do publico quanto na sinalizagdo de
palestras, seminarios, posses exibindo o cartaz do evento, QR code para registro de
presencga, orientacdo do cerimonial e como instrumento auxiliar na divulgagao de
informacgoes.
A constante necessidade de evolugdo e adaptacédo de equipamentos urge que sejam
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adquiridos.

A presente contratagcdo esta relacionada com o seguinte objetivo estratégico
2021/2026, na Perspectiva Sociedade — “Fortalecer a comunicagado e as parcerias
institucionais - Aperfeicoar os processos de comunicagdo com foco na divulgagao e
disseminacdo das competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas
implementadas, e resultados operativos da jurisdicdo trabalhista para todos os
atores do sistema de justica e sociedade, para fortalecer a transparéncia e a imagem
da Justica do Trabalho.”

4 - Descrigao da Solugao (Objeto)
Resumo do objeto:
Aquisigao de equipamentos para gravagdes e divulgagcdes da SECOM.

Itens a serem adquiridos:
1 (um) tripé para gravagao
1 (um) totem para exibi¢cao de templates

Especificagao detalhada do objeto:

e Item 1 -1 Totem de Led Outdoor P2.5 com estrutura retangular
Outdoor
Campo visivel 1920 x 640 mm (A x L)
Tipo de LED SMD 1921 Kinglight Black Face ou superior
Resolucao 256 x 768 pixels ou superior
Resolugao do modulo 128 x 64 pixels ou superior
Quantidade de moédulos 24 ou superior
Frequéncia de atualizacdo 1920 Hz ou superior
Base com 4 rodas para mobilidade facil
Compativel com 220v

Marca e modelo de referéncia: Azul Light

e Item 2 - 1 tripé com cabeca para gravagao
Cabeca de 3 Vias 804 (pan-tilt)
Altura maxima: Superior a 170 cm
Feito de aluminio
Coluna central deve poder ser utilizado em modo vertical padrdo ou inclinado em
posicao horizontal como um boom.
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Sistema Quick Power Lock (QPL)

Plugue que permita a conexao imediata entre o tripé e os acessorios
Possuir um nivel de bolha com medicao de trés eixos na cabeca
Rosca de encaixe da cabega 3/8"

Marca e modelo indicados: Tripé Manfrotto MK190X3-3W1 com Cabecga Pan-Tilt
804 MKIlI

A justificativa da indicacédo da marca € que a SECOM ja possui cabegas da marca
Manfrotto no estudio de gravacdo que podem ser acopladas nesse tripé. A
otimizagao dos recursos ja adquiridos que o corpo do tripé Manfrotto a ser adquirido
justificam a sua indicagao.

Todos os itens devem ter garantia minima de 3 meses e a entrega dos
materiais devera ocorrer no prazo maximo de 30 dias corridos a contar da
comunicagao, por e-mail, da publicacao da Nota de Empenho.

Os materiais deverdo ser entregues no Almoxarifado deste Tribunal, situado na rua
Santos Saraiva, n° 1309 fundos, Estreito, Floriandpolis-SC, CEP: 88070-101, das
13h as 18h.

O critério adotado como melhor solugdo € o menor prego por item.

Nos termos do inciso |, do art. 95 da Lei 14.133/2021, o termo de contrato ndo é
obrigatorio para o presente caso, e esta Equipe de Planejamento entende pela sua
desnecessidade. Sera utilizado a Nota de Empenho como instrumento habil a
substitui-lo. Sugerimos que seja incluido um campo no corpo da Nota de Empenho
contendo a seguinte redagao: “O presente objeto devera ser executado conforme as
condicdes e especificacdes constantes na proposta e no Termo de Referéncia”.

5 - Sustentabilidade

Com base na filosofia de sustentabilidade incorporada por este Tribunal que busca a
proposta mais vantajosa levando em conta ndo apenas o pre¢co, mas o0 custo como
um todo, considerando a manutencdo da vida no planeta, a equidade social e o
bem-estar humano, em consonancia com o artigo 5° da Lei 14.133/2021, bem como
considerando os critérios de sustentabilidade previstos no Guia de Contratacdes
Sustentaveis editado pela resolugdo do CSJT e pelo PLS-Plano de Logistica

3 VERSAO 1.7 de 17/09/2025



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Sustentavel deste TRT-SC, as aquisi¢cdes deste processo devem observar os
parametros legais de preservacdo ao meio ambiente e desenvolvimento sustentavel.
A presente aquisicdo esta de acordo com o planejamento estratégico do Poder
Judiciario e a legislagcdo ambiental a ele pertinente, especialmente os seguintes
textos normativos: Artigo 5° da Lei 14.133/2021, Resolugao CNJ 325/2020, de 29 de
junho de 2020, Resolugao CNJ 400/2021, de 16 de junho de 2021, Portaria PRESI
793 de 1° de dezembro de 2022, PORTARIA SEAP 011, de 25 de janeiro de 2016,
bem como a Lei 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos), e a Portaria
PRESI 769 de 14 de novembro de 2022 com o PLS-TRT12 2023 (Plano de Logistica
Sustentavel TRT12 2023).

Tem como norte principal os critérios contidos no Guia de Contratagbes
Sustentaveis, aprovado pela Resolugdo CSJT n° 310/2021 e pelo PLS - Plano de
Logistica Sustentavel deste TRT-SC, instituido pela Portaria Presi 793/2022, os
quais preconizam as praticas sustentaveis a serem observadas pelas empresas que
fabricam o equipamento. Assim, itens como utilizagdo de energia renovavel,
embalagens reciclaveis, baixo consumo de energia (ex. Selo Procel A), baixa
emissdo de calor e reengenharia do equipamento, estdo subentendidos como
“incorporados” a producao e funcionamento do equipamento.

Os materiais que compdéem as embalagens do produto, serdo corretamente
descartados para reciclagem, observando toda a legislagdo ambiental e sempre
levando em consideragao as politicas internas de descarte sustentavel que visam a
reciclagem, e dentro do possivel, o reaproveitamento dos materiais.

Ao fim da vida util ou quando ndo mais servirem aos propositos que para os quais
estes itens foram adquiridos, ou n&do estando mais operacionais, cada um destes
materiais serdo doados ou descartados de acordo com as regras da contabilidade
publica, legislagdo sobre a administragdo, aforamento e alienagdo de bens moéveis
de dominio da Unido, bem como a legislagao ambiental, existentes a época.

As recomendagdes relacionadas aqui, nao afastam a adog¢ao de adicionais padrées
de elevadas consideragdes a perseguicdo do maior aprimoramento da
sustentabilidade.

O totem tera papel fundamental na reducdo de residuos, pois serao impressos
menos cartazes e banners ao longo dos anos.

6 — Obrigagdes das partes
Listagem das obrigagoes da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)

Obrigagoes da contratada (empresa):
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Sao obrigagdes gerais da Contratada:

a. proceder, no inicio da contratacdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho - Mdédulo Execucdo Orgcamentaria, bem como responsabilizar-se
pela gestao de seus dados;

a. responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos

documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos

da clausula quatorze - da liquidagédo e pagamento;

b. observar e cumprir, estritamente, os termos do termo de
referéncia/orgamento apresentado, obedecendo a critérios e prazos acordados;
C. manter em dia a documentacao até a liquidacdo e pagamento da nota
fiscal;

d. prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;

e. obedecer, no que couber, as normas do Cédigo de Etica do Contratante
acesso clicando no link

http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_adm
_006_2016.pdf;

f. responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condigdes acordadas;

g. corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o material
entregue, caso se verifique problemas de qualidade, defeitos de fabrica ou
originarios do carregamento e transporte

h. obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n°® 340/2022, que
regulamenta o procedimento para apuragdo de responsabilidade e eventual
adogdo de medidas decorrentes da violagdo de regras pertinentes aos
processos de contratagdo ou descumprimento de obrigagdes contratuais.

Acesso no link: http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_leqis/2022/061011340.pdf

Sao obrigagdes gerais da Contratada relativas a LGPD:

a. para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na
hipétese de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o
tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, devera
adotar as medidas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados pessoais de acessos néo autorizados ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrées minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em conformidade
com o disposto na legislagao de protecao de dados e privacidade em vigor,
sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

b. dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forca do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o
tratamento para quaisquer outros propdsitos;
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c. nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos
que com base em instrugcbes explicitas, por escrito, do Contratante ou por
ordem de autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso,
informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na
investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido
pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da
comunicacao ao Contratante;

d. nao colocar o Contratante em situacao de violacdo da LGPD;

e. assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f. assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem
termo de confidencialidade;

g. responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execucgao
contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados
para o tratamento dos dados;

h. cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante,
apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

i. nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a
Politica de Privacidade e Protecdo de Dados do Contratante.

Obrigacdes do contratante (Tribunal):

Sao obrigagdes gerais do Contratante:

a. acompanhar a execugao do contrato;
b. prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada;
C. efetuar os pagamentos devidos a contratada.

7 — Forma da contratagcao e Critério de sele¢ao do fornecedor
Indicagao da forma de contratagdao nos termos da Lei n® 14.133/2021:

Através da estimativa do valor da contratagao, verificou-se que a solugao permite a
aquisicdo mediante dispensa de licitacdo, por envolver valores inferiores a R$
65.492.11 (valor atualizado), conforme autorizado no inciso Il do art. 75 da Lei

14.133/21.
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Indicagdo do critério de julgamento dos orgamentos (menor prego por item,
global ou por lote):

O critério adotado como melhor solugdo é a licitagdo mista, possuindo dois grupos
bem como itens isolados, separando os equipamentos por tipo/modelo. Esse
caminho permite mais participagado, pois ndo se € obrigado a ofertar para todos os
itens, onde se possibilita uma participacdo mais especializada, direta (com menos
cadeia de intermédio) e contratar assim propostas economicamente mais vantajosas
para Administracao.

Como o valor total da contratagdo ndo ultrapassa R$ 80.000,00 (total por item ou
lote ou 12 meses de contratacdo), este processo licitatério & destinado
exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte
(inciso | do art. 48 da LC 123/2006).

Sera selecionada a proposta que:
- apresentar 0 menor prego por grupo ou item, com apenas duas casas decimais,
devendo a empresa atender a todos os requisitos solicitados.

- apresentar regularidade fiscal e trabalhista, bem como n&o estar proibido de licitar
ou contratar com a Uniao.

A aquisicao sera realizada pelo Sistema de Dispensa Eletronica - SDE.

Critérios Fiscais:

a. CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

b. Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida;

c. Ativa da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

d. CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do
Trabalho;

Obs. Ficam dispensadas a Prova de regularidade para com a Fazenda

Estadual e a Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal com base no art.
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70, inciso lll, da Lei 14.133/2021, tendo em vista se tratar de contratagdo para

entrega imediata.

8 — Recursos orgcamentarios
Indicagao dos recursos para a contratagao e classificagao orcamentaria:

Ha disponibilidade de recursos orgamentarios para custear as despesas decorrentes
da contratagcado e a demanda esta prevista no orgamento da Unidade Gestora.

Programa de Trabalho: Item 1 - Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0042 -
0000 - Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho

Item 2 - 168106) 02.131.0033.2191.0042-0000 - Publicidade Institucional e de
Utilidade Publica

Natureza da Despesa: 4490.52: : Equipamentos e Material Permanente
Subelemento da Despesa: 4490.52.33 - Equipamentos para Audio, Video e Foto

9 - Informag6es complementares
Qualquer duvida pode ser dirimida com o servidor Vitor Magalhdes, através do
telefone (48) 3216-4307, de segunda a sexta-feira, das 12h00 as 18h00, ou pelo

e-mail vitor.magalhaes@trt12.jus.br.

10 - Providéncias para adequacao do Tribunal

Nao sdo necessarios ajustes a adequacao do Tribunal para que a contratacéo surta
seus efeitos, inclusive quanto a capacitagéo de servidores para fiscalizagao e gestéao
do contrato.

11 - Contratagoes correlatas ou interdependentes
Contratagoes correlatas ou interdependentes:

Nao se aplica.

12 — Analise de Riscos
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O Mapa de Riscos apresenta os principais riscos desta contratacdo, suas acdes
preventivas e agao de contingéncia. A politica adotada pelo Tribunal estabelece que

riscos baixos e médios, assim considerados aqueles inferiores a 15, podem ser
aceitos.

Destaca-se que os riscos encontrados sao inferiores a 15 e serdo apresentados em
documento separado.

13 — Gestao e Fiscalizagao
Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

Sao atribuicdes do gestor:

d. gerir a execugao do ajuste;

e. acompanhar as acgdes de fiscalizacao;

f. diligenciar junto a empresa nos casos em que Ihe forem solicitados pelo
fiscal;

g. realizar o recebimento definitivo.

Sao atribuigcbes do fiscal:
a) verificar a conformidade da execucgao do contrato, nos termos acordados;
b) efetuar a comunicagdo com a contratada, sempre que necessario;
c) verificar a aderéncia as normas e obrigagdes pactuadas;
d) determinar a regularizagdo dos defeitos verificados;
e) reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa;
f) realizar o recebimento provisorio.

14 — Recebimento do objeto
Indicagao das condi¢oes para o recebimento do objeto:
As condicbes para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificacdo para o
recebimento, e liquidacdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo de
referéncia:

a. Termo de Recebimento Provisério

b. Termo de Recebimento Definitivo

c. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal
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As listas seguem as orientagdes constantes da Portaria Presi 337/2022.
15 — Condigoes de pagamento

Indicagao das condi¢oes para o pagamento:

A liquidagao e o pagamento obedecerdo o seguinte:

| - Os pagamentos serado realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mdédulo Execucéao
Orgamentaria.

a) para fins de liquidacdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestao de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

b) € de exclusiva responsabilidade da Contratada as ag¢des indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Financas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execucdo Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverao ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidagcao da Despesa — NULAD;

e) o prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de Recebimento
Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada, sera
realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condigbes de
habilitagdo exigidas no Aviso de Contratagao Direta e no Termo de Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagao de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que
este providencie as medidas saneadoras.
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h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo
Execucao Orgcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados.

16 — Penalidades

Indicagao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecug¢ao parcial
ou total:

Indicagdao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao parcial
ou total:

As penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021 s&o as seguintes:

- Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a
10% do valor do item, sem prejuizo das demais sangdées. Em caso de atraso
superior a 30 dias, podera a Administracdo, a seu critério, declarar a
inexecucao contratual.

- Multa por inexecugao parcial de 5% sobre valor total do contrato.
- Multa por inexecucgao total de 15% sobre o valor total do contrato.

Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados incidira nas
seguintes penalidades:

e até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida
para a execugao contratual;

e até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de do
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

o As penalidades previstas nas alineas “@” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

o As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicagdo das sangdes previstas
no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art.
42, ambos da LGPD.
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A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da
contratacdo, sob pena de aplicacdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo
valor sera retido dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicagao das demais
penalidades previstas em lei.

17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

A equipe de planejamento da contratagéo, considerando os aspectos administrativos
e orgcamentarios, declara a viabilidade da contratagao.

18 - Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante Demandante

CAMILA S. V. ABREU

Matricula: 3418

Lotacdo: Secretaria de Comunicag¢ao Social (Secom)
E-mail: camila.abreu@trt12.jus.br

Ramal: 4348

Substituto do Integrante Demandante

CLAYTON H. WOSGRAU

Matricula: 2670

Lotac&o: Secretaria de Comunicag¢ao Social (Secom)
E-mail: clayton.wosgrau@trt12.jus.br

Ramal: 4347

Integrante Técnico

VITOR D. MAGALHAES

Matricula: 7412

Lotagao: Secretaria de Comunicagao Social (Secom)
E-mail: vitor.magalhaes@trt12.jus.br

Ramal: 4307

Substituto do Integrante Técnico

DANIELE P. R. de OLIVEIRA

Matricula: 3807

Lotacao: Secretaria de Comunicagao Social (Secom)
E-mail: daniele.oliveira@trt12.jus.br
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Ramal: 4302

Integrante administrativo:
SULA PATRICIA MACIEL
Matricula: 7493

Lotagdo: CLC

Cargo: Analista Judiciario
E-mail: sula.maciel@trt12.jus.br
Ramal: 4322

Substituto do Integrante administrativo:
ERASMO DUQUE VALLE

Matricula: 4307

Lotacdo: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: erasmo.valle@trt12.jus.br

Ramal: 4136

Data: Floriandpolis, 18 de maio de 2026.
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