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PROAD 5081/2026

1 - Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de Contratagdes

PAC 2026: 05011: Escola Judicial

Realizacdo de palestra para magistrados, servidores, estagiarios, aprendizes e
terceirizados com o assunto "Inflamagao crénica silenciosa: o inimigo invisivel
da saude moderna.".

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgamento

Unidade Demandante: Coordenadoria de Saude - Saude

Unidade Gestora de Orgamento: Escola Judicial - Ejud 12

3 - Justificativa e Fundamentagao da Contratagao

A presente contratacdo tem por finalidade a realizacao de palestra educativa
sobre o tema inflamagdo cronica de baixo grau, no ambito das acgdes

institucionais de promogao da saude e qualidade de vida no trabalho deste Tribunal.

A inflamagao crénica de baixo grau consiste em processo fisiopatolégico

silencioso, associado ao desenvolvimento e agravamento de doengas cronicas nao



transmissiveis, como doencas cardiovasculares, diabetes mellitus, obesidade e

outras condi¢cbes metabdlicas, que impactam diretamente a saude e o bem-estar.

A realizagdo de palestra por profissional médico especializado justifica-se
pela necessidade de abordagem técnica qualificada, com informagdes baseadas em
evidéncias cientificas, de modo a favorecer a compreensao do tema e estimular a

adocgao de habitos saudaveis.

A acao tem carater preventivo e educativo, visando a conscientizagdo quanto
aos fatores de risco, identificacdo de sinais associados e adocdo de medidas
praticas de controle, contribuindo para a reducdo de agravos a saude, além de

promover melhoria na qualidade de vida.

Dessa forma, a contratacdo pretendida alinha-se as diretrizes institucionais
de promoc¢ao da saude e prevencao de doencgas, apresentando potencial impacto

positivo na saude individual e coletiva de magistrados(as) e servidores(as).

4 - Descrigao da Solugao (Objeto)

Resumo do objeto:

Realizagdo de palestra para servidores e magistrados com o assunto
“Inflamacao cronica silenciosa: o inimigo invisivel da saude moderna”,

visando a promog¢ao da saude e da qualidade de vida e a prevengao de doencas.

Especificagao detalhada do objeto:

e Data: 28/08/2026

e Horario: das 14h as 15h30min

e Modalidade: presencial no Auditério do TRT 12° Regido (Edificio Sede - Rua
Esteves Junior, 395 Centro - Florianpolis), com transmissao on line.

e Tema - “Inflamagao cronica silenciosa: o inimigo invisivel da saude

moderna”



DISPENSA DE TERMO DE CONTRATO

Na aquisicdo em questdo nao é necessaria a firmatura do termo de contrato,
entendendo que nos termos dos incisos | e Il, do art. 95 da Lei 14.133/2021, o
contrato n&o é obrigatdrio para o presente caso, e esta Equipe de Planejamento
entende pela possibilidade de utilizacdo da Nota de Empenho como instrumento

habil a substitui-lo.

A forma de comunicagao entre as partes sera por e-mail e/ou telefone.

Alinhamento: a empresa contratada deve realizar contato prévio com a area

demandante e técnica para fins de alinhamento.
Nivel Minimo de Servigos - NMS
Nao se aplica o Nivel Minimo de Servigco - NMS na presente contratacdo. A
equipe técnica entendeu ndo existir necessidade de estipular o Instrumento de
Medicado de Resultado - IMR, na medida em que o objeto da contratagao trata-se de
servico pontual, que, por sua natureza, ndo demanda um controle peridédico de
resultados, como em uma contratacédo de servigo continuado.

5 - Sustentabilidade

Na escolha de palestrantes para este evento, serdo priorizados palestrantes locais

ou regionais para reduzir emissdes de transporte (avido, carro, etc.).

Além disso, sera oferecida a opgao de assistir a palestra on-line para reduzir

deslocamentos.

6— Obrigagoes das partes



Listagem das obrigagcdes da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)

Obrigagoes da contratada (empresa):

Das obrigagdes gerais:

proceder, no inicio da contratacdo, ao seu cadastramento no
SIGEO-JT - Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira
da Justica do Trabalho Modulo Execucdo Orgamentaria, bem como
responsabilizar-se pela gestdo de seus dados;

responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos
documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas)
observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as
condicbes ora estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos
acordados pelas exigéncias técnicas constantes da proposta;

manter durante toda a execuc¢ao do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificagéo exigidas na contratagao;

manter em dia a documentagao até a liquidagdo e pagamento da
nota fiscal.

reparar. corrigir. remover. reconstruir ou substituir as suas expensas
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucdo ou de
materiais empregados;

obedecer, no que couber, aos principios e normas de conduta
estabelecidas no Cédigo de Etica do Contratante;

informar e manter atualizado endereco de e-mail valido para
comunicacgao oficial entre Contratante e Contratada;

obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi no 340/2022,
que regulamenta procedimento para apuragao de responsabilidade e
eventual adogdo de medidas decorrentes da violagdo de regras
pertinentes aos processos de contratacdo ou descumprimento de

obrigacdes contratuais. Acesso no link:



http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2022/061011340.pdf

Das obrigagdes especificas

e Realizar contato de alinhamento com a contratante, com o objetivo de

e conhecer a realidade do Tribunal, bem as necessidades da
contratacao;

e Atentar-se para a acessibilidade durante a realizagdao da atividade e
no

e conteudo audiovisual utilizado;

e Nao incluir ou retirar participante sem autorizagdo do Tribunal por
escrito;

e Cumprir 0 programa que integra a presente proposta. Qualquer
alteracdo devera ser informada ao Tribunal, por escrito, com, pelo

menos, quinze dias de antecedéncia do inicio da capacitagao.
Das obrigagdes da Contratada em face da LGPD:
e para os fins da Lei Geral de Protecédo de Dados (Lei n. 13.709/18), na

hipotese de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar
tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora,
devera adotar as medidas de seguranga técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos nao
autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
observando-se o0s padroes minimos definidos pela Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados em conformidade com o disposto na
legislacéo de protecédo de dados e privacidade em vigor, sem prejuizo

do disposto nas alineas subsequentes

e dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forca do
contrato tdo-somente na medida do cumprimento do escopo
contratual, vedado o tratamento para quaisquer outros propdsitos;

e nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a
menos que com base em instrucdes explicitas, por escrito, do

Contratante ou por ordem de autoridade judicial, sob a condigdo de



que, nesse ultimo caso, informando ao Contratante dentro de 24
(vinte e quatro) horas apdés o recebimento da ordem judicial,
ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigacdo em que o
tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade
judicial, quando a Contratada estara dispensada da comunicagéao ao
Contratante;

e nao colocar o Contratante em situacao de violagéo da
LGPD;

e assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD
e que estejam capacitados para agir dentro das normas nela
dispostas;

e assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais
assinem termo de confidencialidade;

e responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou
prestadores de servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem
acesso pela execucao contratual, bem como por quaisquer falhas nos
sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados;

e cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no
Contrato imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do
Contratante, apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver
obtido;

e nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados
pelo Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera

aderir a Politica de Privacidade e Prote¢ao de Dados do Contratante.

Obrigagdes do contratante (Tribunal):

e fazer a divulgagdo da atividade ao publico-alvo e encaminhar
orientacdes para participagao na capacitacao;

e acompanhar a execug¢ao do contrato;

e proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucao deste

contrato;



e efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condi¢des
ora estabelecidos;

e prestar as informagcbes e esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela Contratada

e realizar a transmissao da Palestra para o publico-alvo via Zoom.

Observagao: Nos termos do inciso |, do art. 95 da Lei 14.133/2021, o
termo de contrato ndo é obrigatério para o presente caso, e esta Equipe

de Planejamento entende pela sua desnecessidade.

7 - Forma da contratacgao e Critério de selegcao do fornecedor

Indicacao da forma de contratacdao nos termos da Lei n® 14.133/2021:

A contratagdo sera por inexigibilidade, conforme art. 74, lll, 'f, da Lei
14.133/2021, por tratar-se de servigo técnico especializado de treinamento, de
natureza predominantemente intelectual, a ser executado por profissional de notéria
especializagdo.

Critérios Fiscais:

e CREF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

e Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

e CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do
Trabalho.

Obs. Ficam dispensadas a Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e a
Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal com bases no art. 70, inciso

1, da Lei 14.133/2021

Critérios Técnicos:



1. Nao é necessaria qualificacdo especifica das empresas proponentes para o
fornecimento dos itens desta contratacao.

2. Sera verificada pela SECOD no Portal da Transparéncia do Governo Federal,
no Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal (SICAF), a
existéncia de sang¢des administrativas que impecam o licitante de contratar

com a administragéo publica.

7.a - Preenchimento do modelo de orgamento para a coleta de pregos - Nao

utilizacao do SDE*

Foi utilizado o modelo de orgamento constante da pagina da SECAD.

7.b — Anadlise dos orgamentos - Nao utilizagao do SDE

Analise dos orcamentos obtidos:

A Coordenadoria de Saude consultou alguns profissionais no mercado de acordo

com os objetivos propostos para a palestra, conforme segue abaixo:

VALOR
PALESTRANTE

TOTAL
Dr. Victor Paviani 1.800,00
Dr. André Soares 12.000,00
Dr.Renato Susin 4.000,00

O profissional Dr. Victor Paviani, além de ter apresentado o menor pre¢o entre os
demais candidatos, também possui curriculo com todas as qualificacdes

necessarias para ministrar a palestra. Segue abaixo seu curriculo profissional:

Victor Paviani € médico formado pela Universidade Federal de Santa Catarina



(UFSC), com sodlida formagao em Clinica Médica e especializagao em Hematologia
e Hemoterapia, areas nas quais possui Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE) reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina. Realizou residéncia
médica em Clinica Médica no Hospital Municipal S&o José, em Joinville, e
posteriormente em Hematologia no Hospital Governador Celso Ramos, em
Florianopolis, consolidando sua formagcdo em instituicbes de referéncia no Estado

de Santa Catarina.

Buscando ampliar sua visdo sobre saude e aprimorar sua pratica médica, realizou
formacao internacional nos Estados Unidos, incluindo observership em
Hematologia pela University of Miami Miller School of Medicine e certificacées pelo
American Board of Anti-Aging and Regenerative Medicine (A4M). Essa experiéncia
foi determinante para o desenvolvimento de uma abordagem médica mais

abrangente, preventiva e personalizada.

Atualmente, sua pratica clinica é orientada pela escuta ativa e pela compreensao
individualizada de cada paciente, integrando aspectos clinicos, laboratoriais,
emocionais e sociais na condugao diagnostica e terapéutica. Seu foco esta na
promocao de saude, longevidade e qualidade de vida, com atuacao voltada nao
apenas ao tratamento de doengas, mas a constru¢do de cuidado integral do

paciente.

Paralelamente a atividade assistencial, atua como palestrante em eventos
corporativos e institucionais, levando conteudos atualizados sobre saude,
desempenho e bem-estar. Sua comunicagao alia rigor cientifico a uma abordagem
pratica e acessivel, promovendo reflexdo e incentivando mudancas concretas no

estilo de vida.
Titulos e Qualificagdes:

] Graduagdo em Medicina — Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

(1997-2002) [ Residéncia Médica em Clinica Médica (Medicina Interna) — Hospital

Municipal Sao Joseé, Joinville/SC (2003—2004)

| Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia — Hospital Governador Celso
Ramos, Florianépolis/SC (2005-2006)



1 RQE - Clinica Médica (n°® 15717) — Conselho Federal de Medicina / CREMESC
"I RQE — Hematologia e Hemoterapia (n°® 6629) — Conselho Federal de Medicina /
CREMESC 11 Observership em Hematologia — University of Miami Miller School of
Medicine (2017)

Na contratacdo por inexigibilidade, a indicacdo leva em consideragdo a
singularidade da atividade e a notéria especializagdo do profissional indicado.
Somado a isso, e considerando a analise das informacdes e valores acima
apresentados, sugere-se a contratagdo do palestrante Dr. Victor Paviani, por meio
da empresa CLINICA MEDICA LONGEVIDADE PERSONALIZADA LTDA.
Conclui-se que o orgcamento apresentado é vantajoso para o Tribunal e cuja

proposta melhor atende aos objetivos pretendidos pela presente contratagao.

8 — Recursos orcamentarios

Indicagao dos recursos para a contratacao e classificacao orgamentaria:

Ha previsdo de disponibilidade orcamentaria por parte da Unidade Gestora de
Orcamento Escola Judicial COFTAG para o custeio das despesas do presente

objeto neste exercicio. Informamos que a atividade consta no planejamento de

capacitagao para o corrente ano.

Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0042 - 0002 - Capacitagcao de Recursos

Humanos

Natureza da Despesa: 3390.39.48 - Servicos de Selecio e Treinamento

9 - Informagoes complementares

Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:



Nome: Bernadete Susin
E-mail: bernadete.susin@trt12.jus.br
Telefone: 48 988235050

10 - Providéncias para adequagao do Tribunal

Nao ha.

11 - Contratagoes correlatas ou interdependentes.

Nao ha.

12 — Analise de Riscos

A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios

podem ser aceitos, ou seja, inferior a 15 (quinze). Da analise dos principais riscos

identificados relativos a contratacdo, foram propostas ag¢des preventivas (para

reduzir a probabilidade) e de contingéncia (para reduzir o impacto), mesmo né&o

tendo os riscos atingindo o patamar minimo indicado (Grau 15), bem como, foram

indicados os responsaveis pelas agoes.

13 — Gestao e Fiscalizagao

Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

Sao atribuigdes do gestor:

e gerir a execugao do ajuste;

e acompanhar as acgoes de fiscalizagao;

e diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem solicitados pelo
fiscal,

e realizar o recebimento definitivo.



Sao atribuicdes do fiscal:

e Acompanhar o cumprimento do prazo para a realizagdo do
servico

e Promover as agdes necessarias para regularizagdo das faltas ou defeitos
observados na execug¢ao contratual, com objetivo de que ocorra nos termos

acordados
e Registrar todas as ocorréncias no PROAD da contratagdo, por meio de
pedido complementar, cabendo ao gestor junta-las ao volume de ocorréncias.
e Realizar o recebimento provisorio.
14 — Recebimento do objeto
Indicagao das condigoes para o recebimento do objeto:

As condicdes para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificagao
para o recebimento, e liquidagdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo
de referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisorio
2. Termo de Recebimento Definitivo
3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

As listas seguem as orientagdes constantes da Portaria Presi 337/2022.

15 — Condi¢coes de pagamento

Indicagao das condig¢des para o pagamento:

A liquidagao e o pagamento obedecerao o seguinte:



| - Os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Moédulo Execugao
Orgamentaria.

a) para fins de liquidagdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestao de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

b) € de exclusiva responsabilidade da Contratada as a¢des indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Financas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execucado Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deveréo ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidacdo da Despesa — NULAD;

e) o prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de Recebimento
Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada, sera
realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢coes de
habilitagao exigidas no Aviso de Contratagao Direta e no Termo de Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao
aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagcdo de comprovagao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que
este providencie as medidas saneadoras.

h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho - Mddulo

Execugao Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados.



16 — Penalidades

As penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das

demais penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021 sao as seguintes:

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a
10% do valor do item, sem prejuizo das demais san¢dées. Em caso de atraso
superior a 30 dias, podera a Administragdo, a seu critério, declarar a

inexecugao contratual.

b) Multa por inexecugao parcial de 5% sobre valor total do contrato.

c) Multa por inexecugao total de 15% sobre o valor total do contrato.

Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados incidira nas
seguintes penalidades:

a. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de
utilizacao dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida
para a execucgao contratual;

b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

i. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serdo aplicadas em dobro.

i. As penalidades previstas nas alineas a e b nao excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicagao das sangdes previstas
no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do

art. 42, ambos da LGPD.

17 - Declaracgao da viabilidade ou nédo da contratacao



A equipe de planejamento da contratagdo, considerando os aspectos

administrativos e orgcamentarios, declara a viabilidade da contratacao.

18 - Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante Demandante

Nome: Bernadete Susin

Matricula: 4016

Lotagdo: Coordenadoria de Saude
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcao: sem fungao
E-mail: bernadete.susin@trt12.jus.br
Ramal: 3172

Substituto do Integrante Demandante

Nome: Hélio Camargo Filho
Matricula: 4188
Lotac&o:Coordenadoria de Saude
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Fungédo: Apoio Técnico
E-mail: helio.filho@trt12.jus.br
Ramal: 4173

Integrante Técnico

Nome: Cristina Vivan de Oliveira

Matricula:2570

Lotac&o: Coordenadoria de Saude

Cargo: Técnico Judiciario - Apoio Especializado em Enfermagem
Nome da Funcéo: Chefe de Secéao

E-mail: cristina.oliveira@trt12.jus.br

Ramal: 4195



Substituto do Integrante Técnico

Nome: Daniela Fernandes Fraga

Matricula: 2358

Lotacao: Coordenadoria de Saude

Cargo: Técnico Judiciario - Apoio Especializado em Enfermagem
Nome da Funcéo: Apoio operacional

E-mail: daniela.fraga@trt12.jus.br

Ramal: 4188

Integrante Administrativo
Titular: ERASMO DUQUE VALLE
Matricula: 4307

Lotacdo: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: erasmo.valle@trt12.jus.br
Ramal: 4136

Substituto: MAURICIO LUIZ MORESCO
Matricula: 7384

Lotacdo: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br
Ramal: 4008

Data: Floriandpolis, 1° de junho de 2026.
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