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PROAD 6403/2026

1 - Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de Contratagdes
Item do PAC: Item 5012 PAC 2026, Escola Judicial

Objeto: Contratacdo de profissional para ministrar palestra no Evento Setembro
Amarelo.

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgamento
Unidade Demandante: Coordenadoria de Saude

Unidade Gestora de Orgamento: Escola Judicial

3 - Justificativa e Fundamentacao da Contratagao
Campanha “Setembro Amarelo”

A histéria do Setembro Amarelo no Brasil estd ligada a um movimento
internacional de prevencgéo do suicidio e a mobilizagdo de entidades brasileiras da
area da saude mental.

No cenario internacional, setembro foi escolhido porque 10 de setembro é o
Dia Mundial de Prevencdo do Suicidio, data organizada internacionalmente pela

Associagéao Internacional para a Prevengao do Suicidio, com apoio da Organizagao



Mundial da Saude. No Brasil, a campanha ganhou forma nacional a partir da
mobilizacdo da Associagao Brasileira de Psiquiatria — ABP, em parceria com o
Conselho Federal de Medicina — CFM; algumas fontes também registram a
participagdo do Centro de Valorizagdo da Vida — CVV na criagao e difusdo da
campanha no pais.

Segundo a ABP, o movimento foi colocado no calendario nacional em 2013 e,
a partir de 2014, ABP e CFM passaram a divulgar a campanha e conquistar
parceiros em todo o Brasil. J& muitas instituicdes brasileiras registram 2015 como o
ano em que a campanha se consolidou nacionalmente como “Setembro Amarelo”,
com acgdes publicas de conscientizagao, iluminacado de prédios e divulgacédo de
materiais educativos.

A cor amarela € associada a campanha por representar atencdo, vida e
esperanca. Ela também costuma ser relacionada a histéria de Mike Emme, jovem
norte-americano conhecido por seu carro amarelo, cuja morte mobilizou familiares e
amigos a difundirem mensagens de apoio emocional. Essa histéria passou a ser
lembrada como uma das inspiragcdes simbdlicas para campanhas de prevencao.

No Brasil, o Setembro Amarelo tem como objetivo abrir espago para o dialogo
responsavel sobre saude mental, combater o estigma, orientar sobre fatores de
risco e protecdo, e incentivar a busca de ajuda profissional. A campanha procura
mostrar que o sofrimento psiquico ndao deve ser tratado como fraqueza, falta de fé
ou falta de vontade, mas como uma condi¢gdo que merece acolhimento, cuidado e
acompanhamento adequado.

Com o passar dos anos, a campanha se expandiu para escolas, empresas,
orgaos publicos, universidades, hospitais e instituicbes de justica. Hoje, muitas
acdes do Setembro Amarelo envolvem palestras, rodas de conversa, materiais
educativos, capacitagdo de equipes, divulgacdo de canais de apoio e promogao de
ambientes mais acolhedores.

Um cuidado importante é que a campanha deve ser feita com
responsabilidade ética: sem sensacionalismo, sem exposi¢ao de histérias pessoais
de forma inadequada e sem mensagens culpabilizantes. O foco deve ser a
valorizacdo da vida, a escuta qualificada, a redugdo do preconceito e o

fortalecimento das redes de apoio.



Porque escolhemos a Logoterapia como linha teérica para abordar o tema da

prevencao do suicidio?

A Logoterapia, desenvolvida por Viktor Frankl, como base para a abordagem
da prevencgao do suicidio e da valorizagao da vida, apresenta forte coeréncia com os
objetivos propostos pela Campanha Setembro Amarelo. Trata-se de uma das
poucas abordagens psicologicas cuja origem esta diretamente vinculada a reflexado
sobre o sofrimento humano em condi¢gdes extremas, tendo como eixo central a ideia
de que o ser humano é movido pela busca de sentido, mesmo diante da dor, da
perda e do desespero. No livro de autoria do palestrante indicado "O que te mantém
vivo?", ele apresenta uma pesquisa historica sobre a contribuicdo de Frankl para a
prevengdo do suicidio que remonta aos anos 30 na Austria, nos Centros de
Acolhimento Juvenil que o préprio Frankl fundou para abordar a prevencao do
suicidio que vinha crescendo muito entre os jovens, e que continuou crescendo a
medida que a segunda guerra se aproximava. Frankl também foi o médico
responsavel pelo setor de prevencao de suicidio feminino do principal hospital
psiquiatrico de Viena e ele escreve sobre isso em seus livros, tendo atendido mais
de 12 mil casos. Sua casuistica também se estende para os campos de
concentracdo, onde, apesar de ser prisioneiro, ele também péde acompanhar e
ajudar muitos prisioneiros a se desvencilhar da ideagao suicida. Ao longo de todo o
restante do século XIX Frankl escreve sobre casos de tentativa e ideacio suicida. A
Logoterapia que nasce e se desenvolve tendo como principio a busca pelo sentido
se torna um dos principais antidotos para a ideagao suicida.

Essa perspectiva € especialmente relevante porque nao se limita a reducgéo
de sintomas, mas busca fortalecer aquilo que sustenta a permanéncia na vida: o
vinculo com valores, responsabilidades, relagcbes significativas e projetos
existenciais. Essa abordagem dialoga diretamente com os fatores mencionados na
proposta do evento, ao oferecer caminhos concretos para sua ressignificacédo por
meio da construcdo de sentido, da reconexdao com o outro e da retomada da

responsabilidade pela propria existéncia.

4 - Descrigao da Solugao (Objeto)

Resumo do objeto:



Contratacao de profissional para ministrar palestra no Evento Setembro Amarelo. O
evento acontecera no auditério do TRT-SC, no dia 18/09/2026, no periodo da tarde,

das 14h as 15h30, e sera presencial com transmissao ao vivo.

Especificagao detalhada do objeto:

Informacoes da palestra:

e Data: 18/09/2026

e Local: Auditorio do TRT 12 (Rua Esteves Junior, 395 - Florianépolis-SC)

e Horério: Das 14h as 15h30min

e Modalidade: Presencial com transmiss&o ao vivo

e Tema - Setembro Amarelo
Nos termos do inciso |, do art. 95 da Lei 14.133/2021, o termo de contrato ndo é
obrigatério para o presente caso, e esta Equipe de Planejamento entende pela sua

desnecessidade.

A forma de comunicagao entre as partes sera por e-mail e/ou telefone.

5 - Sustentabilidade

Sera oferecida a opcéo de assistir a palestra on-line, para reduzir deslocamentos.

6— Obrigagoes das partes

Listagem das obrigacdes da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)

Obrigagdes da contratada (empresa):



Sao obrigacdes gerais da Contratada:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho - Mdédulo Execugdao Orgamentaria, bem como responsabilizar-se
pela gestao de seus dados;

responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos
documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos
termos da clausula quatorze - da liquidagao e pagamento;

observar e cumprir, estritamente, os termos do Termo de
Referéncia/orcamento apresentado, obedecendo a critérios e prazos
acordados;

manter em dia a documentacgao até a liquidagéo e pagamento da nota fiscal;

prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;

obedecer, no que couber, as normas do Cddigo de Etica do Contratante
acesso clicando no link
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_a
dm_006_2016.pdf;

responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condi¢gdes acordadas;

corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos
prestados, sempre que necessario;

obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n® 340/2022, que
regulamenta o procedimento para apuracédo de responsabilidade e eventual
adogcdo de medidas decorrentes da violagcdo de regras pertinentes aos
processos de contratacdo ou descumprimento de obrigagdes contratuais.
Acesso no link: http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_leqis/2022/061011340.pdf

“Sao obrigagdes gerais da Contratada decorrentes da LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n. 13.709/2018), na
hipétese de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o
tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, devera
adotar as medidas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados pessoais de acessos ndo autorizados ou qualquer forma

de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos



definidos pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados em conformidade
com o disposto na legislagao de protecdo de dados e privacidade em vigor,
sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do
contrato tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual,
vedado o tratamento para quaisquer outros propésitos;

c) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a
menos que com base em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou
por ordem de autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso,
informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na
investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido
pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da
comunicagao ao Contratante;

d) nao colocar o Contratante em situagao de violagao da LGPD;

e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e
que estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem
termo de confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores
de servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao
contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados
para o tratamento dos dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apos o seu término e, a critério exclusivo do Contratante,
apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a

Politica de Privacidade e Protecdo de Dados do Contratante.

Das obrigagdes especificas:
e Realizar contato de alinhamento com a contratante, com o objetivo de
conhecer a realidade do Tribunal, bem como as necessidades da

contratagao;



e Atentar-se para a acessibilidade durante a realizagdo da atividade e no
conteudo audiovisual utilizado;

e Nao incluir ou retirar participante sem autorizacdo do Tribunal por escrito;

e Cumprir o programa que integra a presente proposta. Qualquer alteracéo
devera ser informada ao Tribunal, por escrito, com, pelo menos, quinze dias

de antecedéncia do inicio da capacitacao.

Obrigagdes do contratante (Tribunal):

e acompanhar a execugao do contrato;

e fazer a divulgagdo da atividade ao publico-alvo e encaminhar orientagbes
para participacao na capacitacao;

e proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucgao deste contrato;

e efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condi¢gdes ora
estabelecidos;

e prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada;

e realizar a transmissdo da Palestra para o publico-alvo no canal da EJUD no

Youtube.

Observacao: Nos termos do inciso |, do art. 95 da Lei 14.133/2021, o
termo de contrato ndo é obrigatério para o presente caso, e esta Equipe de

Planejamento entende pela sua desnecessidade.

Sao obrigacdes gerais do Contratante
a) acompanhar a execugao do contrato;
b) prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada;

c) efetuar os pagamentos devidos a contratada.”

7 - Forma da contratacao e Critério de selegao do fornecedor

A contratagdo sera por inexigibilidade, conforme art. 74, lll, 'f', da Lei 14.133/2021,

por tratar-se de servico técnico especializado de treinamento, de natureza



predominantemente intelectual, a ser executado por profissional de notéria

especializacao.

Critérios Fiscais:

CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

CNDT - Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do
Trabalho.

Obs. Ficam dispensadas a Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e a

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal com bases no art. 70, inciso
lll, da Lei 14.133/2021

Critérios Técnicos:

1.

Nao é necessaria qualificacdo especifica das empresas proponentes para o
fornecimento dos itens desta contratagao.

Sera verificada pela SECOD no Portal da Transparéncia do Governo Federal,
no Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal (SICAF), a
existéncia de sancbes administrativas que impecam o licitante de contratar

com a administragao publica.

7.a - Preenchimento do modelo de orgamento para a coleta de pre¢os - Nao
utilizacao do SDE*

Realizou-se pesquisa de pregos com fins de verificar se o valor pretendido pelo

palestrante encontra-se dentro do valor de mercado.

Assim, foi utilizado o modelo de orgamento constante da pagina da SECAD.

7.b — Anadlise dos orgamentos - Nao utilizagao do SDE



Analise dos orcamentos obtidos:

Item Descrigao Quantidade Valor Valor
Estimado Estimado
Unitario Total
1 Realizacdo de palestra | 1 R$ 7.816,67 R$ 7.816,67
para servidores e
magistrados com o tema
Contratar profissional
para ministrar palestra no
Evento Setembro
Amarelo.

Considerando a média de todos os orgamentos recebidos, o valor estimado
da contratagdo foi de R$ 7.816,67. A equipe de contratagdo indica como melhor
opg¢ao para ministrar a palestra o profissional Elisson Santos, através da empresa
INSTITUTO DE PSICOLOGIA APLICADA SAPIENS INPAS LTDA, CNPJ:
36.750.017/0001-03 que enviou orgamento no valor de R$ 5.700,00

A justificativa da escolha do palestrante Elison Santos como palestrante para
dia 18/09/2026 foi devida a seu enquadramento como profissional de notorio saber
sobre a tematica. Este profissional foi o unico encontrado que apresenta somandos
os conhecimentos da Analise Existencial ou Logoterapia ao conhecimento
aprofundado na tematica da suicidologia, mais especificamente Prevencdo do
Suicidio e Logoterapia.

Enquanto os demais candidatos apresentam conhecimentos em Logoterapia
de forma genérica, Elison Santos dedicou-se especificamente a tematica da
prevencao do suicidio, construindo sua carreira académica com Especializagdo em
Analise Existencial e Logoterapia pela Pontificia Universidade Catolica do Parana,
PUC/PR, Brasil. Na sequéncia realizou seu Mestrado em Psicologia Clinica pela
Universidade de Sao Paulo, USP, Brasil. No mestrado desenvolveu a dissertagao “O
que te mantém vivo? - A logoterapia na prevengao do suicidio”. Deste trabalho

também derivou o livro de mesmo nome publicado pela editora Busca Sentido. Em



seguimento a seus estudos realizou Doutorado em Psicologia Clinica pela
Universidade de Sao Paulo, USP, com a tese “Logoterapia e Rorschach na
Prevencao do Suicidio: Desvendando a Questdo do Sentido”.

Sua pesquisa continua se desenvolvendo através de vinculo de pesquisador
associado a Catholic University of America, CUA, Estados Unidos, com o
desenvolvimento do “Modelo dos Cinco Passos Existenciais para Prevencao do

Suicidio”.
8 — Recursos or¢camentarios

Ha previsdo de disponibilidade or¢camentaria por parte da Unidade Gestora de
Orcamento Escola Judicial / COFTAG para o custeio das despesas do presente
objeto neste exercicio. Informamos que a atividade consta no planejamento de

capacitagao para o corrente ano.

Programa de Trabalho: Capacitacao de Recursos Humanos
02.122.0033.4256.0042 — 0002

Natureza da Despesa: 3.3.90.39-48 - PAC COFTAG

9 - Informag6es complementares
Nome: Katia Lerner Macagnan
Lotacdo: Coordenadoria de Saude
E-mail: Katia.macagnan@trt12.jus.br
Ramal: 4189

10 - Providéncias para adequacgao do Tribunal

Nao ha



11 - Contratagoes correlatas ou interdependentes.

N&o ha

12 — Analise de Riscos

A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios,
assim considerados aqueles inferiores a 15, podem ser aceitos. O Mapa de Riscos
da presente contratagcdo ndo apontou em nenhum risco identificado a pontuacao
minima de 15. Dessa forma, os riscos |a enumerados serdo aceitos, ou seja, nao

serao tratados

13 — Gestao e Fiscalizagao

Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

Sao atribuicoes do Fiscal:

e Acompanhar o cumprimento do prazo para a realizagao do servico;

e Promover as agdes necessarias para regularizagao das faltas ou defeitos
observados na execugao contratual, com objetivo de que ocorra nos termos
acordados;

e Registrar todas as ocorréncias no PROAD da contratagdo, por meio de
pedido complementar, cabendo ao gestor junta-las ao volume de ocorréncias.

e Realizar o recebimento provisorio.

Sao atribuigcoes do gestor:

° gerir a execugao do ajuste;

° acompanhar as acodes de fiscalizagao;



° diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem solicitados pelo
fiscal;

° realizar o recebimento definitivo.

14 — Recebimento do objeto

As condigbes para o recebimento estédo estipuladas nas Listas de Verificagdo
para o recebimento, e liquidagdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo

de referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisério
2. Termo de Recebimento Definitivo

3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

As listas seguem as orientagdes constantes da Portaria Presi 337/2022.

15 — Condi¢goes de pagamento

Indicagao das condigbes para o pagamento:

A liquidagao e o pagamento obedecerdo o seguinte:

| - Os pagamentos seréao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Modulo Execugao
Orgcamentaria.

a) para fins de liquidagdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestado de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

b) € de exclusiva responsabilidade da Contratada as agdes indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de

juntada ao sistema no prazo;



c) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Financas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execucdo Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverao ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidagao da Despesa — NULAD;

e) 0 prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de Recebimento
Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada, sera
realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢cdes de
habilitagcao exigidas no Aviso de Contratacédo Direta e no Termo de Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao
aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagao de comprovagao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que
este providencie as medidas saneadoras.

h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestao Orgamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho - Mdodulo

Execucado Orgcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestao de seus dados..

16 — Penalidades

As penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais

penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021 s&o as seguintes:

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a

10% do valor do item, sem prejuizo das demais sangbes. Em caso de atraso



superior a 30 dias, podera a Administragdo, a seu critério, declarar a

inexecucgao contratual.

b) Multa por inexecugao parcial de 5% sobre valor total do contrato.

c) Multa por inexecucao total de 15% sobre o valor total do contrato.

Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados incidira nas
seguintes penalidades:

a. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida
para a execucgao contratual;

b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

i. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

i. As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicagao das sancdes previstas
no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do
art. 42, ambos da LGPD.

17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

A equipe de planejamento da contratagdo, considerando os aspectos

administrativos e orcamentarios, declara a viabilidade da contratagéo.

18 - Equipe do Planejamento da Contratacao

Equipe de Planejamento da Contratagao



Integrante Demandante

Nome: Bernadete Susin

Matricula: 4016

Lotacao: Coordenadoria de Saude
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcéo: sem fungao
E-mail: bernadete.susin@trt12.jus.br
Ramal: 3172

Substituto do Integrante Demandante

Nome: Hélio Camargo Filho
Matricula: 4188
Lotacao:Coordenadoria de Saude
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcao: Apoio Técnico
E-mail: helio.filho@trt12.jus.br
Ramal: 4173

Integrante Técnico
Nome: Katia Lerner Macagnan
Matricula: 3978

Lotac&o: Coordenadoria de Saude

Cargo: Analista Judiciario. APOIO ESPECIALIZADO/PSICOLOGIA
Nome da Fung&o: APOIO OPERACIONAL FC-03

E-mail: Katia.macagnan@trt12.jus.br
Ramal: 4189

Substituto do Integrante Técnico
Nome: Fernanda Silva Destri Fortkamp
Matricula: 2350

Lotacao: Coordenadoria de Saude



Cargo: Analista Judiciario. APOIO ESPECIALIZADO/PSICOLOGIA
Nome da Funcgdo: APOIO TECNICO FC-03

E-mail: Fernanda.fortkamp@trt12.jus.br

Ramal: 4082

Integrante Administrativo

Titular: MAURICIO LUIZ MORESCO
Matricula: 7384

Lotagcao: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br
Ramal: 4008

Substituto:

ERASMO DUQUE VALE
Matricula: 4307

Lotacao: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: erasmo.vale@trt12.jus.br
Ramal: 4136

Data: Florianépolis, 08 de junho de 2026.
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