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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO DE REAJUSTE

Processo: CTO 1038/2026

Objeto: Contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, para recrutar, selecionar e colocar a disposigdo do Tribunal, até 73
adolescentes e jovens em condi¢do de vulnerabilidade ou risco social, sendo 31 vagas
com inicio em margo/2026 e o restante para provimento progressivo até novembro de
2027.

Contratada: Centro de Integracdo Empresa Escola do Estado de Santa Catarina -
CIEE/SC

indices de reajuste: Salario Minimo Regional.
Incidéncia e Valores do Reajuste:
A partir de 1°-1-2026, reajuste do valor mensal por jovem aprendiz para

R$ 1.987,48 (mil, novecentos e oitenta e sete reais e quarenta e oito centavos), nos
termos do inciso | da clausula treze do contrato.

Fundamentacgao legal e contratual: art. 92, § 3° c/c art. 136, inciso |, ambos da Lei n°
14.133/2021; e clausula treze do contrato.

Floriandpolis, 2 de junho de 2026.

Andréia Hawerroth Exterkotter
Coordenadora de Licitag6es e Contratos
TRT 122 Regiao

Apostilamento26CTO1038a_reajuste_CIEE/SC_SCDF
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;I_\O DE PRECOS
Informagées Gerais
Orgao Contratante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO .
Ne do Processo:
Razéo Social: CENTRO DE INTEGRAGAO ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE
CNPJ: 04.310.564/0001-81
Telefone:(48) 3216 1400/9962600523 Email: ANALISTAGA@CIEE.ORG.BR
Dados bancarios: Banco n®: 001 N® Agéncia: 3174-7 Conta Corrente: 9673-3
Validade da Proposta: 60 dias, apartir da data de sua apresentacao.
1 \ 1 1 i
Discriminagédo dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data de 40 da proposta (di: 1/1/2026
B ‘Municw’pio/UF (onde o servico serd prestado): ! FLORIANOPOLIS / SC 37 7777777777777777777777
Cc PROGRAMA DE APRENDIZAGEM DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO CONTRATAGAO DE 73 APRENDIZES
D N° de meses da execugdo contratual: 12
REPACTUAGAO A
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PARTIR DE 01/01/2026
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
AlSalario-Base: Salario Base - 4 horas horas diarias ‘ 100,00% 838,36 957,27
Total da Remuneracéao: R$ 838,36 R$ 957,27
| | |
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 13° Salario: 8,33% 69,86 79,77
B ‘Férias e Adicional de Férias: 11,25% 94,32 107,69
Subtotal: 19,58% R$ 164,18 R$ 187,46
SUBMODULO 2.2: Encargos Trabalhistas e Previdenciarios
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A FGTS: 2,00% 16,77 19,15
B|FGTS s/ férias 0,17% 1,40 1,60
C|FGTS s/ abono de férias 0,06% 0,49 0,56
D|FGTS s/ 13° salério 0,17% 1,40 1,60
E|PIS sobre a folha de pagamento 1,00% 0,00 0,00
Subtotal: 3,39% R$ 20,06 R$ 22,91
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A Transporte: Valor Ticket: 198,00 208,84
(-) Desconto Auxilio Transporte: 6,00% (50,30) (57,44)
B|Auxilio Alimentacao/Refei¢ao: i Valor Ticket: | R$ 10,00 ‘ 220,00 220,00
C Seguro: : 0,52 0,52
D|Outros (especificar): | - ‘
Subtotal: R$ 368,22 R$ 371,92
2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias: 164,18 187,46
2.2 ‘GPS, FGTS e Outras Contribuicoes: ‘ 20,06 22,91
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 368,22 371,92
Total: R$ 552,45 R$ 582,29
1 !
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A‘Uniformes: 12,67 13,36
b PCMSO | ‘ } | ‘ 12,00 12,66
: Total: R$ 24,67 R$ 26,02
MODULO 4: CUSTOS INDIRETOS
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A‘Custo ini do Geral 200,00 210,95
B ‘Custo Formagao - Aprendizagem ‘ | ‘ 200,00 210,95
Total 0,00% R$ 400,00 R$ 421,90
| | '
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR APRENDIZ
Mao-de-Obra aE ¢éo Ci (valor por ap Valor (R$) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo: 838,36 957,27
B ‘Mo’dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios: ‘ 552,45 582,29
C Médulo 3: insumos Diversos: 24,67 26,02
Subtotal (A + B + C): 1.415,48 1.565,58
D|Médulo 4 - Custos Indiretos: 400,00 421,90
VALOR MENSAL TOTAL POR APRENDIZ: d R$ 1.987,48
QUANTIDADE DE POSTOS: 31 VALOR MENSAL DO CONTRATO: g R$ 61.611,75
VALOR TOTAL DO CONTRATO: f R$ 739.340,97
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