TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

AQUISICAO DE BENS - Valor até R$ 65.492,11*

PROAD 6984/2026

1 - Item identificador da demanda e descrigdao do objeto no PAC - Plano Anual de
Contratagoes.

Item Identificador da Demanda no PAC: 8064 - PAC SELAD 2026 - Fornecimento de Agua Mineral
Objeto: Fornecimento de Agua Mineral, sob demanda, sem gas, acondicionadas em Bombonas de

20 (Vinte) litros, para a Vara do Trabalho de Ararangua

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Or¢camento

Unidade Demandante: Coordenadoria de Servigos Gerais - CSG

Unidade Gestora de Orgamento: Coordenadoria de Servigos Gerais - CSG

3 - Justificativa e Fundamentagao da Contratagao

3.1. Necessidade e Interesse Publico

A presente contratacdo fundamenta-se na obrigagcdo da Administracdo Publica em assegurar
condigbes adequadas de salubridade, higiene e conforto aos magistrados, servidores, estagiarios e
jurisdicionados que frequentam a Vara do Trabalho de Ararangua. O fornecimento de agua potavel é
requisito essencial de infraestrutura, conforme preconizado pela Norma Regulamentadora n° 24

(NR-24) e pelos principios constitucionais de eficiéncia e dignidade da pessoa humana.
3.2. Justificativa da Solugao Escolhida

A opcéao pelo fornecimento de agua mineral natural, em detrimento da instalacdo de sistemas de
filtragem de rede, justifica-se pela praticidade logistica, garantia de pureza microbiolégica constante
e pela auséncia de custos acessérios com manutencdo técnica frequente de purificadores
industriais, revelando-se a alternativa de melhor custo-beneficio para a realidade volumétrica da
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unidade judiciaria em tela.
3.3. Enquadramento Legal e Planejamento

O objeto é classificado como bem comum, nos termos do art. 6°, inciso XLI, da Lei n® 14.133/2021,
permitindo a selegdo mediante critérios objetivos de mercado. A demanda esta devidamente
alinhada ao Planejamento Estratégico do TRT-12 e prevista no Plano de Contrata¢gdes Anual para o

exercicio de 2026, garantindo a continuidade ininterrupta do servigo publico.

4 - Descricao da Solugao (Objeto)

A solugao proposta consiste na aquisicdo de agua mineral sem gas para atender as demandas do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regiao, especificamente a Vara do Trabalho de Ararangua. O objetivo é garantir
condicbes essenciais de conforto e bem-estar ao publico interno e externo. Com esta contratagao, a
Administracdo transfere a empresa vencedora a responsabilidade pelo fornecimento regular do insumo,

conforme as necessidades desta unidade.
4.1 - Resumo do Objeto

Constitui objeto desta contratagdo a aquisigao parcelada de agua mineral natural, sem gas,
acondicionada em garrafdes plasticos retornaveis de 20 (vinte) litros, para atender as demandas da
Vara do Trabalho de Ararangua durante o exercicio de 2026, conforme as especificagdes e

condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia (TR).

4.2 - Especificagcao Detalhada e Quantitativos

ITEM DESCRICAO UNIDADE ENDERECO QUANTIDADE
ESTIMADA PARA
2026
Rua Dr. Américo

Fornecimento, sob Cavalcante Rabello

1 demanda, de Agua Mineral Vara do (esquina com rua Ruy

sem gas, acondicionadas em Trabalho de Stockler de Souza) - 22

Bombonas de 20(Vinte) Ararangud Bairro Cidade Alta -

litros Ararangua - SC - CEP

88901-052
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Obs: A quantidade estimada foi definida com base no consumo mensal e anual das contratacdes

idénticas que precederam a atual.

Especificacao detalhada do objeto:

§ 1° — O prazo de validade dos produtos devera ser de, pelo menos, 60 (sessenta) dias a
contar da data da entrega.

§ 2° — O fornecimento do objeto sera sob demanda, durante o exercicio de 2026.

§ 3° — As quantidades estimadas correspondem ao consumo previsto para o periodo da

formalizagdo da contratacéo até 31 de dezembro de 2026.
| — Das especificagées do produto:

Os produtos fornecidos deverdao atender as seguintes especificagbes: agua mineral natural, sem
gas, em garrafao retornavel de 20 litros, rotulado e com lacre de seguranga na tampa e invélucro de
protecdo, de acordo com os critérios de potabilidade definidos pelo Departamento Nacional de
Producdo Mineral - DNPM e Ministério da Agricultura. No fundo do vasilhame devera conter a

informagao da sua data de validade, conforme Portaria DNPM n° 387/2008 e suas alteragdes.
Il - Da comunicag¢ao com a Contratada:

O Contratante efetuard os pedidos de fornecimento de agua mineral via telefone ou correio

eletrénico (e-mail).

lll - Do prazo para entrega:
O prazo de entrega sera de, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas, em dias uteis, a contar da
solicitagao pelo fiscal, responsavel pela Unidade Judiciaria; podendo convencionar mais de 1 (um)

dia por semana para a solicitagdo do fornecimento, se houver interesse de ambas as partes.
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IV — Dos locais e horarios de entrega:

a) a entrega dos produtos sera efetuada no endereco relacionado na tabela do item 4.2;

a.1) havendo alteragdo de enderego do local, a Contratada permanecera obrigada ao
fornecimento dos produtos dentro da vigéncia do contrato, desde que a alteragdo do endereco se
opere dentro do mesmo municipio;

b) devera ser realizada no periodo compreendido entre 12h e 18h, de segunda a sexta-feira,

ou outro horario acordado, caso seja solicitado pelo Contratante.

A Contratada devera disponibilizar pessoal e meios de transporte adequados para a descarga e
entrega dos produtos nas dependéncias indicadas, responsabilizando-se pela integridade dos
vasilhames e pela substituicdo imediata de qualquer item que apresente vazamento, sujidade

externa ou violagao do lacre.

V - Da vigéncia do contrato:

O contrato vigorara a partir da notificacao acerca da assinatura do contrato até 31-12-2026, podendo
ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021, a critério do Contratante e mediante a
anuéncia da Contratada, por meio de termos aditivos, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde
que os valores despendidos durante toda sua vigéncia n&o ultrapassem o limite previsto no art. 75,
Il, da Lei 14.133/2021.

4.2.2 - Parcelamento ou nao da solugao

A divisédo do objeto em itens ou lotes é considerada tecnicamente inviavel e antieconémica. Por se
tratar de um produto padronizado e homogéneo (agua mineral em bombonas de 20 litros), o

parcelamento comprometeria a economia de escala e elevaria os custos operacionais.

Além disso, a centralizagdo em um unico fornecedor otimiza a logistica reversa dos vasilhames
retornaveis e simplifica a fiscalizacdo contratual. Portanto, em observancia ao principio da eficiéncia,
optou-se pela nao fragmentacdo da solugédo, garantindo maior celeridade na entrega e melhor

controle administrativo.
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5 - Sustentabilidade

Os critérios de sustentabilidade devem abranger cada fase do ciclo de vida do objeto quais sejam:

producéo (extragao, qualidade da agua, embalagem), distribuigdo, uso e destinagao final.

Producgao:

a) O processo de extracao/producdo da agua mineral natural deve estar em conformidade a
Resolugado CNRH/MMA n° 76, de 16 de outubro de 2007. A referida Resolucao estabelece diretrizes
gerais para a integragao entre a gestdo de recursos hidricos e a gestdo de aguas minerais, termais,
gasosas, potaveis de mesa ou destinadas a fins balnearios;

b) A qualidade da agua visa assegurar a seguranca e saude das pessoas Nno consumo em
conformidade a Instrugdo Normativa ANVISA n° 60, de 23 de dezembro de 2019, que estabelece as
listas de padrdes microbioldgicos para alimentos;

c) As embalagens primaria e secundaria do produto devem ser reciclaveis e/ou conter percentual de
material reciclado em sua composicdo em observancia a norma ABNT NBR 13230/2008 -

Embalagens e acondicionamento plasticos reciclaveis - ldentificagdo e simbologia.

Distribuicao:

a) Devem ser observadas as disposi¢cdes da Resolugcdo ANVISA RDC n° 173, de 2006, que dispde
sobre as boas praticas para industrializagdo e comercializagdo de agua mineral natural;

b) conforme as Portarias DNPM n° 387/2008 e n° 128/2011, os vasilhames devem atender as
normas constantes da ABNT NBR 14222/2013 e 14328/2011, que dispéem sobre embalagem
plastica para agua mineral e potavel de mesa — garrafao retornavel;

c) os rotulos dos produtos devem possuir as informagdes previstas na Portaria MME n°® 470/1999.

Uso:

a) A forma de consumo da agua mineral deve evitar desperdicio.

Destinacao Final:

a) O descarte das embalagens deve ser realizado de modo a atender a Lei n® 12.305, de 2 de
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agosto de 2010, a NBR 14222/2019 - Embalagem plastica para agua mineral e potavel de mesa,

Garrafao retornavel e demais normativos sobre o tema.

6 — Obrigacoes das partes

| - Obrigagoes da contratada (empresa):

Sao obrigagoes gerais da Contratada:

a) proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema Integrado de
Gestao Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo Execugao Orgamentaria, bem
como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados;

b) responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos de
cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da clausula - da liquidagdo e
pagamento;

c) observar e cumprir, estritamente, os termos do termo de referéncia/orgamento apresentado,
obedecendo a critérios e prazos acordados;

d) manter em dia a documentacgao até a liquidagdo e pagamento da nota fiscal;

e) prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados;

f) obedecer, no que couber, as normas do Caédigo de Etica do Contratante, acesso clicando no link

http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao adm 006 2016.pdf;

g) responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condi¢cdées acordadas;

h) corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o material entregue, caso se
verifique problemas de qualidade, defeitos de fabrica ou originarios do carregamento e transporte; i)
obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n° 340/2022, que regulamenta o
procedimento para apuracao de responsabilidade e eventual adocdo de medidas decorrentes da
violagado de regras pertinentes aos processos de contratagdo ou descumprimento de obrigacdes
contratuais. Acesso no link:_http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_leqis/2022/061011340.pdf
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Das obrigacoes especificas:

a) fornecer o numero de telefone e o e-mail da empresa para a realizagao dos pedidos;

b) entregar os produtos no prazo maximo, 24 (vinte e quatro) horas, em dias uteis, a contar da
solicitagao pelo fiscal, responsavel pela Unidade Judiciaria ou Administrativa; por email ou telefone,
podendo convencionar mais de 1(um) dia por semana para a solicitacdo do fornecimento conforme
necessidade do contratante.

c) Devem ser observadas as disposi¢ées da Resolugdo ANVISA RDC n° 173, de 2006, que dispde
sobre as boas praticas para industrializagdo e comercializagao de agua mineral natural.

d) entregar o produto com lacre e rétulo intactos;

e) substituir os produtos entregues em desacordo com o item 4.1, em até 24 (vinte e quatro) horas a
contar da solicitacao;

f) nédo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratado, sem prévia anuéncia do

Contratante.

Das obrigagoes em face da LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Prote¢cao de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipétese de, em razao do
presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados pessoais como operadora ou
controladora, devera adotar as medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, observando-se os padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de
Protecao de Dados em conformidade com o disposto na legislacdo de protecdo de dados e
privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato tdo-somente na
medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento para quaisquer outros
propositos;

c) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que com base em
instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de autoridade judicial, sob a condigao

de que, nesse ultimo caso, informando ao Contratante dentro de 24 (vintee quatro) horas apés o
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recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo na investigacado em que o
tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial, quando a Contratada
estara dispensada da comunicacao ao Contratante;

d) ndo colocar o Contratante em situagao de violagdo da LGPD;

e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que estejam capacitados
para agir dentro das normas nela dispostas;

f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo de
confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de servigos fizerem
dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao contratual, bem como, por quaisquer falhas
nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato imediatamente apods o
seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou devolver os dados pessoais
que tiver obtido;

i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo Contratante, a
Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica de Privacidade e Protecao de

Dados do Contratante.

Il - Obrigagoes do contratante (Tribunal):

S&o obrigacgdes gerais do Contratante:

a) acompanhar a execugado do contrato, nos termos do inciso Il do art. 104 c/c o art. 117 da Lei
14.133/2021, através dos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucado do
contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizagao do objeto do presente contrato, a qualquer hora,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados, inclusive
quanto as obrigagdes da Contratada;

b) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao deste contrato;

c) efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condi¢cdes ora estabelecidos;

d) prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.
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7 — Forma da contratacao e Critério de selecao do fornecedor

7.1 - Indicacao da forma de contratacao nos termos da Lei n® 14.133/2021:

Tendo em vista o valor, a aquisi¢ao pretendida inclui-se na modalidade de “Compra Direta”, sendo
dispensado o procedimento licitatorio, conforme o que dispde o artigo 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021.

Art. 75. E dispensavel a licitacao:

Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00* (cinquenta mil
reais), no caso de outros servicos e compras. (Valor atualizado R$ 65.492,11)

A contratacdo é exclusiva para ME e EPP, pois o valor fica abaixo de R$ 80.000,00 (“As
contratagcoes devem ser exclusivas para microempresas - ME e empresas de pequeno porte - EPP,
por forca da LC 123/2006").

Excepcionalmente, a aquisicdo nao serd realizada pelo Sistema de Dispensa Eletronica (SDE).
Conforme documentado no processo PROAD n° 4060/2026 , a tentativa anterior via Dispensa
Eletrénica n© 39/2026 restou fracassada. Participaram do certame eletronico apenas duas
empresas, ambas sediadas fora do estado de Santa Catarina , evidenciando a intencdo de
intermediar a execucao por meio de subcontratacao de fornecedores locais. Considerando que
nao ha previsdao para subcontratacdo do objeto e que as participantes nao comprovaram
capacidade de execugao direta , concluiu-se pela necessidade de realizar a contratagao direta
com fornecedores locais, sem a utilizacao do SDE, para garantir o abastecimento eficiente da
Unidade.

7.2 - Indicacao do critério de julgamento dos orgcamentos:

O critério de selegdo para a contratacao direta € o de MENOR PRECO aliado a comprovacgao de
capacidade de execucao direta por fornecedor local. O participante também deve apresentar
regularidade fiscal e trabalhista, bem como nao estar proibido de licitar ou contratar com a Uniao.

(Obs: A prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Estadual e a Fazenda Municipal é dispensada
conforme o art. 70, inciso lll, da Lei 14.133/2021).

Considerando a pesquisa direta realizada com fornecedores locais capacitados para o
atendimento da demanda, a empresa Ld & Filhos Bebidas Ltda cumpriu os requisitos descritos
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neste Termo de Referéncia e apresentou proposta vantajosa para a Administragcao. O processo de
aquisicao dar-se-a mediante celebracao de contrato administrativo.

7.3 - Preenchimento do modelo de orcamento para a coleta de precos:

Foi utilizado o modelo de orgamento constante da pagina da SECAD, cujas copias recebidas em
retorno dos potenciais fornecedores locais encontram-se juntadas neste expediente de solicitagcao
de aquisigao.

7.4 - Da Subcontratacao

Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto desta contratagao, condi¢cao essencial que motivou
a adocao do rito de contratacdao direta fisica voltada a fornecedores locais, garantindo a
responsabilizacao e a capacidade de execugao direta por parte do ente contratado.

8 — Recursos orcamentarios

Indicagao dos recursos para a aquisicao e classificagao orgamentaria:

Os recursos orgcamentarios para custear as despesas decorrentes da contratacdo e a demanda

estdo previstos no orcamento da Unidade Gestora:

Unidade Gestora de Or¢camento: Coordenadoria de Servigos Gerais - CSG

Tipo de procedimento: Compra Direta por dispensa de licitacdo pelo valor NLCC 75, I
Programa de Trabalho: Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho

Natureza da Despesa: 3.3.90.30 - Material De Consumo

Subelemento da Despesa: 07- Géneros de Alimentacao

9 - Informag6es complementares
Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:

Nome: Alessandro Gongalves Vieres
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E-mail: csg@trt12.jus.br
Telefone:(48) 3216-4275 / (48) 3216-4014

10 - Providéncias para adequacgao do Tribunal

Da contratacdo pretendida neste Termo de Referéncia, inexistem necessidade de outras

contratagdes ou modificagao da infraestrutura.

11 - Contratagoes correlatas ou interdependentes

Nado ha no ambito deste Tribunal contratagdes correlatas e/ou interdependentes com o objeto da

contratagao em referéncia.

12 — Analise de Riscos

O Documento “Mapa de Risco” foi elaborado e encontra-se juntado a este expediente de compra, no
levantamento de risco para essa aquisi¢cao, s6 foram identificados riscos baixos e médios. De acordo
com a politica adotada pelo Tribunal, ficou estabelecido que riscos baixos e médios podem ser
aceitos e nao tratados.

Assim sendo, considerando que no Mapa de Riscos da presente contratacdo foram identificados
riscos baixos e médios, todos foram aceitos pela equipe de planejamento da contratagdo, sem que

houvesse, portanto, necessidade de tratamento.

13 — Gestao e Fiscalizagao

Durante a execugao do objeto contratado, cabera ao Contratante, diretamente ou por quem vier a
indicar, o direito de fiscalizar a fiel observancia das disposi¢cdes do presente Termo de Referéncia e
de seu anexo.

A gestao e fiscalizagdo da execugdo da contratagdo consistem na verificacdo da conformidade da
entrega dos produtos de forma a assegurar que os itens entregues, estdo em conformidade com as

especificagdes contidas neste termo de referéncia.
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A fiscalizagdo exercida pelo Contratante, ou eventual omissdo, nao excluira ou reduzira a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execugao do objeto, tampouco restringe a
responsabilidade integral e exclusiva da Contratada quanto a integralidade da entrega a que se
obrigou.

As atividades de fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo da contratacdo serdo exercidas
conjuntamente pelo(a) gestor(a) e pelos fiscais da contratagao.

Notadamente em relacdo aos fiscais, cabe a eles inteirar-se dos termos do ajuste, gerenciar o
cumprimento da qualidade dos produtos entregues e atentar para os prazos de execugao. Os fiscais
devem promover as ag¢des necessarias para regularizagdo das faltas ou defeitos observados no
recebimento dos produtos, com objetivo de que ocorra nos termos acordados. Eventuais decisdes e
providéncias que ultrapassem suas competéncias deverao ser solicitadas ao(a) gestor(a) em tempo

habil para a adogédo das medidas convenientes.

13.1 - Atribui¢oes do gestor:

gerir a execugao do ajuste;

acompanhar as ac¢des de fiscalizagao;

diligenciar junto a empresa nos casos em que |Ihe forem solicitados pelo fiscal,
realizar o recebimento definitivo.”

oo oo

13.2 - Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:
13.2.1. Atribuig¢odes do fiscal administrativo

Efetuar os seguintes exames, que deverao estar anotados no Atestado de Conformidade para
pagamento da Nota Fiscal.

a. Comprovante de regularidade fiscal, via consulta online ao Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores (SICAF) e no Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas CEIS.

b. Verificar se as condigbes de pagamento foram obedecidas e o valor cobrado corresponde
aquilo que foi adjudicado.

13.2.2. Atribuigdes do fiscal técnico

a. Realizar o Termo de Recebimento Provisorio.
b. Informar o(a) gestor(a) sobre eventuais descumprimentos da Contratada na execugao do
objeto.
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c. Verificar os resultados alcangados em relagao ao ajustado, com a verificagdo do prazo de
entrega do objeto.

d. Verificar se o objeto fora entregue dentro das especificagdes exigidas, solicitando a
regularizagao caso néo o tenham sido.

e. Verificar o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do ajuste.

13.2.3. Atribuigcoes do fiscal Demandante.
a. Acompanhar a execugao do contrato quanto aos aspectos funcionais do objeto;

b. Avaliar o produto entregue, juntamente com o Fiscal Técnico para dar o recebimento

definitivo.

14 — Recebimento do objeto
As condicdes para o recebimento estao estipuladas nas Listas de Verificacdo para o recebimento,
liquidagao e pagamento do objeto anexas ao presente termo de referéncia:

| — Do Recebimento Provisorio

O fiscal (técnico, demandante e/ou setorial) do contrato devera realizar o recebimento provisério em
termo préprio e encaminha-lo ao gestor do contrato para recebimento definitivo, acompanhado pelos

demais documentos que julgar necessarios.
Il - Do Recebimento Definitivo

O gestor do contrato devera realizar o recebimento definitivo em termo préprio e encaminha-lo ao

setor do fiscal administrativo na SEOF.- Secretaria de Orgamento e Financas

§ 1° - O fiscal administrativo devera atestar a conformidade para pagamento da nota fiscal em
termo proprio e encaminha-lo ao Nucleo de Liquidagao e Analise da Despesa (NULAD).
§ 2° - Para preenchimento do Atestado de Conformidade para Pagamento das Notas Fiscais,

a Contratada devera apresentar a nota fiscal ou nota fiscal/fatura corretamente preenchida.
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15 — Condic¢oes de pagamento

A liquidagao e o pagamento obedecerao ao seguinte:

| - Nado havera pagamento se os produtos ndo forem entregues de acordo com as especificagdes
estabelecidas neste termo de referéncia, estando ainda a empresa contratada sujeita as
penalidades previstas no item 16 - Penalidades.

Il - O pagamento sera efetuado mediante a aprovagao dos produtos entregues pelo fiscal técnico e
apo6s a emissao do termo de recebimento definitivo.

[l - Os pagamentos serdo realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de Gestéo
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo Execucédo Orgamentaria.

a) Para fins de liquidagcdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da Contratada o seu
cadastramento no SIGEO, gestao de seus dados e a juntada por meio do referido Sistema dos
documentos de cobranca/documentos fiscais (notas fiscais/faturas).

b) E de exclusiva responsabilidade da Contratada as acdes indicadas na alinea anterior ndo
cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de juntada ao sistema no prazo.

c) Eventuais duvidas, relativas ao pagamento e ao SIGEO, poderéo ser dirimidas junto a Secretaria
de Orgcamento e Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) As notas fiscais deveréao ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT Execugéo Financeira
e os documentos exigidos no Termo de Referéncia deverdao ser encaminhados ao Nucleo de
Analise e Liquidacdo da Despesa — NULAD.

e) O prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de Recebimento Definitivo. Sera
considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento. Antes do pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencado das condigdes de habilitacdo exigidas no Aviso de Contratagao Direta e no Termo
de Referéncia.

f) Quando do pagamento, sera efetuada a retencgado tributaria prevista na legislagdo aplicavel. A
Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovagéao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido

previsto na referida Lei Complementar;
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g) Havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a irregularidade ao fornecedor,
interrompendo-se o prazo para pagamento até que este providencie as medidas saneadoras.

h) Cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema Integrado de Gestéo
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo Execu¢do Orcamentaria, bem como

responsabilizar-se pela gestao de seus dados.

16 — Penalidades

Indicagao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecucao parcial ou total:

Pela inexecucgao total ou parcial do contrato, a Administragdo podera, garantida a ampla defesa,

aplicar a Contratada as seguintes sangdes:
§ 1° — Das penalidades especificas:
| — Adverténcia, caso a Contratada ou seus empregados:

a) nado portarem, quando estiverem nas dependéncias do Contratante, identificagdo por
cracha contendo nome e empresa;

b) deixe de entregar o produto no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
solicitacao;

c) néo substitua os produtos recusados pelo fiscal no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)

horas, a contar da solicitacao.
Il - Multa:

a) de 2% (dois por cento) sobre o valor da nota fiscal respectiva, quando verificada, dentro do
mesmo més, mais de 3 (trés) situacdes previstas no item |[;

b) de 5% (cinco por cento) sobre o valor do produto em desconformidade, quando verificado o
fornecimento de produtos inadequados para o consumo, seja em razdo de contaminagao, presenga
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de suspensao ou por apresentar alteracao de sabor;
c) de 10% (dez por cento) sobre o valor da nota fiscal, quando verificada reincidéncia da
aplicacao das penalidades previstas nas alineas anteriores por dois meses consecutivos ou quatro

alternados.

§ 2° — As penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais

penalidades previstas na Lei n° 14.133/21 sao as seguintes:

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a 10% do valor do
item, sem prejuizo das demais sangdes. Em caso de atraso superior a 30 dias, podera a
Administragéo, a seu critério, declarar a inexecugao contratual,

b) Multa por inexecugao parcial de 5% sobre valor total do contrato;

c) Multa por inexecucgao total de 15% sobre o valor total do contrato;

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da contratagcao, sob pena
de aplicagdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor sera retido dos créditos da empresa,

sem prejuizo da aplicagdo das demais penalidades previstas em lei.

17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

Baseando-se nas analises e justificativas realizadas previamente verificamos que a solug&o indicada
atendera plenamente a necessidade das unidades requisitantes do TRT12 e consignando a
existéncia de orgcamento disponivel para a contratagdo, esta Equipe de Planejamento declara a

viabilidade desta aquisigao.

18 - Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante Demandante Titular:

Nome: Alessandro Gongalves Vieres

Matricula: 2804

Lotacdo: CSG - Coordenadoria de Servigos Gerais
Cargo: Técnico Judiciario
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Nome da Funcao: Chefe de Secéao
E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br
Ramal: 4014

Integrante Demandante Substituto:

Nome: Daniel Caprioli Pereira

Matricula: 1208

Lotagao: CSG - Coordenadoria de Servigcos Gerais
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcao: Chefe de Secéao

E-mail: daniel.pereira@trt12.jus.br

Ramal: 4275

Integrante Técnico Titular:

Nome: Alessandro Gongalves Vieres

Matricula: 2804

Lotagao: CSG - Coordenadoria de Servigcos Gerais
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcao: Chefe de Secéao

E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br

Ramal: 4014

Integrante Técnico substituto:

Nome: Daniel Caprioli Pereira

Matricula: 1208

Lotagao: CSG - Coordenadoria de Servigcos Gerais
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcao: Chefe de Secéao

E-mail: daniel.pereira@trt12.jus.br

Ramal: 4275

Integrante Administrativo titular:
Nome: Sula Patricia Maciel
Matricula: 7493

Lotagao: CLC

Cargo: Analista Judiciario

E-mail: sula.maciel@trt12.jus.br
Ramal: 4322
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Integrante administrativo substituto:
Nome: Mauricio Luiz Moresco
Matricula: 7384

Lotagdo: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br
Ramal: 4008

Data: Floriandpolis, 03 de junho de 2026.
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