TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA ou de
MANUTENCAO DE VEICULOS - Valor até R$ 130.984,20;

DEMAIS SERVICOS e AQUISICOES COM FORNECIMENTO
CONTINUADO - Valor até R$ 65.492,11%;

PROAD 8811/2026

1 - Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de
Contratagoes

Item: 2008 - PAC COFJUR

Item do SIGEO: 151132026000238
Objeto: Servigo de diagramagao da Revista TRT 12, edigao n° 38 - ano 2026.

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Or¢camento
Unidade Demandante: COFJUR / EJUD12

Unidade Gestora de Orgamento: COFJUR / EJUD12

3 - Justificativa e Fundamentacao da Contratacao

A Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o, atualmente com
publicagdo anual, € um periddico registrado com o ISSN 1984-3658 (impresso) e

com o ISSN 1984-364X (on-line), sendo de responsabilidade da Escola Judicial a
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sua produgao, nos termos do art. 37, § 1°, inciso IV, do Regimento Interno deste

Tribunal.
Art. 37 (...)
§ 1° - Para a consecucgao dessas finalidades a Escola podera: (...).
IV - dirigir e editar a Revista do Tribunal e trabalhos de interesse juridico; (...)

Diante disso, e considerando que os servigos pretendidos com a contratagao
nao sao realizados por nenhuma Unidade do Tribunal, torna-se necessaria a busca
por empresa(a) especializada(s) para executar a edigdo n° 38 do periddico.
Ademais, sugere-se a utilizagcdo dos orcamentos ja solicitados pela Escola Judicial
em detrimento ao uso do Sistema Dispensa Eletrénica, considerando a
especificidade do servico e visando garantir a mesma qualidade das edigbes

anteriores.

Destaca-se que a publicacdo da Revista esta alinhada aos objetivos
estratégicos da Escola Judicial, no que se refere a fomentar a elaboracdo de

saberes multidisciplinares e estimular a elaboracgéo cientifica dos magistrados.

4 - Descrigao da Solugao (Objeto)

Resumo do objeto:
Servico de diagramacgao e conversao para formato digital da Revista do TRT
12, edigdo n° 38 - ano 2026.

Especificagao detalhada do objeto:

subitem A: diagramacao da Revista, com aproximadamente 432 paginas no
total (tamanho A4), a serem diagramadas no formato livro (16cm x 22cm)
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conforme projeto grafico utilizado para a Revista n. 36, 2024 (Link de acesso da
Revista n. 36 disponivel AQUI);

subitem B: conversao e publicagao em formato digital e-book (tipo Page Flip,
entregue em HTML5) e em formato PDF, para publicagao no Portal do TRT da
122 Regido, na internet.

m Acessibilidade: adequar o formato eletronico da Revista aos padrdes
de acessibilidade para as pessoas com baixa visdo ou cegas:
m fonte 14;
m descri¢ao das fotos, se houver (sugestao: utilizar o recurso
“texto alternativo”);
m leitor de tela.

e Formato: livro (16cm x 22cm)

e Local da entrega: a entrega sera feita por meio virtual.

e Qualidade: equivalente aos padrées do projeto grafico adotado na Revista
TRT12 n° 36, ano 2024.

Prazo: Apos recebimento do material a ser diagramado, a empresa contratada tera
até 15 dias uteis para a entrega final do servigo, para aprovagao da Escola Judicial.
Caso haja necessidade de alteragcdes apds a revisdo, a empresa devera realiza-las
em até 5 dias uteis apds feedback da EJUD12 e submeter o servico a nova
aprovacao. A entrega final deve ser em versao para impressdao e para

disponibilizagao eletrbnica da revista.

5 - Sustentabilidade

A contratacao se trata de objeto de formato digital e, nesse caso, entende-se
que néo se aplica a abordagem sobre o ciclo de vida do objeto.

A contratacdo atende ao disposto no § 3° do art. 2° da Resolugdo CNJ n°
400/2021: “As agbdes socialmente justas e inclusivas devem fomentar na instituicao e
em acbes externas a adogao de comportamentos que promovam o equilibrio e o
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bem-estar no ambiente de trabalho, por meio de atividades voltadas ao cuidado

preventivo com a saude, acessibilidade e inclusdo social dos quadros de pessoal e

auxiliar.” A capacitagdo atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da ONU: 8 — Trabalho decente e crescimento econémico, 16

- Paz, justica e instituicoes eficazes.

6— Obrigagoes das partes

Listagem das obrigagoes da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)

Obrigacdoes da contratada (empresa):

Das obrigagdes gerais da Contratada:

proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -

Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do

Trabalho - Mdédulo Execucdo Orcamentaria, bem como responsabilizar-se

pela gestdo de seus dados;

responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos

documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos

termos da clausula quinze - da liquidagcdo e pagamento;

observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condi¢cdes ora

estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias

técnicas constantes da proposta;

manter em dia a documentacao até a liquidagdo e pagamento da nota fiscal.

reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total

ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorregdes resultantes da execugédo ou de materiais empregados;

prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis

pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do contrato;

obedecer, no que couber, aos principios e normas de conduta estabelecidas

no Caddigo de Etica do Contratante, que pode ser acessado clicando no link
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http://lwww.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_ad
m_006_2016.pdf;

e informar e manter atualizado endereco de e-mail valido, para comunicacgao
oficial entre Contratante e Contratada;

e responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condi¢gdes acordadas;

e corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos
prestados, sempre que necessario;

e obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n° 340/2022, que
regulamenta o procedimento para apuragao de responsabilidade e eventual
adocdo de medidas decorrentes da violagdo de regras pertinentes aos
processos de contratacdo ou descumprimento de obrigagbes contratuais.
Acesso no link: http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2022/061011340.pdf

Das obrigacdes especificas da Contratada:
e a empresa contratada deve seguir os prazos informados em 4 - Descricédo da

Solucao (Objeto) deste Termo de Referéncia;

e entregar o item contratado qualitativa e quantitativamente em conformidade

com os prazos definidos em 4 - Descricdo da Solucéo (Objeto) deste Termo

de Referéncia.

Das obriga¢des da Contratada em face da LGPD:

e a) para os fins da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n. 13.709/2018), na
hipotese de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o
tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, devera
adotar as medidas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em conformidade
com o disposto na legislagdo de prote¢cdo de dados e privacidade em vigor,

sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;
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e b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por for¢ga do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o
tratamento para quaisquer outros propositos;

e c) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a
menos que com base em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou
por ordem de autoridade judicial, sob a condigao de que, nesse ultimo caso,
informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na
investigacao em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido
pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da
comunicagao ao Contratante;

e d) ndo colocar o Contratante em situagao de violagao da LGPD;

e e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e
que estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

e f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem
termo de confidencialidade;

e Q) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores
de servigos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao
contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados
para o tratamento dos dados;

e h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante,
apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

e i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a

Politica de Privacidade e Protecao de Dados do Contratante.”

Obrigacdes do contratante (Tribunal):

Sao obrigagdes gerais do Contratante:
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a) acompanhar a execugao do contrato;

b) prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada;

c) efetuar os pagamentos devidos a contratada.”

d) fornecer a contratada os arquivos e demais informag¢des que devem constar

na Revista.

Observacao: Nos termos do inciso |, do art. 95 da Lei 14.133/2021, o termo de
contrato ndo é obrigatério para o presente caso, e esta Equipe de Planejamento

entende pela sua desnecessidade.

7 - Forma da contratacao e Critério de selegao do fornecedor

Indicagao da forma de contratagdao nos termos da Lei n® 14.133/2021:

Por meio da estimativa do valor da contratacao, verificou-se que a solugao
permite a aquisicdo mediante dispensa de licitacdo, por envolver valores inferiores a
R$ 62.725,59*, conforme autorizado no inciso Il do art. 75 da Lei 14.133/21:

Art. 75. E dispensavel a licitacéo:
- ..

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a RS 50.000 00(cinquenta mil reais),,
no caso de outros servigos e compras;

* valor atualizado RS 62.725,59 (Vide Decreto n° 12.343/2024).

Indicagao do critério de julgamento dos orgamentos:

O critério de julgamento adotado € o menor preco por item, considerando que
0s servicos, apesar de serem complementares, sdo independentes em sua
execugao, sendo as entregas feitas de forma separada (item 1; item 2; item 3).
Dessa forma, segue-se o principio da economicidade e melhor qualidade do servigo,
a partir de propostas de orgcamento de empresas especializadas.
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A contratacdo é exclusiva para ME e EPP, pois o valor fica abaixo de R$
80.000,00 (“As contratacbes devem ser exclusivas para microempresas - ME e

empresas de pequeno porte - EPP, por for¢ga da LC 123/2006”).

Documentacao exigivel:
v CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;
v Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;
v CNDT - Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do
Trabalho.

Ficam dispensadas a prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e a
prova de regularidade para com a Fazenda Municipal com base no art. 70, inciso Ill,
da Lei 14.133/2021.

Sera verificada pela Secad no Portal da Transparéncia do Governo Federal, no
Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores do Governo Federal (SICAF), a existéncia de sancgbes

administrativas que impegam de contratar com a administragéo publica.

7.a - Preenchimento do modelo de orcamento para a coleta de
precos - Nao utilizacao do SDE*
Para a presente contratacdo esta equipe de planejamento entende que, pela

peculiaridade do objeto, nos termos do § 3° do art. 21 da Portaria Presi n° 337/2022,
€ indicada a nao utilizacdo do SDE, tendo em vista que os servigos pretendidos com
a contratacdo sdo muito especializados, ndao havendo muitas empresas que o

realizem e, além disso, o padrao de qualidade da entrega do servigo € alto.

Indicagdo de aderéncia ao modelo de orgcamento constante da pagina da
Secad.
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Foi utilizado o modelo de orgamento constante da pagina da SECAD.

7.b — Andlise dos orgamentos - Nao utilizacao do SDE
Analise dos orcamentos obtidos:

Trata-se de servigco especializado, com prazo elaborado pela Escola Judicial.
O padrao de qualidade da entrega do servico é alto em razao de ser resultado de

pesquisa cientifica e académica e de possuir visibilidade e alcance nacionais.

Busca-se otimizar a gestdo do contrato, garantindo vantajosidade para a
Administracdo Publica, facilitando a comunicacao e interagao entre o Tribunal € o

contratado, o que pode contribuir significativamente para a gestdo da demanda.

O mercado local apresenta uma quantidade significativa de empresas
qualificadas para a prestacao do servico solicitado, conforme pode ser observado
nos or¢amentos juntados.

e Em raz&do da quantidade de possiveis fornecedores no mercado local,
os precos ficaram competitivos, ndo trazendo, portanto, prejuizos na

contratacio.

Além disso, foi dada preferéncia a contratacdo de empresas de pequeno porte
regionais, conforme artigo 47 do Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte.

Art. 47. Nas contratagdes publicas da administragcéo direta e
indireta, autarquica e fundacional, federal, estadual e municipal,
devera ser concedido tratamento diferenciado e simplificado
para as microempresas € empresas de pequeno porte
objetivando a promoc¢ao do desenvolvimento econdmico e
social no ambito municipal e regional, a ampliagao da eficiéncia

das politicas publicas e o incentivo a inovacao

9 VERSAO 1.8 de 17/09/2025



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

tecnolégica.(Redagédo dada pela Lei Complementar n® 147, de
2014) (Vide Lei n°® 14.133, de 2021

8 — Recursos orgamentarios
Indicagao dos recursos para a contratagao e classificagao orcamentaria:

Ha previsado de disponibilidade orgcamentaria por parte da Unidade Gestora de
Orcamento Escola Judicial / COFJUR para o custeio das despesas do presente
objeto neste exercicio. Informamos que a atividade consta no planejamento desta

Coordenadoria para o corrente ano.

Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0042 - 0005 | Formagéao e Aperfeicoamento de
Magistrados

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.63 | Servigos Graficos e Editoriais

9 - Informag6es complementares
Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:

Nome: Laura Gheller
E-mail: laura.gheller@gmail.com Telefone: 51 99585 8855

Nome: Fernanda Rodrigues Lemos Pinto
E-mail: fernanda.pinto@trt12.jus.br Telefone: 48 99116.1210

10 - Providéncias para adequacao do Tribunal

Nao ha necessidade de adequagao do ambiente do Tribunal.
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11 - Contratagoes correlatas ou interdependentes.

Ha contratagao interdependente - Proad 8085/2026.

12 — Analise de Riscos

A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios podem
ser aceitos, ou seja, inferior a 15 (quinze). Da analise dos principais riscos
identificados relativos a contratagdo, foram propostas agbes preventivas (para
reduzir a probabilidade) e de contingéncia (para reduzir o impacto), mesmo nao
tendo os riscos atingindo o patamar minimo indicado (Grau 15), bem como, foram

indicados os responsaveis pelas acgoes.

13 — Gestao e Fiscalizagao
Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

Sao atribuigcdes do fiscal:

verificar a conformidade da execucao do contrato, nos termos acordados;
efetuar a comunicagdo com a contratada, sempre que necessario;

verificar a aderéncia as normas e obrigagdes pactuadas;

determinar a regularizagao dos defeitos verificados;

reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa;
realizar o recebimento provisério.

Sao atribuicbes do gestor:

gerir a execugao do ajuste;

acompanhar as acdes de fiscalizagao;

diligenciar junto a empresa nos casos em que Ihe forem solicitados pelo fiscal,
realizar o recebimento definitivo.

14 — Recebimento do objeto
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Indicagao das condi¢oes para o recebimento do objeto:

As condicdes para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificacdo
para o recebimento, e liquidagcdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo
de referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisorio
2. Termo de Recebimento Definitivo
3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

As listas seguem as orientagdes constantes da Portaria Presi 337/2022.

15 — Condic¢oes de pagamento

Indicagcao das condigb6es para o pagamento:
“A liquidacao e o pagamento obedecerao o seguinte:

| - O pagamentos sera realizado na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Moédulo Execugéo
Orgamentaria.

a) para fins de liquidagcdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

b) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as agdes indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderao ser dirimidas junto a Secretaria de Or¢gamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverao ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execucao Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverao ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidagao da Despesa — NULAD;

e) o prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de
Recebimento Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada,
sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢cdes de

habilitacdo exigidas no Aviso de Contratac&o Direta e no Termo de Referéncia;
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f) quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na
legislacao aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que
este providencie as medidas saneadoras.

h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo
Execugédo Orgcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados..”

16 — Penalidades

Indicagao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao parcial
ou total:

As penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo
das demais penalidades previstas na Lei n°® 14.133/2021 s&o as seguintes:

e Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso,
limitada a 10% do valor do item, sem prejuizo das demais sang¢des. Em
caso de atraso superior a 30 dias, podera a Administragdo, a seu
critério, declarar a inexecugao contratual.

Multa por inexecugéao parcial de 5% sobre valor total do contrato.
Multa por inexecugéo total de 15% sobre o valor total do contrato.

Pela nao manutengao da regularidade fiscal e trabalhista:

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia
da contratagdo, sob pena de aplicagdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo
valor sera retido dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicagao das demais
penalidades previstas em lei.

Penalidades da Contratada em face da LGPD:
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O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados
incidira nas seguintes penalidades:

a) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese
de utilizagdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela
estabelecida para a execucéo contratual;

b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese
de do compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com
terceiros.

As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por

ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a

responsabilidade das empresas pela aplicacdo das sangdes previstas no art. 52 e o
ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art. 42, ambos da LGPD.

17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

A equipe entende viavel a contratagdo, considerando que faz parte do
Planejamento da EJUD12 para o corrente ano. Ademais, a indicagcdo atende a

demanda apresentada por esta Escola e apresenta vantajoso custo-beneficio.

18 - Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante demandante e técnica titular:
Nome: Jacira Silvano

Matricula: 4542

Lotagao: Escola Judicial - EJUD12

Integrante demandante e técnica substituta:
Nome: Ligia de Almeida Kouzeki Tamanaka
Matricula: 7481

Lotagao: Escola Judicial - EJUD12

Integrante Administrativo titular:
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Nome: MAURICIO LUIZ MORESCO
Matricula: 7384

Lotagao: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br
Ramal: 4008

Integrante Administrativo substituto:
Nome: ERASMO DUQUE VALE

Matricula: 4307

Lotagéo: CLC

Cargo: Técnico Judiciario
E-mail: erasmo.vale@trt12.jus.br
Ramal: 4136

Data: Floriandpolis, 6 de julho de 2026.
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