TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

PROAD 7829/2026

1 - Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de
Contratacoes

Item do PAC: 05004 - PAC COFTAG
Item do SIGEO: 151132026000243

Objeto: Curso sobre Pesquisa de Mercado e Pregos

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Or¢camento
Unidade Demandante: COFTAG / EJUD12

Unidade Gestora de Orgamento: COFTAG / EJUD12

3 - Justificativa e Fundamentagao da Contratagao

Embora o tema ja tenha sido contemplado no Plano de Capacitagbes do
Biénio 2024/2025, a pesquisa realizada junto as unidades e o levantamento de
riscos do macroprocesso de contratagcbes demonstraram que a pesquisa de
mercado e prec¢os continua sendo uma atividade de elevada relevancia e impacto

para os resultados das contratagdes.
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Uma pesquisa de mercado inadequadamente elaborada pode resultar na
definicdo de solugdo incapaz de atender as necessidades da Administracdo ou em
especificagdes incompativeis com a demanda existente. Da mesma forma, falhas na
pesquisa de precos podem ocasionar estimativas de valor distantes da realidade de
mercado, aumentando o risco de contratacbes com sobrepreco ou, em sentido
oposto, de procedimentos fracassados ou desertos em razao da fixagdo de valores
inferiores aos praticados pelos fornecedores. Portanto, o valor estimado das
contratagdes, resultado final da pesquisa de precos, € utilizado como balizador para

o julgamento das propostas apresentadas pelas empresas.

A capacitagdo proposta busca mitigar esses riscos por meio da
especializacdo dos servidores responsaveis pelo planejamento das contratagdes,
promovendo maior qualidade técnica na elaboracdo das pesquisas de mercado e
precos e ampliando a conscientizagdo acerca da relevancia dessa etapa para o

sucesso das contratagdes publicas.

Além disso, a realizac&do do curso contribui diretamente para o aprimoramento
do macroprocesso de contratagdes e atua como medida mitigadora dos riscos 8 e 19
previstos no Plano de Tratamento de Riscos do Macroprocesso de Contratacoes,
aprovado no ambito do PROAD 9927/2025.

4 - Descrigao da Solugao (Objeto)
Resumo do objeto:

Contratacédo de empresa para ministrar Curso de Pesquisa de Mercado e
Precos para 25 servidores do TRT12 lotados nas diversas areas que atuam no
planejamento das contratagcbes (areas gestoras de orgamento, area administrativa,
que operacionaliza as licitagdes e ASSJUR, que analisa os processos). O curso

contara com 15 horas na modalidade EaD sincrono.
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Especificagado detalhada do objeto:

Curso de Pesquisa de Mercado e Precos

Objetivo: Ministrar Curso de Pesquisa de Mercado e Pregos, na modalidade
a distancia, para servidores lotados nas diversas areas que atuam no
planejamento das contratagdes do TRT12 (areas gestoras de orgcamento, area
administrativa, que operacionaliza as licitacbes e ASSJUR, que analisa os
processos).

Publico-alvo: Servidores do TRT12 lotados nas diversas areas que atuam no
planejamento das contratacbes (18 areas gestoras de orgamento, além de
DIGER, CLC e ASSJUR).

Periodo: 15, 17, 22 e 24 de setembro de 2026.

Carga horaria: 15 horas

Modalidade: Ead (sincrono)

Local: Ambiente virtual sob responsabilidade da contratada
Vagas: 25

Metodologia: aulas em formato sincrono

Conteudo:

e Impactos dos estudos técnicos preliminares, projeto basico/termo de
referéncia sobre a pesquisa de pregos: condigdes de entrega, garantia,
restricdo de marcas, a pesquisa de precos elaborada pelo requisitante,
sustentabilidade

e Atividades de pesquisa de pregos - as principais fontes de pesquisa de
pesquisa de pregos, a necessidade de detalhamento dos custos, a
utilizagdo de contratos anteriores do o6rgdo, os indices gerais e
setoriais aplicaveis, a utilizacdo de medidas de tendéncia central e de
disperséo, a aplicabilidade da IN 65/2021 do ME

e Aspectos controversos e topicos especiais: formalizacdo dos
orcamentos, aderéncia dos contratos de outras entidades, valor
estimado x valor maximo, preco global x pre¢o unitario, publicidade do
valor estimado e os impactos no sucesso da contratagao
O uso do Painel de Pregos do Ministério do Planejamento
O uso dos Portais de Transparéncia

e O uso do Diario Oficial
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e Pesquisa de precos na fase externa da licitacdo: correcdo de
propostas, identificacdo de vicios na instrugdo do processo durante o
certame, aceitabilidade das propostas, limite a negociagao dos valores,
impactos da competicdo sobre o precgo, identificacdo de fraudes
durante a fase competitividade.

e Pesquisa de precos na Gestdo dos contratos: analise dos pedidos de
reajuste, repactuacdo e reequilibrio, manutencdo da equagao
econdmico-financeiro dos contratos, definicdo de indice de reajuste,
itens passiveis de negociagcédo na prorrogacgao, alteracdes qualitativas e
quantitativas nos contratos, obrigatoriedade de remuneracdo do
contratado.

e Particularidades dos contratos de terceirizagdo: fontes de pesquisa
cabiveis na planilha de custos e formacdo de precos, analise de
propostas na fase externa, repactuagdo e reajustes dos valores
contratuais

e Particularidades das obras e servigos de engenharia: fontes de
pesquisa de valores de insumos das obras e servigos de engenharia,
analise de propostas e impactos do cronograma econémico financeiro

e Particularidades do SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - a
utilizacdo do SRP e impacto sobre a pesquisa de precos, Participacéo
dos 6rgédos x adesédo tardia, a atualizagédo dos precos das Atas de
Registro de Precgos.

e Particularidades da contratacdo direta: Pesquisa de pre¢co nas
hipoteses de dispensa de licitagdo, a utilizagdo da Cotacgao eletrénica
de precgos, a justificativa dos pregos quando inexiste competicao

e Alinhamento: a empresa contratada deve realizar contato prévio com a area
demandante para fins de alinhamento.

e Instrumentos para a validagao: registro de presencas

DISPENSA DE TERMO DE CONTRATO: Na contratagdo em questao nao é
necessaria a firmatura do termo de contrato, entendendo que nos termos dos incisos
I ell, do art. 95 da Lei 14.133/2021, o contrato nao € obrigatério para o presente
caso, e esta Equipe de Planejamento entende pela possibilidade de utilizagdo da
Nota de Empenho como instrumento habil a substitui-lo.

5 - Sustentabilidade
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Contratagao atende ao disposto no § 30, do Art. 20 da Resolugdo CNJ n°
400/2021: “As agdes socialmente justas e inclusivas devem fomentar na instituicao e
em acdes externas a adogao de comportamentos que promovam o equilibrio e o
bem-estar no ambiente de trabalho, por meio de atividades voltadas ao cuidado
preventivo com a saude, acessibilidade e inclusdo social dos quadros de pessoal e
auxiliar.” A capacitacao atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da ONU: 4 - Educacao de Qualidade; 8 — Trabalho decente

e crescimento econdmico, 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

6— Obrigagoes das partes
Listagem das obrigagoes da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)

Obrigagoes da contratada (empresa):

Das obrigacdes gerais:

e proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho - Mdodulo Execucdo Orgamentaria, bem como responsabilizar-se
pela gestao de seus dados;

e responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos
documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas)

e observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condi¢cdes ora
estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias
técnicas constantes da proposta;

e manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagédo
exigidas na contratacgéao;

e manter em dia a documentagao até a liquidagdo e pagamento da nota fiscal.
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e reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execucéo ou de materiais empregados;

e manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto neste contrato e em legislacéo especifica, sem interrupgao, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e
demissdo de empregados, que nao terdo em hipdtese alguma, qualquer
relacdo de emprego com o Contratante;

e prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis
pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do contrato;

e protocolizar, se necessario, as peticbes no Servico de Cadastramento de
Recursos aos Tribunais — SECART do Contratante, situado na rua Esteves
Junior, 395, bairro Centro, na cidade de Florianépolis/SC, CEP 88015-905;

e atentar para as praticas de sustentabilidade na execugao dos servigos nos
termos do art. 6° do Capitulo Il da Instrugdo Normativa n° 01, de 19/01/2010,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gesté&o;

e obedecer, no que couber, aos principios e normas de conduta estabelecidas
no Cédigo de Etica do Contratante;

e informar e manter atualizado endereco de e-mail valido, para comunicagao
oficial entre Contratante e Contratada;

e obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n° 340/2022, que
regulamenta o procedimento para apuragado de responsabilidade e eventual
adogado de medidas decorrentes da violagdo de regras pertinentes aos
processos de contratacdo ou descumprimento de obrigagdes contratuais.
Acesso no link: http://trtapl3.trt12.gov.br/cmda/img_leqis/2022/061011340.pdf

Das obrigacdes especificas:
e Realizar contato de alinhamento com a contratante, com o objetivo de

conhecer a realidade do Tribunal, bem como as necessidades da contratacao;
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e Disponibilizar ambiente virtual, coordenar e conduzir o curso em sua
totalidade;

e Informar a cada participante horario de atendimento, enderego eletrénico e
telefone da empresa para solugcao de eventuais problemas;

e Responder as demandas da contratante (por telefone ou e-mail) em até 48
horas em dias uteis desde que o contato seja realizado diretamente pelo
Tribunal;

e Responder as duvidas dos participantes em até 48 horas em dias uteis;

e Nao incluir ou retirar participante sem autorizacao do Tribunal por escrito;

e Esclarecer aos participantes o funcionamento adequado do curso e prestar
suporte sempre que necessario;

e Atentar-se para a acessibilidade durante a realizagdo da atividade e no
conteudo audiovisual utilizado;

e Cumprir o programa que integra a presente proposta. Qualquer alteracéo
devera ser informada ao Tribunal, por escrito, com pelo menos 15 dias de
antecedéncia de inicio do curso;

e Fazer reposi¢cdo das aulas quando houver algum problema técnico durante
sua realizacao.

e Enviar a Escola Judicial, ao final do curso, a relagcdo de concluintes com

aproveitamento satisfatorio, considerados aprovados.

Das obrigac¢des da Contratada em face da LGPD:

e para os fins da Lei Geral de Protegcdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na
hipotese de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o
tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, devera
adotar as medidas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados pessoais de acessos n&o autorizados ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrées minimos

definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em conformidade
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com o disposto na legislagcao de protecao de dados e privacidade em vigor,
sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forca do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o
tratamento para quaisquer outros propdsitos;

nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos
que com base em instrugcdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por
ordem de autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso,
informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo na
investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido
pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da
comunicacao ao Contratante;

nao colocar o Contratante em situacao de violacdo da LGPD;

assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem
termo de confidencialidade;

responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servigos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execucgao
contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados
para o tratamento dos dados;

cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante,
apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a

Politica de Privacidade e Protecdo de Dados do Contratante.

Obrigagoes do contratante (Tribunal):
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e acompanhar a execugéo do contrato;

e fazer a divulgacdo da atividade ao publico-alvo e encaminhar orientacbes
para participacdo na capacitacao;

e proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao deste contrato;

e efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condigbes ora
estabelecidos;

e prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

Contratada;

Observacao: Nos termos do inciso |, do art. 95 da Lei 14.133/2021, o termo de
contrato ndo é obrigatdério para o presente caso, e esta Equipe de Planejamento

entende pela sua desnecessidade.

7 - Forma da contratacgao e critério de sele¢ao do fornecedor
Indicagao da forma de contratagcao nos termos da Lei n° 14.133/2021:

Sugere-se a contratagdo por inexigibilidade.

No que se refere a forma de contratacao, cabe citar o que dispde o inciso Il do
artigo 74 da Lei 14.133/2021:

Art.74 E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

[...]

lll - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacao:

[.]
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f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[...]

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo,
considera-se de notdria especializagao o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicacbes, organizagdo, aparelhamento,
equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente

adequado a plena satisfagcado do objeto do contrato.

Indicagao do critério de julgamento dos orcamentos:

Os critérios de seleg¢ao, no caso em tela, com a escolha da empresa Escola de
Negdcios Conexxdes Educagcao Empresarial Ltda., consideram a vasta experiéncia
da contratada e a notdria especializacdo do profissional que conduzira o curso,

professor Thiago Bergmann de Queiroz.

A fim de ilustrar a notdria especialidade do instrutor quanto ao tema proposto,

transcreve-se abaixo o seu curriculo:

Graduado em Ciéncias Contabeis e Mestre em Administracao
com experiéncia em treinamentos para diversas organizagoes
publicas, atuando na area de Contabilidade, Licitacdes e
Contratos, como TSE, CNJ, Universidades, Tribunais de Justicga,
entre outras. Atualmente é Analista Judiciario de Tribunal, onde
atua na area de Exame de Contas Eleitorais e Partidarias,
Auditoria Interna, Compras e Licitagcdes, em especial na analise
de custos e formacao de precgos. Atuou na Secretaria de Pesquisa
e Anadlise do Gabinete do Procurador Geral, pelo Ministério
Publico Federal, em atividades de assessoramento das atividades

operacionais, taticas e estratégicas dos processos de contratagao
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de bens e servigos e no relacionamento com outros 6rgaos. Foi
professor do Instituto Presbiteriano Mackenzie. Possui artigos
publicados como: Corporate Governance and Information
Incorporation Speed: Lead-Lag between the IGC and IBrX e
Evidencias de Bolhas Especulativas na BOVESPA: Uma
Aplicacao do Filtro de Kalman. Consultor associado a Conexxdes

Educacéo.

Nao obstante o critério para a selegao seja 0 amplo conhecimento e a vasta
experiéncia do profissional indicado, destaca-se que no valor proposto, no importe
R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) para ministragdo de 15 horas de atividade
para 25 participantes, ja estdo incluidos os impostos e eventuais outras despesas

envolvidas.

A escolha da empresa, feita em conjunto pela Escola Judicial e os integrantes
do Grupo de Trabalho com competéncia para realizar o monitoramento da aplicagao
das regulamentagdes internas afetas as contratagcbes e da utilizagdo dos modelos
instituidos oficialmente no ambito deste Regional para realizagédo do planejamento
das contratagdes, decorre da verificagdo de que sua proposta apresenta a melhor
relacdo entre a qualidade técnica da capacitacdo ofertada e o atendimento as
necessidades especificas do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo,
considerando o objeto da contratagcdo, consistente na realizagdo de curso
especializado sobre pesquisa de mercado e pesquisa de precos, destinado ao

aperfeicoamento dos servidores que atuam nas contratacdes publicas.

Embora a proposta apresentada ndo corresponda ao menor valor obtido entre
as cotacgdes realizadas, verificou-se que a empresa reune diferenciais técnicos que
justificam sua selegdo, notadamente em razdo da especializagdo na matéria, da
experiéncia comprovada na capacitacdo de agentes publicos, da qualificacdo do

professor indicado, da metodologia de ensino adotada conforme solicitado, além da

1 VERSAO 1.3



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

abrangéncia do conteudo programatico de acordo com as demandas especificas do

Tribunal.

Ressalta-se que, nas contratagdes por inexigibilidade de licitacdo,
fundamentadas no art. 74, inciso lll, alinea "f", da Lei n°® 14.133/2021, a escolha do
contratado ndo esta condicionada a apresentacdo do menor prego, mas a
demonstracédo da inviabilidade de competicdo e da notdria especializagdo do
profissional ou da empresa, bem como da adequacéo da solugdo as necessidades

da Administracéo.

Portanto, a proposta selecionada apresenta valor compativel com os precos
praticados no mercado para capacitacdes de mesma natureza e complexidade,
conforme demonstrado na pesquisa de precos realizada, atendendo ao requisito de

justificativa do prego previsto na Lei n°® 14.133/2021.

Dessa forma, conclui-se que a contratacdo da empresa mostra-se a
alternativa mais vantajosa para a Administragdo sob a perspectiva do interesse
publico, pois concilia preco compativel com o0 mercado e elevado padrao técnico da
capacitagdo, assegurando aos servidores do Tribunal formagao especializada apta a
aperfeicoar a realizagao das pesquisas de mercado e de pregos, contribuindo para o
fortalecimento do planejamento das contratagdes, para a mitigagcao de riscos e para
a observancia dos principios da eficiéncia, da economicidade e da seguranca

juridica nas contratagdes publicas.

Cumpre destacar que a proposta de menor valor nao foi selecionada uma vez
que, apos analise técnica, verificou-se que o docente indicado possuia menor grau
de especializagao e experiéncia na tematica de pesquisa de mercado e pesquisa de
precos aplicada a Lei n® 14.133/2021, quando comparado ao profissional vinculado a
empresa ora selecionada, que possui formagao mais alinhada as expectativas e
necessidades da capacitagado. Assim, considerando que a finalidade da contratacéo
€ proporcionar capacitacdo de elevado nivel técnico aos servidores do Tribunal,

entendeu-se que a proposta escolhida apresenta maior aderéncia as necessidades
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institucionais, oferecendo conteudo mais completo e ministrado por profissional de

reconhecida expertise, circunstancias que justificam a sua escolha, ainda que seu

valor seja superior ao da proposta de menor preco.

Critérios Fiscais:

CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do
Trabalho.

Obs. Ficam dispensadas a Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e a

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal com bases no art. 70, inciso
[ll, da Lei 14.133/2021

Critérios Técnicos:

1.

Nao é necessaria qualificacao especifica das empresas proponentes para o
fornecimento dos itens desta contratacéao.

Sera verificada pela SECOD no Portal da Transparéncia do Governo Federal,
no Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal (SICAF), a
existéncia de sangdes administrativas que impecam o licitante de contratar

com a administracéo publica

7.a - Preenchimento do modelo de orgcamento para a coleta de
precos - Nao utilizagcao do SDE*

Foi utilizado o modelo de orgamento constante da pagina da SECAD.
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7.b — Analise dos orcamentos - Nao utilizacao do SDE

Analise dos orgamentos obtidos:

Apresentam-se, abaixo, valores apresentados na pesquisa de preco:

EMPRESA INSTRUTOR VAGAS CH VALOR VALOR/ VALOR/
TOTAL VAGA HORA

Inove Eventos e Franklin 25 15 | R$50.990,00 | R$ 2.039,60 | R$ 3.399,33
Treinamentos Ltda Brasil
Supercia Madeline 25 16 | R$ 31.800,00 | R$ 1.272,00 | R$ 1.987,50
Capacitacao e Rocha
Marketing Ltda. Furtado
IDEMP Educagao Roberto 25 15 | R$12.980,00 | R$ 519,20 R$ 865,33
Corporativa Ltda. Harry Kanter
Escola de Thiago 25 15 | R$ 24.000,00 | R$ 960,00 R$ 1.600,00
Negocios - Bergmann
Conexxoes de Queiroz

Empresarial Ltda.

Demonstrativo de valores praticados pela empresa Escola de Negdcios

Conexxdes Educagdo Empresarial Ltda. em contratagbes com outros érgéos/

instituicdes publicas:

DOCUMENTO / CLIENTE / VAGAS VALOR VALOR/
TOTAL VAGA

Assembleia Legislativa do 18/03/2026 8h 3 R$ 4.470,00 R$ 1.490,00
Rio Grande do Sul - NE:
26001698491/2026
Conselho de Arquitetura e 17/03/2026 8h 3 R$ 4.246,50 R$ 1.415,50
Urbanismo de Sao Paulo -
NE:24/2026
Companhia Docas do Para 13/05/2025 8h 7 R$ 9.908,50 R$ 1.415,50
- NE: 1814/2025
Conselho Regional dos 01/04/2025 8h 4 R$ 5.960,00 R$ 1.490,00
Técnicos Industriais do
Estado de S&o Paulo - NE:
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DOCUMENTO / CLIENTE / CH VAGAS VALOR VALOR/

TOTAL VAGA

150/2025

Na contratacdo por inexigibilidade, a indicagdo leva em consideracédo a
singularidade da atividade e a notdria especializagdo do profissional indicado.
Portanto, considerando a analise das informagdes e os critérios adotados para a
selecado da prestadora do servigo, sugere-se a contratacdo da empresa Escola de
Negécios Conexxdes Educagdo Empresarial Ltda. Conclui-se que a proposta
apresentada é a que melhor atende aos objetivos pretendidos pela presente

contratacao.

8 — Recursos orgamentarios
Indicagao dos recursos para a contratagao e classificagao orcamentaria:

Ha disponibilidade de recursos orgamentarios para custear as despesas
decorrentes da contratacdo e a demanda esta prevista no orgamento da Unidade

Gestora.

Seguem abaixo os dados da contratada:
Razao Social: Escola de Negocios Conexxdes Educagdo Empresarial Ltda.
CNPJ: 07.774.090/0001-17
Cidade/UF: Salvador-BA
Endereco: Avenida Tancredo Neves, 274 — Bl A, 7° Andar, salas 718/719
Cep: 41.820 - 020
Fone: (71) 99188-3163

E-mail: incompany@conexxoes.com.br

DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO:
Banco: do Brasil  Agéncia: 2971-8  Conta corrente: 99805-2
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Programa de Trabalho: Capacitacao de Recursos Humanos
02.122.0033.4256.0042 — 0002

Natureza da Despesa: 3390.39.48 - Servigos de Selecao e Treinamento
9 - Informag6es complementares
Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:
Nome: Claudia Voigt Espinola
E-mail: claudia.espinola@trt12.jus.br
Telefone: 48 3216.4291
Nome: Michele Garziera

E-mail: michele.garziera@trt12.jus.br
Telefone: 42018

10 - Providéncias para adequacao do Tribunal

Nao ha necessidade de adequagao do ambiente do Tribunal.

11 - Contratagoes correlatas ou interdependentes.
Contratagoes correlatas ou interdependentes:

Nao se aplica.

12 — Analise de Riscos

A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios podem
ser aceitos, ou seja, inferior a 15 (quinze). Da analise dos principais riscos
identificados relativos a contratacdo, foram propostas acbes preventivas (para
reduzir a probabilidade) e de contingéncia (para reduzir o impacto), mesmo nao
tendo os riscos atingindo o patamar minimo indicado (Grau 15), bem como foram

indicados os responsaveis pelas acgoes.
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13 — Gestao e Fiscalizacao
Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

Sao atribuicdes do fiscal:

e verificar a conformidade da execucgao do contrato, nos termos acordados;
efetuar a comunicagcdo com a contratada, sempre que necessario;
verificar a aderéncia as normas e obrigagdes pactuadas;
determinar a regularizagao dos defeitos verificados;
reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa;
realizar o recebimento provisério.

Sao atribuigbes do gestor:
e gerir a execugao do ajuste;
e acompanhar as acdes de fiscalizagao;
e diligenciar junto a empresa nos casos em que |lhe forem solicitados pelo fiscal;
e realizar o recebimento definitivo.

14 — Recebimento do objeto
Indicagao das condi¢oes para o recebimento do objeto:

As condi¢des para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificagao
para o recebimento, e liquidagdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo
de referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisorio
2. Termo de Recebimento Definitivo

3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

As listas seguem as orientagdes constantes da Portaria Presi 337/2022.

15 — Condigoes de pagamento

Indicagao das condi¢oes para o pagamento:
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A liquidagao e o pagamento obedecerao o seguinte:

| - Os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado
de Gestdao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Modulo Execugao
Orgamentaria.

a) para fins de liquidagcdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

b) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as agdes indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderao ser dirimidas junto a Secretaria de Or¢gamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) a nota fiscal devera ser juntada pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execucao Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverao ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidacao da Despesa — NULAD;

e) o prazo para pagamento sera de 10 (dez) dias uteis do Termo de
Recebimento Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada,
sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo exigidas no Aviso de Contratac&o Direta e no Termo de Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na
legislacéo aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nado sofrera a retencao tributaria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que
este providencie as medidas saneadoras.

h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo
Execucao Orgcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados.

16 — Penalidades
18 VERSAO 1.3



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Indicagao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao parcial
ou total:

As penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo
das demais penalidades previstas na Lei n°® 14.133/2021 s&o as seguintes:

e Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso,
limitada a 10% do valor do item, sem prejuizo das demais sang¢des. Em
caso de atraso superior a 30 dias, podera a Administracdo, a seu
critério, declarar a inexecucao contratual.

Multa por inexecugéao parcial de 5% sobre valor total do contrato.
Multa por inexecugéo total de 15% sobre o valor total do contrato.

Pela nao manutengao da regularidade fiscal e trabalhista:

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia
da contratagao, sob pena de aplicagao de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo
valor sera retido dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicagao das demais
penalidades previstas em lei.

Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigag¢des relativas ao tratamento de dados
incidira nas seguintes penalidades:

a) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese
de utilizagdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela
estabelecida para a execugao contratual,

b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese
de do compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com
terceiros.

As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por

ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

As penalidades previstas nas alineas a e b nao excluem a

responsabilidade das empresas pela aplicagdo das sangdes previstas no art. 52 e o
ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art. 42, ambos da LGPD.
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17 - Declaracao da viabilidade ou nao da contratacao

Considerando a disponibilidade orcamentaria do PAC COFTAG 2026 - item n°
05004, declaramos a viabilidade financeira desta contratagao.

Em relacdo aos aspectos técnicos identificados nos estudos preliminares
realizados, declaramos que os requisitos observados garantem o pleno atendimento
das funcionalidades requeridas pela area demandante.

Desse modo, a equipe responsavel pelo planejamento da contratagdo, apods a
conclusao dos estudos preliminares, declara ser viavel e adequada a contratacao

pretendida.

18 - Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante demandante e técnica titular: Claudia Voigt Espinola
Matricula: 2363

Lotagao: Coordenadoria de Formacao Administrativa e Gerencial - COFTAG
E-mail: claudia.espinola@trt12.jus.br

Ramal: 4291

Integrante demandante e técnica substituta: Michele Garziera
Matricula: 7487

Lotagao: COFJUR - Escola Judicial

E-mail: michele.garziera@trt12.jus.br

Ramal: 42018

Integrante administrativo titular: ERASMO DUQUE VALLE
Matricula: 4307

Lotagao: CLC

E-mail: erasmo.valle@trt12.jus.br

Ramal: 4136

Integrante administrativo substituto: MAURICIO LUIZ MORESCO
Matricula: 7384
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Lotagao: CLC
E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br
Ramal: 4008

Data: Floriandpolis, 18 de junho de 2026
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