Sy, L TN
G AT

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA
AQUISICAO DE BENS - Valor até R$ 65.492,11*

PROAD 7893/2026

1 - Item identificador da demanda e descricao do objeto no PAC -
Plano Anual de Contratagoes.

Item: 15046 do PCSTIC 2026

Objeto: Fornecimento de unico conjunto composto por: a) Software gerenciador de
controle de acesso (solugdo compativel com a catraca Intelbras, modelo CAF5000,
e com o controlador/leitor Intelbras, modelo SS 5531 MF W, ambos compativeis com
windows 11; b) Cinquenta licengas vitalicias do software gerenciador de
controle de acesso do item a; c) Servigos: Migragdo de dados (importacdo de
dados cadastrados no software Incontrol); instalacdo e configuragcdo de todo o
sistema.

Codigo SIGEO:151132026000269.

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgcamento

Unidade Demandante: Secretaria de Seguranca Institucional e Policia Judicial.
Unidade Gestora de Orcamento: Secretaria de Tecnologia da Informagédo e
Comunicagéo.

A indicagdo da unidade gestora do orgamento estd em conformidade com o
despacho do Comité Subcomité de Governanga de Tecnologia da Informacéo e

Comunicacéao - CGovTIC proferido no marcador n® 4 do proad 7893/2026.

3 - Justificativa e Fundamentagao da Contratagao

O Tribunal implantou em abril de 2021 um sistema de controle de acesso baseado

em catracas com reconhecimento facial. Os equipamentos foram adquiridos com
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base no Contrato PE 17042-A/2023 e instalados nos prédios da Sede e Foéruns de
Florianopolis, Sdo José, Criciuma, Chapeco e Lages.

Atualmente, o funcionamento do sistema estd baseado em software com
funcionalidade basica, oferecido gratuitamente pela empresa que forneceu os
equipamentos em funcionamento. Neste sentido, ha necessidade da compra de
software proprio e compativel com os equipamentos instalados e também com
aqueles que se pretende adquirir (pretende-se ampliar o sistema implementado para
disponibilizar equipamentos de controle de reconhecimento facial para edificacbes
que ainda nao foram contempladas).

A aquisicdo de novo software possibilitara: a) centralizar a gestdo; b) aumentar o
nivel de segurancga; c) otimizar as operagdes; d) integrar o reconhecimento facial, as
cameras e outras tecnologias de seguranga disponiveis no Tribunal. Além disso, a
padronizacdo de marca facilitara o suporte técnico e reduzira riscos de
incompatibilidade, hipoteses que certamente resultardo em ganhos econdmicos e
operacionais ao Tribunal.

A contratacado é justificavel porque visa ao atendimento de medida de seguranca
imposta pelo Conselho Nacional de Justica, na forma do inciso IV do art. 14 da
resolugdo CNJ n°® 435/2021. Igualmente, visa satisfazer determinagdo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho prevista no art. 5° da Resolugao CSJT n° 315/2021.
De acordo com as normas indicadas, cabe ao Tribunal implementar o controle de

fluxo de pessoas e instalagao de catracas nas edificagdes do Tribunal.

Alinhamento entre a contratagao e os Planos Estratégicos do Tribunal

Tratando-se de contratacdo voltada a satisfacdo de demandas necessarias ao
cumprimento de atividades préprias da Secretaria de Seguranga Institucional e
Policia Judicial, a contratagdo se alinha aos Planos Estratégicos do Tribunal porque
visa ao aprimoramento da seguranga institucional. Alinha-se também porque
possibilita resultados positivos na duracao razoavel dos processos e na efetividade
da entrega jurisdicional, uma vez que garante as edificagbes envolvidas seguranga

para execucao das atividades que lhes competem.
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4 - Descricao da Solugao (Objeto)

4.1. Resumo do objeto
O objeto da demanda é o seguinte:

Especificagao

Item Qtde.

Fornecimento de unico conjunto composto por: a) Software gerenciador de controle
de acesso (solugdo compativel com a catraca Intelbras, modelo CAF5000, e com o
controlador/leitor Intelbras, modelo SS 5531 MF W, ambos compativeis com windows
11; b) Cinquenta licencas vitalicias do software gerenciador de controle de

acesso do item a; c) Servigos: Migracdo de dados (importagdo de dados

cadastrados no software Incontrol); instalagéo e configuragéo de todo o sistema.

4.2. Especificacao detalhada do objeto:

4.2.1. Detalhamento do objeto

4.2.1.1. Software

1. Caracteristicas gerais

a) Possuir sistema completo de segurancga eletrénica;

b) Ser integrador de inteligéncia;

c) Permitir a coleta de dados pessoais de terceiros: imagem facial, biometria, e-mail,
telefone;

d) Possibilitar a geragao de graficos e relatorios;

e) Ser compativel com a catraca de controle de acesso modelo CAF5000 da
Intelbras;

d) Ser compativel com o controlador de acesso/leitor modelo SS5531 MF W
Intelbras;

e) Permitir processamento pelo Windows 11;

f) Permitir a importagdo de dados cadastrados no software Incontrol.

2. Caracteristica do sistema

a) Devera ter arquitetura de software cliente-servidor;

3 VERSAO 1.7 de 17/09/2025
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b) Possuir alta disponibilidade (hot standby);
c) Ter implantacédo distribuida (balanceamento de carga);
d) Ter implantagado de LAN e WAN;

3. Configuragao

a) Devera permitir o aumento da performance.

4. Funcionalidades

a) Permitir o gerenciamento de grupos de dispositivos por organizagoes;

b) Adicionar dispositivos via autoregistro, IP, dominio, seguimento IP;

c) Gerenciar diversos dispositivos: Ser compativel com cameras, controladores de

acesso, DVRs, NVRs, Storage, Bodu cams, drones.

d) Alterar parametros de video e audio;

e) Gerenciar protocolos presentes no dispositivo;

f) Ter compatibilidade com dispositivo de terceiros via ONVIF S/G/T/M,;

g) Modificar o enderego de IP e senha do dispositivo.

h) Permitir o gerenciamento de usuarios por meio permissdes de dispositivo,
supervisido e de controle de interfaces;

i) Permitir a designacao de usuario para obter permissdes correspondentes;

j) Permitir a restricdo de usuarios por MAC e data de expiragao;

k) Permitir o bloqueio de usuarios;

I) Suportar chamada em grupo para BCM,;

m) Permitir que usuarios tenha acesso em um ou varios computadores;

0) Suportar a importagao e a designagao de usuarios com sincronismo automatico;
p) Possuir a associagéo de gravagao de foto, visualizagdo ao vivo, saida de canais
de alarme, PTZ, video Wall, som e iluminacdo da camera, corneta IP, e-mail,
controle de acesso individual (abrir/fechar porta), usuario, comando URL HTTP.

r) Permitir a criagdo de regras para gerar um evento a partir da combinagéo de

outros.

4 VERSAO 1.7 de 17/09/2025
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5. Armazenamento

a) Suportar armazenamento na borda e centralizado;

b) Possuir discos dos servidor configurados para armazenamento de imagens e
arquivos que competem reconhecimento facial,

c) Possuir discos do servidor configurados para armazenamento de video que
comportem gravagdes de video dos dispositivos habilitados;

d) Possuir planos de gravagao: todos os dias, dia da semana, fim de semana e
customizado;

e) Possuir backup de video com armazenamento na borda;

f) Permitir que gravadores e cameras possam ser alocados em diferentes grupos de
disco;

g) Permitir o gerenciamento de bibliotecas de faces para camera e controladores de
acesso;

h) Permitir a adicdo de face uma por uma ou importar da lista de pessoas;

i) Permitir a exportacéo de dados para arquivo .xlsx;

j) Permitir a restauragcdo da base de dados do sistema a partir de uma servidor ou
arquivo local;

k) Permitir habilitar e desabilitar servidores auxiliares;

) Utilizar |A facial para analise de foto para reconhecimento facial,

m) Possibilitar o gerenciamento de usuarios por grupo de permissoes.

6. Capacidade do sistemas

a) Possuir canais de video: servidor individual (2000 canais) e multiplos servidores
(20.000 canais);

b) Permitir na plataforma 200 usuarios simultaneos e 2500 registrados;

c) Possuir 1500 dispositivos e 5000 canais (multiplo servidores) de reconhecimento
facial;

d) Possibilitar 20.000.000 registros de reconhecimento facial

4.1.1.2. Licengas
5 VERSAO 1.7 de 17/09/2025
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a) Ter carater vitalicio;
b) base de video.

4.2.1.3. Servigos de instalagao e configuragao

a) Disponibilizar o software em pleno funcionamento;
c) Realizar a instalagéo e configuragado de acordo com as orientagdes do fabricante;
d

e) Os servigos de instalagédo e configuragado deverao ser realizados em até 10 (dez)

)
b) Observar todos os requisitos técnicos;
)
) Cumprir todas as regras relativas a Lei Geral de Protegcéo de Dados — LGPD;

dias apdés a emissdo da OSF — Ordem de Servigo e Fornecimento emitida pela
Secretaria Institucional e Policia Judicial do Tribunal.

f) O servigo podera ser realizado por empregado da contratada ou por terceiro que
ela contratar.

g) A contratagéo de técnico terceirizado pela Contratante n&o afasta a sua exclusiva
e integral responsabilidade pela execugao do servigo.

h) Da execugdo do servico nao resultara vinculo empregaticio entre os
colaboradores da Contratada e o Contratante.

i) E de integral responsabilidade da Contratada o controle, a qualificagdo técnica, o
treinamento, os riscos e os encargos trabalhistas e fiscais relativos a mao de obra
por ela utilizada para a prestacdo dos servigos.

j) O Contratante podera disponibilizar servidor especialmente para acompanhar a
execucao dos servigos, caso entenda necessario. O acompanhamento da execugao
dos servicos nao exime a Contratada das responsabilidades assumidas por ela
contratualmente.

) E de exclusiva obrigacdo da Contratada o fornecimento de acessérios, materiais e
iNnsSuMOs necessarios a execugao dos servicos.

m) Os servigos deverdo ser realizados nos horarios e limites estabelecidos pelo
Contratante, preferencialmente em dias uteis, entre 08h e 18h, de segunda-feira a

sexta-feira.

6 VERSAO 1.7 de 17/09/2025
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4.3. Quantitativo

Conforme estabelecido no item 4.1 deste instrumento, sera adquirido um unico

conjunto formado por software base, cinquenta licengas respectivas e os decorrentes

servigos de instalacdo e configuragdo. Este quantitativo é necessario para suprir

demanda

relativa as catracas

contratagao, em fase de planejamento.

Abaixo, o demonstrativo com a quantidade de equipamentos

planejados.

instaladas e aquelas decorrentes de futura

instalados e

Detalhamento do quantitativo das catracas instaladas no Tribunal' e quantitativo em processo de planejamento

Local

Kit com 1 catraca matriz +
acessorios + instalagdo e
configuragao.

Kit com 1 catraca central +
acessorios + instalagdo e
configuragéo.

Kit 1 Catraca PCD +
acessorios + instalagdo e
configuragao

Kit 1 Controlador/leitor de
acesso facial externo +
Fechadura de eletroima +
Suporte porta de vidro +
Botdo de acionamento +
Fonte de alimentagdo +
Capa de protegdo externa +
instalacédo e configuragao.

Instalados
atualmente

Aquisicao em
planejamento

Aquisicao em

Instalados f
planejamento

atualmente

Instalados
atualmente

Aquisicdo em
planejamento

Instalados
atualmente

Aquisicao em
planejamento

Sede

1

4

1

Forum
Florianépolis

2

1

1

Forum
Sé&o José

2

1

Férum de
Balneario
Camboriu

Férum
Blumenau

Férum Brusque

Férum
Chapeco

Férum Criciima

Férum
Itajai

Foérum de
Jaragua do Sul

Férum Joinville

Forum
Lages

Forum
Rio do Sul

Férum Tubardo

vT
Ararangua

VT
Iltapema

1

1

VT

1

1

1.0s registros das catracas instaladas no Tribunal foram extraidos das Ordens de Servico e
Fornecimento — OSF da Secretaria de Seguranca Institucional e Policia Judicial n°s 01, 02,

03/2024 e 01,02 e03/2025, nos proads 17042/2023, 7027/2024 e 16378/2024.
VERSAO 1.7 de 17/09/2025
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Cacgador

VT
Canoinhas

VT
Concoérdia

VT Curitibanos - 1 - 1

vT
Fraiburgo

VT
Imbituba

VT
Indaial

VT
Joagaba

VT
Mafra

VT Navegantes - 1 - 1

VT
Palhoga

VT
Sé&o Bento do - 1 - 1
Sul

VT
Sé&o Miguel - 1 - 1
D’'Oeste

VT
Timbo

VT
Videira

VT
Xanxeré

TOTAIS 10 26 6 29 - 14 - 4

4.4. Condic¢oes, prazo e local de entrega

a) O software e as licengas deverao ser disponibilizados em até 10 (dez) dias apos a
emissdo da nota de empenho na Sede do Tribunal, na Secretaria de Seguranca
Institucional do TRT12, sito na Rua Esteves Junior 395, Centro, Floriandpolis,
telefone de contato 48 3216-289, das 12h até as 19h.

b) Os servigos de instalagao e configuragdo deverao ser realizados em até 10 (dez)
dias apds a emissdo da OSF — Ordem de Servigo e Fornecimento emitida pela
Secretaria Institucional e Policia Judicial do Tribunal.

b.1) Os servigos deverao ser realizados no prédio da Sede do Tribunal.

c) As partes poderao, de comum acordo, alterar os referidos prazos.

4.5. Justificativa para o parcelamento ou nao da solugao

Nao ha necessidade de parcelamento pois na contratagdo ha um unico item no objeto.

4.6. Natureza do objeto da contratacao

O objeto do contrato tem natureza de servico comum, na forma do inciso Xl do art.
8 VERSAO 1.7 de 17/09/2025
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6° da Lei n° 14.133/2021, pois possui padroes de desempenho e qualidade que
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de

mercado.

4.7. Garantia técnica

a) A garantia do objeto vigera por 12 (doze) meses a partir do recebimento do bem
A contratante sera responsavel por mediar possiveis problemas técnicos da solugao,
intermediando com a fabricante sobre eventuais falhas e indisponibilidade da
ferramenta.

b) Durante o periodo de garantia, os defeitos deverao ser solucionados em um prazo
maximo de 1 (um) dia, contados a partir da data de envio do chamado ao e-mail a

ser fornecido pela contratada.

4.9. Nivel Minimo de Servicgo

O nivel minimo de servigo, meio pelo qual se define um nivel minimo de qualidade
para que a contratada tenha direito a receber o valor previsto, deve ser mensurado
no Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR.

No caso concreto, a EPC entende que a utilizagcdo do IMR podera ser dispensada
porque se trata de contratacdo menos complexa e de baixo custo. Auséncia de
instrumento medicdo do desempenho e da qualidade do servico nédo pressupoe

prejuizo ao resultado da contratagao.

4.10. Forma de comunicagao entre as partes

a) A comunicagdo entre Contratante e Contratada sera realizada pelo e-mail
ssi@trt12.jus.br, da Secretaria de Seguranca Institucional e Policia Judicial do
Tribunal do Trabalho da 122 Regiao.

4.12. Vigéncia do contrato
N&o sera necessario o instrumento do contrato, a teor do inciso | do art. 95 da Lei
14.133/2021.

9 VERSAO 1.7 de 17/09/2025



- L .:-'"é’f

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

5 - Sustentabilidade

Impactos ambientais

Nao se aplica, tendo em vista se tratar de aquisicao de licencas de software.

Conformidade legal

a) A contratagdo deve seguir critérios proprios para a contratagao de bens e servigos
de tecnologia da informacgao, na forma da Portaria Presi n® 263/2023 do TRT12.

b) A Contratada devera seguir todas as recomendacgdes vigentes sobre os critérios e
praticas de sustentabilidade para mitigar os possiveis impactos ambientais que
poderdo surgir com a execugao dos servigos.

c) A Contratada devera atender as disposi¢cdes constantes da Resolugédo n° 310 do
CSJT — Guia de contratagdes sustentaveis da Justica do Trabalho, no que couber.

d) A Contratada ndo podera possuir inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condi¢gdes analogas as de escravo, instituido
pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016.

e) A Contratada e seus dirigentes ndo poderao ter sido condenado por infringir as
leis de combate a discriminagdo de ragca ou de género, ao trabalho infantil e ao

trabalho escravo.

6 — Obrigagoes das partes

6.1. Obrigagoes gerais da contratada (empresa)

6.1.1. Obrigagoes gerais

a) proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho - Mddulo
Execucgédo Orcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados;
b) responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos de
cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da clausula quatorze
- da liquidagao e pagamento;

c) observar e cumprir, estritamente, os termos do termo de referéncia/orgamento

apresentado, obedecendo a critérios e prazos acordados;
10 VERSAO 1.7 de 17/09/2025
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d) manter em dia a documentagéo até a liquidagdo e pagamento da nota fiscal;

e) prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;

f) obedecer, no que couber, as normas do Cddigo de Etica do Contratante acesso
clicando no link
http://lwww.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_adm_006
_2016.pdf;

g) responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condi¢gbes acordadas;

h) corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o material entregue,
caso se verifique problemas de qualidade, defeitos de fabrica ou originarios do
carregamento e transporte

i) obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n° 340/2022, que
regulamenta o procedimento para apuragao de responsabilidade e eventual adogao
de medidas decorrentes da violagcdo de regras pertinentes aos processos de
contratagcdo ou descumprimento de obrigagbes contratuais. Acesso no link:
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_leqgis/2022/061011340.pdf

6.1.2. Obrigagoes especificas

a) Realizar os servicos em conformidade com as obrigagcbes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

b) Executar a instalagédo e configuragédo do software na forma da Ordem de Servigco e
Fornecimento — OSF da Secretaria de Segurancga Institucional e Policia Judicial do
Tribunal.

c) Respeitar as regras de controle de acesso do Tribunal.

d) Responsabilizar-se plena e exclusivamente pela mao de obra utilizada na
prestacao do servico.

e) Fornecer todo o material necessario para a completa prestagdo do servigo.

f) Obedecer as normas técnicas especificas e recomendag¢des do fabricante do

software na execuc¢ao do servico.

6.1.3. Obrigacgoes relativas a LGPD

11 VERSAO 1.7 de 17/09/2025
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a) para os fins da Lei Geral de Protegao de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipdtese
de, em razao do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados
pessoais como operadora ou controladora, devera adotar as medidas de segurancga
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos
nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-
se os padrdes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Prote¢cdo de Dados
em conformidade com o disposto na legislagdo de protecdo de dados e privacidade
em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por for¢a do contrato tao-
somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento
para quaisquer outros propositos;

¢) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que
com base em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de
autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso, informando ao
Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apdés o recebimento da ordem
judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigagdo em que o
tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial,
quando a Contratada estara dispensada da comunicag¢ao ao Contratante;

d) ndo colocar o Contratante em situagao de violagéo da LGPD;

e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo
de confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao contratual,
bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento
dos dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar,

destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

12 VERSAO 1.7 de 17/09/2025
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i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica

de Privacidade e Protecao de Dados do Contratante.

6.2. Obrigagoes do contratante (Tribunal)
a) acompanhar a execugao do contrato;

b) prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada;
c) efetuar os pagamentos devidos a contratada.

7 — Forma da contratacao e Critério de sele¢gao do fornecedor

Indicagao da forma de contratagdao nos termos da Lei n°® 14.133/2021:
A contratacao sera realizada com dispensa de licitacdo, na forma do inciso Il do art.
75 da Lein® 14.133/2021.

Indicagao do critério de julgamento dos orcamentos (menor prego por item,
global ou por lote):

a) O julgamento dos dos orgamentos sera realizado sob o critério do menor preco
oferecido ao item. Nos precos deverao estar inclusos todos os custos diretos e

indiretos, inclusive frete para a entrega do material e eventuais descontos.

Sistema de Dispensa Eletrénica - SDE

A contratagcdo sera submetida ao SDE — Sistema de Dispensa Eletrénica.

Exclusividade para Microempresas-MEs e Empresas de Pequeno Porte — EPPs
a) A contratagao sera exclusiva para microempresas - ME e empresas de pequeno

porte — EPP, por forca da LC 123/2006.
b) O beneficio estabelecido no subitem anterior € extensivo as cooperativas e aos

microempreendedores individuais.

8 — Recursos orgamentarios
13 VERSAO 1.7 de 17/09/2025
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8.1. Indicagao dos recursos para a aquisi¢ao
Ha disponibilidade de recursos orgcamentarios para custear as despesas decorrentes

da contratacdo e a demanda esta prevista no orcamento da Unidade Gestora.

8.2. Classificagao orcamentaria

a) Programa de Trabalho: Apreciagao de causas na Justi¢ca do Trabalho:
02.122.0033.4256.0042 — Apreciagao de causas na Justica do Trabalho.

b) Natureza da despesa: 4490.40 (GND4) — Servigo de Tecnologia da informacgao e
Comunicacéao

c) Subelemento da despesa: 05 — Aquisi¢cdo de software pronto (registra o valor
dos programas de de computador que sado adquiridos prontos — software de
prateleira. Aquisicdo de software e licenciamento perpétuo do software, ou seja, o

comprador podera utilizar o software por prazo indefinido).

9 - Informagdes complementares

Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:
Nome: Claudionor da Silva

E-mail:claudionor.silva@trt12.jus.br

Telefone: 48 3216-4289.

10 - Providéncias para adequagao do Tribunal

N&o sdo necessarios ajustes no Tribunal para que a contratagdo surta seus efeitos.

11 - Contratagdes correlatas ou interdependentes

Contratagoes correlatas

Contratagdes correlatas sdo aquelas que guardam relagdo com o objeto principal,
mas que nao precisam necessariamente ser adquiridas para a completa prestacao
do objeto principal.

Nao ha contratacao correlata em tramite no Tribunal, neste momento.
14 VERSAO 1.7 de 17/09/2025



i

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

ou interdependentes:
Neste momento, ndo ha contratagdes interdependentes em tramite no Tribunal.

12 — Analise de Riscos
A analise e o tratamento do risco foram analisados em documento préprio

denominado Mapa de Risco.

No tocante ao tratamento do risco, foram propostas agdes preventivas (para reduzir
a sua probabilidade) e de contingéncia (para reduzir o seu impacto). No que diz
respeito a analise, a pontuagao decorrente da relagao probabilidade x impacto foi
enquadrada no patamar estabelecido para o nivel de risco.

O Mapa de Risco foi anexado ao processo de contratacao.

13 — Gestao e Fiscalizagao
13.1. Atribui¢des do Gestor

a) Gerir a execugao do ajuste.
b) Acompanhar as a¢des de fiscalizagao.
c) Diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem solicitados pelo fiscal.

d) Realizar o recebimento definitivo.

13.2. Atribuig¢oes do Fiscal

a) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagado das faltas ou dos
defeitos observados.

b) Informar ao Gestor do Contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

c) Fazer a verificagdo do prazo de execugao e da conformidade da prestagao dos
Servigos.

d) Receber os bens ou servigos objeto do contrato, provisoriamente, confeccionando

e assinando o respectivo Termo de Recebimento provisoério.
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e) Informar ao Gestor do Contrato a conformidade do bem ou servigo entregue, para

emissao do termo de recebimento definitivo, caso ndo haja pendéncias.

14 — Recebimento do objeto

Indicagcao das condigoes para o recebimento do objeto:

As condig¢des para o recebimento estao estipuladas nas Listas de Verificagdo para o

recebimento, e liquidagdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo de

referéncia:

a) Termo de Recebimento Provisorio

b) Termo de Recebimento Definitivo

c) Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal.

15 — Condigoes de pagamento

Indicagao das condig¢oes para o pagamento:

A liquidagéo e o pagamento obedecerdo o seguinte:

a. Os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado

de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo

Execugédo Orgamentaria.

para fins de liquidagdo e pagamento, é de exclusiva responsabilidade da
contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a
juntada por meio do referido Sistema dos documentos de
cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas);

€ de exclusiva responsabilidade da Contratada as ag¢des indicadas na
alinea anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade
pela falta de juntada ao sistema no prazo;

eventuais duvidas poderao ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento
e Financas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-
4059.

16 VERSAO 1.7 de 17/09/2025



Vi.

Vii.

viii.

il
== i

ek
e 1

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

as notas fiscais deverao ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-
JT Execucgédo Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato
deverao ser encaminhados ao Nucleo de Anadlise e Liquidacdo da
Despesa — NULAD;

0 prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de
Recebimento Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em
que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento. Antes do
pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no Aviso de
Contratacao Direta e no Termo de Referéncia;

quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na
legislacdo aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples
Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacado de comprovacéao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar;

havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera
comunicada a irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo
para pagamento até que este providencie as medidas saneadoras.

cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho — Mddulo Execugao Orgamentaria, bem como responsabilizar-se
pela gestao de seus dados.

16 — Penalidades

16.1. Indicagcao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao
parcial ou total:
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As penalidades pela inexecugédo total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021 s&o as seguintes:

e Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a

10% do valor do item, sem prejuizo das demais san¢des. Em caso de atraso
superior a 30 dias, podera a Administracdo, a seu critério, declarar a

inexecugao contratual.

e Multa por inexecugéao parcial de 5% sobre valor total do contrato.

e Multa por inexecucéo total de 15% sobre o valor total do contrato.

16.2. Penalidades da Contratada em face da LGPD:
O descumprimento das obrigacdes relativas ao tratamento de dados incidira nas
seguintes penalidades:

a. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipdtese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida
para a execugao contratual;

b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

a. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

b. As penalidades previstas nas alineas a e b nado excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicagdo das sancdes previstas
no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art.
42, ambos da LGPD.

16.3. Regularidade fiscal e trabalhista.

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da

contratagdo, sob pena de aplicagdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo
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valor sera retido dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicagdo das demais
penalidades previstas em lei.

17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

A contratacdo é viavel, pois a) o objeto atende a uma necessidade real e recorrente
da Administragdo; b) o objeto é amplamente utilizado no mercado; c) existe
viabilidade técnica, administrativa e orgamentaria para a contratagao; d) nao foram

identificados riscos impeditivos a execugao da solucao.

18 - Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante Demandante Titular

Nome: Claudionor da Silva

Matricula: 1192

Lotagao: Secretaria de Segurancga Institucional e Policia Judicial - SSI-PJ

Integrante Demandante Substituto:

Nome: Norton Rodrigo Scheel

Matricula: 5038

Lotagao: Divisao de Policia Judicial - DPJUD

Integrante técnico Titular:

Nome: Mauricio Kilian dos Anjos

Matricula: 2091

Lotagao: Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usuarios de TIC - SUPORTE

Integrante Técnico Substituto:

Nome: Diogo Silva Bach

Matricula:Lotagao: 4117

Lotagao: Coordenadoria de Suporte Técnico aos Usuarios de TIC - SUPORTE

Integrante Administrativo Titular:

Nome: Erasmo Duque Valle

Matricula: 4307

Lotagao: Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - CLC

19 VERSAO 1.7 de 17/09/2025



S
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Integrante Administrativo Substituto:

Nome: Mauricio Luiz Moresco

Matricula: 7384

Lotagao: Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - CLC

Data: Florianopolis, 07 de julho de 2026.
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