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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA
AQUISICAO DE BENS - Valor até R$ 65.492,11*

PROAD 8000/2026

1 - Item identificador da demanda e descricao do objeto no PAC -
Plano Anual de Contratagoées.

Objeto: Aquisicdo de dinamometro de mao profissional, hidraulico, destinado a
mensuragao de forga muscular (preensao manual e/ou tragéo), a ser utilizado em
testes de avaliagao fisica dos Policiais Judiciais do Tribunal Regional do Trabalho da
128 Regido, conforme condigdes, especificacbes técnicas e quantitativos
estabelecidos neste instrumento.

PAC ID 16045: Aquisicao de dinamdmetro para uso em atividade da Policia Judicial
do TRT12.

SIGEO: 151132026000270

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Or¢camento

Unidade Demandante: SSI/PJ - Secretaria de Seguranga Institucional/Policia
Judicial

Unidade Gestora de Orgamento: SSI/PJ - Secretaria de Seguranca
Institucional/Policia Judicial

3 - Justificativa e Fundamentagao da Contratacao

A presente aquisicdo de dinamémetro profissional justifica-se pela necessidade de
dotar o Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido de instrumento adequado e
confiavel para a realizagao de avaliagoes fisicas e afericao da forga muscular
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

dos Policiais Judiciais, em consonancia com as diretrizes institucionais de satlde
ocupacional, seguranca e aptidao funcional.

As atividades desempenhadas pelos Policiais Judiciais exigem condigdes fisicas
compativeis com o exercicio das atribuicbes do cargo, especialmente no que se
refere a capacidade de resposta em situagdes de risco, contencdo, vigilancia e
protecdo de pessoas e patrimdnio. Nesse contexto, a afericao da for¢ga muscular,
em especial a forga de preensdo manual, constitui indicador relevante da aptidao
fisica geral, sendo amplamente utilizada em protocolos técnicos de avaliagao
funcional.

Atualmente, verifica-se a auséncia ou insuficiéncia de equipamento especifico que
permita a mensuragao objetiva, padronizada e reprodutivel dessa variavel, o que
compromete a qualidade e a confiabilidade das avaliagdes realizadas. A utilizagao
de um dinamémetro profissional possibilitara maior precisao nos resultados, além de
garantir maior seguranga juridica e técnica aos processos de avaliagao fisica
institucional.

Adicionalmente, a aquisicdo contribuira para o monitoramento continuo da condi¢gao
fisica dos servidores, subsidiando agdes preventivas voltadas a promog¢ao da saude,
reducido de afastamentos e melhoria da qualidade de vida no trabalho, alinhando-se
as boas praticas de gestao de pessoas na Administragao Publica.

Ressalta-se, ainda, que o objeto pretendido possui baixa complexidade e ampla
disponibilidade no mercado, sendo sua aquisi¢gao viavel por meio de dispensa de
licitagdo, nos termos do art. 75, incisos | e |l da Lei 14.133/2021, em razao do valor
estimado da contratacdo e da necessidade de atendimento célere da demanda
administrativa.

Dessa forma, a aquisicdo do dinamdmetro profissional mostra-se necessaria,
adequada e alinhada ao interesse publico, contribuindo diretamente para a melhoria
dos processos de avaliagao fisica e para o adequado desempenho das atividades
institucionais.

Link para a pagina do Planejamento Estratégico Institucional:

https://portal.trt12.jus.br/Planejamento_Estrateqgico/PE_2021_2026
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
4 - Descrigao da Solugao (Objeto)

1. Resumo do objeto: Aquisicao de dinamémetro profissional destinado a
mensuragao de forga muscular (preensdao manual e/ou tragdo), a ser utilizado
em testes de avaliagdo fisica dos Policiais Judiciais do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, conforme condigbes, especificacbes técnicas e
quantitativos estabelecidos neste instrumento.

4.1 Especificagao detalhada do objeto:

4.1.1. Especificagoes Técnicas Minimas
O equipamento ofertado devera atender, no minimo, as seguintes caracteristicas:
4.1.2. Tipo de Equipamento

Dinamémetro hidraulico de méo;

Equipamento portatil;

Operagao mecanico-hidraulica, sem necessidade de alimentagao elétrica ou
bateria para funcionamento principal.

4.1.3 Faixa de Medicao

e Capacidade minima de medicao: 0 kgf a 90 kgf;
ou
e Escala equivalente em libras (lbs), com capacidade minima de 200 Ibs.

4.1.4 Precisao

e Precisdo minima de * 2% da leitura;
e Resolugcdo minima de 1 kgf ou equivalente.

4.1.5 Mostrador

Mostrador analégico de facil leitura;

Escala graduada em kgf e/ou Ibs;

Ponteiro de retengao de pico (“peak hold”) ou fungao equivalente para registro
do maior valor aplicado.

4.1.6 Empunhadura
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Manopla ergonémica;

Ajuste de empunhadura em multiplas posi¢des, minimo de 5 regulagens,
permitindo adaptacéao a diferentes tamanhos de maos;

Estrutura resistente a deformacao e ao desgaste.

4.1.7 Construcao e Material

Corpo fabricado em acgo, aluminio, liga metalica de alta resisténcia ou material
equivalente;

Sistema hidraulico selado;

Acabamento resistente a corrosdo e ao uso continuo.

4.1.8 Ergonomia e Seguran¢a

Design anatébmico para uso ambidestro;

Bordas arredondadas e superficie que minimize desconforto durante o uso;
Operagao segura, sem risco de vazamento hidraulico em condigdes normais
de utilizagdo.

4.2 Requisitos de Desempenho

Permitir medigdes repetitivas com estabilidade de leitura;

Possuir desempenho adequado para uso profissional intensivo;

Ser apropriado para avaliagdes clinicas, ocupacionais ou esportivas;
Possibilitar higienizagao simples e segura.

Essencial para diagndsticos precisos em laudos ergonédmicos e evolugao
funcional.

4.3 Acessorios e Itens Inclusos

Estojo ou maleta para transporte e armazenamento;

Manual de instrucbes em portugués;

Certificado de calibragao ou declaragao de conformidade do fabricante;
Garantia minima de 06 (seis) meses.

Assisténcia técnica no Brasil

4.4. Condigoes de Aceitagao
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O equipamento deve ser novo, sem uso anterior;

Esteja em linha de produgao normal do fabricante;

Atenda integralmente as especificagdes técnicas deste Termo;
Seja entregue em embalagem original e lacrada.

4.5. Critérios de Equivaléncia

e Serao aceitos equipamentos equivalentes ou superiores tecnicamente, desde
que comprovadamente compativeis com todas as exigéncias estabelecidas
nesta especificagao.

4.6 Unidade de Fornecimento

e Unidade (UN).

4.7. Classificagdo CATMAT (sugestao)

e CATMAT sugerido: “Dinamodmetro de mao / medidor de forgca de preensao
manual”.

4.8 Prazo de entrega

O equipamento devera ser entregue em até 30 dias a partir da data de emisséo da
nota de empenho.

O equipamento devera ser entregue no endereco indicado:
- Rua Esteves Junior, 395, Centro, Floriandpolis/SC, CEP 88015-905

Observagao: Nos termos do art. 95, inciso |, da Lei n° 14.133/2021, o termo de
contrato é facultativo no presente caso, razdo pela qual esta Equipe de
Planejamento manifesta-se por sua desnecessidade. A medida atende aos
principios da eficiéncia e da economia processual, visto que o0 objeto possui baixa
complexidade técnica e o custo administrativo de um instrumento tradicional seria
desproporcional a contratacdo. Ademais, a emissdo de [Nota de Empenho / Ordem
de Servico] € juridicamente suficiente para vincular o fornecedor, assegurando a
protecdo do erario por meio das regras, prazos e sangdes ja previstos no Termo de
Referéncia.
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4.9. Ciclo de vida do objeto:

Estima-se que o ciclo de vida util de um dinamdémetro de mao hidraulico (como os
modelos Jamar Hydraulic Hand Dynamometer Model 12-0600 User Manual ou
Dinamometro de Mao Saehan 5002 - Fisio Fernandes) varia entre 5 e 7 anos,
dependendo diretamente da intensidade de uso, cuidados e manutencao preventiva.

5 - Sustentabilidade

A presente aquisigdo observa os principios do desenvolvimento nacional sustentavel
previstos na Lei n® 14.133/2021, buscando a selegao de equipamento que apresente
adequado desempenho operacional aliado a reducdo de impactos ambientais ao
longo de seu ciclo de vida.

O dinambmetro profissional hidraulico de méo caracteriza-se como equipamento de
longa durabilidade, construido, em regra, com estrutura metalica resistente e
sistema hidraulico selado, fatores que contribuem para a ampliagao de sua vida util e
para a reduc¢ao da geracgao de residuos decorrentes de substituicées frequentes.

Além disso, o equipamento opera sem necessidade de alimentagdo elétrica
continua, baterias descartaveis ou consumo permanente de energia, reduzindo
impactos ambientais relacionados ao consumo energético e ao descarte de
componentes eletrénicos.

Deverao ser priorizados equipamentos fabricados com materiais reciclaveis ou de
elevada resisténcia mecanica, bem como produtos que possibilitem manutencao
corretiva e preventiva, favorecendo a economicidade e a sustentabilidade durante a
execucgao contratual.

A contratada devera observar, sempre que aplicavel:

e a adocido de praticas ambientalmente sustentaveis em seus processos
produtivos e logisticos;

e 0 correto acondicionamento e transporte do equipamento;

e o fornecimento do produto em embalagem adequada, preferencialmente
reciclavel ou reutilizavel;

e a conformidade com normas técnicas e regulamentagbes ambientais
vigentes.
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A aquisicao também atende ao principio da eficiéncia administrativa, uma vez que a

utilizacdo de equipamento duravel, preciso e de baixa necessidade de manutengao

reduz custos operacionais e minimiza a necessidade de reposi¢cao prematura de
bens permanentes.

Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho.

Link para pagina da Sustentabilidade

Material disponibilizado pela SECAD

6 — Obrigagdes das partes
Listagem das obrigagoes da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)
Obrigagoes da contratada (empresa):

Sao obrigagdes gerais da Contratada:

a. proceder, no inicio da contratagédo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho - Modulo Execucdo Orgamentaria, bem como responsabilizar-se
pela gestdo de seus dados;

a. responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos

documentos de cobranca/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos

da clausula quatorze - da liquidagao e pagamento;

b. observar e cumprir, estritamente, os termos do termo de
referéncia/orgamento apresentado, obedecendo a critérios e prazos acordados;
C. manter em dia a documentagéo até a liquidagdo e pagamento da nota
fiscal;

d. prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados;

e. obedecer, no que couber, as normas do Cédigo de Etica do Contratante
acesso clicando no link

http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_adm
_006_2016.pdf;

f. responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condigdes acordadas;

g. corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o material
entregue, caso se verifique problemas de qualidade, defeitos de fabrica ou
originarios do carregamento e transporte
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h. obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n°® 340/2022, que
regulamenta o procedimento para apuragdo de responsabilidade e eventual
adocdo de medidas decorrentes da violagdo de regras pertinentes aos
processos de contratacdo ou descumprimento de obrigagcdes contratuais.

I Acesso no link:
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img leqis/2022/061011340.pdf

Sao obrigagdes gerais da Contratada relativas a LGPD:

a. para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na
hipotese de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o
tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, devera
adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados pessoais de acessos n&o autorizados ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrées minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em conformidade
com o disposto na legislagao de protecao de dados e privacidade em vigor,
sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

b. dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o
tratamento para quaisquer outros propositos;

c. nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos
que com base em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por
ordem de autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso,
informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na
investigagcdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido
pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da
comunicacao ao Contratante;

d. nédo colocar o Contratante em situagao de violagao da LGPD;

e. assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f. assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem
termo de confidencialidade;

g. responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servigos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao
contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados
para o tratamento dos dados;
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h. cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante,
apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

i. nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a
Politica de Privacidade e Protecao de Dados do Contratante.”

Obrigacdes do contratante (Tribunal):

Sao obrigagdes gerais do Contratante:

a. acompanhar a execugao do contrato;
b. prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada;
C. efetuar os pagamentos devidos a contratada.”

7 — Forma da contratacao e Critério de sele¢ao do fornecedor

7.1 Indicagao da forma de contratagdao nos termos da Lei n° 14.133/2021:

A presente contratacdo sera realizada por meio de dispensa de licitacdo, com
fundamento no inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, considerando tratar-se de
contratacdo de baixo valor, observados os limites legais vigentes.

7.2 Justificativa da dispensa

A contratacao por dispensa de licitacdo fundamenta-se no art. 75, incisos | e |l
da Lei 14.133/2021, considerando:

O O valor estimado da contratagéo dentro dos limites legais;

O A baixa complexidade do objeto;
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O A necessidade de aquisicédo célere para atendimento das demandas
institucionais;

O A existéncia de ampla oferta de mercado, possibilitando pesquisa de
precos eficiente.

7.3 Indicagdo do critério de julgamento dos orcamentos (menor preg¢o por
item, global ou por lote):

O critério de julgamento das propostas sera o de menor pre¢o, adotando-se o
julgamento por item ou global, conforme a natureza do objeto e a estratégia de
contratacao definida pela Administracao.

7.4 Exclusividade para Microempresas - MEs e Empresas de Pequeno Porte -
EPPs

As contratacbes devem ser exclusivas para microempresas - ME e empresas de
pequeno porte - EPP por forca da LC 123/2006.

7.5 Utilizagao do SDE

Para a realizacdo da pesquisa de precos e operacionalizacdo da contratagao devera
ser utilizado o Sistema de Dispensa Eletronica (SDE), em conformidade com os
normativos internos e disposi¢des aplicaveis a matéria.

7.6 Indicacao de aderéncia ao modelo de orgamento constante da pagina da
Secad.

Foi utilizado o modelo de orgamento constante da pagina da SECAD.

7.8 Analise dos orgamentos obtidos:
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ITEM 1
DESCRIGCAO DO Dinamémetro profissional, de mao,
OBJETO hidraulico.
QUANTIDADE 01
PRECO PRECO PRECOS
PRECOS UNIT. TOTAL TOTAIS POR
POR ITEM EMPRESA
CARCI Ind. e Com. de
Aparelhos cirurgicos e 3.520,00 3.520,00 3.520,00
ortop.
TBW 4.950,00 4.950,00 4.950,00
FMC LTDA 4.085,91 4.085,91 4.085,91
S8 || E RIS (LG = 6.990,00 6.990,00 6.990,00
Jamar
Lever Fix Ltda 3.000,00 3.000,00 3.000,00
e ClE R 1S 5.770,00 5.770,00 5.770,00
Shaen

8 — Recursos or¢camentarios
Indicagdo dos recursos para a aquisi¢ao e classificagdo orcamentaria:

Ha disponibilidade de recursos orcamentarios para custear as despesas decorrentes
da contratacdo e a demanda esta prevista no orcamento da Unidade Gestora.

Programa de Trabalho:

Natureza da Despesa: 4490.52 - Equipamento e Material Permanente
Subelemento da despesa: 04 - Aparelhos de Medigao e Orientagao

9 - Informag6es complementares

Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:
Nome: Claudionor da Silva

E-mail: ssi@trt12.jus.br

Telefone: 3216-4013
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10 - Providéncias para adequacao do Tribunal
Nenhuma providéncia necessaria.

11 - Contratagoes correlatas ou interdependentes
Contratagoes correlatas ou interdependentes:

Nao ha contratacao correlata ou interdependente.

12 — Analise de Riscos

O mapa de Riscos foi elaborado em um documento separado.
13 — Gestao e Fiscalizagao
Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

Sao atribuicbes do gestor:

a. gerir a execugao do ajuste;

b. acompanhar as acgdes de fiscalizacao;

C. diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem solicitados pelo
fiscal;

d. realizar o recebimento definitivo.”

14 — Recebimento do objeto
Indicagao das condi¢oes para o recebimento do objeto:

As condicbes para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificacdo para o
recebimento, e liquidagdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo de
referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisorio

2. Termo de Recebimento Definitivo

3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

12 VERSAO 1.7 de 17/09/2025



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

15 — Condigoes de pagamento
Indicagao das condi¢bes para o pagamento:
A liquidagao e o pagamento obedeceréo o seguinte:

| - Os pagamentos serdo realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mdédulo Execucéao
Orgamentaria.

a) para fins de liquidagdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestao de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

b) € de exclusiva responsabilidade da Contratada as ag¢des indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execucdo Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverao ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidagcao da Despesa — NULAD;

e) o prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de Recebimento
Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada, sera
realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condicbes de
habilitagdo exigidas no Aviso de Contratagao Direta e no Termo de Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagdao de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que
este providencie as medidas saneadoras.
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h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo
Execucado Orcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados..”

16 — Penalidades

Indicagdo das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao parcial
ou total:

As penalidades pela inexecucéo total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021 sao as seguintes:

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a
10% do valor do item, sem prejuizo das demais san¢des. Em caso de atraso
superior a 30 dias, podera a Administracdo, a seu critério, declarar a
inexecucao contratual.

b) Multa por inexecugao parcial de 5% sobre valor total do contrato.
c) Multa por inexecugao total de 15% sobre o valor total do contrato.

Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados incidira nas
seguintes penalidades:

a. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida
para a execugao contratual;

b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento nao autorizado de dados pessoais com terceiros.

i. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

ii. As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicacdo das sancodes previstas
no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art.
42, ambos da LGPD.

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da
contratagdo, sob pena de aplicacdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo
valor sera retido dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicagdo das demais
penalidades previstas em lei.
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17 - Declaracao da viabilidade ou nao da contratacao

De acordo com as analises do estudo preliminar, ha viabilidade da contratagao,
consignando a existéncia de orcamento disponivel para a aquisigéo.

18 - Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante demandante:

Nome: Claudionor da Silva

Matricula: 1192

Lotacdo: SSI — Secretaria de Segurancga Institucional
Cargo: Agente de Policia Judicial

Nome da Funcéo: Diretor de Secretaria

E-mail: ssi@trt12.jus.br

Ramal:4089

Integrante Demandante Substituto:

Nome: Marcelo Henrique Sestren

Matricula: 1211

Lotacao: SSI - Divisdo de Inteligéncia e Contrainteligéncia
Cargo: Agente de Policia Judicial

Nome da Funcéao: Diretor de Diviséo

E-mail: ssi@trt12.jus.br

Ramal: 42744089

Integrante Técnico:

Nome: José Marcos Carvalho

Matric: 7026

Lotagao: DPJUD - Divisao de Policia Judicial
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcao: Chefe de Secéao

E-mail: ssi@trt12.jus.br

Ramal: 4013

Substituto do Integrante Técnico:
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Nome: Sergio Agostinho

Matricula: 1354

Lotacao: Secretaria de Seguranga Institucional - SSI
Cargo: Técnico judiciario Nome da

Funcédo: Assistente Administrativo

E-mail: sergio.agostinho@trt12.jus.br

Ramal: 4013

Integrante administrativo:

Nome: Erasmo Duque Vale
Matricula: 4307

Lotagao: CLC

Cargo:Técnico Judiciario

E-mail: erasmo.vale@trt12.jus.br
Ramal: 4136

Substituto do Integrante Administrativo:

Nome: Mauricio Luiz Moresco
Matricula: 7384

Lotagao: CLC

Cargo: Técnico judiciario

E-mail: mauiricio.moresco@trt12.jus.br
Ramal: 4008

Data: Florianopolis, 02 de julho de 2027
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