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Primeiro termo aditivo ao contrato de servicos na area de
producdo de multimidia, para fornecimento de designer
grafico, que entre si celebram o Tribunal Regional do
Trabalho da 12? Regiao e a empresa ALPHA CLEAN
BRASIL SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
estabelecido na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis,
Estado de Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n°® 02.482.005/0001-23,
neste ato representado por sua Diretora Geral, Senhora Fernanda Ferreira Gomes,
conforme delegacao de poderes constante da Portaria PRESI n°® 260/2023.

CONTRATADA: A empresa ALPHA CLEAN BRASIL SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA., pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
18.791.311/0001-81, estabelecida na Travessa Soares Carneiro, 656, Bairro Umarizal, na
cidade de Belém, Estado do Para, CEP 66050-520, telefone (91) 3038-4996, e-mail
comercial@alphacleanbrasil.com.br, neste ato representada por sua Sécia-Administradora,
Senhora Aline Rose Matias Franga, conforme qualificagao nos autos.

Os CONTRATANTES resolvem, com fulcro no art. 135, inc Il, da Lei n® 14.133/2021, no art.
12 do Decreto n® 9.507/2018, na Instrugdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017, do contrato
firmado em 14-11-2025, promover sua repactuagao, acrescentando, para isso, a clausula
onze a seguinte redagéo, permanecendo inalteradas todas as demais disposi¢des:

CLAUSULA ONZE - DO PREGO

O Contratante pagara a Contratada, a partir de 01-03-206, e em razao da
aplicagdo da CCT-2026/2027, o valor de R$ 8.986,11 (oito mil, novecentos e oitenta e seis
reais e onze centavos) mensais, conforme planilhas anexas.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo
aditivo, o qual, depois de lido, sera assinado eletronica/digitalmente pelos representantes
das partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

CONTRATANTE: CONTRATADA:

Fernanda Ferreira Gomes Aline Rose Matias Franga

Diretora Geral Sécia-Administradora

TRT da 122 Regiao ALPHA CLEAN BRASIL SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA.

Termo aditivo/256CTO15306a_repactuagdo_Alpha_SB
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RAZAO SOCIAL: ALPHA CLEAN BRASIL SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA Juntado em 08/07/2026

CNPJ: 18.791.311/0001-81

A [Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 19/1/2026

B |Municipio/ UF Florianopolis/SC

C |Registrono M T E SC000767/2025

D [N° de meses de execucao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 [Unidade de medida POSTO

2 |Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida): 1

3 |Cargo: DESIGNER GRAFICO

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

1 |Tipo do servico DESIGNER GRAFICO

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO) 2624-10

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional - CCT R$ 4.043,26

4 |Categoria profissional DESIGNER GRAFICO

5 |Data base da categoria 1/3/2025 5,50%

REPACT. A PARTIR
DE 01/03/2026

1 [Composicao da remuneracao Valor (R$)
A |Salario base - CCT R$ 4.043,26 4.265,64
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ - R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ - R$ -
D |Adicional noturno R$ -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida R$ -
F |Adicional de Penosidade R$ -
G |Assiduidade R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 4.043,26 | R$  4.265,64

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1{13° salario e adicional de férias (%) [Valor (R$)
A |13° salario 8,33% | R$ 336,92 355,46
B [Adicional de Férias 11,11% | R$ 449,29 473,96
Subtotal 19,44% | R$ 786,21 829,42
Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) [Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 965,92 | R$ 1.019,01
B [Salario Educacao 2,50% | R$ 120,74 | R$ 127,38
C [SAT (RATxFAP) | RrRar | 20 | FaP 0,50% 1,00% | R$ 48,29 [ R$ 50,95
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 72,44 | R$ 76,43
E |SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 48,29 | R$ 50,95
F [SEBRAE 0,60% | R$ 28,98 | R$ 30,57
G |INCRA 0,20% 9,66 | R$ 10,19
H [FGTS 8,00% | R$ 386,36 | R$ 407,60
TOTAL 34,80% | R$ 1.680,69 | RS 1.773,08
[ Submodulo2.3-Beneficios MensaiseDiarios | |
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Qtd / dia Desconto R$ - R$ 253,00 316,80
A Transporte
R$ 4,75 22 R$ 242,60 -R$ 242,60 |- 255,94
. L . _ SIM/NAO Valor Dias Desconto
B| Auxilio-Refeicdo/Alimentacao RS 15.63 e RS . R$ 400,00 | R$ 425,00
C | Cesta Basica R$ -
D| Assisténcia Médica R$ -
E | Assisténcia Odontolégica R$ -
F | Seguro de Vida R$ 5,67 5,98
TOTAL R$ 416,07 | R$ 491,84
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
[&] 3.3 i [w]z0s e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
a7 33082020 0GB Patg yerniicar a autenticidade desta coptg, 786,21 829,42
1ariod R$ 416,07 | RS 491,84
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Juntado em 038/07/2026

3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 16,98 | R$ 17,92
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 1,35 | R$ 1,42
C |Multa do FGTS e contribuic¢ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% | R$ 139,09 | R$ 146,74
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$ 78,48 | R$ 82,80
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% | R$ 27,31 R$ 28,81
F [Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% | R$ 2,51 | R$ 2,64
TOTAL R$ 265,71 | R$ 280,33
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Férias 0,926% | R$ 66,59 | R$ 70,75
B |Auséncias Legais 0,28% | R$ 19,98 | R$ 21,39
C |Licenca-Paternidade 0,04% | R$ 3,00 | R$ 3,06
D [Auséncias por acidente de trabalho 0,27% | R$ 19,48 | R$ 20,63
E |Afastamento Maternidade 0,09% | R$ 6,66 | R$ 6,88
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca): 1,66% | R$ 119,39 | R$ 126,83
SUBTOTAL 3,27% | R$ 235,10 | R$ 249,54
TOTAL R$ 235,10 | R$ 249,54
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao R$ - -
B |Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre intrajornada R$ - -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Auséncia Legais R$ 235,10 | RS 249,54
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 235,10 | R$ 249,54
[ wODULOOS:INSUMOSDIVERSOS | |
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/Epi's R$ -
B |Preposto R$ -
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros R$ -
TOTAL R$ -
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 5,00% | R$ 371,35 394,49
B [Lucro 1,80% | R$ 140,37 149,12
C |Tributos 6,15%
C.1|Tributos PIS 0,65% | R$ 54,98 58,41
C.2|Federais COFINS 3,00% | R$ 253,77 269,58
Tibutos
C.3 Municipais 1SS 2,50% | R$ 211,48 224,65
TOTAL R$ 1.031,95 1.096,26

Mao-de-obra vinculada a execuciao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moédulo 1 - Composicdao da Remuneracédo R$ 4.043,26 | RS 4.265,64
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.882,97 | RS 3.094,34
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 265,71 | RS 280,33
D [Médulo 4 — Custo de Reposicéao do Profissional Ausente R$ 235,10 | RS 249,54
E [Médulo 5 — Insumos Diversos R$ - -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.427,04 | RS 7.889,85
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.031,95 1.096,26
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.459,00 | RS 8.986,11
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