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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO e

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO o EIé_GrIONQY
11/06/2026 15:15

— FABRICIO

QUARTO TERMO ADITIVO - PE 6075/2024 q &

SANTANA

15/07/2026 12:39

Quarto termo aditivo ao contrato de prestacao de
servicos técnicos na area de tecnologia da
informacao e comunicagao (TIC), para execugao
continua de atividades de suporte técnico remoto
e presencial que entre si celebram o Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regidao e a
empresa GETI Comércio e Servigos de
Informatica Ltda.

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
estabelecido na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis, Estado de
Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23, neste ato
representado por sua Desembargadora do Trabalho-Presidente, Exma. Senhora
Teresa Regina Cotosky.

CONTRATADA: A empresa GETI Comércio e Servigos de Informatica Ltda., pessoa juridica
de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 10.685.746/0001-30, estabelecida na
Av. José Conrado de Araujo, 731, Bairro Rosa Elze, SergipeTec - Bloco B3 - Sala 06, CEP
49100-000, Sao Cristévao - SE, telefone (79) 3512-2319, e-mail contato@getinfo.net.br, neste
ato representada por seu Sécio-Administrador, Senhor Fabricio Rogério Santos Santana,
portador da carteira de identidade n°® 1.319.127, expedida pela SSP/SE, e inscrito no CPF/MF
sob o n°® 987.585.195-72, conforme Contrato Social.

Os CONTRATANTES resolvem, com fulcro no art. 135, inc I, da Lei n°® 14.133/2021, no art. 12 do
Decreto n° 9.507/2018, na Instrugdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017 e na clausula catorze do
contrato firmado em 11-9-2024, promover sua repactuag¢ao, acrescentando, para isso, a clausula
onze a seguinte redacgao, permanecendo inalteradas todas as demais disposi¢des:

CLAUSULA ONZE - DO PREGO

O Contratante pagara a Contratada, em razao da aplicagao da CCT-2025/2026, os
valores abaixo discriminados, conforme planilhas em anexo:

- a partir de 1°/08/2025, a importancia mensal de R$ 133.995,81 (cento e trinta e
trés mil, novecentos e noventa e cinco reais e oitenta e um centavos);

- a partir de 1°/01/2026, a importancia mensal de R$ 137.444,17 (cento e trinta e
sete mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e dezessete centavos).
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo aditivo,
o qual, depois de lido, sera assinado eletrénica/digitalmente pelos representantes das partes,
considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

CONTRATANTE:

Teresa Regina Cotosky
Desembargadora do Trabalho-Presidente
TRT da 12° Regiéao

CONTRATADA:

Fabricio Rogério Santos Santana
Sécio-Administrador
GETI Comércio e Servigos de Informatica Ltda.

Contrato aditivo/24PE6075d_repactuagédo_servigos técnicos TIC_GETI|_SB
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REPACTUAGCAO A PARTIR DE 01/08/2025

. Funcao do Posto de . Valor mensal
Item | Unidade ¢ . Quantidade s . Valor Total Mensal
Servico Unitario
1 UAC Supervisor Técnico 1 R$ 13.461,14 | R$ 13.461,14
2 UAC Atendente Técnico Remoto 4 R$ 7.541,65| R$ 30.166,60
3 UAP 1 Presencial/Remoto 4 R$ 7.541,67| R$ 30.166,69

Equipe Técnica do Interior

4 UAP 2 Atendente Técnico 1 R$ 10.794,89 [ R$ 10.794,89
5 UAP 3 Atendente Técnico 1 R$ 9.246,51| R$ 9.246,51
6 UAP 4 Atendente Técnico 1 R$ 8.224,75 R$ 8.224,75
7 UAPS5 Atendente Técnico 1 R$ 12.078,08 | R$ 12.078,08
8 UAP 6 Atendente Técnico 1 R$ 10.815,14 R$ 10.815,14
9 UAP 7 Atendente Técnico 1 R$ 9.042,00| R$ 9.042,00

Valor Total Mensal R$ | R$ 133.995,81

REPACTUAGCAO A PARTIR DE 01/01/2026

. Funcao do Posto de . Valor mensal
Item | Unidade ¢ . Quantidade . Valor Total Mensal
Servico Unitario
1 UAC Supervisor Técnico 1 R$ 13.864,00 | R$ 13.864,00
2 UAC Atendente Técnico Remoto 4 R$ 7.770,11| R$ 31.080,42
3 UAP 1 Presencial/Remoto 4 R$ 7.770,11| R$ 31.080,42

Equipe Técnica do Interior

4 UAP 2 Atendente Técnico 1 R$ 10.991,03| R$ 10.991,03
5 UAP 3 Atendente Técnico 1 R$ 9.458,05| R$ 9.458,05
6 UAP 4 Atendente Técnico 1 R$ 8.446,44| R$ 8.446,44
7 UAP 5 Atendente Técnico 1 R$ 12.261,49 R$ 12.261,49
8 UAP 6 Atendente Técnico 1 R$ 11.006,74 | R$ 11.006,74
9 UAP 7 Atendente Técnico 1 R$ 9.255,57| R$ 9.255,57

Valor Total Mensal R$ | R$ 137.444,17
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Informacées Gerais
Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
~ N2 do Processo: 00509968000148-1-001592/2024 Licitagéo n? : 96075/2024
Razao Social: GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
 CNPJ: 10.685.746/0001-30
Enderego Comercial: AV JOSE CONRADO DE ARAUJO 731

Bairro: ROSA ELSE Cidade: SAO CRISTOVAO Estado: SE
CEP: 49100-000 Telefone: (79)3512-2319 Email:comercial @GETINFO.NET.BR

| SAO CRISTOVAO / SE, 21 de maio de YYYY. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 21/5/2026

B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): Florianopolis/SC
C  Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: SC000142/2025
D N2de meses da execugdo contratual: 30

Identificacdo do Servico
Qtdade. Total a

Tipo de Servico/Carga Horaria Empregados por Posto ie Medida Contratar
(N2 de Postos)

Supoervisor (40 horas) 1 1
Mao de Obra

Mao de Obra Vinculada a Execucéao Contratual
Dados Complementares para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descricdo resumida):
B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):
C  Salario Normativo da Categoria Profissional:
D Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual):
E Data-Base da Categoria (dia/més):
F  Dias Trabalhados no Més: 22,00
G Local de Execugéo dos Servigos:
‘ ‘ \
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
REPACTUACAO REPACTUACAO
1 Rubrica Percentual (%) 01/08/2025 01/01/2026
A|Salério-Base: : 100,00% | 6.586,28‘ 6.609,46
B Adicional de Periculosidade: NAO 0,00% 0,00 0,00
C|Adicional de Insalubridade: | NAO LARIO-BA | 0,00% 0,00| 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00 0,00
E| Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 0,00‘ 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00 0,00
Tota! da Remuneragéo: R$ 6.586,28‘ R$ 6.609,46
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A|132 Salario: | 8,33% | 548,86 550,79
B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 731,74 734,31
Subtotal: 19,44% R$ 1.280,60‘ R$ 1.285,10
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual da proposta Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| DESONERACAO
A|INSS: | FOLHA DE SIM | 0,00% 5%/10% 393,34 789,46
PAGAMENTO:
B Salario Educagao: 2,50% 2,50% 196,67 197,36

| G Seguro Acidente de Trabalho: |22 0 FAP efetivo conforme G 1,00% 1,00% 78,67 78,95
| : RAT = 1% FAP = |

D SESIou SESC: 1,50% 1,50% 118,00 118,42

|| E SENAI ou SENAC: 1,00% 1,00% 78,67 78,95

F SEBRAE: 0,60% 0,60% 47,20 47,37

| G INCRA: 0,20% 0,20% 15,73 15,79

H FGTS: 8,00% 8,00% 629,35 631,56

Subtotal: 14,80% R$ 1.557,63‘ R$ 1.957,86

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

A}Transporte: | Valor Ticket: R$ 6,75 273,49 273,49

(-) Desconto Auxilio Transporte: § 6,00% 0,00‘ 0,00

B Auxilio Alimentagdo/Refeigdo: Valor Ticket: R$ 31,00 682,00 682,00

(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigao: 0,00% 0,00 0,00

C  Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: | - | 0,00‘ 0,00
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D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral:
E Prémio Assiduidade

F Outros (Auxilio Creche):

| G| Outros (especificar):

SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica
A|Intervalo Intrajornada

2 Rubrica
2.1/132 Salario, Férias e Adicional de Férias:
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes:
2.3 Beneficios Mensais e Diarios:
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03%

C|Multa do FGTS e Centribuicie Secial sobre o Aviso Prévio Inder 3,44%

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94%
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,29%

F Multa do FGTS e-Centribuigao-Social sobre o Aviso Prévio Trab: 0,062%

Total:

6,19%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica

A|Substituto na Cobertura de Férias: 0,93%
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28%

C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,04%
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabal 0,27%

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09%|

F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca): 1,66%
3,27%

Subtotal:

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica
A|Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimenta
Subtotal:

4 Rubrica
4.1 Substituto nas Auséncias Legais:
4.2 Substituto na Intrajornada:

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica
A Uniformes:
B Materiais:
C Equipamentos (depreciagao):
D Outros (especificar):
E Outros (especificar):
F Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS:

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica
A Custos Indiretos: 3,51%
B Lucro: 4,50%
C.1|Tributos Federais: |Regime Tributario: 8,15%1
C.1.A PIS: #N/D 0,65%
C.1.B|COFINS: [#N/D 3,00%
’ cic Licitante deve informar aliquotﬁ CPRB (Contribuigao 4.50%
"7 Previdenciaria sobre a Receita Bruta) conforme Lei e
| | C.3/Tributos Municipais 2,50%
C.3.A ISS: 2,50%
Total 18,66%

Subtotal:‘

0

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Total:

Percentual (%)
0,42%
0,03%
3,44%
1,94%

0,39/0,48%
0,062%
5,90%

Percentual (%)
0,926%
0,28%
0,04%
0,27%
0,09%
1,66%
3,27%

QUADRO-RESUMO DO MO‘DULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Percentual (%)
3,27%
R$ 0,00

Total

Total:

43,41%

Percentual (%)
3,51%
4,50%

7,79%

3,60%

2,50%

2,50%
20,58%

0,00
0,00|
0,00
0,00|
R$ 955,49

Valor Mensal (R$)

0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 955,49

Valor Mensal (R$)

0,00| 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
|
Valor (R$) Valor (R$)
1.280,60 1.285,10
1.557,63 1.957,86
955,49 955,49
0,00 0,00
R$ 3.793,72 R$ 4.198,46
|
|
Valor (R$) Valor (R$)
27,44| 27,54
2,20 2,20
226,57| 227,37
128,07 128,52
25,69 31,73
4,10 4,11
R$ 414,07 R$ 421,47
|
|
Valor (R$) Valor (R$)
96,12 100,08
29,98 31,19
4,50 4,68
29,23 30,41
9,99 10,40
179,18 186,41
R$ 349,01 R$ 363,17
Valor (R$) Valor (R$)
|
\
R$ 0,00 R$ 0,00
\
Valor (R$) Valor (R$)
349,01 363,17
0,00 0,00
R$ 349,01 ‘ R$ 363,17

|
Valor Mensal (R$)
21,03
0,00
0,00|
0,00
0,00|
0,00
R$ 21,03

Valor (R$)
391,86
520,02
1.048,62|

R$100,96

|
R$463,06 }

\
R$484,60
336,53

R$336,53
2.297,03

Valor Mensal (R$)
21,03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

R$ 21,03

Valor (R$)
407,64
540,95
955,23

103,98

476,92

374,33

346,60
346,60
R$ 2.250,42

PROAD n. 6075/2024 DOC 639. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026. VKBS THEN:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD n. 6075/2024 DOC 639
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY INHHETERDEHRA
Juntado em 01/06/2026

- | ‘ |
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execugé@o Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
| A Médulo 1 - Composigao da Remunerag&o: | 6.586,28\ 6.609,46
B B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 3.793,72 4.198,46
C Médulo 3 - Proviséo para Resciséo: | 414,07‘ 421,47
D Médulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente: 349,01 363,17
E Médulo 5: insumos Diversos: | 21,03‘ 21,03
Subtotal (A+ B+ C + D + E): 11.164,11 11.613,58
F|Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 2.297,03‘ 2.250,42
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 13.461,14 R$ 13.864,00
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 13.461,14 R$ 13.864,00
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 13.461,14 R$ 13.864,00
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
) Informagdes Gerais
Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12¢ REGIAO
| Nedo Processo: 00509968000148-1-001592/2024 Licitagéo n? : 96075/2024
Razéo Social: GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
CNPJ: 10.685.746/0001-30

Endereco Comercial: AV JOSE CONRADO DE ARAUJO 731

Bairro: ROSA ELSE Cidade: SAO CRISTOVAO Estado: SE
CEP:49100-000 Telefone: (79)3512-2319 Email:comercia @GETINFO.NET.BR

SAO CRISTOVAO / SE, 21 de maio de YYYY. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminagéo‘dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Datade apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 21/5/2026

B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): Florianopolis/SC
C  Acordo, Convengao ou Sentenga em Dissidio Coletivo: SC000142/2025
D N?2de meses da execugao contratual: 30

Identificacao do Servico
Qtdade. Total a
Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Contratar
(N2 de Postos)

Atendente Técnico Remoto (30 horas) 1 Posto de Servico 4

Méo de Obra
Mo de Obra Vii a
Dados C para C
Tipo de servigo (descrigdo resumida):
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO):
Salario Normativo da Categoria Profissional:
Categoria Profissional (vinculada & execug&o contratual):
Data-Base da Categoria (dia/més):
Dias Trabalhados no Més: 22,00
Local de Execugao dos Servigos:

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

40 Ci

dos Custos F a Mao de Obra

O Mmoo m >

REPACTUACAO REPACTUACAO

1 Rubrica Percentual (%) 01/08/2025 01/01/2026
| | A salario-Base: | 100,00% 3.776,73| 3.790,03
B Adicional de Periculosidade: NAO 0,00% 0,00 0,00
| ClAdicional de Insalubridade: ! NAO SALARIO-BASE | 0,00% ! 0,00/ 0,00
- D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00/ 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00 0,00

Total da Remuneracao: R$ 3.776,73 R$ 3.790,03

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULDO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| Al13¢ Salario: | 8,33% | 314,73 315,84
B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 419,60 421,07
| Subtotal: 19,44% R$ 734,33‘ R$ 736,91
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuicées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica F 1al da prop: F 1al (%) Valor (R$) Valor (R$)
|l | DESONERAGAO |
| A INSS: FOLHA DE SIM 0,00% 5%/10% 225,55 452,69
B PAGAMENTO:
B Salario Educagéo: 2,50% 2,50% 112,78 113,17
7 ¢ Seguro Acidente de Trabalho: | RATXFAP utlizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB AR 1.00% | 511 ‘ 4527
| RAT =1% FAP = 1,0000 |
D SESI ou SESC: 1,50% 1,50% 67,67 67,90
j E SENAI ou SENAC: 1,00% 1,00% 45,11 45,27
- F SEBRAE: 0,60% 0,60% 27,07 27,16
G |INCRA: 0,20% 0,20% 9,02 9,05
H FGTS: 8,00% 8,00% 360,89 362,15
Subtotal: 14,80% R$ 893,20 R$ 1.122,66
| |
|
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$)  Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
‘ A Transporte: Valor Ticket: | R$ 6,75 273,49 273,49
| (-) Desconto Auxilio Transporte: | 6,00% | (226,60)| (226,60)
B Auxilio Alimentagao/Refei¢édo: Valor Ticket: R$ 23,25 511,50 511,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refei¢do: 0,00% 0,00 0,00
é C |Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: | - | 0.00§ 0,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 0,00 0,00
| | E[Prémio Assiduidade I - 0.00] 0,00
F Outros (Auxilio Creche): - 0,00 0,00
‘ G Outros (especificar): | - | 0.003 0,00
Subtotal: R$ 558,39 R$ 558,39
| | |
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
‘ AllIntervalo Intrajornada ‘ 0 0.00§ 0,00
Subtotal: R$ 0,00‘ R$ 0,00
|
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
3 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias: 734,33i 736,91
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes: 893,20 1.122,66
‘ 2.3 Beneficios Mensais e Diarios: | 558,393 558,39
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00 0,00
| Total: R$ 2.185,91 R$ 2.417,96|
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
B 3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| A Aviso Prévio Indenizado: 0,42%| 0,42% | 15,74 15,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,03% 1,26 1,26
CMulta do FGTS e-Gentribuigae-Sesial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44%| 3,44% 129.923 130,38
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D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 1,94% 73,44 73,69
| E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,29% 0,29% 10,87 18,19
F Multa do FGTS e-Centribuigae-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,062% 2,35 2,36
Total: 6,19% 6,18% R$ 233,58 R$ 241,67|
| MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
3 A|Substituto na Cobertura de Férias: 0.93%3 0,926% 55,21 57,48
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 0,28% 17,21 17,92
J C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,04% | 0,04% 258 2,69
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,27% 0,27% 16,78 17,47
i E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% | 0,09% 574 5,97
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 1,66% 1,66% 102,86 107,06
Subtotal: 3,27% 3,27% R$ 200,38 R$ 208,59
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
é A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao: : 0 i
i Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| 4.1 Substituto nas Auséncias Legais: | 3,27% 200,38/ 208,59
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00 0,00
I Total R$ 200,38‘ R$ 208,59
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
- 5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A Uniformes: 21,03 21,03
B Materiais: 0,00 0,00
i C Equipamentos (depreciagéo): 221 21 22,12
D Outros (especificar): 0,00 0,00
ﬁ} E Outros (especificar): 0.00§ 0,00
F Outros (especificar): 0,00 0,00
Total: R$ 43,15 R$ 43,15
TOTAL DE ENCARGOS: 43,70%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
‘ A|Custos Indiretos: 2,00%1 2,00% 128.801 134,03
B Lucro: 3,00% 3,00% 197,06 205,06
| c1 Tributos Federais: |Regime Tributario: |LUCRO REAL 8,15%) 7,79% 587,49 535,36
C.1.APIS: #N/D 0,65% 0,75% 56,56 58,28
§ C.1.B COFINS: #N/D 3.00%§ 3,44% 259.43% 267,29
[ cic I;::ri‘t:’r::::E\eli:i;f:;::;::iquota CPRB (Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta) 4.50%‘ 3.60% 271 150‘ 209,79
| c.3/Tributos Municipais 2,50% | 2,50% 188,54 194,25
| caalss: 2,50% 2,50% 188,54 194,25
| Total 15,65% 17,11% R$ 1.101,89 R$ 1.068,70|
3 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
| A{Mbdulo 1 - Composi¢do da Remuneragao: 3.776.733 3.790,03
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 2.185,91 2.417,96
| C Mddulo 3 - Provisao para Resciséo: 233.583 241,67
D Moédulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 200,38 208,59
i E Médulo 5: insumos Diversos: | 43.15} 43,15
| Subtotal (A+B +C +D + E): 6.439,76 6.701,40
3 F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 1.101,89| 1.068,70
| VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 7.541,65 R$ 7.770,11
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 7.541,65 R$ 7.770,11
QUANTIDADE DE POSTOS: 4 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 7.541,65 R$ 7.770,11
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Informacdes Gerais

Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N2 do Pr 148-1-001 Licitagdo n? : 96075/2024
Razao Social: GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
CNPJ: 10.685.746/0001-30
Enderego Comercial: AV JOSE CONRADO DE ARAUJO 731
Bairro: ROSA ELSE Cidade: SAO CRISTOVAO
CEP: 49100-000 Telefone: (79)3512-2319
SAO CRISTOVAO / SE, 21 de maio de YYYY.

Email:comercial@GETINFO.NET.BR

Discriminagéao dos Servigos (dados referentes a contratacéo)
Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF (onde o servigo sera prestado):
Acordo, Convengao ou Sentenga em Dissidio Coletivo:

OO0 w >

N de meses da execugao contratual:

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida

Atendente Técnico Presencial/Remoto

(30 horas) 1 Posto de Servigo

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual

Dados Compl para Composicédo dos Custos R a Méao de Obra
A Tipo de servigo (descrigao resumida):
B Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO):
C  Salario Normativo da Categoria Profissional:
D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual):
E Data-Base da Categoria (dia/més):
F  Dias Trabalhados no Més:
G Local de Execugéo dos Servigos:
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica

‘ A|Salario-Base:

B Adicional de Periculosidade: NAO
] C|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE |
D Adicional Noturno: NAO

‘ E |Adicional de Hora Noturna Reduzida: |
F Outros (especificar):

| ] ; ; z
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica
| Al13° salario:
B Férias e Adicional de Férias:
Subtotal:‘

SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)

Estado: SE

Validade da Proposta: 60 dias

21/5/2026
Florianopolis/SC
SC000142/2025

30

Qtdade. Total a
Contratar
(N2 de Postos)

22,00

Percentual (%)
| 100,00%
0,00%
\ 0,00%
0,00%
| 120,00%
0,00%

Total da Remuneragéo:

Percentual (%)
8,33%
11,11%
19,44%

REPACTUAGAO
01/08/2025

3.776,73|

0,00

0,00|

0,00

0,00

0,00

R$ 3.776,73

Valor (R$)
31473
419,60
R$ 734,33‘

Valor (R$)
225,55

112,78
45,11

67,67
45,11
27,07

9,02
360,89

R$ 893,20

Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)

2.2 Rubrica Percentual da proposta Percentual (%)
DESONERAGAO |
A|INSS: FOLHA DE SIM | 0,00% 5%/10%
| PAGAMENTO: |
B Salario Educagéao: 2,50% 2,50%
CiSeguro Acidente de Trabalho: RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB 1,00% 1,00%
RAT =1% FAP = 11,0000
D SESI ou SESC: 1,50% 1,50%
| E|sENAl ouSENAC: 1,00% 1,00%
F SEBRAE: 0,60% 0,60%
| c|incra: 0,20% 0,20%
. H FGTS: 8,00% 8,00%
) ‘ Subtotal: ‘ 14,80%
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica
| Transporte: ‘ Valor Ticket:| \ R$ 6,75
|(-) Desconto Auxilio Transporte: | 1 6,00%
B Auxilio Alimentagao/Refei¢ao: Valor Ticket: R$ 23,25
(-) Desconto Auxilio Alimentagéo/Refei¢ao: 0,00%
‘ C‘Assisléncia Médica, Odontolégica e Familiar: ‘ -
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: =
| E|Prémio Assiduidade | \ -
F Outros (Auxilio Creche): =
‘ G Outros (especificar): | ‘ - |
] ‘ Subtotal:
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica
j Allntervalo Intrajornada ‘ 0
Subtotal:

273,49
(226,60) |
511,50
0,00

0,00/

0,00

0,00|

0,00

0,00|

R$ 558,39

Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

0,00
R$ 0,00

REPACTUAGAO
01/01/2026

3.790,03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

R$ 3.790,03

Valor (R$)
315,84
421,07
R$ 736,91

Valor (R$)
452,69

113,17
45,27

67,90

45,27

27,16

9,05

362,15

R$ 1.122,66

Valor Mensal (R$)
273,49
(226,60)
511,50
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

R$ 558,39

0,00
R$ 0,00
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
‘ 2.1132 Salario, Férias e Adicional de Férias: | 734,33§ 736,91
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes: 893,20 1.122,66
‘ 2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 558,391 558,39
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00 0,00
T ‘ Total: R$ 2.185,91 R$ 2.417,96
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| AlAviso Prévio Indenizado: 0,42%| 0,42% | 15,74/ 15,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,08% 0,03% 1,26 1,26
‘ C{Multa do FGTS e-Centribuigao-Sesial sobre 0 Aviso Prévio Indenizado: | 3,44% 3,44% 129,92 130,38
D Aviso Prévio Trabalhado: 1.94% 1,94% 73,44 73,69
‘ E‘Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: [ 0,29% 0,29% 10,87 18,19
F Multa do FGTS e-Contribuigao-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,062% 2,35 2,36
l Total: 6,19%‘ 6,18% R$ 233,58 R$ 241,67
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: | 0,926% | 55,21 57,48
B B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 17,21 17,92
w C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,04% 2,58 2,69
B D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,27% 16,78 17,47
‘ E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: | 0,09% 5,74 5,97
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca): 1,66% 1,66% 102,86 107,06
‘ Subtotal:‘ 3,27%‘ 3,27% R$ 200,38‘ R$ 208,59
SUBMODULDO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
‘ A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao: | ‘ 0 |
l Subtotal: ‘ R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| | 4.1/substituto nas Auséncias Legais: | \ 3,27% 200,38 208,59
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00 0,00
‘ Total R$ 200,38 R$ 208,59
\
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
| Aunitormes: 21,05 21,03
B Materiais: 0,00 0,00
l C:Equipamenlos (depreciag&o): | 22,1 2| 22,12
D Outros (especificar): 0,00 0,00
‘ EiOulros (especificar): 0,005 0,00
F Outros (especificar): 0,00 0,00
‘ : Total: R$ 43,17 R$ 43,15
s | ‘ :
TOTAL DE ENCARGOS: ‘ 43,70%
J MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| Acustos Indiretos: § 2,00% 2,00% | 128,80/ 134,03
B Lucro: 3,00% 3,00% 197,06 205,06
| C.1[Tributos Federais: Regime Tributario: /LUCRO REAL | 8,15%) 7,79% 587,50, 535,36
C.1.APIS: #N/D 0,65% 0,75% 56,56 58,28
J C.1.B|COFINS: #N/D § 3,00% 3,44% | 259,43 267,29
c1.C Ic_i)cri]l;r:::edfzi:i;ll;;;r/‘;;::iquota CPRB (Contribuicé@o Previdenciaria sobre a Receita Bruta) 4.50% 3.60% 27150 20979
J C.3/Tributos Municipais | 2,50%| 2,50% 188,54 | 194,25
C.3.AISS: 2,50% 2,50% 188,54 194,25
} Total 15,65% 17,11% R$ 1.101,89 R$ 1.068,70
- | ‘ |
B QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
AModulo 1 - Composigao da Remuneragéo: 3.776,73: 3.790,03
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.185,91 2.417,96
‘ C{Mbdulo 3 - Provisao para Rescisao: 233,58: 241,67
D Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente: 200,38 208,59
‘ E |Médulo 5: insumos Diversos: | 43,1 7 43,15
Subtotal (A+B + C + D + E): 6.439,78 6.701,40
‘ FMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: | 1.101,89| 1.068,70
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 7.541,67 R$ 7.770,11
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 7.541,67 R$ 7.770,11
QUANTIDADE DE POSTOS: 4 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 7.541,67 R$ 7.770,11
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I
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
] Informacdes Gerais
Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N2 do Pr o 148-1-001 Licitagdo n? : 96075/2024
Razao Social: GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
CNPJ: 10.685.746/0001-30
Enderego Comercial: AV JOSE CONRADO DE ARAUJO 731

Bairro: ROSA ELSE Cidade: SAO CRISTOVAO Estado: SE
CEP: 49100-000 Telefone: (79)3512-2319 Email:comercial@GETINFO.NET.BR
SAO CRISTOVAO / SE, 21 de maio de YYYY. Validade da Proposta: 60 dias

Discriminagéao dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 21/5/2026

| B Municipio/UF (onde o servico sera prestado): Joinville/SC
C  Acordo, Convengao ou Sentenga em Dissidio Coletivo: SC000142/2025
D

N¢ de meses da execugao contratual: 30

Identificacdo do Servico
Qtdade. Total a
Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Contratar
(N2 de Postos)

Atendente Técnico Presencial/Remoto

(30 horas) 1 Posto de Servigo 1
Mao de Obra
) Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados Compl para Composicédo dos Custos R a Méao de Obra
A Tipo de servigo (descrigao resumida):
B Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO):
C  Salario Normativo da Categoria Profissional:
D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual):
E Data-Base da Categoria (dia/més):
F  Dias Trabalhados no Més: 22,00
G Local de Execugéo dos Servigos:
} ‘ \
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
REPACTUACAO REPACTUAGAO
| 1 Rubrica Percentual (%) 01/08/2025 01/01/2026
A Salario-Base: | 100,00% | 3.776,73 3.790,03
B Adicional de Periculosidade: NAO 0,00% 0,00 0,00
CAdicional de Insalubridade: | NAO | SALARIO-BASE | ‘ 0,00% | 0,00: 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00 0,00
| E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% 0,00/ 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00 0,00
Total da Remuneracgao: R$ 3.776,73 R$ 3.790,03
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
Al13° Saldrio: | 8,33% | 314,73 315,84
B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 419,60 421,07
Subtotal: 19,44% R$ 734,33 R$ 736,91
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual da proposta Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| DESONERACAO
AlINSS: | FOLHA DE SIM 0,00% 5%/10% 225,55 452,69
| PAGAMENTO:E |
B Salario Educagao: 2,50% 2,50% 112,78 113,17
C Seguro Acidente de Trabalho: RAT x FAP ; utm‘zar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB 1,00% 1,00% | 45,11 4527
| | | RAT = 1% FAP = |1,0000 |
D SESI ou SESC: 1,50% 1,50% 67,67 67,90
E 'SENAI ou SENAC: 1,00% 1,00% 45,11 45,27
F SEBRAE: 0,60% 0,60% 27,07 27,16
G{INCRA: 0,20% 0,20% 9,02 9,05
H FGTS: 8,00% 8,00% 360,89 362,15
Subtotal: : 14,80% R$ 893,20‘ R$ 1.122,66
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A Transporte: | Valor Ticket: R$ 6,75 273,49 273,49
- i(-) Desconto Auxilio Transporte: | 6,00% | (226,60) (226,60)
B B Auxilio Alimentagao/Refei¢ao: Valor Ticket: R$ 23,25 511,50 511,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagéo/Refeigao: 0,00% 0,00 0,00
| | C Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: | - | 0,00 0,00
| D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: = 0,00 0,00
B E{Prémio Assiduidade | - | 0,00 0,00
F Outros (Auxilio Creche): = 0,00 0,00
G!Outros (especificar): | - 0,00; 0,00
: Subtotal: R$ 558,39 R$ 558,39
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
AlIntervalo Intrajornada 0 0,00% 0,00

Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
2.1/132 Salario, Férias e Adicional de Férias: 734,33§ 736,91
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes: 893,20 1.122,66
2.3|Beneficios Mensais e Diarios: | 558,39 558,39
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00 0,00
| Total: R$ 2.185,91 R$ 2.417,96
) MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A|Aviso Prévio Indenizado: ) o 0,42%) 0,42% 15,74 15,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: ) 0,03% 0,03% 1,26 1,26
C Multa do FGTS eCentsibuigae-Sesial sobre o Aviso Prévio Indenizado: - Y72 3,44% | 129,92 130,38
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 1,94% 73,44 73,69
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: L 0,29% 0,29% 10,87 18,19
F Multa do FGTS e-Contribuigae-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,062% 2,35 2,36
‘ Total: 6,19% 6,18% R$ 233,58 R$ 241,67
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 55,21 57,48
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 17,21 17,92
] C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,04% | 2,58 2,69
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,27% 16,78 17,47
E ' Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% | 5,74 5,97
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca): 1,66% 102,86 107,06
‘ Subtotal: 3,27% 3,27% R$ 200,38 R$ 208,59
SUBMODULDO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
AlSubstituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o: | 0 | 0,00
Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| | 4.1 Substituto nas Auséncias Legais: | 3,27% | 200,38 208,59
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00 0,00
Total R$ 200,38 R$ 208,59
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
AlUniformes: 21,05 21,05
B Materiais: 0,00 0,00
CEquipamentos (depreciagao): | 22,1 2| 22,12
D Deslocamento: 2.777,90 2.777,90
E Outros (especificar): 0,005 0,00
F Outros (especificar): 0,00 0,00
‘ Total: R$ 2.821,07 R$ 2.821,07
‘ TOTAL DE ENCARGOS: 43,70%
| MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 2,00% 2,00% 184,35 189,59
B Lucro: 3,00% 3,00% 282,06 290,07
C.1|Tributos Federais: |Regime Tributario: LUCRO REAL | 8,15% 7,79% | 840,92 757,28
C.1.APIS: #N/D 0,65% 0,75% 80,96 82,43
C.1 .B:COFINS: ;#N’D | 3,00% 3,44% | 371 ,343 378,09
| c1.Cc Ic_i)cri]l;r:::edfzi:i;ll;;;r/‘;;::iquot‘a CPRB (Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta) 4.50% 3.60% 388,62 296.76
C.3 Tributos Municipais | 2,50% 2,50% | 269,87 274,78
] C.3.AISS: 2,50% 2,50% 269,87 274,78
| Total 15,65% 17,11% R$ 1.577,21 R$ 1.511,71
B QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
_Méo-de-Obra Vinculada a Execugéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigao da Remuneragéo: 3.776,73| 3.790,03
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.185,91 2.417,96
C|Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo: | 233,58 241,67
D Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente: 200,38 208,59
E Mddulo 5: insumos Diversos: | 2.821 ,073 2.821,07
Subtotal (A+B + C + D + E): 9.217,68 9.479,32
F{Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 1.577,21 1.511,71
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 10.794,89 R$ 10.991,03
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 10.794,89 R$ 10.991,03
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 10.794,89 R$ 10.991,03
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Informacdes Gerais

Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N2 do Pr 148-1-001 Licitagdo n? : 96075/2024
Razao Social: GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
CNPJ: 10.685.746/0001-30
Enderego Comercial: AV JOSE CONRADO DE ARAUJO 731
Bairro: ROSA ELSE Cidade: SAO CRISTOVAO
CEP: 49100-000 Telefone: (79)3512-2319
| SAO CRISTOVAO / SE, 21 de maio de YYYY.

Estado: SE
Email:comercial@GETINFO.NET.BR
Validade da Proposta: 60 dias

Discriminagéao dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

A Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano): 21/5/2026

| B Municipio/UF (onde o servico sera prestado): Blumenau/SC
C  Acordo, Convengao ou Sentenga em Dissidio Coletivo: SC000142/2025
D N°de meses da execugao contratual: 30

Tipo de Servigo/Carga Horaria

Atendente Técnico Presencial/Remoto

(30 horas)

Empregados por Posto

Identificacdo do Servico

Unidade de Medida

Posto de Servigo

Mao de Obra

Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual

Qtdade. Total a
Contratar
(N2 de Postos)

Dados Compl para Composicédo dos Custos R a Méao de Obra
A Tipo de servigo (descrigao resumida):
B Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO):
C  Salario Normativo da Categoria Profissional:
D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual):
E Data-Base da Categoria (dia/més):
F  Dias Trabalhados no Més: 22,00
G Local de Execugéo dos Servigos:
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
REPACTUACAO REPACTUAGAO
| 1 Rubrica Percentual (%) 01/08/2025 01/01/2026
| ASalrio-Base: | 100,00% 3.776,73| 3.790,03
| B Adicional de Periculosidade: NAO 0,00% 0,00 0,00
C |Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE 0,00% 0,00‘ 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: ‘ 120,00% 0,00‘ 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00 0,00
| Total da Remuneragao: R$ 3.776,73‘ R$ 3.790,03
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 13° Salério: 8,33% 31 4,73‘ 315,84
B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 419,64 421,11
] Subtotal: 19,44% R$ 734,37‘ R$ 736,95
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual da proposta Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
B DESONERAGAO ‘
| AINSS: FOLHA DE SIM 0,00% 5%/10% 225,56 452,70
PAGAMENTO:E
B Salario Educagéao: 2,50% 2,50% 112,78 113,17
C Seguro Acidente de Trabalho: RAT x FAP ; utm‘zar o FAF" efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB 1,00% 1,00% 45,11 4527
| | RAT = 1% FAP = |1,0000
| D SESI ou SESC: 1,50% 1,50% 67,67 67,90
E 'SENAI ou SENAC: 1,00% 1,00% 45,11 45,27
F SEBRAE: 0,60% 0,60% 27,07 27,16
G!INCRA: 0,20% 0,20% 9,02 9,05
H FGTS: 8,00% 8,00% 360,89 362,16
| Subtotal: 14,80% R$ 893,21 ‘ R$ 1.122,68
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
| alTransporte: Valor Ticket: | R$ 6,75 273,49 273,49
| (-) Desconto Auxilio Transporte: | 6,00% (226,60)| (226,60)
B B Auxilio Alimentagao/Refei¢ao: Valor Ticket: R$ 21,00 511,50 511,50
| (-) Desconto Auxilio Alimentagéo/Refeigao: 0,00% 0,00 0,00
4 C | Assisténcia Médica, Odontologica e Familiar: - 0,00‘ 0,00
a D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: = 0,00 0,00
73 EPrémio Assiduidade - 0,00‘ 0,00
F Outros (Auxilio Creche): = 0,00 0,00
| G Outros (especificar): ‘ - 0,00‘ 0,00
| : : : Subtotal: R$ 558,39‘ R$ 558,39
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
AlIntervalo Intrajornada 0 0,00‘ 0,00
Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
2.1/13¢ Salério, Férias e Adicional de Férias: 734,37‘ 736,95
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes: 893,21 1.122,68
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 558,39‘ 558,39
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00 0,00
Total: R$ 2.185,97‘ R$ 2.418,02
| MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: ) o 0,42%| 0,42% 15,74 15,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3 0,03% 0,03% 1,26 1,26
C Multa do FGTS e-Centribuigao-Sesial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 344% 3,44% 129,92‘ 130,38
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 1,94% 73,44 73,69
EIncidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: L 029% 0,29% 10,87 18,19
F Multa do FGTS e-Contribuigae-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,062% 2,35 2,36
| Total: 6,19% 6,18% R$ 233,58‘ R$ 241,67
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: 0,926% 55,21 57,48
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 17,21 17,92
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,04% 2,58 2,69
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,27% 16,78 17,47
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 5,74 5,97
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca): 1,66% 102,86 107,07
| Subtotal: 3,27% R$ 200,38‘ R$ 208,59
SUBMODULDO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao: 0 0,00‘
Subtotal: R$ 0,00‘ R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: | 3,27% 200,38‘ 208,59
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00 0,00
Total R$ 200,38‘ R$ 208,59
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A Uniformes: 21,05 21,05
B Materiais: 0,00 0,00
C Equipamentos (depreciagao): 22,12‘ 22,12
D Deslocamento: 1.455,70 1.455,70
E Outros (especificar): 0,00‘ 0,00
F Outros (especificar): 0,00 0,00
Total: R$ 1 .498,87‘ R$ 1.498,87
TOTAL DE ENCARGOS: 43,70% ‘
B MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 2,00%| 2,00% 157,91| 163,14
B Lucro: 3,00% 3,00% 241,60 249,61
C.1|Tributos Federais: Regime Tributario: |LUCRO REAL 8,15%) 7,79% 720,30 651,66
C.1.APIS: #N/D 0,65% 0,75% 69,35 70,94
| C.1.B COFINS: #ND 3,00% 3,44% 318,08 325,36
c1.C I(;Lcri]l;r:::edfzi:i;ll;;;r/‘;;::iquola CPRB (Contribuicé@o Previdenciaria sobre a Receita Bruta) 4150%‘ 3.60% 332,87 25537
| C.3 Tributos Municipais 2,50%§ 2,50% 231 ,15‘ 236,45
 CB3AISS: 2,50% 2,50% 231,16 236,45
Total 15,65% 17,11% R$ 1.350,98‘ R$ 1.300,86
B QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
_Mao-de-Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
| A Modulo 1 - Composigao da Remuneragéo: 3.776,73‘ 3.790,03
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.185,97 2.418,02
V C Mbdulo 3 - Provisao para Rescisao: 233,58‘ 241,67
D Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente: 200,38 208,59
E Mddulo 5: insumos Diversos: 1.498,87‘ 1.498,87
Subtotal (A +B + C + D + E): 7.895,53 8.157,18
FMddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 1.350,98‘ 1.300,86
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 9.246,51 R$ 9.458,05
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 9.246,51 R$ 9.458,05
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 9.246,51 R$ 9.458,05
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. PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Informagoes Gerais
Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
_ N2 do Processo: 00509968000148-1-001592/2024 Licitacao n? : 96075/2024
Razao Social: GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
| CNPJ:10.685.746/0001-30
Endereco Comercial: AV JOSE CONRADO DE ARAUJO 731
Bairro: ROSA ELSE Cidade: SAO CRISTOVAO Estado: SE
CEP:49100-000 Telefone: (79)3512-2319 Email:comercia @GETINFO.NET.BR
i SAO CRISTOVAO / SE, 21 de maio de YYYY. Validade da Proposta: 60 dias
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Datade apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 21/5/2026
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): Balnario Comboriu/SC
C  Acordo, Convengao ou Sentenga em Dissidio Coletivo: SC000142/2025
D N?2de meses da execugao contratual: 30
Identificacao do Servico
Qtdade. Total a
Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Contratar
(N de Postos)
Atendente Tec(l;lgz:::ss)enclal/ﬂemoto ¥ Posto ds|Servico 4
) Méo de Obra
Mao de Obra Vi a cao C
Dados C para Composigédo dos Custos F a Mao de Obra
A Tipo de servigo (descrigao resumida):
B Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO):
C  Salario Normativo da Categoria Profissional:
D Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual):
E Data-Base da Categoria (dia/més):
" F Dias Trabalhados no Més: 22,00
G Local de Execugéo dos Servigos:
| MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
REPACTUACAO REPACTUACAO
1 Rubrica Percentual (%) 01/08/2025 01/01/2026
j A |Salario-Base: | | 100,00% | 3.776,73 3.790,03
B Adicional de Periculosidade: NAO 0,00% 0,00 0,00
| c/Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | 0,00% 0,00 0,00
- D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00 0,00
wi E | Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00 0,00
- F Outros (especificar): 0,00% 0,00 0,00
Total da Remuneracao: R$ 3.776,73 R$ 3.790,03
|
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13 Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| Al13° salario: | 8,33% 314,73 315,84
B Férias e Adicional de Férias: 1,11% 419,64 421,11
| Subtotal: 19,44% R$ 734,37 R$ 736,95
| SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuicées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual da proposta Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| | DESONERAGAO| |
| A|INSS: FOLHA DE SIM | 0,00% 5%/10% 225,56 452,70
| | PAGAMENTO: |
B Salario Educagéo: 2,50% 2,50% 112,78 113,17
7 C§Segum Acidente de Trabalho: RAT x FAP ;uilizar o FAP efetvo conforme GFIP ou FAP-WEB AR 1.00% 511 4527
| RAT =1% FAP = 11,0000
D SESI ou SESC: 1,50% 1,50% 67,67 67,90
j E?SENAI ou SENAC: 1,00% 1,00% 45,11 45,27
- F SEBRAE: 0,60% 0,60% 27,07 27,16
} G|INCRA: 0,20% 0,20% 9,02 9,05
- H FGTS: 8,00% 8,00% 360,89 362,16
Subtotal: 14,80% R$ 893,21 R$ 1.122,68|
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
j A | Transporte: Valor Ticket: | R$ 6,75 273,49 273,49
| |(-) Desconto Auxilio Transporte: | | 6,00% | (226,60) (226,60)
- B Auxilio Alimentagdo/Refei¢do: Valor Ticket: R$ 21,00 511,50 511,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refei¢do: 0,00% 0,00 0,00
| C|Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: 3 - 0,00 0,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 0,00 0,00
;: E |Prémio Assiduidade | 0,00 0,00
F Outros (Auxilio Creche): 0,00 0,00
‘ G|Outros (especificar): : | 0,00 0,00
] Subtotal: R$ 558,39 R$ 558,39
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
5 A:Imervalo Intrajornada ‘ 0 0,00 0,00
| : : Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00
|
i QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
1 2.1|132 Salario, Férias e Adicional de Férias: | 734,37 736,95
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes: 893,21 1.122,68
‘ 2.3 Beneficios Mensais e Dial H 558,39 558,39
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00 0,00
| Total: R$ 2.185,97 R$ 2.418,02
| MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
B 3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
j} A|Aviso Prévio Indenizado: | 0.42%§ 0,42% | 15,74 15,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,03% 1,26 1,26
C|Multa do FGTS e-Gentribuigae-Sesial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44%| 3,44% 129,92 130,38
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D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 1,94% 73,44 73,69
|| E |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0.29%3 0,29% 10,87 18,19
F Multa do FGTS e-Centribuigae-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,062% 2,35 2,36
Total: 6,19% 6,18% R$ 233,58 R$ 241,67|
| MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
7‘3 A|Substituto na Cobertura de Férias: | 0.93%3 0,926% | 55,21 57,48
- B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 0,28% 17,21 17,92
| C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: | 0,04% | 0,04% | 258 2,69
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,27% 0,27% 16,78 17,47
: E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: | 0,09%| 0,09% | 574 5,97
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca): 1,66% 1,66% 102,86 107,07
Subtotal: 3,27% 3,27% R$ 200,38 R$ 208,59
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
} A iSubslituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo: f 0 0,00
i Subtotal: ‘ ‘ R$ 0,00 R$ 0,00
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
B 4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| 4.1 Substituto nas Auséncias Legais: | | 3,27% | 200,38 208,59
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00 0,00
I : Total R$ 200,38 R$ 208,59
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
B 5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
| Aluniformes: 21,05 21,05
B Materiais: 0,00 0,00
:} C|Equipamentos (depreciagéo): | 22,12 22,12
D Deslocamento: 583,22 583,22
ﬁ} E | Outros (especificar): | 0,00 0,00
F Outros (especificar): 0,00 0,00
Total: R$ 626,40 R$ 626,40
TOTAL DE ENCARGOS: 43,70%
) MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
) 6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| Alcustos Indiretos: 2,00%| 2,00% 140,46 145,69
B Lucro: 3,00% 3,00% 214,91 22291
| C.A[Tributos Federais: Regime Tributario: LUCRO REAL | 8,15%) 7,79% 640,71 581,96
C.1.APIS: #N/D 0,65% 0,75% 61,69 63,35
| C.1.B COFINS: #N/D 3,00%| 3,44% 282,93 290,56
[ cic I;::ri‘t:’r::::E\eli:i;f:;::;::iquota CPRB (Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta) 4.50%‘ 3.60% 296,09 228,05
j‘ C.3|Tributos Municipais | 2,50%3 2,50% | 205,62‘ 211,16
~ C3AISS: 2,50% 2,50% 205,62 211,16
| Total 15,65% 17,11% R$ 1.201,69 R$ 1.161,73|
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
;‘ A|Mbdulo 1 - Composi¢do da Remuneragao: | 3.776,73 3.790,03
~ B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 2.185,97 2.418,02
B C|Médulo 3 - Provisdo para Rescisao: | 233,58 241,67
- D Moédulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 200,38 208,59
j E Médulo 5: insumos Diversos: | 626,40 626,40
Subtotal (A+B +C +D + E): 7.023,06 7.284,71
1 F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: | 1.201,69 1.161,73
| VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 8.224,75 R$ 8.446,44
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 8.224,75 R$ 8.446,44
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 8.224,75 R$ 8.446,44
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Informagoes Gerais
Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
| Nedo Processo: 00509968000148-1-001592/2024 Licitacao n? : 96075/2024
Razao Social: GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
| CNPJ:10.685.746/0001-30
Endereco Comercial: AV JOSE CONRADO DE ARAUJO 731
Bairro: ROSA ELSE Cidade: SAO CRISTOVAO
CEP: 49100-000 Telefone: (79)3512-2319
_ SAO CRISTOVAO / SE, 21 de maio de YYYY.

Email:comercia @GETINFO.NET.BR

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF (onde o servigo sera prestado):
Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo:

OO0 w>»

N2 de meses da execugao contratual:

Identificacao do Servico

Estado: SE

Validade da Proposta: 60 dias
I [
21/5/2026
Lajes/SC
SC000142/2025
30

Qtdade. Total a

Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Contratar
(N2 de Postos)
Atendente Tec(l;lg(;::::)enclal/ﬂemoto ¥ Posto ds|Servico ¥
B |
) Méo de Obra
Mao de Obra Vi a cao C
Dados C para Composigédo dos Custos F a Mao de Obra
A Tipo de servigo (descrigao resumida):
B Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO):
C  Salario Normativo da Categoria Profissional:
D Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual):
E Data-Base da Categoria (dia/més):
" F Dias Trabalhados no Més: 22,00
G Local de Execugao dos Servigos:
| | |
| |
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
REPACTUACAO REPACTUACAO
1 Rubrica Percentual (%) 01/08/2025 01/01/2026
| Alsaario-Base: | 100,00% 3.776,73| 3.790,03
B Adicional de Periculosidade: NAO 0,00% 0,00 0,00
| c|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | 0,00% 0,00] 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00 0,00
| E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% 0,00| 0,00
- F Outros (especificar): 0,00% 0,00 0,00
] ‘Total da Remuneracéo: R$ 3.776,73 R$ 3.790,03
I | |
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13 Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| A13®Salario: | 8,33% 314,73 31584
B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 419,64 421,11
‘ Subtotal: 19,44% R$ 734,37 R$ 736,95
| |
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuicées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual da proposta Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
‘ | DESONERAGAO
AINSS: FOLHA DE SIM 0,00% 5%/10% 225,56 452,70
PAGAMENTO:
B Salario Educagéo: 2,50% 2,50% 112,78 113,17
‘ C Seguro Acidente de Trabalho: RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB 1.00% 1.00% 4541 4527
RAT =1% FAP = 1,0000 |
D SESI ou SESC: 1,50% 1,50% 67,67 67,90
7‘ E SENAI ou SENAC: 1,00% 1,00% 45,11 45,27
F SEBRAE: 0,60% 0,60% 27,07 27,16
‘ G INCRA: 0,20% 0,20% 9,02 9,05
- H FGTS: 8,00% 8,00% 360,89 362,16
] Subtotal: | 14,80% R$ 893,21 : R$ 1.122,68|
| | |
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A Transporte: | Valor Ticket: 1 R$ 6,75 273,49 273,49
(-) Desconto Auxilio Transporte: 1 6,00% (226.60); (226,60)
B Auxilio Alimentagdo/Refei¢édo: Valor Ticket: R$ 21,00 511,50 511,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refei¢éo: 0,00% 0,00 0,00
| clAssisténcia Médica, Odontologica e Familiar: | - 0,00/ 0,00
- D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 0,00 0,00
} E |Prémio Assiduidade } 0,00 0,00
F Outros (Auxilio Creche): 0,00 0,00
‘ G |Outros (especificar): ‘ 0,00/ 0,00
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_‘ ‘ Subtotal: R$ 558,39 R$ 558,39
B SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
‘ A Intervalo Intrajornada ‘ 0 | 0,00| 0,00
‘ ‘ Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
- ‘ 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias: 734,373 736,95
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes: 893,21 1.122,68
‘ 2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 558,39; 558,39
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00 0,00
‘ Total: R$ 2.185,97 R$ 2.418,02
| 3 |
| MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
‘ A |Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 0,42% 15,74 15,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,03% 1,26 1,26
7‘ C|Multa do FGTS e-Gentribuigae-Sesial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 3,44% 129,92 130,38
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 1,94% 73,44 73,69
7‘ E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,29% 0,29% 10,87 18,19
F Multa do FGTS e-Centribuigae-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,062% 2,35 2,36
l Total: 6,19% 6,18% R$ 233,58 R$ 241,67|
5 | ‘ 3
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
- A Substituto na Cobertura de Férias: 0,93% 0,926% 55,21 57,48
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 0,28% 17,21 17,92
‘ C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,04% 0,04% 2,58 2,69
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0.27% 0,27% 16,78 17.47
J E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% 0,09% 5,74 597
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 1,66% 1,66% 102,86 107,07
‘ Subtotal: 3,27%‘ 3,27% | R$ 200,38 R$ 208,59
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
7‘ A|Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao: ‘ 0 | 0.00:
B ‘ Subtotal: ‘ R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| 4.1 substituto nas Auséncias Legais: | 3,27% 200,38 208,59
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00 0,00
‘ ‘ Total R$ 200,38 R$ 208,59
| MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
| Ajuniformes: 21,05 21,05
B Materiais: 0,00 0,00
7‘ C | Equipamentos (depreciagéo): 22,12 22,12
D Deslocamento: 3.873,55 3.873,55
‘ E Outros (especificar): 0,00 0,00
F Outros (especificar): 0,00 0,00
‘ : : ‘ Total: R$ 3.916,72 : R$ 3.916,72
TOTAL DE ENCARGOS: 43,70%
‘ MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘
6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| Alcustos Indiretos: 2,00%| 2,00% 206,27 211,50
B Lucro: 3,00% 3,00% 315,59 323,60
j C.1 Tributos Federais: Regime Tributario: LUCRO REAL 8,1 5%‘ 7,79% 940,88 844,82
C.1.APIS: #N/D 0,65% 0,75% 90,59 91,96
“ C.1.B/COFINS: :#N‘D 3.00%‘ 3,44% 415.493 421,80
cic I;::ri‘t:’r::::E\eli:i;f:;::;::iquota CPRB (Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta) 450% 3.60% 434,81 331,06
| c3[Tributos Municipais 2,50%| 2,50% 301,95/ 306,54
C.3.A ISS: 2,50% 2,50% 301,95 306,54
Total 15,65% 17,11% R$ 1.764,69 R$ 1.686,45
: \ ‘ 3
‘ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
- A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao: 3.776,73| 3.790,03
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 2.185,97 2.418,02
J C|Mddulo 3 - Provisao para Resciséo: 233,58 241,67
D Modulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 200,38 208,59
J E Médulo 5: insumos Diversos: 3.916,72| 3.916,72
Subtotal A+B +C + D + E): 10.313,39 10.575,04
J FMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 1.764,69 | 1.686,45
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 12.078,08 R$ 12.261,49
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 12.078,08 R$ 12.261,49
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 12.078,08 R$ 12.261,49
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
) Informagdes Gerais
Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
| Nedo Processo: 00509968000148-1-001592/2024 Licitacao n? : 96075/2024
Razao Social: GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
| CNPJ:10.685.746/0001-30
Endereco Comercial: AV JOSE CONRADO DE ARAUJO 731
Bairro: ROSA ELSE Cidade: SAO CRISTOVAO Estado: SE
CEP: 49100-000 Telefone: (79)3512-2319 Email:comercia @GETINFO.NET.BR
| SAO CRISTOVAO / SE, 21 de maio de YYYY. Validade da Proposta: 60 dias
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Datade apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 21/5/2026
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): Chapec6/SC
C  Acordo, Convengao ou Sentenga em Dissidio Coletivo: SC000142/2025
D N2de meses da execugao contratual: 30
Identificacao do Servico
Qtdade. Total a
Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Contratar
(N de Postos)
Atendente Tec(l;lgz:::ss)enclal/ﬂemoto ¥ Posto ds|Servico 4
- Méo de Obra
Mao de Obra Vi a cao C
Dados C para Composigédo dos Custos F a Mao de Obra
A Tipo de servigo (descrigao resumida):
B Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO):
C  Salario Normativo da Categoria Profissional:
D Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual):
E Data-Base da Categoria (dia/més):
F  Dias Trabalhados no Més: 22,00
G Local de Execugao dos Servigos:
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
REPACTUACAO REPACTUACAO
1 Rubrica Percentual (%) 01/08/2025 01/01/2026
|| A |Salério-Base: 100,00% 3.776,73 3.790,03
B Adicional de Periculosidade: NAO 0,00% 0,00 0,00
C |Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE 0,00% 0,00 0,00
- D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00/ 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00 0,00
Total da Remuneracao: R$ 3.776,73 R$ 3.790,03
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13 Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 113° Salario: 8,33% 314,73 315,84
B Férias e Adicional de Férias: 1,11% 419,64 421,11
Subtotal: 19,44% R$ 734,37 R$ 736,95
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuicées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual da proposta Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| DESONERAGAO|
AlINSS: FOLHA DE SIM 0,00% 5,00% 225,56 452,70
PAGAMENTO:
B Salario Educagéo: 2,50% 2,50% 112,78 113,17
| CiSeguro Acidente de Trabalho: RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB 1.00% 1.00% 4511 4527
RAT = 1% FAP = |1,0000 |
D SESI ou SESC: 1,50% 1,50% 67,67 67,90
|| E SENAI ou SENAC: 1,00% 1,00% 45,11 45,27
F SEBRAE: 0,60% 0,60% 27,07 27,16
G/INCRA: 0,20% 0,20% 9,02 9,05
H FGTS: 8,00% 8,00% 360,89 362,16
Subtotal: 19,80% R$ 893,21 R$ 1.122,68|
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$)  Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A Transporte: Valor Ticket: R$ 6,75 273,49 273,49
i(-) Desconto Auxilio Transporte: | 6,00% (226,60) (226,60)
B Auxilio Alimentagdo/Refei¢do: Valor Ticket: R$ 21,00 511,50 511,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refei¢do: 0,00% 0,00 0,00
C|Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: - 0,00/ 0,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 0,00 0,00
|| E [Prémio Assiduidade 0,00] 0,00
F Outros (Auxilio Creche): 0,00 0,00
G|Outros (especificar): - 0,00 0,00
Subtotal: R$ 558,39 R$ 558,39
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
Allntervalo Intrajornada 0 0,00| 0,00
Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias: 734,37 736,95
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes: 893,21 1.122,68
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 558,39 558,39
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00 0,00
Total: R$ 2.185,97 R$ 2.418,02
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 0,42% 15,74 15,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,03% 1,26 1,26
CMulta do FGTS e-Gentribuigae-Sesial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3.44%‘ 3,44% 129.92‘ 130,38
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| D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 1,94% 73,44 73,69
E |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,29% 0,39% 14,54 18,19
B F Multa do FGTS e-Centribuigae-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,062% 2,35 2,36
Total: 6,19% 6,28% R$ 237,25 R$ 241,67|
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A|Substituto na Cobertura de Férias: | 0,93%| 0,926% 55,21 57,48
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 0,28% 17,22 17,92
C|Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,04%| 0,04% 2,58 2,69
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,27% 0,27% 16,79 17,47
E 'Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: | 0,09% 0,09% 5,74 5,97
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 1,66% 1,66% 102,92 107,07
Subtotal: 3,27% 3,27% R$ 200,47 R$ 208,59
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao: | 0 0,00
B Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: | 3,27% 200,47 | 208,59
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00 0,00
| Total R$ 200,47 R$ 208,59
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
- 5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A|Uniformes: 21,05 21,05
B Materiais: 0,00 0,00
C [Equipamentos (depreciagdo): 22,12 22,12
D Deslocamento: 2.791,38 2.791,38
B E |Outros (especificar): 0,00 0,00
F Outros (especificar): 0,00 0,00
Total: R$ 2.834,56 R$ 2.834,56
TOTAL DE ENCARGOS: 48,79%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A|Custos Indiretos: 2,00% 2,00% 184,70 | 189,86
B Lucro: 3,00% 3,00% 282,59 290,48
C.1 iTributos Federais: Regime Tributario: LUCRO REAL 8,15% 7,79% 842,50 758,36
C.1.APIS: #N/D 0,65% 0,75% 81,11 82,55
| C.1.B|COFINS: |#N/D 3,00% 3,44% 372,04 378,63
1 cic I;::ri‘t:’r::::E\eli:i;f:;::;::iquota CPRB (Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta) 450% 3.60% 389,35 297,18
C.3 Tributos Municipais 2,50% 2,50% 270,38 | 275,17
| caalss: 2,50% 2,50% 270,38 275,17
Total 15,65% 17,11% R$ 1.580,17 R$ 1.513,87|
3 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
| A Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo: 3.776,73| 3.790,03
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 2.185,97 2.418,02
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao: 237,25 241,67
D Moédulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 200,47 208,59
E Médulo 5: insumos Diversos: 2.834,56 | 2.834,56
Subtotal (A+B +C +D + E): 9.234,97 9.492,87
F{Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 1.580,17| 1.513,87
| VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 10.815,14 R$ 11.006,74
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 10.815,14 R$ 11.006,74
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 10.815,14 R$ 11.006,74
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
) Informagdes Gerais
Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
| Nedo Processo: 00509968000148-1-001592/2024 Licitacao n? : 96075/2024
Razao Social: GETI COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
| CNPJ:10.685.746/0001-30
Endereco Comercial: AV JOSE CONRADO DE ARAUJO 731
Bairro: ROSA ELSE Cidade: SAO CRISTOVAO Estado: SE
CEP:49100-000 Telefone: (79)3512-2319 Email:comercia @GETINFO.NET.BR
SAO CRISTOVAO / SE, 21 de maio de YYYY. Validade da Proposta: 60 dias
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Datade apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 21/5/2026
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): Tubarao/SC
C  Acordo, Convengao ou Sentenga em Dissidio Coletivo: SC000142/2025
D N?2de meses da execugao contratual: 30
Identificacao do Servico
Qtdade. Total a
Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Contratar
(N de Postos)
Atendente Tec(l;lgz:::ss)enclal/ﬂemoto ¥ Posto ds|Servico 4
| |
- Méo de Obra
Mao de Obra Vi a cao C
Dados C para Composigédo dos Custos F a Mao de Obra
A Tipo de servigo (descrigao resumida):
B Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO):
C  Salario Normativo da Categoria Profissional:
D Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual):
E Data-Base da Categoria (dia/més):
F  Dias Trabalhados no Més: 22,00
G Local de Execugéo dos Servigos:
| MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
REPACTUACAO REPACTUACAO
1 Rubrica Percentual (%) 01/08/2025 01/01/2026
| | A salario-Base: | 100,00% 3.776,73| 3.790,03
B B Adicional de Periculosidade: NAO 0,00% 0,00 0,00
| ClAdicional de Insalubridade: ! NAO SALARIO-BASE | 0,00% ! 0,00/ 0,00
- D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00/ 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00 0,00
Total da Remuneracao: R$ 3.776,73 R$ 3.790,03
|
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13 Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| Al13¢ Salario: | 8,33% | 314,73 315,84
B Férias e Adicional de Férias: 11,11% 419,64 421,11
| Subtotal: 19,44% R$ 734,37‘ R$ 736,95
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuicées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual da proposta Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|l | DESONERAGAO |
| A INSS: FOLHA DE SIM 0,00% 5%/10% 225,56 452,70
B PAGAMENTO:
B Salario Educagéo: 2,50% 2,50% 112,78 113,17
7 ¢ Seguro Acidente de Trabalho: | RATXFAP utlizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB AR 1.00% | 511 ‘ 4527
| RAT =1% FAP = 1,0000 |
D SESI ou SESC: 1,50% 1,50% 67,67 67,90
j E SENAI ou SENAC: 1,00% 1,00% 45,11 45,27
- F SEBRAE: 0,60% 0,60% 27,07 27,16
G |INCRA: 0,20% 0,20% 9,02 9,05
H FGTS: 8,00% 8,00% 360,89 362,16
Subtotal: 14,80% R$ 893,21 R$ 1.122,68|
| |
|
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$)  Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
‘ A Transporte: Valor Ticket: | R$ 6,75 273.49‘ 273,49
| (-) Desconto Auxilio Transporte: | 6,00% | (226,60)| (226,60)
B Auxilio Alimentagao/Refei¢édo: Valor Ticket: R$ 21,00 511,50 511,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refei¢do: 0,00% 0,00 0,00
é C |Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: | - | 0.00§ 0,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 0,00 0,00
| | E[Prémio Assiduidade I - 0.00] 0,00
F Outros (Auxilio Creche): - 0,00 0,00
‘ G Outros (especificar): | - | 0.003 0,00
Subtotal: R$ 558,39 R$ 558,39
| | |
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
‘ AllIntervalo Intrajornada ‘ 0 0.00§ 0,00
Subtotal: R$ 0,00‘ R$ 0,00
|
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
3 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias: 734,37i 736,95
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes: 893,21 1.122,68
‘ 2.3 Beneficios Mensais e Diarios: | 558,393 558,39
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 0,00 0,00
| Total: R$ 2.185,97 R$ 2.418,02
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
B 3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| A Aviso Prévio Indenizado: 0,42%| 0,42% | 15,74 15,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,03% 1,26 1,26
CMulta do FGTS e-Gentribuigae-Sesial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44%| 3,44% 129.923 130,38
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D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 1,94% 73,44 73,69
| E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,29%| 0,29% 10,87 18,19
F Multa do FGTS e-Centribuigae-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,062% 2,35 2,36
Total: 6,19% 6,18% R$ 233,58 R$ 241,67|
| MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
3 A|Substituto na Cobertura de Férias: 0.93%3 0,926% 55,21 57,48
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,28% 0,28% 17,21 17,92
J C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,04% | 0,04% 258 2,69
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,27% 0,27% 16,78 17,47
i E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,09% | 0,09% 574 5,97
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 1,66% 1,66% 102,86 107,07
Subtotal: 3,27% 3,27% R$ 200,38 R$ 208,59
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
é A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao: : 0 0.003
i Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| 4.1 Substituto nas Auséncias Legais: | 3,27% 200,38/ 208,59
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00 0,00
I Total R$ 200,38‘ R$ 208,59
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
- 5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A Uniformes: 21,05 21,05
B Materiais: 0,00 0,00
i C Equipamentos (depreciagéo): 221 21 22,12
D Deslocamento: 1.281,07 1.281,07
ﬁ} E Outros (especificar): 0.00§ 0,00
F Outros (especificar): 0,00 0,00
Total: R$ 1.324,24 R$ 1.324,24|
TOTAL DE ENCARGOS: 43,70%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| ACustos Indiretos: 2,00%| 2,00% 154,42 159,65
B Lucro: 3,00% 3,00% 236,26 24427
| c1 Tributos Federais: |Regime Tributario: |LUCRO REAL 8,15%| 7,79% 704,37 637,71
C.1.APIS: #N/D 0,65% 0,75% 67,82 69,42
§ C.1.B COFINS: #N/D 3.00%§ 3,44% 311 .04% 318,39
| cic I;::ri‘t:’r::::E\eli:i;f:;::;::iquota CPRB (Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta) 4.50%‘ 3.60% 325,51 i 249,90
| c.3[Tributos Municipais 2,50%| 2,50% 226,05 231,39
| caalss: 2,50% 2,50% 226,05 231,39
| Total 15,65% 17,11% R$ 1.321,10 R$ 1.273,02
3 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
| A{Mbdulo 1 - Composi¢do da Remuneragao: 3.776.733 3.790,03
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 2.185,97 2.418,02
| C Mddulo 3 - Provisao para Resciséo: 233.583 241,67
D Moédulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 200,38 208,59
i E Médulo 5: insumos Diversos: | 1.324.24} 1.324,24
| Subtotal (A+B +C +D + E): 7.720,90 7.982,55
3 F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 1.321,10] 1.273,02
| VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 9.042,00 R$ 9.255,57
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 9.042,00 R$ 9.255,57
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 9.042,00 R$ 9.255,57
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