ATA DE REUNIAO

OBJETIVO 12 Reunido do Comité de Comunicacao e Transparéncia
DATA 22 de junho de 2026

LOCAL Google Meet

COORDENADORES | Desembargador Roberto Basilone Leite

DA REUNIAO

PROAD 4219/26
PRESENTES

NOME AREA

Roberto Basilone Leite

Desembargador do Trabalho - coordenador do Comité

Maria Aparecida Jeronimo Juiza Auxiliar da Presidéncia

Ana Luisa Vasel

Secretaria-Geral da Presidéncia

Fernanda Gomes Ferreira Diretora-Geral

Roberto Carlos de Almeida Secretario-Geral Judiciario

Ricardo Ganzo Weickert Caldas | Assessor da Ouvidoria

Marcelo Moretto

Representante da Segest

Camila Sartori Velloso Abreu Diretora da Secom/Unidade de apoio executivo

A reuniao foi aberta pelo coordenador, desembargador Roberto Basilone Leite, que
destacou ser este o primeiro encontro do comité recém-criado.

Em seguida, passou-se as deliberacdes.

Assuntos tratados/deliberagoes

1. Criagao de canal de comunicacgao interna do Comité

Debateu-se a utilizagdo do Google Chat (conectado ao novo sistema de monitoramento de
atividades do tribunal) versus o WhatsApp. Servidores pontuaram o receio do excesso de

grupos e invasao de privacidade, enquanto magistrados relataram dificuldades em visualizar

alertas do Google Chat em tempo habil.
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Ficou definida a criagdo de um grupo restrito no WhatsApp, sob as seguintes condigdes:

o Uso exclusivo para assuntos urgentes e gestdo de crises do comité.
o Proibido o uso para envio de saudagdes corriqueiras ou sugestdes de pautas
triviais (que devem ser enviadas diretamente a Camila/Secom).

2. Critérios de noticiabilidade e Manual de Comunicacao

A Secom realiza a triagem de noticias baseando-se no Manual de Comunicagéo Social do
TST, disponivel na "Sala de Imprensa" do portal do TRT-SC.

Alinhamento: O comité concordou em manter a adogao do manual do TST em vez de criar
um codigo proprio, pois a norma federal confere maior respaldo técnico a Secom ao negar
pedidos de divulgacao que nao preencham os requisitos jornalisticos.

3. Campanhas institucionais e Selo CNJ

e Assédio: Campanha realizada em maio. Relatério final com prazo de preenchimento
até 31 de julho de 2026.

e Violéncia Doméstica (Programa Acolher e Proteger): Campanha em parceria com
a Ouvidoria da Mulher (finalizada em 26/6). Relatdrio final com prazo de
preenchimento até 31 de julho de 2026.

- Mudancga de Calendario: Para evitar o acimulo de pautas no Més da Mulher (margo)
e a correria do encerramento do Selo CNJ (junho/julho), ficou definido que a partir
deste ano a campanha sera fixada no Agosto Lilas.

4. Curso de Midia Training

A juiza Maria Aparecida Jeronimo e o desembargador Roberto Basilone elogiaram a edigao
do curso de oito horas promovido pela Escola Judicial (Ejud), a pedido da Secom, no inicio
de junho.

Encaminhamento: O comité solicitara a Ejud novas edigdes do curso, idealmente com
carga horaria ampliada (dois dias), visando capacitar mais magistrados e diretores
(servidores) como porta-vozes oficiais do Tribunal perante midias eletronicas.

5. Comunicagao visual da fachada do Tribunal

Foi apresentada a proposta de modernizagdo da comunicacéao visual da fachada do
edificio-sede, com a utilizacdo de totem digital para divulgagcéo de noticias, campanhas
institucionais e comunicados, substituindo gradativamente as atuais faixas e plotagens
instaladas na entrada do Tribunal.



Os integrantes manifestaram entendimento de que a medida contribuira para uma
identidade visual mais limpa, moderna e alinhada a imagem institucional do TRT-SC, além
de permitir maior dinamismo na divulgagéo de conteudos, contemplando tanto campanhas
institucionais quanto comunicagdes de programas permanentes e do sindicato, em espaco
especifico no equipamento digital.

Durante a discussao, foi destacado que a permanéncia das faixas na fachada compromete
a identidade visual do prédio, gera polui¢ao visual e pode causar confusdo quanto a origem
das mensagens expostas, especialmente no caso das faixas do sindicato, que podem ser
interpretadas como manifestacgdes institucionais do Tribunal.

Ao final, o Comité deliberou por encaminhar sugestdo a Presidéncia para que seja realizado
estudo visando a adogao do totem digital como principal meio de comunicacao na fachada
do edificio-sede, com a consequente retirada das faixas e plotagens atualmente existentes,
preservando espago adequado para divulgacdo das comunicagdes institucionais, dos
programas do Tribunal e do sindicato por meio da nova ferramenta. Ficou consignado que
cabera a Presidéncia definir a estratégia de implementacao da medida e a interlocugao
necessaria com os envolvidos.

6. Pontos criticos e desafios operacionais da Secom

A diretora da Secretaria de Comunicagéo Social apresentou aos integrantes do Comité os
principais pontos criticos atualmente enfrentados pela unidade.

Em relagdo as transmissdes de sessdes e eventos institucionais, destacou que a atividade
cresceu significativamente apds a pandemia e passou a atender ndo apenas as sessodes de
julgamento, mas também cursos, palestras e diversos eventos realizados pelo Tribunal.
Embora a equipe tenha sido reforgcada com um servidor (totalizando duas pessoas no
nucleo), a demanda continua superior a capacidade operacional disponivel, agravada pela
perspectiva de aposentadoria de um dos servidores da area e pela inexisténcia de estrutura
especifica para absorver essas atividades.

Também foi ressaltado que a Secom passou a assumir atribuicdes relacionadas a operagao
técnica de som e imagem do Tribunal Pleno e do auditério, além da gestao desses espacos,
responsabilidades que extrapolam sua missao institucional. Os participantes reconheceram
a necessidade de buscar solugéo estrutural para a organizagdo das transmissdes e da
gestdo dos eventos institucionais, considerando a crescente demanda e os riscos
decorrentes da atual forma de funcionamento.

Outro ponto apresentado foi a contratagdo de servigos de fotografia. A diretora relatou as
dificuldades enfrentadas com os contratos vigentes, em razao da baixa qualidade dos
servigcos prestados por empresas vencedoras das licitacdes, o que tem comprometido a
cobertura fotografica dos eventos e, em diversas ocasides, exigido que a equipe da Secom
utilize imagens extraidas das gravacées em video. Informou, contudo, que esta em
andamento novo modelo de contratagdo, com expectativa de melhoria na qualidade do
servigo.



Os membros do Comité também debateram os desafios decorrentes do aumento expressivo
do numero de eventos institucionais realizados no Tribunal, destacando a necessidade de
aperfeigoar a coordenagao dessas atividades, com melhor planejamento, centralizagdo das
agendas e definicdo de fluxos que permitam maior previsibilidade e adequada utilizagao das
equipes envolvidas. Ficou registrado o entendimento de que o tema devera continuar sendo
acompanhado e discutido em futuras reunides, inclusive no &mbito do Comité de
Reestruturacao.

Encerramento

Sem mais assuntos a tratar, a reuniao foi encerrada. A presente ata reflete os pontos
discutidos e as deliberagdes firmadas pelos membros presentes.

FECHAMENTO DA ATA

DATA NOME DA REDATORA CONTATO

08-07-2026 Camila Sartori Velloso Abreu 3216-4348
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