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APRESENTAGAO

o DA CORREGEDORIA REGIONAL DO TRT DA 122 REGIAD

A Justica do Trabalho é o ramo do Poder Judiciario que trata, principalmente, dos
conflitos decorrentes das rela¢des de trabalho, conforme competéncia definida no art. 114 da
Constituicdo Federal de 1988.

Para cumprir sua missdo, a Justica do Trabalho desdobra-se em diversas unidades
judiciarias pelo pais, conforme a necessidade de cada regiao.

Em Santa Catarina (122 Regido), hd 60 varas do trabalho, 14 centros judiciarios de
métodos consensuais de solucdo de disputas (Cejuscs) e 13 centrais de apoio a execucdo
(Caexs), distribuidas em 11 circunscricdes. Todas essas unidades atuam em conformidade a
sua competéncia territorial e estdo vinculadas ao Tribunal Regional, sediado na capital do
estado, Floriandpolis.

Essas unidades judiciarias representam o primeiro grau de jurisdicdo e estdao a frente
do cumprimento, em matéria trabalhista, da garantia constitucional descrita no art. 59, inc.
XXXV: "a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”.

A Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido insere-se nesse
contexto a partir da sua indispensavel atribuicdo regimental (art. 30) de exercer funcées de
inspecdao permanente e periddica, ordindria ou extraordindria, geral ou parcial sobre os
servicos judiciadrios de primeiro grau da Justica do Trabalho em Santa Catarina.

Outra funcdo importante da Corregedoria Regional, além do ato de fiscalizar, é adotar
estratégias voltadas ao auxilio e apoio a gest3do judiciaria das unidades de primeiro grau.

A Corregedoria, comprometida em sua missdo moderna, ndo basta apontar e corrigir o
equivoco, mas preveni-lo. Para tanto, apresenta iniciativas, parcerias, inovacoes tecnoldgicas
e projetos com vistas a apoiar o primeiro grau de jurisdicdao, sem evadir-se do papel
fiscalizador e corretivo. A fiscalizagdo passa a ser colaborativa.

Assim o faz a luz de seus valores - credibilidade, efetividade, colaboracao, exceléncig,
integridade e inovacao -, sempre buscando melhorar a prestacdo de servi¢os ao
jurisdicionado.

Esta ata de correicdo apresenta de forma detalhada e transparente o trabalho
colaborativo de fiscalizacao e orientacdo as unidades judicidrias realizado anualmente pela
Corregedoria nas correi¢coes ordindrias presenciais. Além disso, a Corregedoria contribui de
forma permanente para a gestdo cotidiana e colaborativa das atividades de primeiro grau,
oferecendo orientacdes, informagdes e recursos tecnologicos atualizados para auxiliar a
autoinspecao (gestdo realizada pela prépria unidade) e diminuir inconsisténcias e retrabalho.
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o DA CORREIGAO ORDINARIA

Aos vinte e nove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, 0
Excelentissimo Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional, Reinaldo Branco de
Moraes, esteve no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Disputas de Blumenau para
a realizacdo da Correicao Ordinaria objeto do Edital de Correi¢cdao n® 8/2026, disponibilizado
no DEJT e no portal da Corregedoria em 22-05-2026.

_PJeCOR ©

CorOrd n°® 29 de junho a 03 de julho Blumenau
0000102-57.2026.2.00.0512 de 2026

Foram previamente cientificadas do trabalho correicional, com o envio do Edital
de Correicao:

@_

e unidade judiciaria correicionada;
e Ministério Publico do Trabalho em Santa Cataring;
e subsecdes da OAB de Blumenau e de Gaspar.

Sua Exceléncia foi recebido pela Exma. Juiza Michelle Denise
Durieux Lopes Destri, Coordenadora do Cejusc.

I Je Os processos na unidade tramitam em meio eletrénico.

Pracesse Judicial
Elafrénico
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1. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA

No ambito deste Regional, a criacdo e as diretrizes gerais de funcionamento dos
Cejuscs sdo disciplinadas pela Portaria Conjunta SEAP/GVP/NUPEMEC/SECOR n® 93/2025.

Conforme estabelecido no art. 5° da Portaria acima referida, os Cejuscs de primeiro
grau "[...] unidades vinculadas ao Nupemec, serdo responsaveis pela realizacao das audiéncias
de conciliagdo e mediacdo de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles
pendentes de julgamento no Tribunal Superior do Trabalho”. Os dados do Cejusc de Blumenau
sdo:

Portaria de instalacdo n° 1/2018, alterada pela Portaria Conjunta
SEAP/GVP/NUPEMEC/SECOR n© 93/2025

Ir para o sumario



https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/portarias-conjuntas#:~:text=n%C2%BA%2093/2025-,Disp%C3%B5e%20sobre,-a%20organiza%C3%A7%C3%A3o%2C%20as

Ata de Correigdo Ordinaria — Cejusc de Blumenau

“'hgg Unidades judiciarias atendidas: Blumenau

I 1.1, JUiZES(AS)

Coordenadora Michelle Denise Durieux Lopes Destri
Coordenador Substituto Osmar Theisen
Supervisora Debora Borges Koerich Godtsfriedt

| 1.2. SERVIDORES

Servidor Cargo Funcao Exercicio na
lotacao

Adriano Neumar Nardi 15-06-2023
Luciano Torregrosse Nogari Al Diretor de Cejusc CJ-01 07-12-2018
Total de servidores: 2

Lotagdo paradigma: Ndo ha estabelecimento de lotagdo paradigma para Cejusc.
Legenda: T] - Técnico Judiciario; AJ - Analista Judiciario.

De acordo com informacdo prestada pelo diretor de secretaria em questionario
préprio, ha um servidor em teletrabalho. Constata-se, assim, que o maximo de servidores em
teletrabalho diario é de até 30%, conforme determina a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR
n® 118/2024.

Ir para o sumario



https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-07/Portaria-Conjunta-118-2024-teletrabalho-atualizada.pdf
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2. DADOS ESTATISTICOS

I 2.1. AUDIENCIAS

Conforme informagoes do diretor do Cejusc, a pauta de audiéncias é organizada da
seguinte forma: "Cada conciliador possui uma sala virtual com link especifico para a realizacao
das audiéncias. As partes e seus procuradores acessam a sala diretamente. Solicitamos aos
presentes que ndo integrarem a audiéncia em curso mantenham o audio e o video desligados.
Em observancia ao principio da publicidade dos atos judiciais, @ permanéncia na sala €
permitida. E informado aos presentes que poderao ser redirecionados para uma sala de espera
em casos que envolvam temas sensiveis — como assédio, doen¢a ocupacional ou justa causa
ou quando houver necessidade de conversas reservadas entre o conciliador e uma das
partes.”.

De acordo com o0 § 4° do art. 41 do Provimento Geral desta Corregedoria Regional, as
pautas do Cejusc deveriam ter o prazo de 30 dias. Em 03-06-2026, as audiéncias estavam
sendo designadas para o dia 05-08-2026. Nesse dia havia 122 audiéncias designadas, todas
de conciliagdo em conhecimento.

Abaixo, a evolucao dos prazos anualmente:

PRAZOS DE DESIGNAGAO DE AUDIENCIAS NO CEJUSC (EM DIAS)

o8 \
45 49

28

2023 2024 2025 2026

== ==(CEJUSC de Blumenau

Fonte: Atas de Correicdo dos anos anteriores, e painel Illuminal2 em 03-06-2026.

| 2.2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

Apresentam-se abaixo os dados relativos as audiéncias realizadas no Cejusc, os indices
de conciliacdo obtidos, por fase processual, bem como os valores arrecadados e os valores
pagos aos credores decorrentes dos acordos realizados no Cejusc. As informagdes de 2026
referem-se ao periodo de janeiro a maio.

Todos os dados foram obtidos por meio da Coordenadoria de Estatistica deste
Regional.

Ir para o sumario
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Informacdes mais detalhadas sobre a movimentacdo processual
sdo encontradas na pagina da Estatistica no portal do Tribunal:
(https://portal.trt12.jus.br/SEESTP_cejusclg)

Portal de
Estatistica

| 2.2.1. ACORDOS REALIZADOS

Abaixo sdo apresentadas as quantidades de audiéncias de tentativa de conciliacdo, de
acordos realizados e os indices de conciliagdo em processos que tramitaram no Cejusc de
Blumenau, nas fases de conhecimento e execucdo. Como o e-Gestdo ndo disponibiliza as
quantidades de audiéncias realizadas na fase de liquidagdo, ndo é possivel obter a informacao
do indice de conciliacdo em liquidacao.

| A) FASE DE CONHECIMENTO

Audiéncias e acordos realizados em conhecimento
100,00% 4500
90,00% 4000
80,00% 3500
(o)
70,00% 3000
60,00%
2500
50,00%
2000
£40,00%
30.00% 25,48% o
) (o]
20,00% 1000
10,00% 500
0,00% —— — = = 0
2023 2024 2025 2026 (jan-maio)
mmmm Tent. Acordos  mmmmm Acordos — ess===96Acordos

Ir para o sumario
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| B) FASE DE EXECUCAD

Audiéncias e acordos realizados em execugao

100,00% 450
90,00% .
80,00%

70,00% 550
60,00%
50,00% 5517% 200

,00%
40,00% 3497% 37,76% 150
30,00% -
20,00%

50
10,00%
0,00% 0

2023 2024 2025 2026 (jan-maio)
mmmm Tent. Acordos  mmmm Acordos — es===9Acordos

| €) INDICE DE CONCILIAGAO

25,48% em 55,17% em
conhecimento 32,42% execucao
conciliados

| D) INDICE DE CONTRIBUIGAO AS VARAS DO TRABALHO

47,10%

42,12% em 59,70% em

conhecimento execugao

contribuicao

Ir para o sumario
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| 2.2.2. VALORES

Apresentam-se, abaixo, graficos com a relativos a soma dos valores arrecadados como
imposto de renda e contribuicdo previdenciaria decorrentes dos acordos realizados no Cejusc
de Blumenau.

Também é apresentado grafico relativo aos valores dos acordos realizados no Cejusc,
que devem ser pagos aos credores pelos devedores.

| A)  VALORES ARRECADADOS

O quadro abaixo apresenta os valores referentes a contribuicdo previdenciaria e
imposto de renda arrecadados pelo Cejusc de Blumenau comparado com a média de
arrecadacao da 122 Regido.

Valores arrecadados
m Cejusc Blumenau  mMédia 128R

| R$157.352,52

2025

'25518.511,48
2026 133.452,37
(jan-

maio) f R$292.384,66

Total arrecadado pelo Cejusc, neste, ano foi de:

R$1.133.452,37

| B VALORES DOS ACORDOS

O quadro abaixo apresenta os valores dos acordos realizados no Cejusc de Blumenau,
que devem ser pagos aos credores pelos devedores, comparado com a média de arrecadacao
da 122 Regido.

Ir para o sumario
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Valores dos acordos m Cejusc Blumenau m Média 123R

2023

2024

2025

2026
(jan-
maio)

- Valor dos acordos no Cejusc, neste ano, foi de:

L—~ R$7.436.423,80

Ir para o sumario




3. CONSTATAGOES

I 3.1. QUESTIONARIO

Antecipadamente a correicdo foi enviado questiondrio ao Cejusc de Blumenau,
conforme segue:

I) todas as varas do trabalho atendidas pelo Cejusc encaminham processos para o
Centro?

A direcdo informou que: Sim todas a unidades de Blumenau encaminham
processo para O Cejusc.

Y,

) sdo incluidos processos de execucdo na pauta do Cejusc? Em média quantos por
semana?

A direcdo informou que: "Processos em execugdo:
- Semanal: A média de processos em execucdo varia entre 12 e 15.
- Maio: Foram realizadas 44 audiéncias.

- Acumulado do ano (janeiro a maio): 290 processos.

) As citagdes sdo feitas pelo Domicilio Judicial Eletronico, quando disponivel para o
réu, antes de proceder a citacdao pelos correios e este antes de Oficial de Justica?

A direcao informou que: Sim, geralmente, citamos grandes e médias
empresas por meio do Domicilio Judicial Eletrdnico. Ja no caso de
pequenas empresas e pessoas fisicas que figuram como reclamadas, a
intimacado é feita via SPE. Caso o SPE seja negativo, repetimos o ato por
via postal (AR) ou por Oficial de Justica.

v

IV) foi verificado no PJe, no dia da correicdo, em 02-07-2026, que havia 10
peticdes ndo apreciadas no escaninho e a mais antiga era de 1°-07-2026.

i
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I 3.2. INSTALAGOES DA UNIDADE JUDICIARIA

De acordo com informacgdes prestadas pela Coordenadoria de Projetos e Obras do TRT
da 122 Regido - CPO, foi realizada ampla reforma na sede do Foro Trabalhista de Blumenau
(Beira Rio), em fase de conclusdo. Em virtude da reforma, ndo foi realizada vistoria do Plano
de Intervencoes nos anos de 2025 e 2026.

Destaca, ainda, que

segundo o Plano de Interven¢des em Manutencdo de Iméveis de 2026, o qual
estabelece o ranking das unidades do TRT-12 com respeito ao grau de
necessidade das intervencgdes, a unidade [..] aparece com nota técnica de
1,87, o que a posiciona na 282 coloca¢do do ranking de prioridades (ordem
decrescente de necessidade).

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional verificou que as
instalacdes estao de acordo com as necessidades funcionais e do publico.



4. DETERMINACOES

I 4.1. DETERMINAGOES PADRAQ PARA TODOS 0S CEJUSC

Determina-se que as seguintes orientagOes sejam replicadas a todos os Cejusc,

independentemente de ja estarem sendo cumpridas ou ndo:

atentar para o correto preenchimento de todas as informacdes referentes aos acordos
no Ple, como datas de vencimentos, valores de todas as parcelas, inclusive honorarios
periciais, INSS, custas, dentre outras, para que as estatisticas de valores pagos e
arrecadados sejam corretamente informadas ao e-Gestao;

atentar para o disposto no art. 6°, §§ 1° e 1°-A, da Resolucdo CSIT n® 174/2016, que
dispde que é indispensavel a presenc¢a da(o) advogada(o) do autor nas audiéncias
realizadas no Cejusc, caso constituido, bem como, no caso de jus postulandi, que a
audiéncia seja supervisionada pessoalmente pelo(a) magistrado(a);

intimar a parte para juntar no PJe manifestacdao no sentido de ratificar os termos do
acordo, no caso de termo de conciliagdo lavrado no Cejusc na auséncia de qualquer
das partes e de seus advogados, e homologado sem a assinatura de pelo menos um
deles.

Ir para o sumério
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5. RECOMENDACAO

Em decorréncia da correicdo atual, recomenda-se, no que concerne ao Cejusc
correicionado:

I limite o recebimento de processos ao teto de 70 (setenta) feitos mensais por cada uma
das oito varas abrangidas pela nova jurisdi¢do regional.



9, REUNIOES

I 6.1. REUNIAO COM ADVOGADOS(AS)

No dia trinta de junho de dois mil e vinte e seis, reuniram-se, na 42 Vara do Trabalho
de Blumenau, o Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional Reinaldo Branco de
Moraes e os advogados Patricia Cristiane Seelbach (OAB/SC n° 14.912), Vice-Presidente da
Comissao de Direito do Trabalho da Subsecao da OAB de Blumenau, Felipe Oswaldo Guerreiro
Moreira (OAB/SC n° 38.908), Presidente da Comissdo de Direito do Trabalho, César Narciso
Deschamps (OAB/SC n® 6.112), Jairo Sidney Cunha (OAB/SC n® 8.986), Patricia Ribas Athanazio
Hruschka (OAB/SC n© 14.044), Secretdria-Geral da Subsecdo de Blumenau, Adriane Thiem
(OAB/SC n° 8.790), representante da Procuradoria de Prerrogativas da Subsec¢do, Milene
Durieux (OAB/SC n® 7.999), Vanessa Falcao (OAB/SC n® 77.140), integrante da Comissao de
Direito do Trabalho da Subsecao, e Thiago Baehr (OAB/SC n® 51.448).

Eu, Frederico Aguiar dos Santos, Secretario da Corregedoria, também participei da
reuniao.

Iniciada a reunido, o Corregedor agradeceu a presenca dos advogados e relembrou
seus vinculos com a regido, onde reside ha cerca de quarenta anos e atuou como advogado,
tendo exercido a magistratura, pelos vinte e um anos anteriores ao seu ingresso no Tribunal,
na vizinha unidade de Indaial. Propds dividir a reunido em trés partes: a apresentacao das
solicitacdes dos magistrados e servidores das unidades de Blumenau; as reivindicacoes e
manifestacdes da advocacia; e, por fim, informacdes a respeito das inovagdes no ambito da
Corregedoria e do Regional.

Em primeiro lugar, o Corregedor transmitiu as solicitacbes dos magistrados e
servidores, comprometendo-se a encaminha-las também por escrito ao endereco eletrénico
indicado pelo advogado Felipe Oswaldo Guerreiro Moreira: a consulta prévia ao cliente e ao
advogado da parte contraria sobre a possibilidade de acordo, anteriormente as audiéncias
conciliatorias; o ingresso na sala virtual ao menos cinco minutos antes do inicio da audiéncia,
com a correta identificagdo do nome do participante; a comunicagdo, com a maxima
antecedéncia, de qualguer motivo de adiamento; o prévio carregamento integral do processo
para consulta durante o ato; o auxilio as partes e as testemunhas quanto ao uso do aplicativo
de videoconferéncia; a correta classificacdao da peti¢do segundo o seu conteldo, evitando-se
o tipo genérico "manifestacao” — que, segundo uma das Varas, corresponde a cerca de 70%
das peticoes recebidas —; a identificacao do peticionante; a abstencdo de peticionar apenas
"ciente”, providéncia que, no novo sistema, pode retardar o andamento do feito; e a presta¢ao
de dados bancarios completos, de modo a evitar intima¢des adicionais na fase de execuc¢do.

Aberta a palavra a advocacia, o advogado Felipe Oswaldo Guerreiro Moreira, Presidente
da Comissdo de Direito do Trabalho, agradeceu a interlocu¢do e apresentou as demandas
previamente apuradas junto aos colegas da Subsecdo. A primeira referiu-se ao conteldo das
atas de audiéncia: ainda que haja gravacdo integral do ato, alguns magistrados mantém o
registro do que ditam, nem sempre refletindo a integralidade do que foi dito pelas partes e
testemunhas, razao pela qual a advocacia sugeriu que se prestigie a gravacdo. O Corregedor
informou que a Corregedoria estuda implementar a degravacao literal pela prépria plataforma
de videoconferéncia — o que pressupde a correta nominacdo dos presentes em ata — e que
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mantém tratativas para ampliar o limite de gravacao, de modo a permitir o registro continuo
da audiéncia em arquivo Unico.

A propoésito da classificacao das peticdes, o advogado Felipe Oswaldo Guerreiro
Moreira ponderou que o0 uso crescente, nos escritorios, de setores de controladoria
responsaveis pelo protocolo — distintos de quem elabora a peca — contribui para a
divergéncia entre o contetdo e o tipo informado ao sistema, observacao que se comprometeu
a reforcar junto aos colegas.

Na sequéncia, a advocacia registrou: a dificuldade intermitente de acesso ao balcdo
virtual, ferramenta tida por essencial, sem que seja possivel identificar com precisdo as
unidades e os momentos de indisponibilidade; a frequente manutencao indevida do sigilo de
documentos quando da abertura de prazo a parte contraria, geradora de retrabalho; e a
demora na andlise de peticdes simples no curso da execugdao, com perda do oportuno
andamento. Quanto a reforma do prédio do foro, de carater informativo, o Corregedor noticiou
a previsao de conclusdo para o més de agosto.

O advogado César Narciso Deschamps ponderou que a recomendacao de empenho na
conciliacdo deve ser igualmente enderecada aos magistrados, registrando que, em
determinada Vara, ndo se observa a efetiva tentativa de acordo. Sugeriu a revisdo do inicio
das audiéncias de instrucdo as 13 horas — propondo horario um pouco posterior e a reserva
de tempo adequado por ato — e relatou, em especial quanto a 32 Vara do Trabalho, a demora
na prolacao de despachos e na movimentagdo processual, bem como a impossibilidade de
aferir, no sistema, se o feito se encontra concluso ao magistrado.

Discutiu-se, ademais, a padronizacdo de despachos que, ao inicio da fase de execucao,
ja advertem quanto ao sobrestamento e a prescri¢do intercorrente; o Corregedor esclareceu
tratar-se de exigéncia legal para o regular inicio do respectivo prazo. Registrou-se, também, a
inconveniéncia de constar, no comprovante de comparecimento a audiéncia, o inteiro teor das
discussdes, documento que o empregado pode vir a apresentar a novo empregador.

O advogado Jairo Sidney Cunha abordou as hipéteses de sigilo da peticao em pedidos
de tutela de urgéncia e de penhora, em que a ciéncia prévia a parte contraria frustra a medida,
bem como a auséncia de intimac¢do da parte adversa quanto a decisdo proferida em incidente
de desconsideracdo da personalidade juridica (IDPJ), o que compromete a recorribilidade.
Relatou, ainda, situacdo de tratamento desigual na designacao de audiéncias hibridas — em
que a parte domiciliada em outra localidade obtém a participacdo virtual, ao passo que se
exige o comparecimento presencial do advogado de Blumenau — e manifestou preocupacao
com a publicidade dos atos, dada a impossibilidade de assistir a audiéncias de terceiros no
ambiente virtual.

Quanto a publicidade, registrou-se que, nas audiéncias hibridas, a sala permanece
inacessivel a terceiros, tendo sido relatado episdédio em que académicos e um advogado foram
retirados de audiéncia publica virtual. A advocacia distinguiu, ainda, o segredo de justica do
mero sigilo temporario de peticao, pleiteando interpretacdo adequada por parte das unidades.

A advocacia trouxe, também, a questdo do substabelecimento sem reservas e da
juntada de procuracao com revogacao de poderes, que tem ocasionado o descadastramento
indevido de procuradores e o risco de perda de prazos, apontando a limitacdo do Ple frente a
outros sistemas (como o Eproc), nos quais o ato é realizado diretamente pelo advogado, sem
intervencdo do servidor. O advogado Felipe Oswaldo Guerreiro Moreira dispOs-se a
encaminhar comparativo entre os sistemas.
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O Corregedor reconheceu as dificuldades decorrentes da arquitetura do PJe — sistema
de gestdo nacional, sob responsabilidade do CNJ, cujas rotinas sao desenvolvidas de forma
fracionada entre os regionais — e comprometeu-se a levar a questao do substabelecimento a
comissdo de Ple do Colégio de Presidentes e Corregedores (Coleprecor), da qual é integrante,
por demandar solucdo de alcance nacional. Destacou, ademais, a atencao permanente da
Corregedoria a correta autuagao do processo remetido ao Tribunal, em especial a inclusao de
todas as partes como recorrentes ou recorridas, cuja omissao tem ensejado a nulidade de atos.

A advocacia elogiou a disponibilizagdo dos votos no Regional antes das sessoes de
julgamento — pratica que, segundo registrado, reduziu sensivelmente a sua duragdo — e o
Corregedor noticiou a alteracdo regimental que passou a determinar a juntada da integra do
voto vencido, afastando risco de nulidade.

Na terceira parte da reunido, o Corregedor apresentou informacoes de interesse geral
da advocacia. Discorreu sobre os convénios mantidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da
123 Regido — cerca de quarenta —, disponiveis no sitio eletronico do Tribunal, na sec¢do
"Servicos”, em “Execuc¢do trabalhista” e, na sequéncia, “"Convénios Judiciarios”, onde se
encontram listados por tema, com indicacdo dos de acesso publico e dos restritos ao
Judiciario. Ressaltou a utilidade da ferramenta para instruir as peticdes com maior eficiéncia,
prestando diretamente a informac¢dao ao Juizo, e informou que servidora da Corregedoria
orienta as unidades, durante as correi¢des, quanto ao seu uso adequado.

O Corregedor explanou sobre o julgamento em capitulo — também denominado
julgamento fracionado ou decisdo parcial —, previsto no artigo 356 do Cédigo de Processo
Civil e regulamentado, no ambito regional, pelo Provimento CR n® 1/2026 da Corregedoria
Regional, publicado em 11 de mar¢o de 2026. Explicou que os pedidos que prescindam de
prova podem ser julgados desde logo, de oficio ou a requerimento das partes, sem imposicao
ao magistrado, sendo o recurso imediato, por meio de recurso ordinario, com o respectivo
preparo. Esclareceu que, como ndo é possivel remeter os autos principais ao Tribunal, a
Secretaria da Vara providencia autos suplementares na classe judicial especifica Recurso de
Julgamento Parcial (RJParc) — criada, a pedido do TST, junto ao CNJ, exclusivamente para esse
fim —, com juntada de c6pia integral das pecas dos autos principais mediante a ferramenta
"copiar documentos” do Ple, que preserva a identificacdo, a nomenclatura e a linha do tempo
das pecas. A advocacia ndo tem acesso a ferramenta “copiar documentos”). Acrescentou que,
caso a parte junte pecas no formato antigo ("documento diverso”), a Secretaria as exclua e
proceda a juntada por aquela ferramenta, providéncia aplicdvel, por analogia, a qualquer
cumprimento de sentenca, individual ou coletivo, definitivo ou provisério.

Tratando do julgamento fracionado em segundo grau, o Corregedor esclareceu que a
Resolucdo Administrativa n® 19/2026 do Tribunal Regional, que revogou a normatiza¢do
anterior, alterou o procedimento dos incidentes de resolucdo de demandas repetitivas (IRDR)
e de assuncao de competéncia (IAC): afetada determinada matéria pelo relator, ndo ha mais a
suspensdo integral do processo, retornando os autos ao primeiro grau para a constituicdo de
autos suplementares, de modo que os demais itens prosseguem para julgamento pela Turma,
enguanto o tema afetado é apreciado pelo Tribunal Pleno, que firma a tese juridica e julga o
respectivo item. Acrescentou que, firmada a tese, o primeiro recurso de revista sobre a matéria
poderd ser afetado nacionalmente pelo TST, passando os regionais a colaborar com a formacgao
de precedentes obrigatorios.

O Corregedor alertou para o regime recursal da denega¢do de seguimento ao recurso
de revista, esclarecendo que, quando fundada em precedente obrigatdrio do TST, a decisao
denegat6ria é impugnavel por agravo interno, ao qual, em caso de ndo conhecimento ou de
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desprovimento, o Tribunal, por ampla maioria, tem aplicado a multa maxima de 5% sobre o
valor atualizado da causa, ainda quando demonstrada distin¢do ou superacao do precedente.
Recomendou que a advocacia avalie a conveniéncia do manejo do recurso, dado o risco da
penalidade, e noticiou estar em debate no Pleno se multa do art. 1.021, § 4°, do CPC, aplicavel
também a beneficidrios da justica gratuita, tera exigibilidade suspensa ou se o pagamento é
devido ao final.

Quanto a equalizag¢ao da carga de trabalho dos juizes de primeiro grau, a vigorar a partir
de 1° de julho de 2026, o Corregedor esclareceu que as Varas situadas na média estadual
seguem recebendo a distribui¢cdo ordinaria, ao passo que aquelas acima dessa faixa deixam
de receber novas demandas, automaticamente redistribuidas as unidades de menor
movimento. Destacou que a equalizagdao considera o nimero de processos por juiz — e ndo
por Vara—e que as Varas do Trabalho de Blumenau, cuja média de novos processos no ultimo
ano foi de cerca de 1.300 por Vara (aproximadamente 650 por juiz), deverdo receber
processos redistribuidos.

Informou que o Tribunal Pleno regulamentou o Nucleo 4.0 de primeiro grau —
destinado a instruir e julgar processos oriundos de unidades com pauta de instru¢do mais
extensa, com a participagdo de cerca de quarenta juizes, titulares e substitutos —, estando na
pauta seguinte o Nucleo 4.0 de segundo grau. Noticiou, ainda, o redimensionamento dos
CEJUSCs (de quatorze para seis, com abrangéncia estadual) e a futura cooperacdo entre Varas
quanto a servidores, em razao do expressivo déficit de pessoal — da ordem de 10%, somado
a cerca de 20% do quadro ja em condicOes de requerer aposentadoria —, tema que, segundo
informou, é igualmente objeto de estudo, em ambito nacional, pelo TST e pelo CS]T.

Em encerramento, o Corregedor agradeceu a presenca dos advogados e as
consideragoes e criticas apresentadas, comprometendo-se a transmiti-las aos magistrados e
servidores das unidades.
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| 6.2. REUNIAO COM O DIRETOR DO CEJUSC

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, reuniu-se com o(a) Diretor(a)
do Cejusc, Luciano Torregrosse Nogari, no dia vinte e nove de junho de dois mil e vinte e seis
para tratar de assuntos relativos aos procedimentos do Centro.

O escopo do encontro abrangeu a andlise dos notoérios bons resultados estatisticos de
conciliacdo da unidade, o redimensionamento da forca de trabalho frente a reestruturacao
que transformard Blumenau em sede regional do 6rgao, a definicao de novas cotas de remessa
de processos pelas varas do trabalho e o alinhamento de diretrizes operacionais para a
integracdo dos novos servidores ao Cejusc.

O magistrado avaliou o elevado volume processual e os indices de produtividade da
unidade. Constatou-se que o Cejusc de Blumenau atingiu a marca de 39% de processos
conciliados, superando em termos proporcionais e absolutos jurisdi¢des de grande porte. Esse
desempenho foi alcancado de forma destacada contando apenas com a atuacdo direta de dois
servidores na conduc¢do das mesas. Diante da iminente absor¢do das demandas de Itajai e
Navegantes, o magistrado diagnosticou uma forte disparidade na forga de trabalho, visto que
0 acervo dobrara para cerca de seis mil processos anuais, 3o passo que a unidade passara a
contar com apenas trés servidores apds o remanejamento do servidor oriundo de Itajai.

Para mitigar a sobrecarga gerada por essa assimetria e garantir a sustentabilidade do
modelo autocompositivo, debateu-se a imperiosa necessidade de contencdo do envio de
casos novos ao centro. O Juiz Auxiliar recomendou que a gestdao do Cejusc limite o
recebimento de processos ao teto de 70 (setenta) feitos mensais por cada uma das oito varas
abrangidas pela nova jurisdicdao regional. Consolidou-se também a diretriz de que as
secretarias judicidrias deverdo absorver e realizar as audiéncias iniciais em suas proprias
dependéncias, estancando a remessa integral do acervo de conhecimento. Ademais, caso as
varas optem por encaminhar um volume superior a cota estipulada, deverao ceder um servidor
cooperante para realizar pautas especificas de conciliacao diretamente no Cejusc,
assegurando a vazao do acervo de suas respectivas unidades.

As discussOes transitaram para a padronizacdo das rotinas conciliatoérias e o
alinhamento de rotinas dos novos integrantes. O diretor Luciano detalhou a adoc¢do de boas
praticas consistentes na formulacao prévia de propostas ndo vinculantes nos autos e na
concessdo de prazos de 5 (cinco) a 10 (dez) dias para a manifestacdo escrita das partes, o que
tem alavancado substancialmente os resultados, a exemplo de uma pauta focada em uma
massa falida local que resultou em 30 (trinta) acordos diretos para habilitacdo de créditos. No
tocante a integracao da equipe, o Juiz Auxiliar orientou ao diretor para conduzir pautas e
audiéncias conjuntas com o servidor a ser integrado a Cejusc com o fito de alinhar as técnicas
institucionais de conciliagdo, garantindo a uniformidade e a exceléncia no atendimento aos
jurisdicionados e advogados.

Ao encerrar os trabalhos, o Juiz Auxiliar da Corregedoria fez questdo de ressaltar o
6timo desempenho do Cejusc, liderado pelo trabalho vocacionado e obstinado do diretor
Luciano e do servidor Adriano. Consignou-se um elogio institucional direto a capacidade
gerencial, a perseveranca e ao otimismo de Luciano, que, mesmo diante das adversidades e
daiminente expansao de competéncia, vem garantindo uma prestacao jurisdicional inovadora,
célere e amplamente exitosa na pacificagdo social.
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I 6.3. REUNIAO COM OS(AS) JUIZES[AS) DO FORO

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia primeiro

de julho de dois mil e vinte e seis, com as Exmas. Juizas Elaine Cristina Dias Ignacio Arena e
Débora Borges Koerich Godtsfriedt, respectivamente Titular e Substituta da 12 Vara do
Trabalho, Jayme Ferrolho Jinior e Michelle Denise Durieux Lopes Destri, respectivamente
Titular e Substituta da 2@ Vara do Trabalho, Karin Corréa de Negreiros Becker e Osmar Theisen,
respectivamente Titular e Substituto da 32 Vara do Trabalho, e Silvio Ricardo Barchechen e
Fabio Moreno Travain Ferreira, respectivamente Titular e Substituto da 438 Vara do Trabalho de
Blumenau.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

O Exmo. Corregedor:

salientou inicialmente que grande parte do trabalho de correi¢do é feito previamente
30 comparecimento na unidade judiciaria, pois, como 0s processos sao eletrdnicos,
0s autos, indicadores e dados estatisticos sdao analisados pela Corregedoria e as
informacgdes relevantes sdo transmitidas antecipadamente para que a unidade
judiciaria possa tomar conhecimento das questdes relevantes, prestar
esclarecimentos e adotar medidas para melhorar o desempenho, se for o caso;

agradeceu o trabalho que vem sendo realizado pelas juizas e servidores(as) do Foro
do Trabalho de Blumenau;

repassou as solicitacdes realizadas pelos(as) advogados(as) durante reunido realizada
anteriormente (item 7.1 desta ata), e informou que repassou os pedidos feitos por
diretores e magistrados do Foro;

solicitou aos(as) juizes(as) que ndo dispensem o pagamento de custas pelas partes
nao beneficidrias da justica gratuita;

solicitou que, na hipotese de prolacdao de sentencas liquidadas, com calculos
realizados pelo contador do juizo, seja observado o disposto no inc. IX do art. 789-A
da CLT;

solicitou que o sobrestamento de processos seja realizado somente nos casos em
que a situacao legal autorize essa possibilidade, conforme tabela de movimentos
previstas no Ple, atentando a pilula n® 47 da CaoPJe, sempre precedida de despacho
do(a) magistrado(a);

repassou a solicitacdo realizada pela Coordenadoria de Apoio e Gestdo de
Inteligéncia, para que as unidades atentem quanto ao correto motivo do
sobrestamento, especialmente em razao de repercussao geral, de casos repetitivos e
de incidente de assun¢ao de competéncis;

sugeriu que se analisem as Homologacbes de Transacdo Extrajudicial — HTE em
audiéncia, inclusive com gravacdo do depoimento do(a) trabalhador(a);

solicitou que as juizas busquem prolatar no minimo 25% de sentencas liquidadas;

reiterou informacao sobre a forma de intimacao no PleCor, que é realizada a primeira
por e-mail e as demais apenas via sistema;

reforcou a importancia da fundamentacao das decisdes de admissibilidade dos
recursos, com analise circunstanciada dos pressupostos, com a indicagdo dos IDs
respectivos;
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XII. solicitou especial aten¢do na autuagao de recursos quanto ao correto preenchimento
dos nomes e das denominag¢des das partes (recorrente e recorrido) e do terceiro
interessado quando este for o recorrente;

X, solicitou que se dé prioridade na assinatura dos alvaras judiciais;
XIV.  solicitou que se evite manter processos a margem da pauta;

XV.  solicitou que as juizas continuem a realizar as audiéncias a partir da unidade
judiciaria, com registro em ata, salvo nos casos previstos nos normativos pertinentes;

XVI.  fez esclarecimentos sobre a necessidade e a obrigatoriedade de o(a) magistrado(a)
residir na sede da comarca, bem como da presenca do(a) magistrado(a) na unidade
judiciaria em pelo menos trés dias da semana, exceto se possui autorizacdo da
Presidéncia em sentido contrario;

XVII.  reiterou acerca do painel Illuminal2, que auxilia magistrados(as) e servidores(as) na
realizacdo das tarefas diarias, com disponibilizacao de diversos relatérios em um
painel;

XVIIl.  comentou sobre a crescente utilizacao de aplicativos de inteligéncia artificial, como
o Chat-JT, cuja utilizacdo deve ser estimulada, atentando para a conferéncia final dos
resultados trazidos pela IA, isto é, supervisao humanag;

XIX.  informou a publicacdo em 11-03-2026 do Provimento CR n® 01/2026, que trata do
julgamento antecipado parcial, sugerindo a observancia do procedimento nele
previsto;

XX.  informou acerca da nova RA (19/2026), que trata do procedimento para instauragdo
de IRDR, IAC e Reclamacao, bem como que o art. 7° desta permite ao magistrado, via
Proad, existindo ou ndo processo, informar a Presidéncia a respeito de tematica com
potencial para abertura de precedente obrigatério;

XXI. sugeriu que os honorarios de perito sejam fixados, independentemente da parte
sucumbente no objeto da prova técnica ser beneficidrio da gratuidade de justica;

XXIl.  destacou o bom relacionamento entre juizas e servidores(as).

Por fim, o Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional conclamou pelo bom
andamento dos servicos judiciarios, destacando que a Corregedoria é parceira do primeiro
grau para auxiliar no que for possivel, estando a disposi¢ao por meio de seus varios canais de
contato.
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I 6.4. REUNIAO DE ENCERRAMENTO COM SERVIDORES(AS)

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia dois de
julho de dois mil e vinte e seis, com servidores(as) do Foro do Trabalho de Blumenau para
reunido de encerramento.

Também participamos da reunido o Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de
Castro, Frederico Aguiar dos Santos, Secretario da Corregedoria, eu, Geison Alfredo Arisi,
Coordenador de Correi¢des, Eriton Carneiro Guedes, Diretor da Divisao de Andlise e Apoio, e
Roberta Alessandra da Silva Colares, servidora da Corregedoria.

O Exmo. Corregedor enfatizou a importancia das correi¢des presenciais, por
oportunizarem o didlogo direto com magistrados(as), servidores(as), advogados(as) e
jurisdicionados e agradeceu a acolhida a equipe da Corregedoria.

Informou que a equipe esta um pouco maior que a da gestdo anterior, pois entende
que a presenca dos(as) servidores(as) Eriton e Roberta é muito importante para trazer
novidades e buscar boas praticas em relacdo aos convénios, a utilizacdo da inteligéncia
artificial, bem como ao Garimpo.

Parabenizou as juizas e os(as) servidores(as) que atuam no Foro do Trabalho de
Blumenau e, em nome da Justica do Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regido, agradeceu pelo comprometimento, dedicacao e competéncia verificados nas analises
realizadas para esta correicao, bem como pelo ambiente laboral cooperativo e harménico.

Sua Exceléncia informou que repassou aos(as) advogados(as) as demandas realizadas
pelos(as) magistrados(as) e servidores(as), conforme questiondrio respondido
antecipadamente a correi¢do e colheu também as demandas dos(as) advogados(as). Destacou
que repassou aos(as) juizes(as) algumas demandas especificas e solicitou aten¢do de todas as
unidades ao seguinte: abrir o balcdo virtual e permanecer atento a ele durante todo o
expediente; abrir visibilidade dos documentos com sigilo para as partes intimadas a
manifestar sobre o documento; e evitar designar audiéncia para as 13h, o que tem ocasionado
atrasos.

Destacou que o trabalho vem sendo realizado com dedicacao, apresentando bons
resultados, e salientou que o norte do nosso trabalho é atender bem e de forma rapida o
jurisdicionado.

Solicitou especial atencdo dos(as) servidores(as) quanto 3 autuacdo de recursos,
especialmente em relacdo ao cadastro do recorrente e recorrido. Destacou que no caso de
uma parte ser recorrente e um dos réus recorrido, é boa pratica cadastrar todos os demais
como recorridos, para que tenham ciéncia do acérdao e se evite possiveis nulidades.
Comentou também, no caso de a Unido ser recorrente, cadastra-la como tal e todas as demais
partes como recorridas.

No caso de recurso de alcada, solicitou que seja verificado na decisdo de
admissibilidade, se é o recurso é de matéria constitucional, para fins de ndo recebimento.

Repassou a solicitacdo realizada pela servidora Marli Florencia Roz, Coordenadora da
Coordenadoria de Apoio e Gestdo de Inteligéncia, para que as unidades atentem quanto ao
correto motivo do sobrestamento, especialmente em razao de repercussao geral, de casos
repetitivos e de incidente de assun¢do de competéncia.



Ata de Correigdo Ordinaria — Cejusc de Blumenau

Solicitou aten¢do quanto 3 substituicdo dos(as) advogados(as) na autuagdo do
processo no Ple nos casos de substabelecimento sem reserva de poderes, sugerindo-se que
seja realizado pelo(a) servidor(a) que analisou a peticao.

A servidora da Corregedoria Roberta Colares informou acerca das oficinas e conversas
realizadas sobre os convénios com os(as) servidores(as) das unidades. J& o servidor da
Corregedoria Eriton Guedes informou acerca das oficinas realizadas sobre o uso da
inteligéncia artificial.

Tratou do painel Illuminal2, que foi disponibilizado ao primeiro grau em agosto de
2024, e conta com um painel de dados estatisticos e de movimentagao processual, com
relatorios que permitem analise da gestdao da unidade, com acesso direto ao processo no Ple.

Explanou sobre a equaliza¢ao de processos entre as varas do trabalho da 122 Regido.

Solicitou que magistrados e servidores(as) participem do PapoCor, quando houver, pois
€ uma oportunidade de troca de experiéncias e de boas praticas.

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, enfatizou o bom desempenho
das Varas do Trabalho de Blumenau, verificado nos dados estatisticos publicados.

Recomendou que magistrados(as) e servidores(as) facam cursos e aprendam a utilizar
ainteligéncia artificial, pois sera de grande auxilio nos trabalhos diarios. Destacou, no entanto,
que é de extrema importancia a supervisao humana dos resultados obtidos.

O Exmo. Corregedor finalizou, informando que a Corregedoria é parceira do primeiro
grau, e, para além da funcdo institucional de fiscalizar e orientar, desempenha papel de
cooperacdo e estd sempre aberta para magistrados(as), servidores(as), advogados(as) e
jurisdicionados.




7. DIRETRIZES ESTRATEGICAS DA CORREGEDORIA

NACIONAL DE JUSTICA

Anualmente a Corregedoria Nacional de Justica estabelece diretrizes
estratégicas — DE para serem cumpridas pelas Corregedorias dos Tribunais

Regionais do Trabalho. I

No Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido muitas delas ja sdo
obsgrvadas por Comités criados para ‘promover iniciativas e projetos Glossario de
destinados aos temas propostos. Em tais casos, a Corregedoria atua em 2025
parceria e cooperacao, mormente no que tange ao alcance das iniciativas e
projetos no primeiro grau de jurisdicao.

A seguir listamos as diretrizes estratégicas que tém sido objeto de atuacdo em
cooperacao pela Corregedoria Regional nesta unidade judiciaria.

I 7.1 DE1-ACESSO AJUSTICA DE POPULACOES VULNERAVEIS

Estimular projetos para ampliar o acesso a justica de populag¢des vulneraveis, como
indigenas, migrantes e ribeirinhos, por meio de unidades de Justica Itinerante e parcerias
institucionais entre Tribunais e Entidades especializadas.

O Conselho Nacional de Justica instituiu, por meio da Resolucao n® 599/2024, a
Politica Judiciaria de Atencao as Comunidades Quilombolas e diretrizes e procedimentos para
efetivar a garantia de acesso a justica por pessoas e comunidades quilombolas.

A referida Resolucdo foi encaminhada a todas as unidades judiciarias de primeiro grau,
por e-mail, no dia 07-01-2025.

De acordo com o disposto no despacho do marcador 35 do Proad n® 17.550/2024, em
relacdo a diretriz de amplo acesso ao Judicidrio e politicas inerentes as comunidades
quilombolas, a Corregedoria Regional incluiu determinagdo permanente acerca da
necessidade de planejamento e implementacdo da diretriz de amplo acesso ao Judiciario e
politicas inerentes as comunidades e pessoas quilombolas remanescentes, conforme secao 5
desta ata.

Nas reunides com diretor(a) e juiz(iza) também foram tratados temas acerca da adog¢do de
procedimentos simplificados e culturalmente adequados nos feitos que envolvam pessoas
ou familias quilombolas, assim como da pertinéncia de se organizar as audiéncias em
conjunto com a comunidade quilombola, respeitando seus ritos e tradi¢oes.

Ir para o sumério



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5904
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/02/diretrizes-estrategicas-metas-nacionais-corregedorias-2025.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/02/diretrizes-estrategicas-metas-nacionais-corregedorias-2025.pdf
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I 7.2. DE2-PROTOCOLOS DE JULGAMENTO COM PERSPECTIVAS DE GENERO E RAGA

Acompanhar e garantir o cumprimento de protocolos de julgamento com perspectivas de
género e raca em processos judiciais e administrativos.

A Resolucao CNJ n© 492/2023 tornou obrigatérias as diretrizes do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género e do Protocolo para Julgamento com Perspectiva
Racial pelo Poder Judiciario.

Banco de Sentencas e Decisdes
com aplicacdo do
Protocolo para Julgamento com

Perspectiva de Género

celular

Acesse pelo
celular

O Desembargador do Trabalho-Corregedor abordou a temética de ambos os protocolos
e a importancia de seu cumprimento nas reunides com os(as) magistrados(as).

I 7.3. DE4-VIOLENCIA CONTRA A MULHER - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E
DISCRIMINAGAD

Estimular e acompanhar acdes voltadas ao enfrentamento de todas as formas de
violéncia contra a mulher e ao cumprimento da Politica de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio Moral, Assédio Sexual e da Discriminagdo no Poder Judicidrio (Resolucao CNJ
n® 351/2020)

O Programa de Prevencado, Orientacdo e Apoio a Magistradas e Servidoras em Situagao
de Violéncia Doméstica e Familiar foi instituido pelo TRT-SC em julho de 2024, por meio da
Portaria SEAP n° 134/2024.

A iniciativa prevé a implementacdo de trés protocolos - informativo, estrutural e de
capacitacdo - conforme sugerido pela Recomendacao CNJ n® 102/2021. Ainda na esfera
nacional, o Conselho criou, por meio da Resolucao CNJ n® 542/2023, o Forum Nacional de
Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher (Fonavim), com o objetivo de aprimorar a atuagdo
do Poder Judiciario no enfrentamento a este tipo de violéncia.

O programa estd na pagina do TRT12 na internet e a Corregedoria, em parceria e

Ir para o sumario



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4986
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero-cnj-24-03-2022.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero-cnj-24-03-2022.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/11/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-racial-1.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/11/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-racial-1.pdf
https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-07/060%20-%20PORTARIA%20-%20134_2024%20-%20SEAP.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4068
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5393
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero/
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/direitos-humanos/pacto-nacional-do-judiciario-pela-equidade-racial/forum-nacional-do-poder-judiciario-para-a-equidade-racial-fonaer/protocolo-de-julgamento-com-perspectiva-racial/
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cooperacdo com o Comité Gestor Regional do Programa de Prevencdo, Orientacdo e Apoio a
Magistradas e Servidoras em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar, promove a sua
divulgacdo por meio conversas na reunido com servidoras e magistradas, e de distribuicdo de
material para fixa¢do nas unidades judiciarias.

AGOLKER E PROTEGER

Programa de Prevencdo, Orientacdo e Apoio a
Magistradas e Servidoras do TRT-SC em
Situagdao de Violéncia Doméstica e Familiar

Acesse pelo
celular

Além disso, com o objetivo de garantir ambientes de trabalho dignos e harménicos, o
TRT da 122 Regido criou duas comissdes de prevencao e enfrentamento de assédio moral e
sexual, uma para cada grau de jurisdicao.

Elas sdo um desdobramento da Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo e as Comissoes de Prevencao e Enfrentamento
do Tribunal e do Foro de 1° Grau, que por sua vez estd alinhada as politicas nacionais sobre o
tema no ambito do Judicidrio (Resolucdo CNJ n® 351/2020) e da Justica do Trabalho em
particular (Resolucao CSIT n© 360/2023).

A Corregedoria Regional, em parceria e cooperacdo a Comissdo de prevencdo e
enfrentamento de assédio moral e sexual, divulgou material e informacgdes pertinentes ao
tema nas reunides com magistrados(as) e servidores(as), além do préprio canal de
comunicagao para eventuais dendncias.

I 7.4. DE5- SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE

Implementar e estimular a¢des de sustentabilidade e inclusdo no ambito do Poder
Judiciario e de seus servigos auxiliares e acompanhar o cumprimento das Resolu¢des CNJ
n® 400/21 e n® 401/21.

As acdes de sustentabilidade no Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido sao
tratadas pelo Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade criado pela Portaria SEAP n©
32/2023.

A Corregedoria Regional, em parceria e cooperacao, reforcou a unidade judiciaria de
primeiro grau, nas reunides com magistrados(as) e servidores(as), a importancia da pratica da
sustentabilidade e divulgou, com materiais disponibilizados pelo Setor de Sustentabilidade -
as iniciativas e projetos advindos do Comité de Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade.

Ainda, esclareceu que o Setor de Acessibilidade de Inclusdo - ACIN, com participa¢do
de servidora da Corregedoria Regional, elaborou uma Cartilha de Direitos para Servidores com
Deficiéncia, que se encontra na pagina da intranet deste Regional.
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https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/8fe16162-853f-49e6-82c6-4b876e7323d7/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/8fe16162-853f-49e6-82c6-4b876e7323d7/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/cf203f17-8c84-44f1-86f0-6f3d962926a6/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/cf203f17-8c84-44f1-86f0-6f3d962926a6/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/cf203f17-8c84-44f1-86f0-6f3d962926a6/content
https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/220465
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/41f16449-b469-4769-ba2f-15ffa5582d52/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/41f16449-b469-4769-ba2f-15ffa5582d52/content
https://portal.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-das-pessoas-com-deficiencia-no-trtsc
https://portal.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-das-pessoas-com-deficiencia-no-trtsc
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
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Também em consonancia com o tema, a Corregedoria realizou um PapoCOR no dia 12-
07-2024, a respeito da Resolucao CNJ n® 401/21, apresentando duas solucbes de
acessibilidade desenvolvidas no ambito deste Tribunal para o jurisdicionado com deficiéncia
auditiva.

Pessoas com deficiéncia
tém prioridade no Proad

Acesse pelo
celular

I 7.5. DE6-RESOLUGAO CONSENSUAL DOS CONFLITOS - COMBATE A LITIGANCIA
ABUSIVA

Estimular, implementar e acompanhar a¢oes de desjudicializa¢ado e resolu¢do consensual
de conflitos, incluindo gestdo de litigancia previdenciaria e fiscal, demandas repetitivas
e litigancia abusiva, com apoio de Centros de Inteligéncia e novas tecnologias.

O Desembargador do Trabalho-Corregedor abordou na reunido com o0s(as)
magistrados(as) a importancia do combate a litigancia repetitiva e abusiva, e reiterou os
termos da Nota Técnica n® 7 deste Regional, assim como as demais iniciativas do Centro de
Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido — CAGI.

I 7.6. DE7-COOPERAGAD JUDICIARIA

Implementar a¢des para estimular magistrados a utilizarem a cooperagdo judiciaria,
conforme a Resolucao CNJ n® 350/2020, promovendo atos processuais compartilhados
e a reunido de agdes com fatos comuns, sob orientacdo dos Nucleos de Cooperacao e
informando a Corregedoria Nacional.

O Nucleo de Cooperagdo Judicidria (NCJ) do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido (TRT12) foi criado pela Portaria Conjunta SEAP/SECOR n® 176/2022, com o objetivo de
otimizar a prestacao jurisdicional por meio da cooperacao entre 6rgdos do Poder Judiciario e
outras instituigoes.

Atendendo as diretrizes da Resolucao n® 350/2020 do Conselho Nacional de Justica,
0 nucleo atua como um instrumento fundamental para a agilidade e a eficiéncia do processo
judicial, promovendo a integra¢do e o compartilhamento de recursos e informacgoes.

O Desembargador do Trabalho-Corregedor e o Juiz Auxiliar da Corregedoria sao,
respectivamente, Supervisor e Coordenador do Nucleo de Cooperac¢do Judiciaria, do que
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/3297a4f7-3523-4262-830e-9af8c31b8705/content
https://portal.trt12.jus.br/centro-de-inteligencia
https://portal.trt12.jus.br/centro-de-inteligencia
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/05127aa4-2007-4b19-8285-6c34025c8285/content
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3556
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3556
https://intranet.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-para-servidores-com-deficiencia
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://intranet.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-para-servidores-com-deficiencia
https://intranet.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-para-servidores-com-deficiencia
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decorre, nas reunides com magistrados(as) e servidores(as), a énfase sobre a importancia da
cooperacdo judicidria, sobretudo quanto as iniciativas e realiza¢des que tenham potencial
impacto nas rotinas judiciarias da unidade correicionada.

A Corregedoria Regional, ainda, divulgou as principais iniciativas e realiza¢des do NCJ,
que estao disponibilizadas na sua pagina da internet.

Acesse pelo
celular
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https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/ncj

8. CONSIDERAGOES FINAIS

I 8.1. PRAZO PARA RESPOSTA

Ndo ha determinacdo ou recomendacao cujo cumprimento deva a ser informado a
Corregedoria Regional.

I 8.2. REANALISE DAS DETERMINACOES E RECOMENDAGOES

Ndo ha determinacdo ou recomendacao a ser reanalisado pela Corregedoria Regional.

I 8.3. SOLICITAGOES

Ndo foram feitas solicitacdes nesta correicao.

I 8.4. ENCERRAMENTO

Aos trés dias do més de junho de dois mil e vinte e seis foi encerrada a Correi¢do
Ordinaria no Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Disputas de Blumenau. A presente
ata foi disponibilizada no PJeCor CorOrd n® 0000102-57.2026.2.00.0512.

Além do Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional, participaram da
correicdo, direta ou indiretamente:

Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional: Ozéas de Castro, em transito.

Servidores da Corregedoria: Frederico Aguiar dos Santos, Geison Alfredo Arisi e
Roberta Alessandra da Silva Colares, em transito, e Elise Haas de Abreu, Eriton Carneiro
Guedes, Iran Edson de Castro, Renata Schneider Westphal, Roberto Ortiz, Silvana Simdes de
Oliveira e Suzi Gongalves da Silva Silveira, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do Trabalho-
Corregedor-Regional, Reinaldo Branco de Moraes, pelo Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria,
Ozéas de Castro, pelo Secretério da Corregedoria, Frederico Aguiar dos Santos, por Elise Haas
de Abreu, Assessora da Corregedoria, que auxiliou na confec¢ao da ata, e por mim, Geison
Alfredo Arisi, Coordenador da Coordenadoria de Correicdes, que a redigi.
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