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APRESENTAGAO

o DA CORREGEDORIA REGIONAL DO TRT DA 122 REGIAD

A Justica do Trabalho é o ramo do Poder Judiciario que trata, principalmente, dos
conflitos decorrentes das rela¢des de trabalho, conforme competéncia definida no art. 114 da
Constituicdo Federal de 1988.

Para cumprir sua missdo, a Justica do Trabalho desdobra-se em diversas unidades
judiciarias pelo pais, conforme a necessidade de cada regiao.

Em Santa Catarina (122 Regido), hd 60 varas do trabalho, 14 centros judiciarios de
métodos consensuais de solucdo de disputas (Cejuscs) e 13 centrais de apoio a execucdo
(Caexs), distribuidas em 11 circunscricdes. Todas essas unidades atuam em conformidade a
sua competéncia territorial e estdo vinculadas ao Tribunal Regional, sediado na capital do
estado, Floriandpolis.

Essas unidades judiciarias representam o primeiro grau de jurisdicdo e estdao a frente
do cumprimento, em matéria trabalhista, da garantia constitucional descrita no art. 59, inc.
XXXV: "a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdao ou ameaca a direito”.

A Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido insere-se nesse
contexto a partir da sua indispensavel atribuicdo regimental (art. 30) de exercer funcées de
inspecao permanente e periddica, ordindria ou extraordindria, geral ou parcial sobre os
servicos judiciadrios de primeiro grau da Justica do Trabalho em Santa Catarina.

Outra funcdo importante da Corregedoria Regional, além do ato de fiscalizar, é adotar
estratégias voltadas ao auxilio e apoio a gestdo judiciaria das unidades de primeiro grau.

A Corregedoria, comprometida em sua missdo moderna, ndo basta apontar e corrigir o
equivoco, mas preveni-lo. Para tanto, apresenta iniciativas, parcerias, inovacoes tecnoldgicas
e projetos com vistas a apoiar o primeiro grau de jurisdicdao, sem evadir-se do papel
fiscalizador e corretivo. A fiscalizagdo passa a ser colaborativa.

Assim o faz a luz de seus valores - credibilidade, efetividade, colaboracao, exceléncig,
integridade e inovacao -, sempre buscando melhorar a prestacdo de servi¢os ao
jurisdicionado.

Esta ata de correicdo apresenta de forma detalhada e transparente o trabalho
colaborativo de fiscalizacao e orientacdo as unidades judicidrias realizado anualmente pela
Corregedoria nas correi¢coes ordindrias presenciais. Além disso, a Corregedoria contribui de
forma permanente para a gestdo cotidiana e colaborativa das atividades de primeiro grau,
oferecendo orientacdes, informagdes e recursos tecnologicos atualizados para auxiliar a
autoinspecao (gestdo realizada pela prépria unidade) e diminuir inconsisténcias e retrabalho.



https://portal.trt12.jus.br/corregedoria#:~:text=jurisdicional%20%C3%A0%20sociedade.-,Valores,-%3A%C2%A0CREDIBILIDADE%20%2D%20EFETIVIDADE
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria#:~:text=jurisdicional%20%C3%A0%20sociedade.-,Valores,-%3A%C2%A0CREDIBILIDADE%20%2D%20EFETIVIDADE

o DA CORREIGAQ ORDINARIA

Aos vinte e trés dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, 0 Excelentissimo
Desembargador do Trabalho Corregedor-Regional, Reinaldo Branco de Moraes, esteve no
Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Disputas de Lages para a realizacdo da
Correicao Ordinaria objeto do Edital de Correicao n® 8/2026, disponibilizado no DEJT e no
portal da Corregedoria em 22-05-2026.

_PJeCOR ©

CorOrd n® 23 a 26 de junho de 2026 Lages
0000093-95.2026.2.00.0512

Foram previamente cientificadas do trabalho correicional, com o envio do Edital
de Correicao:

@_

e unidade judiciaria correicionada;
e Ministério Publico do Trabalho em Santa Cataring;
e subsecdes da OAB de Lages e de S3o Joaquim.

Sua Exceléncia foi recebido pela Exma. Juiza Andrea Cristina de
Souza Haus Waldrigues, Coordenadora do Cejusc.

I Je Os processos na unidade tramitam em meio eletrénico.

Pracesse Judicial
Elafrénico
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1. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA

No ambito deste Regional, a criacdo e as diretrizes gerais de funcionamento dos
Cejuscs sdo disciplinadas pela Portaria Conjunta SEAP/GVP/NUPEMEC/SECOR n® 93/2025.

Conforme estabelecido no art. 5° da Portaria acima referida, os Cejuscs de primeiro
grau "[...] unidades vinculadas ao Nupemec, serdo responsaveis pela realizacdo das audiéncias
de conciliagdo e mediacdo de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles
pendentes de julgamento no Tribunal Superior do Trabalho”.0Os dados do Cejusc de Lages sao:

Portaria de instalacdo n° 1/2018, alterada pela Portaria Conjunta
SEAP/GVP/NUPEMEC/SECOR n© 93/2025

Data de inauguracdo: 26-01-2018

G SN . . . ez e . ey
~ Unidades judiciarias atendidas: Lages e Curitibanos
o

Ir para o sumario
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Ata de Correigao Ordinaria — Cejusc de Lages

I 1.1.0izas

Coordenadora Andrea Cristina de Souza Haus Waldrigues

Supervisora Michelle Adriane Rosario Arruda — 1° a 30-06-2026

I 1.2. SERVIDORES(AS)

Servidor(a Cargo Fungdo Exercicio na
lotagao

Gisele Nogueira Felix Brum Assist. de Célculo FC-05 07-01-2026
Tarcisio Muniz Barbosa T] Diretor de Cejusc CJ-01 26-01-2018
Total de servidores: 2

Lotacdo paradigma: Ndo ha estabelecimento de lotagdo paradigma para Cejusc.
Legenda: T] - Técnico Judicidrio. A unidade conta com um estagiario: Fernando Pires Weber.

De acordo com informacdo prestada pelo diretor de secretaria em questionario
proprio, ha uma servidora em teletrabalho. Constata-se, assim, que o maximo de servidores
em teletrabalho didrio é de até 30%, conforme determina a Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECOR n® 118/2024.

Ir para o sumario
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2. DADOS ESTATISTICOS

I 2.1. AUDIENCIAS

Conforme informagdes do diretor do Cejusc, a pauta de audiéncias é organizada da
seguinte forma: "Sala Unica, principal, com link por horario de audiéncia, estando a sala aberta
para as partes ingressarem a qualquer momento, sem senha.”v

De acordo com 0 § 4° do art. 41 do Provimento Geral desta Corregedoria Regional, as
pautas do Cejusc deveriam ter o prazo de 30 dias. Em 03-06-2026, as audiéncias estavam
sendo designadas para o dia 06-07-2026. Nesse dia havia 122 audiéncias designadas, todas
de conciliagdo em conhecimento.

Abaixo, a evolugao dos prazos anualmente:

PRAZOS DE DESIGNAGAO DE AUDIENCIAS NO CEJUSC (EM DIAS)
42
27 27
2023 2024 2025 2026
= ==(CEJUSC de Lages

Fonte: Atas de Correi¢do dos anos anteriores, e painel [lluminal2 em 03-06-2026.

§ 2.2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

Apresentam-se abaixo os dados relativos as audiéncias realizadas no Cejusc, os indices
de conciliacdo obtidos, por fase processual, bem como os valores arrecadados e os valores
pagos aos credores decorrentes dos acordos realizados no Cejusc. As informagdes de 2026
referem-se ao periodo de janeiro a maio.

Todos os dados foram obtidos por meio da Coordenadoria de Estatistica deste
Regional.

Informacdes mais detalhadas sobre a movimentacdo processual
sdo encontradas na pagina da Estatistica no portal do Tribunal:
(https://portal.trt12.jus.br/SEESTP_cejusclg)

Portal de
Estatistica

Ir para o sumario
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Ata de Correigao Ordinaria — Cejusc de Lages

| 2.2.1. ACORDOS REALIZADOS

Abaixo sdo apresentadas as quantidades de audiéncias de tentativa de concilia¢do, de
acordos realizados e os indices de conciliagdo em processos que tramitaram no Cejusc de
Lages, nas fases de conhecimento e execu¢do. Como o e-Gestdo nao disponibiliza as
quantidades de audiéncias realizadas na fase de liquida¢do, ndo é possivel obter a informacao
do indice de conciliagcao em liquidacao.

| A FASE DE CONHECIMENTO

Audiéncias e acordos realizados em conhecimento
100,00% 4500
90,00% 4000
80,00% 3500
70,00% 3000
60,00%
? 2500
50,00% 45,12% 46,85%
2000
£40,00%
30,00% 2677% 1500
20,00% 23,33% 1000
0 500
0,00% —— e = R — 0
2023 2024 2025 2026 (jan-maio)
mmmm Tent. Acordos  mmmmm Acordos — ess==9%Acordos
| B) FASE DE EXECUGAO
Audiéncias e acordos realizados em execugao
100,00% 60
90,00%
80,00% 20
20,009 74,42%
PYTe 40
60,00%
50,00% 30
40,00% 28,57% 3571% 5o
30,00%
(o)
20,00% 10
10,00%
0,00% . == S, S 0
2023 2024 2025 2026 (jan-maio)
mmmm Tent. Acordos  mmmm Acordos — ess==9oAcordos

Ir para o sumario




Ata de Correigao Ordinaria — Cejusc de Lages

| €)' INDICE DE CONCILIAGAO

23,33% em 35,71% em
conhecimento 24,21% execucao
conciliados

| D) INDICE DE CONTRIBUIGAO AS VARAS DO TRABALHO

15,58% em 11,24% em

conhecimento 15,02%
contribuicao

execugao

| 2.2.2. VALORES

Apresentam-se, abaixo, graficos com a relativos a soma dos valores arrecadados como
imposto de renda e contribuicao previdenciaria decorrentes dos acordos realizados no Cejusc
de Lages.

Também é apresentado grafico relativo aos valores dos acordos realizados no Cejusc,
que devem ser pagos aos credores pelos devedores.

| A) VALORES ARRECADADOS

O quadro abaixo apresenta os valores referentes a contribuicdo previdenciaria e
imposto de renda arrecadados pelo Cejusc de Lages comparado com a média de arrecadacao
da 122 Regiao.

Ir para o sumario




Ata de Correigao Ordinaria — Cejusc de Lages

Valores arrecadados
m Cejusc Lages m Média 12°R

2023

2024

2025

2026
(jan-
maio)

Total arrecadado pelo Cejusc, neste, ano foi de:

R$263.782,00

| B) VALORES DOS ACORDOS

O quadro abaixo apresenta os valores dos acordos realizados no Cejusc de Lages, que
devem ser pagos aos credores pelos devedores, comparado com a média de arrecadagao da
123 Regido.

Valores dos acordos_ Cejusc Lages mMédia 122R

2023
2024

2025

2026
(ian-
maio)

- Valor dos acordos no Cejusc, neste ano, foi de:

L~ R$1.615.112,55

Ir para o sumario




3. CONSTATAGOES

I 3.1. QUESTIONARIO

Antecipadamente a correicdo foi enviado questionario ao Cejusc de Lages, conforme
segue:

I) todas as varas do trabalho atendidas pelo Cejusc encaminham processos para o
Centro?

y
L A direcdo informou que: A Vara de Curitibanos ndo envia processos.

) sdo incluidos processos de execucdo na pauta do Cejusc? Em média quantos por
semana?

L A dire¢do informou que: Sim, em média trés por semana.

) As citagdes sdo feitas pelo Domicilio Judicial Eletronico, quando disponivel para o
réu, antes de proceder a citacdao pelos correios e este antes de Oficial de Justica?

A direcao informou que: Sim e, ndo havendo cadastro utiliza-se Carta
registrada e um Ultima hipétese mandado por Oficial de Justiga.

IV) foi verificado no Ple, no dia da correicdo, que ndo havia peti¢cdes nao
apreciadas no escaninho.

I 3.2. INSTALAGOES DA UNIDADE JUDICIARIA

De acordo com informagdes prestadas pela Coordenadoria de Projetos e Obras do TRT
da 122 Regido - CPO, estd prevista vistoria no Foro Trabalhista de Lages para o dia 1°-07-2026.

A CPO complementa que:

i



Ata de Correigao Ordinaria — Cejusc de Lages

Por ser uma edificacdo antiga, que ndo passa por uma reforma geral ha muito
tempo, tendo recebido apenas pequenas interven¢des nos Ultimos 10 anos, o
imével requer uma reforma ampla, visando, entre outros servigos:
Recuperacdo estrutural de elementos de concreto armado e de revestimentos
das fachadas; pintura geral externa; troca das telhas, calhas e sistema de
impermeabilizacdo da cobertura e recuperacdo de pisos internos (algumas
areas possuem piso em tacos de madeira, que estdo com problemas de
desgaste, mau encaixados, desalinhados e parcialmente soltos). Os sistemas
preventivos de incéndio foram adequados em intervencdo realizada no ano
de 2018. No ano de 2024 a Coordenadoria de Manuten¢do realizou a
substituicdo de todas as persianas do prédio.

E destaca que:

segundo o Plano de Interven¢des em Manutencao de Imdveis de 2025, o qual
estabelece o ranking das unidades do TRT-12 com respeito ao grau de
necessidade das intervencgbes, a unidade [..] aparece com nota técnica de
3,51, 0 que a posiciona na 22 colocacdo do ranking de prioridades (ordem
decrescente de necessidade).

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional verificou que as
instalagoes estao de acordo com as necessidades funcionais e do publico.



4. DETERMINACOES

I 4.1. DETERMINAGOES PADRAQ PARA TODOS 0S CEJUSC

Determina-se que as seguintes orientagOes sejam replicadas a todos os Cejusc,

independentemente de ja estarem sendo cumpridas ou ndo:

atentar para o correto preenchimento de todas as informacoes referentes aos acordos
no Ple, como datas de vencimentos, valores de todas as parcelas, inclusive honorarios
periciais, INSS, custas, dentre outras, para que as estatisticas de valores pagos e
arrecadados sejam corretamente informadas ao e-Gestao;

atentar para o disposto no art. 6°, §§ 1° e 1°-A, da Resolucdo CSIT n® 174/2016, que
dispde que é indispensavel a presenc¢a da(o) advogada(o) do autor nas audiéncias
realizadas no Cejusc, caso constituido, bem como, no caso de jus postulandi, que a
audiéncia seja supervisionada pessoalmente pelo(a) magistrado(a);

intimar a parte para juntar no PJe manifestacdao no sentido de ratificar os termos do
acordo, no caso de termo de conciliagcdo lavrado no Cejusc na auséncia de qualquer
das partes e de seus advogados, e homologado sem a assinatura de pelo menos um
deles.

Ir para o sumério
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5. RECOMENDAGOES

Ndo had recomendacdes para o Cejusc correicionado, haja vista que funciona com
exceléncia.



9, REUNIOES

I 5.1. REUNIAO COM ADVOGADOS(AS)

No dia vinte e trés de junho de dois mil e vinte e seis, reuniram-se na 12 Vara do
Trabalho de Lages o Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional Reinaldo Branco
de Moraes e os advogados Gabriel Antunes (OAB/SC n° 35.567), Presidente da Subsecdo da
OAB de Lages, Vitor Hugo de Melo (OAB/SC n°® 21.875), Tesoureiro da Subsecao, Fernanda
Furlan (OAB/SC n° 18.870), Presidente da Comissao de Direito do Trabalho da Subsecao,
Juliane Petry (OAB/SC n°© 27.369), Vice-Presidente da Comissdo de Direito do Trabalho da
Subsecdo, Leonardo Caldana Carvalho de Brito (OAB/SC n® 35.434-B), Silvio Vitério Bacichetti
(OAB/SC n° 7.588), Jodo Gabriel Testa Soares (OAB/SC n° 6.578) e Jackson Silva Lins (OAB/SC
n° 15.867).

Eu, Frederico Aguiar dos Santos, Secretario da Corregedoria, também participei da
reuniao.

Iniciada a reunido, o Corregedor agradeceu a presenca dos advogados — registrando
tratar-se da semana mais fria do ano — e relembrou seus vinculos com a cidade de Lages,
onde nasceu e onde exerceu a magistratura por cerca de dois anos e meio. Explicou que, por
praxe, a Corregedoria solicita aos magistrados e servidores de cada unidade a indicacao de
eventuais sugestoes a serem repassadas a advocacia por intermédio dos representantes da
Subsecao, informando que, na unidade de Lages, os magistrados ndo apresentaram qualquer
solicitacdo, registrando apenas elogios a atuacdo dos advogados e ao didlogo proximo e
facilitado existente na regido.

O Corregedor destacou, como boa pratica a ser replicada em outras regides, sugestao
apresentada pelo advogado Silvio Vitério Bacichetti no sentido de que se viabilize o cadastro,
junto a Central de Apoio a Execucdo (CAEX), de conta bancéria para a transferéncia de
honorarios, de modo a dispensar a apresenta¢do de peticdo com os mesmos dados em cada
processo, uma vez que propria CAEX expede as ordens de transferéncia.

Na sequéncia, o Corregedor repassou sugestoes formuladas pela CAEX e pelos
servidores: que os advogados aguardem o decurso do prazo para despacho e expedi¢do de
alvara antes de buscarem informacgdes sobre o andamento do processo, considerando que,
nas situacdes de execucdo, o feito é remetido a CAEX e nela tramita como unidade autonoma;
que colaborem informando a existéncia de processos relativos as mesmas empresas, aos
mesmos enderec¢os ou as mesmas diligéncias, a fim de evitar a repeti¢do de atos e viabilizar a
reunido de execugoes; e que observem, na juntada de documentos, o Provimento Geral da
Corregedoria, apresentando as pe¢as em ordem cronolégica, sem mistura de espécies (como
folha de pagamento e cartdo-ponto), além de indicarem, sempre que possivel, o telefone da
parte demandada, o que facilita o cumprimento das diligéncias. Recomendou, ainda, que,
havendo valores a receber, os advogados informem previamente os dados bancarios do
procurador e do cliente, de modo a dispensar despacho especifico para tanto.

Os advogados presentes corroboraram o ambiente de harmonia e a comunicagao
proxima, informal e agil mantida com os magistrados e servidores, registrando a inexisténcia
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de reclamacgoes ou de sugestdes pendentes, porquanto as questdes pontuais surgidas tém
sido prontamente solucionadas no didlogo com a unidade.

A advocacia trouxe a reunido preocupagdo com praticas de litigdncia predatoria e
abusiva, notadamente o ajuizamento de demandas por escritérios de outros Estados —
responsaveis por expressiva parcela das a¢oes na regidao — e a ocorréncia de procuragoes
outorgadas de forma irregular, a partir de simples consultas convertidas em acbes sem
autorizacao do interessado. Relataram que a Subsec¢do tem atuado na verificacdo da inscricao
suplementar dos advogados de fora e na instauracdo dos procedimentos cabiveis. O
Corregedor informou que o Tribunal, por meio do Centro de Inteligéncia, mapeia tais situagoes,
alimentando banco de dados de que s3o cientificados os magistrados, e relatou caso concreto
em que se constatou a outorga irregular de procuragao.

Foi debatida a realiza¢ao de audiéncias presenciais, tendo os advogados — entre eles
o Dr. Jodo Gabriel Testa Soares — questionado a possibilidade de instituicdo de pauta
presencial, 3o menos mediante requerimento das partes, ao argumento de que o contato
direto favorece a instru¢ao e a obtencdo de acordos, cuja incidéncia teria diminuido no
ambiente virtual. O Corregedor esclareceu que cerca de 95% dos processos tramitam sob a
sistematica do Juizo 100% Digital — alcan¢ando algumas unidades percentuais superiores —
, 0 que tem por regra a modalidade telepresencial, e que a atuagdo presencial do magistrado
depende de autoriza¢do administrativa, com a exigéncia de comparecimento a unidade por,
no minimo, trés dias Uteis por semana. Sugeriu, como caminho, a atuacdo da advocacia no
ambito legislativo, com vistas a previsdo, em lei nacional, da realizacdo de audiéncia
presencial mediante requerimento da parte.

A advocacia suscitou, ainda, a questao da mediac¢do e da reclamacgao pré-processual no
ambito do CEJUSC, manifestando interesse na capacitacdo de mediadores, dada a distin¢ao
entre conciliar e mediar. O Corregedor esclareceu que a reclamacao pré-processual prescinde
de pedido e da presenca de advogado, destinando-se a composicdo mediante simples
manifestacdo de interesse em dialogar, e relatou a existéncia de classe judicial propria no Ple,
nas modalidades individual e coletiva. O advogado Silvio Vitério Bacichetti relatou ter
ajuizado, durante a pandemia, a primeira reclamacao pré-processual coletiva da regido, por
meio da qual se evitou expressivo nimero de demissoes. O Corregedor comprometeu-se a
verificar, junto as magistradas, eventuais iniciativas quanto a capacita¢do para a mediacao.

Registrou-se, ademais, destaque positivo a atuacdao da CAEX, reputada cada vez mais
efetiva na fase de execucdo, em especial nas pesquisas patrimoniais e na localizacdo de
devedores. A propésito, o Corregedor discorreu sobre os convénios mantidos pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido — cerca de quarenta —, disponiveis no sitio eletrdnico
do Tribunal, na secdo "Servicos”, em “Execucdo Trabalhista” clicar em “"Convénios”, onde se
encontram listados por tema (como endereco e bens moéveis, imbveis e aeronaves), com
indicacdao de quais sdo de fonte aberta, acessiveis a advocacia, e quais de acesso restrito ao
Judiciario. Ressaltou a importancia de a advocacia conhecer e utilizar tais convénios para
instruir as peticdes com maior eficiéncia, prestando diretamente a informacdo ao Juizo, e
informou que servidora da Corregedoria presta orientacdo as unidades, durante as correicoes,
quanto a leitura adequada dos dados obtidos.

O Corregedor explanou sobre o julgamento em capitulo — também denominado
julgamento fracionado, decisdo parcial ou sentenca parcial —, previsto no artigo 356 do
Codigo de Processo Civil e plenamente aplicavel ao processo do trabalho, nos termos do artigo
50 da Instru¢do Normativa n® 39/2016 do TST, com procedimento disciplinado pelo Ato
Conjunto TST/CSIT/CGIT n© 3, de agosto de 2020, e, no ambito regional, pelo Provimento CR
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n® 1/2026 da Corregedoria Regional. Explicou que, nos processos com multiplos pedidos,
aqueles que se mostrem maduros — por independerem de qualquer prova — podem ser
julgados desde logo, de oficio ou a requerimento das partes, sem que isso constitua imposi¢ao
ao magistrado. Esclareceu que o julgamento se dd nos proprios autos principais e que, ndo
sendo possivel remeté-los ao Tribunal, a Secretaria da Vara constitui autos suplementares na
classe judicial especifica Recurso de Julgamento Parcial (RIPARC) — criada, a pedido do TST e
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, junto ao CNJ, exclusivamente para esse fim e
dotada de peso estatistico infimo —, sendo o recurso imediato, por meio de recurso ordinario,
com o respectivo preparo a cada julgamento, a semelhanca da sentenca final.

Acrescentou que a juntada da cdpia integral do processo aos autos suplementares é
realizada por meio da ferramenta “copiar documentos” do PJe, que, com poucos comandos,
preserva a identificacdo, a nomenclatura e a linha do tempo das pecas, a qual, todavia, a
advocacia nao tem acesso. Por isso, o provimento estabelece que, caso a parte junte pecas no
formato antigo ("documento diverso”), a Secretaria as exclua, e que, alternativamente, o
interessado requeira que a propria Secretaria proceda a juntada por meio da referida
ferramenta, bastando indicd-lo na peticdo de cumprimento de sentenca — providéncia
aplicavel, por analogia, a qualquer cumprimento de sentenca, individual ou coletivo.

O Corregedor tratou, em seguida, do julgamento fracionado em segundo grau, regulado
pela Resolu¢ao Administrativa n® 19/2026 do Tribunal Regional, que revogou a normatizacao
anterior (RA 10/2018). Explicou que, afetada pelo relator determinada matéria para a
instauracdo de incidente de resolucdo de demandas repetitivas (IRDR) ou de assuncdo de
competéncia (IAC), ndo hd mais a suspensdo integral do processo: os autos retornam ao
primeiro grau para a constituicao de autos suplementares, por analogia ao provimento sobre
julgamento fracionado, prosseguindo os demais itens para julgamento pela Turma, enquanto
o tema afetado é apreciado pelo Tribunal Pleno, que firma a tese juridica e julga o recurso
quanto aquela matéria. Acrescentou que, firmada a tese no ambito regional, o TST podera
afetd-la nacionalmente, em colaboracao entre os tribunais, e que a nova resolucdo faculta a
qualquer interessado — inclusive a advocacia — encaminhar a Presidéncia do Tribunal a
indicacdo de matérias objeto de decisdes divergentes entre as Turmas, hipdtese em que o
setor de precedentes elabora nota técnica, cientificando os desembargadores para fins de
eventual afetacdo.

O Corregedor alertou para o regime recursal da denegacdo de seguimento ao recurso
de revista, esclarecendo que, quando fundada em precedente obrigatdrio do TST, a decisao
denegat6ria é impugnavel por agravo interno — e ndo por agravo de instrumento, cabivel nas
demais hipoteses —, ndo se aplicando o principio da fungibilidade. Ressaltou que o Tribunal,
por ampla maioria, tem aplicado, nos casos de ndo conhecimento ou de desprovimento do
agravo interno, a multa maxima de 5% sobre o valor atualizado da causa, ainda quando a parte
tente demonstrar distin¢ao ou superacao do precedente, recomendando que a advocacia seja
alertada quanto aos riscos do manejo do recurso.

Quanto a equalizacdo da carga de trabalho dos juizes de primeiro grau, objeto de
resolucdo administrativa publicada em abril e vigente a partir de 1° de julho de 2026, o
Corregedor esclareceu que as Varas situadas na média estadual, considerada a variacao de
15% para mais ou para menos, permanecem recebendo a distribui¢do ordinaria, ao passo que
aquelas acima dessa faixa deixam de receber novas demandas, automaticamente
redistribuidas as unidades situadas abaixo da média, com revisdao semestral, em janeiro e
julho, da qual participam a OAB, o Ministério Publico do Trabalho e a AMATRA. Destacou que a
equalizagdo considera o nimero de processos por juiz atuando na Unidade Judicidria— e nao
por Vara — e que as Varas do Trabalho de Lages, por receberem volume inferior a média,
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deverdo receber processos redistribuidos, registrando que as magistradas da regido
manifestaram preocupa¢do com eventuais reflexos na lotagao de servidores, tema que sera
levado a Presidéncia do Tribunal.

Informou que serd submetida ao Tribunal Pleno, em sessdo da semana seguinte
(29.06.2026), a regulamentagdo do Ndcleo 4.0 de primeiro grau — destinado a instruir e julgar
processos oriundos de unidades com pauta de audiéncias de instru¢ao muito extensa, com a
participacdao de cerca de quarenta juizes, titulares e substitutos —, esclarecendo que as
unidades de Lages ndo serdo afetadas, em razdo de sua pauta reduzida. Acrescentou que, em
momento posterior, serd também enfrentada a equalizacdo do quadro de servidores,
atualmente suprida, em carater provisorio, por meio de cooperagao entre as unidades.

Em encerramento, o Corregedor agradeceu a presenca dos advogados,
comprometendo-se a encaminhar, por meio eletrénico, os atos normativos mencionados, para
repasse aos demais colegas da Subsecdo. A reunido teve inicio as 14hO1min e terminou as
15h27min.

I 5.2. REUNIAO COM O DIRETOR DO CEJUSC

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, reuniu-se com o Diretor do
Cejusc, Tarcisio Muniz Barbosa, no dia vinte e cinco de junho de dois mil e vinte e seis para
tratar de assuntos relativos aos procedimentos do Centro.

A Exma. Juiza Coordenadora do Cejusc, Andrea Cristina de Souza Haus Waldrigues,
também participou da reuniao.

A reestruturacdao do Cejusc de Lages, sob a direcao de Tarcisio, impoe desafios
gerenciais complexos com a absor¢do organica dos centros de Rio do Sul, Chapec6 e Joacgaba.
A decisdo de regionalizar e consolidar a estrutura em Lages decorreu da constatacao
institucional de que a unidade apresenta excelente desempenho e organizacdo, em
contraponto as discrepancias estatisticas identificadas no histérico de outras jurisdi¢des. Com
a centraliza¢do, o diretor assume a responsabilidade unificada de gerenciar uma demanda
expressiva, projetada preliminarmente entre 8 (oito) mil e 10 (dez) mil casos novos anuais,
devendo promover o treinamento, a orientacdo operacional e o alinhamento de todos os
servidores remanescentes dessas localidades as diretrizes de trabalho fixadas pela sede
regional.
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No ambito operacional do Ple, a direcdo delineou uma estratégia de transicdo para
mitigar impactos nas pautas vigentes perante as varas locais. Foi alinhado que os perfis
virtuais dos trés Cejuscs incorporados deverao ser mantidos ativos transitoriamente apenas
para gerenciar as audiéncias ja designadas; exaurida a referida pauta pretérita, os perfis serdao
definitivamente extintos. A partir da implantacdo da nova estrutura, a tramitacao serd
centralizada unicamente no painel regional de Lages. Para otimizar o fluxo interno frente a
esse substancial incremento de processos, estabeleceu-se que a secretaria utilizara a forca de
trabalho do estagidrio da unidade para realizar uma triagem inicial no sistema e atribuir as
respectivas tarefas diretamente aos painéis individuais dos conciliadores responsaveis por
cada regido.

Avancando sobre a gestao da forca de trabalho e a operacionaliza¢do das audiéncias
telepresenciais, foi informado que parte do quadro atual de diretores e conciliadores migrarao
para compor os novos Nucleos de Justica 4.0. Diante do quadro remanescente, a Juiza
Coordenadora exp0s o planejamento estratégico para o atendimento da macrorregido.
Consolidou-se o entendimento de que a eficacia da conciliacdo depende do conhecimento
prévio da realidade local e do trato continuo com os advogados da regido. Assim, deliberou-
se que a direcao deverd estruturar as salas de audiéncia virtuais de modo a manter os
servidores e magistrados locais atuando preferencialmente nos processos oriundos de suas
respectivas jurisdicoes de origem.

A gestdo da forga de trabalho constitui um dos principais desafios desta integracao,
quadro agravado pela transferéncia de servidores para atuar nos Nucleos de Justica 4.0, além
da provavel realoca¢do de servidora para uma vara em Rio do Sul e das sucessivas licen¢as
médicas, além dos desafios impostos pelo teletrabalho, que passa a exigir supervisao
permanente e corretiva por parte do diretor em certas atividades. Para suprir essas lacunas
funcionais, a estratégia basilar adotada foi a de valorizar o conhecimento empirico regional da
equipe remanescente. Fixou-se a diretriz gerencial de estruturar as salas virtuais para que os
conciliadores mantidos nas outras jurisdi¢des realizassem prioritariamente as audiéncias de
suas jurisdi¢des de origem, preservando o trato ja consolidado com os advogados locais e o
conhecimento das peculiaridades de cada foro. Visando reter e motivar esses servidores em
suas bases originarias, a gestdo comprometeu-se a articular com as varas trabalhistas cedentes
a manutencao do empréstimo de fun¢des comissionadas e a pleitear a disponibilizacao de
uma funcdo de maior nivel para os conciliadores que assumirem a linha de frente da
autocomposicgao.

Por fim, a contencao da demanda desponta como uma necessidade gerencial premente
frente a sobrecarga historica constatada, cujas varas mantinham a prdtica de remeter
processos em massa de forma indiscriminada para a realiza¢ao de audiéncias inaugurais puras,
sem a devida triagem de viabilidade conciliatéria. Inspirando-se em um modelo de gestao
exitoso ja implementado no Cejusc de Brusque, o Diretor e a Juiza Coordenadora formalizaram
a estratégia de elaborar e expedir um comunicado as varas vinculadas fixando limitadores
quantitativos mensais estritos para a remessa de processos, proporcionais a nova capacidade
de absor¢do da secretaria. Aliado a essa imposicao de cotas, a unidade executara um filtro
fundamentado termdémetro do maisPJe (ConcilialT), promovendo a devolucdao sumaria de
todos os processos que excederem o limite quantitativo fixado ou que notadamente
envolverem empresas refratarias a composicao amigavel.
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I 5.3. REUNIAO COM OS(AS) JUIZES[AS) DO FORO

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia vinte e
trés de junho de dois mil e vinte e seis, com as Exmas. Juizas Tallita Massucci Toledo Foresti,
Substituta da 1@ Vara do Trabalho de Lages, Renata Felipe Ferrari e Michelle Adriane Rosario
Arruda Araldi, respectivamente Titular e Substituta da 22 Vara do Trabalho, Andrea Cristina de
Souza Haus Waldrigues e Lilian Piovesan Ponssoni, respectivamente Titular e Substituta da 32
Vara do Trabalho de Lages.

Também participou da reunido o Exmo. Juiz Ozéas de Castro, Auxiliar da Corregedoria.

A Exma. Juiza Titular da 1@ Vara do Trabalho de Lages, Patricia Pereira de Sant'Anna
justificou a auséncia em razdo de afastamento para exercicio de funcdo na Associacao
Nacional das Magistradas e dos Magistrados da Justica do Trabalho.

O Exmo. Corregedor:

salientou inicialmente que grande parte do trabalho de correi¢do é feito previamente
a0 comparecimento na unidade judiciaria, pois, como 0s processos sao eletrdnicos,
0s autos, indicadores e dados estatisticos sdao analisados pela Corregedoria e as
informacgdes relevantes sdo transmitidas antecipadamente para que a unidade
judiciaria possa tomar conhecimento das questdes relevantes, prestar
esclarecimentos e adotar medidas para melhorar o desempenho, se for o caso;

I. agradeceu o trabalho que vem sendo realizado pelas juizas e servidores(as) do Foro
do Trabalho de Lages;

1. repassou os elogios feitos pelos(as) advogados(as) durante reunido realizada
anteriormente (item 7.1 desta ata), e informou que repassou os pedidos feitos por
diretores e magistrados do Foro;

V. solicitou as juizas que nao dispensem o pagamento de custas pelas partes nao
beneficiarias da justica gratuita;

V. solicitou que, na hipotese de prolacdao de sentencas liquidadas, com calculos
realizados pelo contador do juizo, seja observado o disposto no inc. IX do art. 789-A
da CLT;

VI. solicitou que o sobrestamento de processos seja realizado somente nos casos em

que a situacao legal autorize essa possibilidade, conforme tabela de movimentos
previstas no Ple, atentando a pilula n® 47 da CaoPJe, sempre precedida de despacho
do(a) magistrado(a);

VII. repassou a solicitacdo realizada pela Coordenadoria de Apoio e Gestdo de
Inteligéncia, para que as unidades atentem quanto ao correto motivo do
sobrestamento, especialmente em razdo de repercussao geral, de casos repetitivos e
de incidente de assun¢ao de competéncis;

VIIl.  sugeriu que se analisem as Homologacdes de Transacdo Extrajudicial — HTE em
audiéncia, inclusive com gravacdo do depoimento do(a) trabalhador(a);

IX. solicitou que as juizas busquem prolatar no minimo 25% de sentencas liquidadas;

X. reiterou informacdo sobre a forma de intimagao no PJeCor, que é realizada a primeira

por e-mail e as demais apenas via sistema;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#:~:text=10.537%2C%20de%2027.8.2002)-,IX%20%E2%80%93,-c%C3%A1lculos%20de%20liquida%C3%A7%C3%A3o
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#:~:text=10.537%2C%20de%2027.8.2002)-,IX%20%E2%80%93,-c%C3%A1lculos%20de%20liquida%C3%A7%C3%A3o
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XI. reforcou a importancia da fundamentacdo das decisoes de admissibilidade dos
recursos, com analise circunstanciada dos pressupostos, com a indicagao dos IDs
respectivos;

XII. solicitou especial aten¢do na autuagao de recursos quanto ao correto preenchimento
dos nomes e das denominagdes das partes (recorrente e recorrido) e do terceiro
interessado quando este for o recorrente;

XIll. solicitou que se dé prioridade na assinatura dos alvaras judiciais;
XIV.  solicitou que se evite manter processos a margem da pauta;

XV.  solicitou que as juizas continuem a realizar as audiéncias a partir da unidade
judiciaria, com registro em ata, salvo nos casos previstos nos normativos pertinentes;

XVI.  fez esclarecimentos sobre a necessidade e a obrigatoriedade de o(a) magistrado(a)
residir na sede da comarca, bem como da presenca do(a) magistrado(a) na unidade
judiciaria em pelo menos trés dias da semana, exceto se possui autorizacdo da
Presidéncia em sentido contrario;

XVII.  comentou sobre a crescente utilizagdo de aplicativos de inteligéncia artificial, como
o Chat-JT, cuja utilizacdo deve ser estimulada, atentando para a conferéncia final dos
resultados trazidos pela IA, isto é, supervisao humana;

XVIII. informou a publicagdao em 11-03-2026 do Provimento CR n® 01/2026, que trata do
julgamento antecipado parcial, sugerindo a observancia do procedimento nele
previsto;

XIX.  informou acerca da nova RA (19/2026), que trata do procedimento para instauragdo
de IRDR, IAC e Reclamacao, bem como que o art. 7° desta permite ao magistrado, via
Proad, existindo ou ndo processo, informar a Presidéncia a respeito de tematica com
potencial para abertura de precedente obrigatério;

XX.  sugeriu que os honorarios de perito sejam fixados, independentemente da parte
sucumbente no objeto da prova técnica ser beneficidrio da gratuidade de justica;

XXI.  destacou o bom relacionamento entre juizas e servidores(as).

Por fim, o Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional conclamou pelo bom
andamento dos servicos judicidrios, destacando que a Corregedoria é parceira do primeiro
grau para auxiliar no que for possivel, estando a disposi¢ao por meio de seus varios canais de
contato.


https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos#:~:text=no%20DEJT%20em%3A-,1/2026,-(pdf)
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I 5.4. REUNIAD DE ENCERRAMENTO COM MAGISTRADOS(AS) E SERVIDORES(AS)

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia vinte e
cinco de junho de dois mil e vinte e seis, com juizas e servidores(as) do Foro do Trabalho de
Lages para confraternizacao e reunido de encerramento.

Também participamos da reunidao o Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de
Castro, Frederico Aguiar dos Santos, Secretario da Corregedoria, eu, Geison Alfredo Arisi,
Coordenador de Correi¢oes, Eriton Carneiro Guedes, Diretor da Divisao de Analise e Apoio, e
Roberta Alessandra da Silva Colares, servidora da Corregedoria.

O Exmo. Corregedor enfatizou a importancia das correicdes presenciais, por
oportunizarem o didlogo direto com magistrados(as), servidores(as), advogados(as) e
jurisdicionados e agradeceu a acolhida a equipe da Corregedoria.

Informou que a equipe estd um pouco maior que a da gestao anterior, pois entende
que a presenca dos(as) servidores(as) Eriton e Roberta é muito importante para trazer
novidades e buscar boas praticas em relacdo aos convénios, a utilizacdo da inteligéncia
artificial, bem como ao Garimpo.

Parabenizou os(as) juizes(as) e os(as) servidores(as) que atuam no Foro do Trabalho de
Lages e, em nome da Justica do Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho da 123 Regido,
agradeceu pelo comprometimento, dedicacdo e competéncia verificados nas analises
realizadas para esta correicao, bem como pelo ambiente laboral cooperativo e harmdnico, e
pelo excelente atendimento conforme destacado pelos(as) advogados(as).

Destacou que o trabalho vem sendo realizado com dedicacdo, apresentando bons
resultados, e salientou que o norte do nosso trabalho é atender bem e de forma rapida o
jurisdicionado.

Solicitou especial atencdo dos(as) servidores(as) quanto a autuacdo de recursos,
especialmente em relacdo ao cadastro do recorrente e recorrido. Destacou que no caso de
uma parte ser recorrente e um dos réus recorrido, € boa pratica cadastrar todos os demais
como recorridos, para que tenham ciéncia do ac6rddao e se evite possiveis nulidades.
Comentou também, no caso de a Unido ser recorrente, cadastra-la como tal e todas as demais
partes como recorridas.
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No caso de recurso de algada, solicitou que seja verificado na decisdao de
admissibilidade, se é o recurso é de matéria constitucional, para fins de ndo recebimento.

Repassou a solicitacdo realizada pela servidora Marli Florencia Roz, Coordenadora da
Coordenadoria de Apoio e Gestdo de Inteligéncia, para que as unidades atentem quanto ao
correto motivo do sobrestamento, especialmente em razao de repercussao geral, de casos
repetitivos e de incidente de assun¢do de competéncia.

Solicitou aten¢do quanto a substituicdo dos(as) advogados(as) na autuagao do
processo no Ple nos casos de substabelecimento sem reserva de poderes, sugerindo-se que
seja realizado pelo(a) servidor(a) que analisou a peticao.

A Diretora da 32 Vara do Trabalho, Adriana Sasso Corréa, comentou acerca da
dificuldade em relacdo aos processos que sao devolvidos do TST, pois as alteragdes referentes
aos procuradores das partes ndo sao registradas no Ple do 1° Grau, causando a necessaria
analise de todo o processo que tramitou no TST.

Tratou do painel Illuminal2, que foi disponibilizado ao primeiro grau em agosto de
2024, e conta com um painel de dados estatisticos e de movimentacdo processual, com
relatérios que permitem analise da gestdo da unidade, com acesso direto ao processo no Ple.

Explanou sobre a equalizacao de processos entre as varas do trabalho da 1223 Regido.

Solicitou que magistrados e servidores(as) participem do PapoCor, quando houver, pois
€ uma oportunidade de troca de experiéncias e de boas praticas.

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, enfatizou o bom desempenho
das Varas do Trabalho de Lages, verificado nos dados estatisticos publicados.

Recomendou que magistrados(as) e servidores(as) fagam cursos e aprendam a utilizar
a inteligéncia artificial, pois sera de grande auxilio nos trabalhos diarios. Destacou, no entanto,
que é de extrema importancia a supervisao humana dos resultados obtidos.

O Secretario da Corregedoria, Frederico Aguiar dos Santos, comentou acerca da
Comissao de Prevencdo ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e a Discriminacdo, cujo canal de
comunicacao é a Ouvidoria do TRT12, havendo inclusive a Ouvidoria da mulher, para os casos
especificos.

A Exma. Juiza Michelle Adriane Rosario Arruda Araldi, agradeceu e parabenizou a gestao
da Corregedoria Regional, pelas novas praticas utilizadas com as oficinas de convénios e
inteligéncia artificial. Destacou que ter a Corregedoria como parceira é o que as unidades
necessitam.

O Exmo. Corregedor finalizou, informando que a Corregedoria é parceira do primeiro
grau, e, para além da funcdo institucional de fiscalizar e orientar, desempenha papel de
cooperagdo e estd sempre aberta para magistrados(as), servidores(as), advogados(as) e
jurisdicionados.


https://app.powerbi.com/reportEmbed?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&autoAuth=true&navContentPaneEnabled=false&reportId=e740b81c-2d77-416e-99c8-ae9b2ba639f3
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7. DIRETRIZES ESTRATEGICAS DA CORREGEDORIA

NACIONAL DE JUSTICA

Anualmente a Corregedoria Nacional de Justica estabelece diretrizes
estratégicas — DE para serem cumpridas pelas Corregedorias dos Tribunais

Regionais do Trabalho. I

No Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido muitas delas ja sdo
obsgrvadas por Comités criados para ‘promover iniciativas e projetos Glossario de
destinados aos temas propostos. Em tais casos, a Corregedoria atua em 2025
parceria e cooperacao, mormente no que tange ao alcance das iniciativas e
projetos no primeiro grau de jurisdicao.

A seguir listamos as diretrizes estratégicas que tém sido objeto de atuagdo em
cooperacao pela Corregedoria Regional nesta unidade judiciaria.

I 7.1, DE1-ACESSOA JUSTICA DE POPULAGDES VULNERAVEIS

Estimular projetos para ampliar o acesso a justica de populagdes vulneraveis, como
indigenas, migrantes e ribeirinhos, por meio de unidades de Justica Itinerante e parcerias
institucionais entre Tribunais e Entidades especializadas.

O Conselho Nacional de Justica instituiu, por meio da Resolucao n® 599/2024, a
Politica Judiciaria de Atencao as Comunidades Quilombolas e diretrizes e procedimentos para
efetivar a garantia de acesso a justica por pessoas e comunidades quilombolas.

A referida Resolucdo foi encaminhada a todas as unidades judiciarias de primeiro grau,
por e-mail, no dia 07-01-2025.

De acordo com o disposto no despacho do marcador 35 do Proad n® 17.550/2024, em
relacdo a diretriz de amplo acesso ao Judicidrio e politicas inerentes as comunidades
quilombolas, a Corregedoria Regional incluiu determinagdo permanente acerca da
necessidade de planejamento e implementacao da diretriz de amplo acesso ao Judiciario e
politicas inerentes as comunidades e pessoas quilombolas remanescentes, conforme secao 5
desta ata.

Nas reunides com diretor(a) e juiz(iza) também foram tratados temas acerca da adog¢do de
procedimentos simplificados e culturalmente adequados nos feitos que envolvam pessoas
ou familias quilombolas, assim como da pertinéncia de se organizar as audiéncias em
conjunto com a comunidade quilombola, respeitando seus ritos e tradi¢oes.

Ir para o sumério



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5904
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/02/diretrizes-estrategicas-metas-nacionais-corregedorias-2025.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/02/diretrizes-estrategicas-metas-nacionais-corregedorias-2025.pdf
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I 7.2. DE2-PROTOCOLOS DE JULGAMENTO COM PERSPECTIVAS DE GENERO E
RACA

Acompanhar e garantir o cumprimento de protocolos de julgamento com perspectivas de
género e raca em processos judiciais e administrativos.

A Resolucao CNJ n© 492/2023 tornou obrigatérias as diretrizes do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género e do Protocolo para Julgamento com Perspectiva
Racial pelo Poder Judiciario.

Banco de Sentencas e Decisdes
com aplicacdo do
Protocolo para Julgamento com

Perspectiva de Género
aw

Acesse pelo
celular

Acesse pelo
celular

O Desembargador do Trabalho-Corregedor abordou a temética de ambos os protocolos
e a importancia de seu cumprimento nas reunides com os(as) magistrados(as).

I 7.3. DE4-VIOLENCIA CONTRA A MULHER - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E
DISCRIMINAGAD

Estimular e acompanhar ac¢des voltadas ao enfrentamento de todas as formas de
violéncia contra a mulher e ao cumprimento da Politica de Prevencdo e Enfrentamento
do Assédio Moral, Assédio Sexual e da Discriminagdo no Poder Judicidrio (Resolugdo CNJ
n®351/2020)

O Programa de Prevencado, Orientacdo e Apoio a Magistradas e Servidoras em Situagao
de Violéncia Doméstica e Familiar foi instituido pelo TRT-SC em julho de 2024, por meio da
Portaria SEAP n® 134/2024.

A iniciativa prevé a implementacao de trés protocolos - informativo, estrutural e de
capacitacdo - conforme sugerido pela Recomendacao CNJ n® 102/2021. Ainda na esfera
nacional, o Conselho criou, por meio da Resolucao CNJ n® 542/2023, o Férum Nacional de
Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher (Fonavim), com o objetivo de aprimorar a atuagdo
do Poder Judiciario no enfrentamento a este tipo de violéncia.

Ir para o sumario



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4986
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero-cnj-24-03-2022.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero-cnj-24-03-2022.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/11/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-racial-1.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/11/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-racial-1.pdf
https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-07/060%20-%20PORTARIA%20-%20134_2024%20-%20SEAP.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4068
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5393
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero/
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/direitos-humanos/pacto-nacional-do-judiciario-pela-equidade-racial/forum-nacional-do-poder-judiciario-para-a-equidade-racial-fonaer/protocolo-de-julgamento-com-perspectiva-racial/
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O programa esta na pagina do TRT12 na internet e a Corregedoria, em parceria e
cooperacao com o Comité Gestor Regional do Programa de Prevencdo, Orientacdo e Apoio a
Magistradas e Servidoras em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar, promove a sua
divulgacdo por meio conversas na reunido com servidoras e magistradas, e de distribui¢do de
material para fixa¢do nas unidades judiciarias.

AGOLKER E PROTEGER

Programa de Prevencdo, Orientagdo e Apoio a
Magistradas e Servidoras do TRT-SC em
Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar

Acesse pelo
celular

Além disso, com o objetivo de garantir ambientes de trabalho dignos e harmdnicos, o
TRT da 122 Regido criou duas comissoes de prevencao e enfrentamento de assédio moral e
sexual, uma para cada grau de jurisdicao.

Elas sdo um desdobramento da Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo e as Comissoes de Prevencao e Enfrentamento
do Tribunal e do Foro de 1° Grau, que por sua vez estd alinhada as politicas nacionais sobre o
tema no ambito do Judicidrio (Resolucdo CNJ n° 351/2020) e da Justica do Trabalho em
particular (Resolucdo CSIT n° 360/2023).

A Corregedoria Regional, em parceria e cooperacao a Comissao de prevencdo e
enfrentamento de assédio moral e sexual, divulgou material e informacgdes pertinentes ao
tema nas reunides com magistrados(as) e servidores(as), além do préprio canal de
comunicagao para eventuais denuncias.

I 7.4 DE5-SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE

Implementar e estimular acdes de sustentabilidade e inclusdo no ambito do Poder
Judiciario e de seus servigos auxiliares e acompanhar o cumprimento das Resolu¢des CNJ
n® 400/21 e n® 401/21.

As acdes de sustentabilidade no Tribunal Regional do Trabalho da 1223 Regido sao
tratadas pelo Comité de Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade criado pela Portaria SEAP n°
32/2023.

A Corregedoria Regional, em parceria e cooperacao, reforcou a unidade judiciaria de
primeiro grau, nas reunides com magistrados(as) e servidores(as), a importancia da pratica da
sustentabilidade e divulgou, com materiais disponibilizados pelo Setor de Sustentabilidade -
as iniciativas e projetos advindos do Comité de Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade.

Ainda, esclareceu que o Setor de Acessibilidade de Inclusdo - ACIN, com participacdo
de servidora da Corregedoria Regional, elaborou uma Cartilha de Direitos para Servidores com
Deficiéncia, que se encontra na pagina da intranet deste Regional.

Também em consonancia com o tema, a Corregedoria realizou um PapoCOR no dia 12-
07-2024, a respeito da Resolucao CNJ n® 401/21, apresentando duas solugdes de


https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/8fe16162-853f-49e6-82c6-4b876e7323d7/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/8fe16162-853f-49e6-82c6-4b876e7323d7/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/cf203f17-8c84-44f1-86f0-6f3d962926a6/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/cf203f17-8c84-44f1-86f0-6f3d962926a6/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/cf203f17-8c84-44f1-86f0-6f3d962926a6/content
https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/220465
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/41f16449-b469-4769-ba2f-15ffa5582d52/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/41f16449-b469-4769-ba2f-15ffa5582d52/content
https://portal.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-das-pessoas-com-deficiencia-no-trtsc
https://portal.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-das-pessoas-com-deficiencia-no-trtsc
https://trt12-jus-br.zoom.us/rec/play/48C5BUASIzk5BQwNkMkzCgayv4mhhxf5Jiwcj2DMWCtZPxaTxt8aI9HaxKwr50Eg-ZRwvO032KRm9PSx.GyxDx2nJefCS6fEU?canPlayFromShare=true&from=share_recording_detail&continueMode=true&componentName=rec-play&originRequestUrl=https%3A%2F%2Ftrt12-jus-br.zoom.us%2Frec%2Fshare%2FlofHx_BPS3u3f-mX99JDwfjFamenR4C0-4ffF3qdPo5kcJuezLk1R1fn5hYdsjyO.6OMAdYPJ8RkPeLLa
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
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acessibilidade desenvolvidas no ambito deste Tribunal para o jurisdicionado com deficiéncia
auditiva.

Pessoas com deficiéncia
tém prioridade no Proad

Acesse pelo
celular

I 7.5. DE6-RESOLUCAD CONSENSUAL DOS CONFLITOS — COMBATE A LITIGANCIA
ABUSIVA

Estimular, implementar e acompanhar a¢oes de desjudicializa¢ado e resolu¢do consensual
de conflitos, incluindo gestdo de litigancia previdenciaria e fiscal, demandas repetitivas
e litigancia abusiva, com apoio de Centros de Inteligéncia e novas tecnologias.

O Desembargador do Trabalho-Corregedor abordou na reunido com o0s(as)
magistrados(as) a importancia do combate a litigancia repetitiva e abusiva, e reiterou os
termos da Nota Técnica n® 7 deste Regional, assim como as demais iniciativas do Centro de
Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido — CAGI.

I 7.6. DE7-COOPERAGAO JUDICIARIA

Implementar a¢des para estimular magistrados a utilizarem a cooperagdo judiciaria,
conforme a Resolucao CNJ n® 350/2020, promovendo atos processuais compartilhados
e a reunido de agdes com fatos comuns, sob orientacdo dos Nucleos de Cooperacao e
informando a Corregedoria Nacional.

O Nucleo de Cooperagdo Judicidria (NCJ) do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido (TRT12) foi criado pela Portaria Conjunta SEAP/SECOR n® 176/2022, com o objetivo de
otimizar a prestacdo jurisdicional por meio da cooperacao entre 6rgdos do Poder Judiciario e
outras instituigoes.

Atendendo as diretrizes da Resolucao n® 350/2020 do Conselho Nacional de Justica,
0 nucleo atua como um instrumento fundamental para a agilidade e a eficiéncia do processo
judicial, promovendo a integra¢do e o compartilhamento de recursos e informacgoes.

O Desembargador do Trabalho-Corregedor e o Juiz Auxiliar da Corregedoria sao,
respectivamente, Supervisor e Coordenador do Nucleo de Cooperac¢do Judiciaria, do que
decorre, nas reunides com magistrados(as) e servidores(as), a énfase sobre a importancia da

Ir para o sumario



https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/3297a4f7-3523-4262-830e-9af8c31b8705/content
https://portal.trt12.jus.br/centro-de-inteligencia
https://portal.trt12.jus.br/centro-de-inteligencia
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/05127aa4-2007-4b19-8285-6c34025c8285/content
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3556
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3556
https://intranet.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-para-servidores-com-deficiencia
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://intranet.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-para-servidores-com-deficiencia
https://intranet.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-para-servidores-com-deficiencia
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cooperacao judicidria, sobretudo quanto as iniciativas e realiza¢des que tenham potencial
impacto nas rotinas judiciarias da unidade correicionada.

A Corregedoria Regional, ainda, divulgou as principais iniciativas e realiza¢des do NCJ,
que estao disponibilizadas na sua pagina da internet.

Acesse pelo
celular

Ir para o sumario



https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/ncj
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/ncj
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/ncj
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/ncj

8. CONSIDERAGOES FINAIS

I 7.1. PRAZO PARA RESPOSTA

Ndo ha determinacdo ou recomendacdo para ser informada a Corregedoria Regional.

I 7.2. REANALISE DAS DETERMINAGOES E RECOMENDAGOES

Ndo ha determinacdo ou recomendacdo a ser reanalisada pela Corregedoria Regional.

I 7.3. SOLICITAGOES

Ndo foram feitas solicitacdes nesta correicao.

I 7.4. ENCERRAMENTO

Aos vinte e seis dias do més de junho de dois mil e vinte e seis foi encerrada a Correi¢cdo
Ordinaria no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Disputas de Lages. A presente ata
foi disponibilizada no PJeCor CorOrd n® 0000093-95.2026.2.00.0512.

Além do Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional, participaram da
correicdo, direta ou indiretamente:

Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional: Ozéas de Castro, em transito.

Servidores da Corregedoria: Frederico Aguiar dos Santos, Geison Alfredo Arisi e
Roberta Alessandra da Silva Colares, em transito, e Elise Haas de Abreu, Eriton Carneiro
Guedes, Iran Edson de Castro, Renata Schneider Westphal, Roberto Ortiz, Silvana Simdes de
Oliveira e Suzi Gongalves da Silva Silveira, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do Trabalho-
Corregedor-Regional, Reinaldo Branco de Moraes, pelo Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria,
Ozéas de Castro, pelo Secretério da Corregedoria, Frederico Aguiar dos Santos, por Elise Haas
de Abreu, Assessora da Corregedoria, que auxiliou na confeccao da ata, e por mim, Geison
Alfredo Arisi, Coordenador da Coordenadoria de Correicdes, que a redigi.

Assinado de forma

REINALDO digital por REINALDO
BRANCO DE
BRANCO DE ' yoragsioas
. Dados: 2026.07.16
MORAES:1941 10:44:21 -03'00'
REINALDO BRANCO DE MORAES
Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional
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Assinado de forma

OZEAS DE digital por OZEAS DE

CASTRO:2853
CASTRO:2853 pados: 2026.07.16
16:02:14 -03'00'
OZEAS DE CASTRO
Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional

FREDERICO  Asiudodtorms dora
AGUIAR DOS DOS SANTOS:2951
Dados: 2026.07.16 11:14:
SANTOS:2951  oaop oo ot
FREDERICO AGUIAR DOS SANTOS
Secretario da Corregedoria

GEISON Assinado de forma

digital por GEISON
ALFREDQ  ALFREDO ARISI:2825

Dados: 2026.07.16

ARISI:2825  11:16:45-0300

GEISON ALFREDO ARISI
Coordenador da Coordenadoria de Correicdes

Documento assinado digitalmente

h ELISE HAAS DE ABREU
w Data: 16/07/2026 16:30:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ELISE HAAS DE ABREU
Assessora da Corregedoria
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