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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA ou de
MANUTENCAO DE VEICULOS - Valor até R$ 130.984,20:

DEMAIS SERVICOS e AQUISICOES COM FORNECIMENTO
CONTINUADO - Valor até R$ 65.492,11%;

PROAD 9671/2026

1 - Iltem identificador da demanda no PAC - Plano Anual de
Contratagoes

Item do PAC: Nao utiliza recursos do PAC.
Recursos: TST: PTRES 167925.

Item do SIGEO: Orgcamento descentralizado, ndo estando a contratagdo no PAC e,
consequentemente, no planejamento do SIGEO.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagédo de servigos de midia

exterior, compreendendo a veiculagao de 3 (trés) outdoors na cidade de Joagaba/SC,
destinados a divulgacao do Il Feirdo de Vagas de Aprendizagem PCD.

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgamento
Unidade Demandante: Divisdo de Apoio aos Programas Institucionais - DAPI
Unidade Gestora de Orgamento: Divisdo de Apoio aos Programas Institucionais -

DAPI - verba descentralizada TST

3 - Justificativa e Fundamentagao da Contratagao
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A presente contratagdo tem por objeto a prestacdo de servicos de midia exterior,
consistentes na veiculagao de 3 (trés) outdoors na cidade de Joagaba/SC, destinados
a divulgacao do Il Feirao de Vagas de Aprendizagem PCD, iniciativa do Programa de
Erradicagao do Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem (PETIEA) do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido.

A contratacdo é necessaria para dar ampla publicidade ao evento, ampliando seu
alcance junto a populagédo da regido, especialmente ao publico-alvo composto por
pessoas com deficiéncia (PCD), jovens aprendizes, empresas, instituicées de ensino e
demais interessados. A divulgagdo por meio de outdoors constitui importante
ferramenta de comunicacgao, contribuindo para aumentar a participacdo no evento e
fortalecer as agdes institucionais voltadas a promogé&o da inclusdo, da aprendizagem
profissional e da insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Considerando que o evento sera realizado no municipio de Joagaba/SC, a utilizagcéo
de midia exterior em pontos estratégicos da cidade permitira alcangar um publico
amplo e diversificado, refor¢ando a divulgacéo institucional no periodo que antecede a
realizacédo do Feirdo e favorecendo o cumprimento dos objetivos da iniciativa.

Ressalta-se, ainda, que a presente contratacdo estava expressamente prevista no
projeto institucional aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), o qual
contemplou recursos especificos para agdées de divulgacdo do evento, incluindo a
veiculagdo de publicidade em outdoors. Em razdo da aprovagédo do projeto, foi
descentralizada verba prépria para sua execucdo, de modo que a despesa sera
integralmente custeada com esses recursos, nao utilizando dotagbes destinadas as
contratacdes previstas no Plano Anual de Contratagées (PAC) do Tribunal.

Por fim, a contratagdo encontra-se alinhada ao Plano Estratégico do TRT da 122
Regido (2021-2026), contribuindo para a promogé&o do trabalho decente, da inclusdo
social, da ampliagcdo das oportunidades de aprendizagem profissional e do
fortalecimento das politicas institucionais voltadas a empregabilidade e a
acessibilidade.

4 - Descricao da Solugao (Objeto)

Resumo do objeto:

Contratacao de empresa especializada para prestacido de servigos de midia exterior,
compreendendo a veiculagdo de 3 (trés) outdoors no municipio de Joagaba/SC,

destinados a divulgagdo do Il Feirao de Vagas de Aprendizagem PCD, a ser
realizado em 26 de agosto de 2026.
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Especificagao detalhada do objeto:

Prestacao de servigos de midia exterior, compreendendo a disponibilizagao de 3 (trés)
espagos para veiculacdo de outdoors no municipio de Joacgaba/SC, incluindo a
impressao, instalagcdo, manutencdo, exibicdo e retirada das pecgas publicitarias
fornecidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido.

Os outdoors deverdo permanecer expostos no periodo de 10 a 23 de agosto de
2026, correspondente a bissemana de veiculagao disponibilizada pelas empresas de
midia exterior que atuam na regidao de Joagaba/SC. Considerando que esse segmento
trabalha com periodos de exibicdo previamente definidos em calendario préprio, a
referida bissemana é a que melhor atende a finalidade da contratacao, por anteceder
arealizagéo do Il Feirao de Vagas de Aprendizagem PCD, programado para ocorrer
em 26 de agosto de 2026, das 8h30 as 15h, no Pavilhdo Frei Bruno.

Os outdoors deverao ser instalados em 3 (trés) pontos distintos do municipio de
Joagabal/SC, definidos conforme a disponibilidade da contratada e priorizando-se,
sempre que possivel, locais estratégicos de grande circulagao e visibilidade, de forma
a assegurar ampla divulgagao do evento.

A arte grafica ja foi elaborada e sera fornecida pelo Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regiao, cabendo a contratada a impresséo, instalagao, manutencao e retirada dos
outdoors ao término do periodo de veiculagéo, garantindo a qualidade do material e
sua adequada exposicao durante toda a campanha de divulgagao.

Nivel Minimo de Servigos - NMS

Nao se aplica o Nivel Minimo de Servigco - NMS na presente contratacdao. A
equipe técnica entendeu n&o existir necessidade de estipular o Instrumento de
Medigao de Resultado - IMR, na medida em que o objeto da contratagéo trata-se de
servico pontual, que, por sua natureza, ndo demanda um controle periédico de
resultados, como em uma contratacao de servigco continuado.

Caso haja qualquer irregularidade na execugdo do servigo contratado, sera
exigido da contratada a devida correcdo ou aplicacdo de sang¢ado, ao invés da

aplicacédo de IMR.

Exigéncia de contrato
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Em consonancia com o art. 95, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, e por tratar-se de
contratagdo de execucgao imediata e prazo determinado, entende-se adequada a
formalizacdo da contratacdo por meio de Nota de Empenho.

Sugere-se que conste na Nota de Empenho a seguinte redagao: "O presente objeto
devera ser executado conforme as condicbes e especificacbes constantes na
proposta da contratada e neste Termo de Referéncia."

Justificativa para o Agrupamento por Lote

A opcgao pelo agrupamento desta aquisicdo em um unico lote, fundamenta-se na
necessidade de garantir a uniformidade do padrdo de qualidade e garantia da
qualidade dos insumos utilizados. Trata-se de bens de natureza comum, com
finalidade estética e funcional semelhante, que exigem padronizagdo visual e
compatibilidade entre si, requisitos que seriam comprometidos caso a contratagcéo
fosse realizada de forma fracionada entre diferentes fornecedores ou fabricantes.

Considerando o numero relativamente reduzido de unidades, bem como a
homogeneidade e a interdependéncia dos itens, o fracionamento da contratagao
poderia, inclusive, desestimular a participagao de licitantes, comprometendo o principio
da ampla concorréncia.

Dessa forma, a contratagdo por meio de lote Unico apresenta-se como a alternativa
mais eficiente e vantajosa para a Administracdo Publica, em consonéncia com os

principios da economicidade, da eficiéncia, da padronizagao e da isonomia, nos termos
da legislagéo aplicavel, especialmente a Lei n° 14.133/2021.

5 - Sustentabilidade

A presente contratagdo observara, sempre que possivel, critérios de sustentabilidade
na execugao do objeto.
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No aspecto ambiental, a contratada devera adotar praticas que minimizem os
impactos decorrentes da prestacdo dos servigcos, especialmente quanto a correta
destinagdo dos residuos eventualmente gerados durante a impressao, instalagao e
retirada dos outdoors, observando a legislacdo ambiental aplicavel.

No aspecto social, a contratagdo contribui para a divulgagdo de acgao institucional
voltada a promog¢do da inclusdo social, da aprendizagem profissional e da
empregabilidade de pessoas com deficiéncia, ampliando o alcance das politicas
publicas desenvolvidas pelo Tribuna

6— Obrigacoes das partes

Listagem das obrigag6es da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)
Obrigagoes da contratada (empresa):
Sao obrigagdes da Contratada:

a) proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT — Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho — Mddulo
Execucao Orgcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados;

b) responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido sistema, dos documentos de
cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas), observando os procedimentos
estabelecidos pelo Contratante;

c) executar os servigos em estrita observancia as condi¢gées estabelecidas neste
Termo de Referéncia e na proposta apresentada;

d) realizar a impressao, instalacdo, manutencdo e retirada de 3 (trés) outdoors
destinados a divulgagéo do Il Feirdo de Vagas de Aprendizagem PCD, durante o
periodo contratado;

e) instalar os outdoors em 3 (trés) pontos distintos do municipio de Joagaba/SC,
conforme disponibilidade da contratada, priorizando, sempre que possivel, locais de
grande circulagao e visibilidade;

f) garantir que os outdoors permanegam em perfeitas condigdes de exposigcao durante
todo o periodo de veiculagao, providenciando, quando necessario, sua manutengao
ou substituicao;

5 VERSAO 1.8 de 17/09/2025



iy, A
i T e

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

g) responsabilizar-se por todas as despesas necessarias a execugao do objeto,
incluindo impressao, instalacdo, manutencgao, retirada, transporte, mao de obra,
tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios e demais custos decorrentes da
contratagao;

h) prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Contratante;

i) corrigir, as suas expensas e em prazo compativel com a urgéncia da divulgagao,
quaisquer falhas na prestagao dos servigos constatadas pelo Contratante;

j) manter, durante toda a execugao da contratagcédo, as condigdes de habilitacdo e
qualificagao exigidas;

k) observar, no que couber, as disposicdes do Cédigo de Etica do TRT da 122 Regiéo;

I) observar, no que couber, as disposi¢cdes da Portaria PRESI n°® 340/2022, relativas a
apuracao de responsabilidade por descumprimento de obrigagbes contratuais..

Obrigagoes da Contratada decorrentes da LGPD

Na hipétese de, em razdo da execucao contratual, a Contratada realizar tratamento de
dados pessoais, devera observar integralmente as disposi¢cdes da Lei n°® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais — LGPD), comprometendo-se a:

a) tratar os dados pessoais exclusivamente para a execugéo do objeto contratado;

b) adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais
contra acessos nao autorizados e tratamentos ilicitos;

¢) manter o sigilo e a confidencialidade das informagdes a que tiver acesso em razéo
da execugao contratual,

d) ndo compartilhar dados pessoais com terceiros, salvo por determinagao legal ou
mediante autorizacdo expressa do Contratante;

e) cessar o tratamento dos dados pessoais ao término da contratagao, observadas as
orientagdes do Contratante e a legislac&o aplicavel.

Obrigagoes do contratante (Tribunal):

S&o obrigacdes do Contratante:
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a) acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos, verificando o cumprimento das
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

b) fornecer a Contratada a arte grafica dos outdoors e as informagdes necessarias a
execucao do objeto;

c) prestar a Contratada as informagdes, orientagdes e esclarecimentos necessarios a
adequada execucao dos servicos;

d) comunicar a Contratada, em tempo habil, eventual necessidade de ajustes que
impactem a execucao da contratacao;

e) atestar a execucgao dos servigos, quando verificado o seu regular cumprimento;

f) efetuar o pagamento devido a Contratada, apos o recebimento definitivo do objeto e
observadas as condi¢cdes estabelecidas na contratacao;

g) comunicar formalmente a Contratada eventuais irregularidades verificadas na
execucgao dos servigos, para que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

7 - Forma da contratacao e Critério de sele¢ao do fornecedor

Indicagao da forma de contratagdao nos termos da Lei n® 14.133/2021:

Sugere-se a contratagao por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso
Il, da Lei n°® 14.133/2021, por tratar-se de contratacdo de pequeno valor, observados
os limites legalmente vigentes.

Art. 75. E dispensavel a licitagéo:
Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00* (cinquenta
mil reais), no caso de outros servigcos e compras. *Valor atualizado R$
65.492,11.

Indicagado do critério de julgamento dos orcamentos (menor prego por item,
global ou por lote):

O critério de julgamento sera o de menor prego global, devendo os fornecedores
observar integralmente as especificagées constantes neste Termo de Referéncia e no
modelo de orgamento.
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Nos pregos deverédo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos necessarios a
perfeita execugdo do objeto, incluindo impresséo, instalagdo, manutencéo, retirada dos
outdoors, tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e demais despesas
incidentes.

A contratagdo sera exclusiva para microempresas (ME) e empresas de pequeno porte
(EPP), nos termos da Lei Complementar n°® 123/2006, por tratar-se de contratagao com
valor inferior ao limite legal.

Justificativa para a nao utilizacao do Sistema de Dispensa Eletrénica
(SDE)

A Equipe de Planejamento da Contratagdo entende que a presente contratagdo n&o
deva ser realizada por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica (SDE).

Trata-se de contratagdo de prestacdo de servigos de midia exterior a ser executada
exclusivamente no municipio de Joacaba/SC, envolvendo a disponibilizagcdo de
espacos fisicos especificos para instalagdo dos outdoors. A execucdo do objeto
depende da disponibilidade de painéis pertencentes as empresas da regidao e da
instalagdo em prazo compativel com o periodo de divulgagédo do evento, previsto para
ocorrer entre 10 e 23 de agosto de 2026.

Além disso, o prazo para conclusdo da contratacdo é reduzido em razdo da
proximidade do evento, tornando mais adequada a realizacdo de pesquisa direta de
precos com empresas locais aptas a prestacio do servico.

A contratacdo direta mediante cotacdo prévia com fornecedores locais, analise de
precos e comprovagao da vantajosidade mostra-se o procedimento mais eficiente
para assegurar a execugao tempestiva da divulgacéao institucional.

Também sera observada, quando cabivel, a preferéncia prevista no art. 47 da Lei
Complementar n°® 123/2006, relativa a promocao do desenvolvimento econémico
regional.

Critérios fiscais

e Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

e Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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Ficam dispensadas a comprovacgao de regularidade perante as Fazendas Estadual e
Municipal, nos termos do art. 70, inciso Ill, da Lei n°® 14.133/2021.

Critérios técnicos

1. A empresa devera comprovar que exerce atividade compativel com o objeto
da contratagao.

2. Sera verificada pela SECOD, no Portal da Transparéncia do Governo Federal,
no Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e no SICAF, a existéncia de
sancgoes administrativas que impegcam a contratacao.

8 — Recursos orgamentarios

Indicagao dos recursos para a contratagao e classificagao orcamentaria:

Ha disponibilidade de recursos orcamentarios provenientes de verba descentralizada
do Tribunal Superior do Trabalho para custear as despesas decorrentes da

contratacao.

Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0001 - PO 0007 - Combate ao Trabalho
Infantil e Estimulo a Aprendizagem

Natureza da Despesa: 3390.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Subelemento da Despesa: 88 — Servigos de Publicidade e Propaganda.

9 - Informagbes complementares

Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:
Nome: Fernanda Linhares dos Santos

E-mail: fernanda.santos@trt12.jus.br

Telefone: 48 3216-4146

10 - Providéncias para adequacao do Tribunal

Nao ha necessidade de adequacdo do ambiente do Tribunal.

11 - Contratagdes correlatas ou interdependentes.
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Contratagoes correlatas ou interdependentes:

Nao ha contratagdes correlatas ou interdependentes.

12 — Analise de Riscos

A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios podem ser
aceitos, ou seja, inferior a 15 (quinze). Da analise dos principais riscos identificados
relativos a contratagdo, foram propostas acgdes preventivas (para reduzir a
probabilidade) e de contingéncia (para reduzir o impacto), mesmo nao tendo os riscos
atingindo o patamar minimo indicado (Grau 15), bem como foram indicados os
responsaveis pelas acdes.

13 — Gestao e Fiscalizagao

Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

Sao atribuicdes do fiscal:

verificar a conformidade da execucgao do contrato, nos termos acordados;
efetuar a comunicacdo com a contratada, sempre que necessario;

verificar a aderéncia as normas e obrigagdes pactuadas;

determinar a regularizagao dos defeitos verificados;

reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa;
realizar o recebimento provisorio.

S&o atribuigbes do gestor:

gerir a execugao do ajuste;

acompanhar as acdes de fiscalizacao;

diligenciar junto a empresa nos casos em que Ihe forem solicitados pelo fiscal,
realizar o recebimento definitivo.

14 — Recebimento do objeto
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Indicagao das condigoes para o recebimento do objeto:

As condicbes para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificagao
para o recebimento, e liquidagédo e pagamento do objeto anexas ao presente termo de
referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisorio
2. Termo de Recebimento Definitivo
3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

15 — Condi¢oes de pagamento

Indicagao das condigbdes para o pagamento:
A liquidagao e o pagamento obedecerao o seguinte:

| - Os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mdédulo Execucéo
Orgcamentaria.

a) para fins de liquidacdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

b) € de exclusiva responsabilidade da Contratada as ag¢bes indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de juntada
ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execucdo Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deveréo ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidacado da Despesa — NULAD;

e) o prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de Recebimento
Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento. Antes do pagamento a contratada, sera realizada
consulta ao SICAF para verificar a manutencgéo das condi¢cdes de habilitagdo exigidas
no Aviso de Contratacao Direta e no Termo de Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retencéao tributaria prevista na legislagéo
aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
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ficara condicionado a apresentagcado de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunsténcia que impeca
a liquidagao da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a irregularidade
ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que este providencie as
medidas saneadoras.

h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho - Mddulo
Execucdo Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados.

16 — Penalidades

Indicagao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao parcial ou
total:

As penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021 sao as seguintes:

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a 10%
do valor do item, sem prejuizo das demais san¢des. Em caso de atraso superior
a 30 dias, podera a Administracdo, a seu critério, declarar a inexecugao
contratual.

b) Multa por inexecugao parcial de 5% sobre valor total do contrato.
c) Multa por inexecucgao total de 15% sobre o valor total do contrato.

Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigacdes relativas ao tratamento de dados incidira nas
seguintes penalidades:

a. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida
para a execugao contratual;

b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de do
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

i. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.
i. As penalidades previstas nas alineas a e b nado excluem a

responsabilidade das empresas pela aplicacdo das sancgdes previstas no
12 VERSAO 1.8 de 17/09/2025
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art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art. 42,

ambos da LGPD.

Pela ndao manutenc¢ao da regularidade fiscal e trabalhista.

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da
contratagdo, sob pena de aplicagdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor
sera retido dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicagcdo das demais

penalidades previstas em lei.

17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

De acordo com os elementos constantes do presente Termo de Referéncia,

considera-se viavel esta contratagao.

18 - Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante Demandante e Técnico titular

Fernanda Linhares
Matricula: 3988
Lotacdo: DAPI - Divisdao de Apoio

Assistente especializado
fernanda.santos@trt12.jus.br
Ramal 4146

Integrante Demandante e Técnico substituto:

Livia Rezende
Matricula: 7397
Lotacdo: DAPI - Divisdo de Apoio

Diretora de Divisao - CJ-01
fernanda.santos@trt12.jus.br
Ramal 4146
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de Andrade

aos Programas Institucionais
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Integrante Administrativo titular:
MAURICIO LUIZ MORESCO

Matricula: 7384

Lotagdo: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br

Ramal: 4008

Integrante administrativo substituto:
ERASMO DUQUE VALE

Matricula: 4307

Lotacao: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: erasmo.vale@trt12.jus.br
Ramal: 4136

Data: Florianépolis, 28 de julho de 2026.
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