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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR EM EVENTO DE

CAPACITACAO, COM REMUNERACAO FIXADA EM TABELA

PROPRIA DA ESCOLA JUDICIAL.

PROAD 10323/2026

1 - Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de

Contratagoes

Item do PAC: Item 2007 - PAC COFJUR

Item do SIGEO: 151132026000233
Objeto: Contratacdo de Exposicdo de quadros “Mulheres”, a ser realizada

durante 3° Mdédulo da EJUD12.

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orcamento

Unidade Demandante: COFJUR / EJUD12
Unidade Gestora de Orgamento: COFJUR / EJUD12

3 - Justificativa e Fundamentagao da Contratagao

A Exposigcao “Mulheres”, da artista visual Carla Quadros, que celebra a forga,

a resisténcia e o legado de mulheres inspiradoras que lutaram pela garantia de

direitos e pela emancipacao feminina.
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Por meio das telas, a artista visual utiliza seu talento para dar voz e
visibilidade a figuras historicas e contemporaneas que abriram caminhos para
futuras geragbes. Trata-se de um manifesto visual em favor da sororidade e da

memoria coletiva.

Alinha-se ao eixo tematico da Ejud, especialmente no tocante a dignidade

humana, com vistas a erradicagdo de todo o preconceito e discriminagdo de género.

A contratagdo estd alinhada ao objetivo de “Fomentar a elaboragcdo de

saberes multidisciplinares” (PE da Escola Judicial).

4 - Descricao da Solugao (Objeto)

Exposicdo de quadros “Mulheres”, com o total de 8 telas, a ser realizada
durante 3° Médulo da EJUD12.

Especificacao detalhada do objeto:

Contratagao de profissional para expor por meio de telas seu talento para dar
voz e visibilidade a figuras historicas e contemporaneas que abriram caminhos para
futuras geracbes. Trata-se de um manifesto visual em favor da sororidade e da

memoria coletiva.

e Publico-alvo: magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) do TRT-SC,
integrantes de outros TRT’s/TST e publico em geral.

e Data: 18 a 25 de agosto de 2026

e Local: Sala Multiuso, na Sede do TRT12.

- Enderecgo: Rua Esteves Junior, 395 - Centro - Florian6polis-SC
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e Tema da exposigcdo: forga e legado de mulheres inspiradoras que

lutaram pela garantia de direitos e pela emancipagéo feminina.

e Montagem: A montagem da exposicdo devera ser realizada no dia 18 de

agosto de 2026, sob responsabilidade da contratada.

Alinhamento: a profissional contratada deve realizar contato prévio com a

area demandante e técnica para fins de alinhamento.

DISPENSA DE TERMO DE CONTRATO

Na aquisicdo em questdo ndo é necessaria a firmatura do termo de contrato,
entendendo que nos termos dos incisos | e Il, do art. 95 da Lei 14.133/2021, o
contrato ndo € obrigatdério para o presente caso, e esta Equipe de Planejamento
entende pela possibilidade de utilizagdo da Nota de Empenho como instrumento habil
a substitui-lo.

Nivel Minimo de Servigos - NMS

N&o se aplica o Nivel Minimo de Servigo - NMS na presente contratagcdo. A
equipe técnica entendeu nao existir necessidade de estipular o Instrumento de
Medicdo de Resultado - IMR, na medida em que o objeto da contratagéo trata-se de
servico pontual, que, por sua natureza, ndo demanda um controle periédico de
resultados, como em uma contratacao de servigco continuado.
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5 - Sustentabilidade

Contratagao atende ao disposto no § 3°, do Art. 2° da Resolugdao CNJ n°
400/2021: “As agdes socialmente justas e inclusivas devem fomentar na instituicao e
em acbes externas a adogao de comportamentos que promovam o equilibrio e o
bem-estar no ambiente de trabalho, por meio de atividades voltadas ao cuidado
preventivo com a saude, acessibilidade e inclusdo social dos quadros de pessoal e
auxiliar.” A capacitagdo atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da ONU: 8 — Trabalho decente e crescimento econémico, 16

- Paz, justica e instituicoes eficazes.

6— Obrigagoes das partes

Listagem das obrigagoes da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)

Obrigacoes da contratada:

Sao obrigagdes gerais da Contratada:

A. proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho - Mdodulo Execucdo Orgamentaria, bem como responsabilizar-se
pela gestao de seus dados;

B. responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos
documentos de cobranga / documentos fiscais (notas fiscais / faturas) nos
termos da clausula quatorze - da liquidagédo e pagamento;

C. observar e cumprir, estritamente, os termos do Termo de Referéncia /
orcamento apresentado, obedecendo a critérios e prazos acordados;

D. manter em dia a documentacéo até a liquidagao e pagamento da nota fiscal,

E. prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;
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F. obedecer, no que couber, s normas do Cédigo de Etica do Contratante
acesso no link
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_ad
m_006_2016.pdf;

G. responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condi¢gbes acordadas;

H. informar e manter atualizado enderegco de e-mail valido, para comunicagao
oficial entre Contratante e Contratada;

I. corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos
prestados, sempre que necessario;

J. obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n® 340/2022, que
regulamenta o procedimento para apuragado de responsabilidade e eventual
adogdo de medidas decorrentes da violagdo de regras pertinentes aos

processos de contratacdo ou descumprimento de obrigagbes contratuais.

Acesso no link: http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2022/061011340.pdf

Sao obrigacdes gerais da Contratada decorrentes da LGPD:

A. para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/2018), na
hipétese de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o
tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, devera
adotar as medidas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrées minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em conformidade
com o disposto na legislagdo de protecdo de dados e privacidade em vigor,
sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

B. dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por for¢a do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o
tratamento para quaisquer outros propdésitos;

C. nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos

que com base em instru¢des explicitas, por escrito, do Contratante ou por
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ordem de autoridade judicial, sob a condigdo de que, nesse ultimo caso,
informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na
investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido
pela autoridade judicial, quando a Contratada estard dispensada da
comunicacao ao Contratante;

D. nao colocar o Contratante em situacao de violagdo da LGPD;

E. assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

F. assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem
termo de confidencialidade;

G. responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao
contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados
para o tratamento dos dados;

H. cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante,
apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

I. nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a

Politica de Privacidade e Protecdo de Dados do Contratante.

Das obrigagoes especificas:
A. Realizar contato de alinhamento com a contratante, com o objetivo de
conhecer o local onde sera realizada a exposi¢ao;
B. Efetuar a montagem e desmontagem da exposigdo, sendo sua
responsabilidade inclusive a estrutura para a colocagao das telas;
C. Estar nos dias e horario no local combinado para montagem e desmontagem

da exposicao;
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D. A montagem da exposi¢cao sera de responsabilidade da contratada, que deve
realiza-la no dia anterior ao evento. A desmontagem também fica sob

responsabilidade da empresa, que deve realiza-la apés o término da
atividade.

Obrigacées do contratante (Tribunal):

Sao obrigacdes gerais do Contratante:

a) acompanhar a execugao do contrato;
b) fazer a divulgagéo da atividade ao publico-alvo;
c) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao deste contrato;

d) efetuar os pagamentos devidos a contratada, nos prazos e condi¢cdes ora

estabelecidos;

e) prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

contratada;

7 - Forma da contratacao e Critério de selegao do fornecedor

Indicagao da forma de contratagao nos termos da Lei n® 14.133/2021:

Sugere-se a contratag&o por inexigibilidade de licitag&o, prevista no art. 74, 1,
da Lei n°® 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:
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Il - contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou
por meio de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica

especializada ou pela opinido publica;

Indicagao do critério de escolha do profissional:

Os critérios de selecdo, no caso em tela, com a escolha da artista visual
Claudia Quadros, consideram o tema a ser abordado e o fato de tratar-se de
profissional consagrada pela critica especializada ou pela opinido publica. Abaixo,
segue listagem de algumas exposicoes feitas pela artista:

- Espaco Cultural Wagner - Exposi¢céo Raizes do Samba - 28/10/2023

- Borogodo da llha - Exposigao Raizes do Samba - 04/10/2023

- IFSC - 20° Semana Nacional de Ciéncia Tecnologia - Exposi¢ao Raizes da

MPB - 22/11/2023

- Matura - Exposigéao Raizes da MPB - 28/01/20243

- Boteco Zé Mané - Exposicao Raizes da MPB - 08/03/2024

- Assembleia Legislativa de SC - Exposi¢cao Retratos de uma heroina da patria

Antonieta de Barros - 22/07 s 15/08/2024

- Centro Cultural Bento Silvério - Exposi¢cdo Raizes da MPB - 22/07 a

15/08/2024.

A artista Carla Quadros recebeu o prémio do Edital de Aquisicbes de Obras

Alusivas a Antonieta de Barros da Alesc, em julho de 2024.
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7.a - Preenchimento do modelo de orcamento para a coleta de
precos - Nao utilizagcao do SDE*
Foi utilizado o modelo de orgamento constante da pagina da SECAD.

7.b — Analise dos orcamentos - Nao utilizacao do SDE

Apresentam-se, abaixo, notas fiscais de atividades recentes realizadas pela

artista em outras instituicdes para demonstracédo dos valores aplicados:

INSTITUICGAO DATA VALOR TOTAL

Orgamento Proposta atual para a EJUD12 06/08/2026 R$ 450,00

NFS-e 16 CS PERFORMANCE FiSICA LTDA jul/2026 R$ 2.350,00

NFS-e 9 SERVICO SOCIAL DO COMERCIO-SESC AR/SC out/2025 R$ 1.000,00

NFS-e 8 SERVICO SOCIAL DO COMERCIO-SESC AR/SC set/2025 R$ 1.000,00

As notas fiscais apresentadas demonstram que o valor proposto na presente
contratagdo € inferior ao cobrado em outros eventos recentes realizados pela

profissional/empresa.

Na contratagdo por inexigibilidade, a indicagdo leva em consideragcéo a
singularidade da atividade e a consagragao do profissional pela critica especializada
ou pela opinido publica. Somado a isso, e considerando a analise das informagdes e
valores acima apresentados, sugere-se a contratagao da artista Carla de Carvalho,
por meio da empresa 60.678.674 Carla de Carvalho Quadros. Conclui-se que o
orcamento apresentado € vantajoso para o Tribunal e cuja proposta atende aos

objetivos pretendidos pela presente contratagao.
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Documentagao solicitada:

e CREF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

e Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita
Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

e CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica
do Trabalho.

e Comprovacgao de ciéncia e concordancia com os requisitos do Termo

de Referéncia.

Obs. Ficam dispensadas a Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e a
Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal com bases no art. 70, inciso
[ll, da Lei 14.133/2021

Critérios Técnicos:

1. Nao é necessaria qualificacao especifica das empresas proponentes para o
fornecimento dos itens desta contratacao.

2. Sera verificada pela SECOD no Portal da Transparéncia do Governo Federal,
no Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal (SICAF), a
existéncia de sang¢des administrativas que impecam o licitante de contratar

com a administracao publica.

8 — Recursos orgamentarios

Indicagao dos recursos para a contratagao e classificagao orcamentaria:
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Ha previsado de disponibilidade orgamentaria por parte da Unidade Gestora de
Orcamento Escola Judicial / COFJUR para o custeio das despesas do presente
objeto neste exercicio. Informamos que a atividade consta no planejamento de

capacitacao desta Coordenadoria para o corrente ano.

Seguem abaixo os dados da contratada:
Nome: 60.678.674 Carla de Carvalho Quadros
CNPJ: 60.678.674/0001-71
Endereco: Rua Lauro Linhares, 635. bloco b3 apto 207, CEP: 88036-001
Fone: (48) 99136.5736

E-mail: carla.quadros.art@gmail.com

DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO:
Banco: 0260 AG: 0001 CC: 680841780-1

Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0042 - 0005 - Formagédo e
Aperfeicoamento de Magistrados

Natureza da Despesa: 3390.39.22 - Exposigdes, Congressos e Conferéncias

10 - Informagdes complementares
Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:

Nome: Fernanda Rodrigues
E-mail: escolajudicial@trt12.jus.br
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11 - Providéncias para adequacao do Tribunal

Nao ha necessidade de adequagao do ambiente do Tribunal.

12 - Contratagdes correlatas ou interdependentes.
Contratagoes correlatas ou interdependentes:

Nao ha contratagdes interdependentes.

13 — Analise de Riscos

A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios podem
ser aceitos, ou seja, inferior a 15 (quinze). Da analise dos principais riscos
identificados relativos a contratagdo, foram propostas agbes preventivas (para
reduzir a probabilidade) e de contingéncia (para reduzir o impacto), mesmo nao
tendo os riscos atingindo o patamar minimo indicado (Grau 15), bem como foram

indicados os responsaveis pelas acgoes.

14 — Gestao e Fiscalizagao
Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

Sao atribuicbes do fiscal:
e verificar a conformidade da execucéo da contratagcdo, nos termos acordados;
e efetuar a comunicagdo com a (0) contratada (0) , sempre que necessario;

e verificar a aderéncia as normas e obrigagdes pactuadas;
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e reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a (o)
contratada (0);

e realizar o recebimento provisorio.

Séo atribuigdes do gestor:
e gerir a execugao do ajuste;
e acompanhar as acodes de fiscalizacao;
e diligenciar junto a (0) contratada (o)nos casos em que |Ihe forem solicitados
pelo fiscal,

e realizar o recebimento definitivo.

15 — Recebimento do objeto

Indicagao das condi¢oes para o recebimento do objeto:

As condi¢bes para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificagéo
para o recebimento, e liquidagdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo
de referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisorio

2. Termo de Recebimento Definitivo

3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

16 — Condigoes de pagamento

Indicagao das condi¢6es para o pagamento:
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A liquidagao e o pagamento obedecerao o seguinte:

Os pagamentos serao realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Moédulo Execucéo
Orgamentaria.

a) para fins de liquidagdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestao de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

b) € de exclusiva responsabilidade da Contratada as ag¢des indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execucdo Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverao ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidacao da Despesa — NULAD;

e) o prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de Recebimento
Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada, sera
realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condicbes de
habilitacdo exigidas no Aviso de Contratac&o Direta e no Termo de Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagao de comprovagéao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei

Complementar;
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g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que
este providencie as medidas saneadoras.

h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Médulo

Execucao Orgcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados.

17 — Penalidades

Indicagao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecug¢ao parcial
ou total:

No caso de auséncia da (o) contratada (0) ao evento especificado, devera
ressarcir ao erario 0s prejuizos causados, inclusive valores relativos a diarias pagas
e fornecimento de passagens aéreas, salvo se demonstrada que a auséncia

decorreu de caso fortuito ou for¢ga maior.

As sancdes relativas a adverténcias, inexecugao total ou parcial e
impedimentos obedecerdo ao disposto na Lei no 14.133/2021 e na Portaria PRESI
n°® 340/2022.

Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados incidira nas
seguintes penalidades:

a) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de

utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida

para a execugao contratual;
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b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de do
compartilhamento nao autorizado de dados pessoais com terceiros.
I. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.
II. As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicagdo das sangdes previstas
no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art.

42, ambos da LGPD.

18 - Declaracao da viabilidade ou nao da contratacao

A equipe entende viavel a contratacao, considerando que a atividade faz parte
do Planejamento de Capacitacdo da EJUD12 para o corrente ano. Ademais, a
indicagdo atende a demanda apresentada por esta Escola e apresenta vantajoso

custo-beneficio.

19 - Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante demandante e técnico titular: Jacira Silvano
Matricula: 4542

Lotagao: COFJUR - Escola Judicial

E-mail Institucional: jacira.silvano@trt12.jus.br

Ramal: 5681

Integrante demandante e técnica substituta: Ligia de Almeida Kouzeki Tamanaka
Matricula: 7481

Lotagao: COFJUR - Escola Judicial

E-mail Institucional: ligia.tamanaka@trt12.jus.br

Ramal: 5681
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Integrante administrativo titular: Erasmo Duque Valle
Matricula: 4307

Lotagao: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: erasmo.vale@trt12.jus.br

Ramal: 4136

Integrante administrativo substituto: Mauricio Luis Moresco
Matricula: 7384

Lotagao: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br

Ramal: 4008

Data: Floriandpolis, 7 de agosto de 2026.
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