TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

PROAD 6011/2026

1. Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de
Contratagoes

Item do PAC: 14026/ 2026
Item do SIGEO: 151132026000021

Objeto: Contratagdo de empresa para emissdo da Etiqueta Nacional de
Conservagao de Energia (ENCE) do PBE Edifica - Prédio da Vara do Trabalho de

Ararangua

Em consulta ao PAC-CPO (link: https://intranet.trt12.jus.br/pac_2026)
referente ao exercicio de 2026, realizada no dia 12/05/2026, ndo se observou
demandas similares as que estamos solicitando para esta Unidade. Assim, ndo ha
possibilidade de agrupar as demandas e, portanto, nao se vislumbra a configuragcao

de fracionamento de despesa em relacéo a presente demanda.
2. Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orcamento

Unidade Demandante: Coordenadoria de Projetos e Obras — CPO.

Unidade Gestora de Orgamento: Coordenadoria de Projetos e Obras — CPO.

3. Justificativa e Fundamentagao da Contratagcao
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A presente contratacdo visa a obtencéo da Etiqueta Nacional de Conservagao
de Energia (ENCE) do Programa Brasileiro de Etiquetagem (PBE Edifica ), tanto
para o projeto quanto para a edificagdo construida, para a nova sede da Vara do
Trabalho de Ararangua.

A certificacdo é essencial para aferir o nivel de eficiéncia energética da
edificagcao, garantindo que o imoével atenda aos requisitos técnicos de desempenho
térmico, sistemas de iluminacdo e condicionamento de ar. A presente contratacao

encontra-se amparada pelos dispositivos legais e normativos a seguir relacionados.

3.1. Embasamento legal da contratacao:

o Lei14133/2021

- Art. 5: Consagra o principio do desenvolvimento nacional sustentavel como

norteador das contratagdes publicas.

- Art. 45:; Estabelece que as licitagdes de obras e servigcos de engenharia
devem considerar a disposi¢cao final ambientalmente adequada, a eficiéncia

energética e a redugdo de consumo de energia e recursos naturais.

Além da Lei de licitagbes outras Leis e regulamentos norteiam o

Desenvolvimento Sustentavel tais como:

e Lei n° 10.295/2001 (Politica Nacional de Conservacdo e Uso Racional de
Energia): Dispde sobre a eficiéncia energética de edificacbes construidas no
pais.

e Decreto n°® 10.936/2022 e Instrucado Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010: Que
estabelecem critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢cao de bens, e
contratagao de servigos ou obras pela Administragcao Publica Federal.

e Portaria Inmetro n° 309/2021 - PBE Edifica: Que define os Requisitos
Técnicos de avaliagcdo da conformidade para a Eficiéncia Energética de

Edificagbes Comerciais, de Servigos e Publicas e Residenciais.
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e Resolucdo 400/2021 do CNJ: Dispbe sobre a politica de sustentabilidade no

ambito do Poder Judiciario.

Art. 21. As aquisi¢cdes e contratagcdes efetuadas pelos 6rgaos do Poder
Judiciario devem observar os critérios de sustentabilidade quanto aos bens,
servicos e obras, inclusive na execugcdao de reformas, na locagao,

aquisicao e manutencao predial de bens iméveis, tais como:

| — rastreabilidade e origem dos insumos de madeira como itens de papelaria

e mobiliario, a partir de fontes de manejo sustentavel,
Il — eficiéncia energética;
[l — consumo racional de agua;

IV — nivel de emissao de poluentes e ruidos de veiculos, maquinas e

aparelhos consumidores de energia; (...)

Diante do exposto, a presente contratagdo contribuira para a verificagao e
afericdo do desempenho energético da edificagdo, em consonadncia com o0s

preceitos e diretrizes vigentes no ambito da sustentabilidade.
4. Descricao da Solucao (Objeto)

41. Resumo do objeto

Esta contratacdo tem como objeto a contratagcdo de empresa acreditada pelo
Inmetro para emissao de certificagao de Eficiéncia Energética, ENCE - PBE Edifica
para o projeto e edificagdo construida do prédio que abriga a VT de Ararangua. Vale
destacar que atualmente no Brasil existem apenas 3 empresas que realizam o
servico de emissao da Etiqueta de eficiéncia energética para edificios conforme

verificado recentemente no site do Inmetro e apresentado a seguir.
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Consulta @ Nova Consulta @
Para reordenar como deseja clique sobre o tiulo das colunas indicadas com o simbolo , Resultados 1-3de 3
+Tipo  »Numero » Nome do Organismo +Nome do Contato v Pais v UF » Cidade + Bairro v Situagdo 'S\?::;So
OIA-EEE 0002 Q FUNDAGAOQ CARLOS ALBERTO VANZOLINI. - BRASIL sSP Sdo Paulo Alto da Lapa Ativo
OIA-EEE 0003 @ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS - UFPEL - BRASIL RS Pelotas Centro Alivo
CIA-EEE 0007 @ ECOA CERTIFICAGAD - AENAA ARQUITETURAE - BRASIL RN Natal Capim Macio Ativo

SUSTENTABILIDADE LTDA.
Consulta realizada no dia 06/07/2026:

http://www.inmetro.gov.br/organismos/resultado consulta.asp.

Porém, das 3 empresas, apenas 2 emitem etiqueta de projeto e edificagdo. A
empresa Ecoa Certificagdo emite apenas etiqueta de projeto de edificagao, conforme
mensagem recebida (doc. 11) .

Para a execugao do objeto, deveréo ser seguidas as orientagdes constantes

nas Instrucdes Normativas e regulamentos técnicos vigentes.

4.2. Especificagao detalhada do objeto

4.2.1. Natureza do objeto

Servigo comum de Engenharia.

4.2.2. Prazo de vigéncia

Nao se aplica, pois ndo havera contrato conforme consta no item 4.2.14.

4.2.3. Prazo de execugao
O prazo previsto para a entrega do objeto é de 120 dias.

Os servigos serao iniciados conforme a data indicada na Ordem de Inicio dos

Servigos - OIS, emitida pela Coordenadoria de Projetos e Obras do TRT.

Observagoes:
e A contagem do prazo inicia-se conforme a data indicada na emissao da OIS.

4.2.4. Local de execugao
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Os servicos do presente Termo de Referéncia, serdao executados
relativamente a sede da Vara do Trabalho de Ararangua, situado na Rua Dr. Américo
Cavalcante Rabello, n® 983 - Bairro Cidade Alta- Ararangua- SC. CEP: 88901-052.

4.2.5. Quantitativos

Sera entregue 01 relatério e as etiquetas do projeto e da edificagdo com a
respectiva ART ou RRT.

4.2.6. Natureza dos servigos
Os servigos objeto desta contratagcéo sao classificados como servigos comuns
de engenharia, conforme definido no Decreto N° 10.024/2019, no art. 3°, inciso VIII,
sendo objeto cujas caracteristicas técnicas possam ser executadas por empresas de

engenharia, ndo se tratando de servigo de natureza continua.
4.2.7. Requisitos técnicos da contratagao

42.7.1. Equipe minima: A CONTRATADA devera ter
disponibilidade de equipe técnica, instalacbes e
equipamentos adequados, para o desenvolvimento dos
servicos, durante toda a vigéncia do contrato, para a
execucdo correta e dentro do prazo dos servigos
previstos.

Deverao ser seguidas as especificagbes técnicas anexas a este Termo de

Referéncia.
4.2.8. Visita técnica

Para o correto dimensionamento e elaboracédo da proposta, a licitante podera

visitar edificagdo, no horario de segunda a sexta-feira, das 13:00 as 18:00h, devendo
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agendar previamente pelo telefone: (48) 3216-4155 - CPO ou pelo e-mail
cpo@trt12.jus.br.
O prazo para a vistoria iniciar-se-a no primeiro dia util apés a publicacéo do

Termo de Referéncia na pagina do Tribunal e encerrar-se-a no ultimo dia util para
apresentacao da proposta, conforme publicado neste endereco:
https://portal.trt12.jus.br/compra-direta.

Para a vistoria, o interessado, por meio de seu representante, devera
apresentar documento de identificagao civil.

A néo realizagdo da vistoria nao sera motivo para posteriores alegagdes de
desconhecimento das condigdes locais, instalacbes existentes, duvidas ou
esquecimentos de detalhes do local, devendo a licitante vencedora assumir o 6nus

dos servigos decorrentes.

4.2.9. Forma de fornecimento
Esta demanda sera atendida em unica entrega.

4.2.10. Nivel Minimo de Servigos

Nao se aplica o Nivel Minimo de Servigo - NMS na presente contratagdo. A
equipe técnica entendeu nao existir necessidade de estipular o Instrumento de
Medigao de Resultado - IMR, na medida em que o objeto da contratagao trata-se de
servigco pontual, que, por sua natureza, ndo demanda um controle peridédico de
resultados, como em uma contratagao de servigo continuado.

Caso haja qualquer irregularidade na execugao do servigo contratado, sera
exigido da contratada a devida corregdo ou aplicagdo de sangdo, ao invés da

aplicacao de IMR.

4.2.11. Ciclo de vida do objeto

N&o se aplica por tratar-se de servigo técnico de engenharia.
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4.2.12. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao

A equipe técnica da CPO entende que, pela especificidade e caracteristicas
técnicas do servico a ser executado, devendo ter uma solugado unica, ndo ha como

fazer o parcelamento da solugéo.
4.2.13. Necessidade de contrato

Em consonancia com o artigo 95- | da Lei 14.133/2021, o instrumento de
contrato pode ser substituido por outros documentos.

Pela especificidade do objeto do presente Termo de Referéncia e prazo
exiguo para contratagdo e execugao neste exercicio, esta Equipe de Planejamento
da Contratacéo entende pela formalizagdo da execugao do objeto por meio de Nota
de Empenho. Sugerimos que seja incluido um campo no corpo da Nota de Empenho
contendo a seguinte redagao: “O presente objeto devera ser executado conforme as

condicbes e especificacbes constantes na proposta e no Termo de Referéncia”.
5. Sustentabilidade

As praticas de sustentabilidade sdo de responsabilidade da Contratada, que
devera obedecer e cumprir, no que couber, ao Ato n. 71/CSJT.GP.SG.SEGGEST, de
10 de setembro de 2025 - Guia de Contratacées Sustentaveis da Justica do
Trabalho.

6. Obrigagoes das partes

6.1. Obrigagoes gerais da contratada:

6.1.1. Proceder, no inicio da contratacdo, ao seu cadastramento

no SIGEO-JT - Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria
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6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

e Financeira da Justica do Trabalho - Mdédulo Execucgao
Orcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de
seus dados e juntada dos documentos fiscais no referido
sistema;

Responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema,
dos documentos de cobranca/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas) para a liquidagdo e pagamento;

Observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as
condicbes ora estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos
acordados pelas exigéncias técnicas constantes deste Termo de
Referéncia;

Informar e manter atualizado o endereg¢o de e-mail valido, para
comunicacao oficial entre Contratante e Contratada;

Manter durante toda a execugao do objeto, em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

Cumprir, ao longo de toda a execugao do objeto, as disposicdes
expressas no item 5 (Sustentabilidade) deste Termo de
Referéncia, bem como as exigéncias legais relativas ao tema;
Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao
do objeto contratado;

Dar ciéncia ao TRT12/SC, imediatamente e por escrito, de
qualquer anormalidade que verificar na prestacédo dos servicos.
Nao utilizar a marca do TRT12/SC em quaisquer atividades de
divulgacdo profissional, por exemplo, em cartdbes de visita,
anuncios e impressos;

Ndo se pronunciar em nome do TRT12/SC a o6rgaos da
imprensa, sobre quaisquer assuntos relativos as atividades da

mesma,
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6.1.11.

6.1.12.

6.1.13.

Protocolizar, se necessario, as peticbes na Coordenadoria de
Cadastramento de Recursos aos Tribunais Superiores -
PROTOCOLO do Contratante, situado na rua Esteves Junior,
395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis/SC, CEP
88015-905;

Obedecer, no que couber, as normas do Cdédigo de Etica do
Contratante acesso pelo link
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/
Resolucao_adm_006_2016.pdf;

Obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n°
340/2022, que regulamenta o procedimento para apuragdo de
responsabilidade e eventual adocdo de medidas decorrentes da
violagao de regras pertinentes aos processos de contratagcéo ou

descumprimento de obrigagcdes contratuais. Acesso no link:

http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2022/061011340.pdf.

Obrigagoes especificas da Contratada:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Executar objeto conforme especificacbes deste Termo de
Referéncia e da proposta

Providenciar junto ao CREA, e/ou CAU-BR as anotactes
registros de Responsabilidade Técnica referentes ao objeto
contratado e especialidades pertinentes nos termos das normas
vigentes (Lei 6496/ 1977 e 12.378/ 2010);

Observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as
condi¢cbes ora estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos
acordados pelas exigéncias técnicas constantes deste Termo de

Referéncia.

Subcontratagao:

Nao sera autorizada a subcontratagao do servigo contratado.
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Das obrigagoes da Contratada em face da LGPD:

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.
6.4.5.

Para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n.
13.709/18), na hipdtese de, em razdo do presente contrato, a
Contratada realizar o tratamento de dados pessoais como
operadora ou controladora, devera adotar as medidas de
segurancga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger
tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os
padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de
Protegdo de Dados em conformidade com o disposto na
legislacdo de protecdo de dados e privacidade em vigor, sem
prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

Dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forca
desta contratacdo tdo-somente na medida do cumprimento do
escopo contratual, vedado o tratamento para quaisquer outros
propositos;

Nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a
terceiros, a menos que com base em instrugdes explicitas, por
escrito, do Contratante ou por ordem de autoridade judicial, sob
a condicdo de que, nesse Uultimo caso, informando ao
Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais
de sigilo na investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha
sido expressamente exigido pela autoridade judicial, quando a
Contratada estara dispensada da comunicagéao ao Contratante;
Nao colocar o Contratante em situagao de violagao da LGPD;
Assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da
LGPD e que estejam capacitados para agir dentro das normas

nela dispostas;
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6.4.6.

6.4.7.

6.4.8.

6.4.9.

Assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados
pessoais assinem termo de confidencialidade;
Responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou
prestadores de servicos fizerem dos dados pessoais a que
tiverem acesso pela execucdo contratual, bem como por
quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o
tratamento dos dados;

Cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base na
contratagcdo imediatamente apds o seu término e, a critério
exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou devolver os dados
pessoais que tiver obtido;

Nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais
confiados pelo Contratante, a Contratada sera considerada
"operadora" e devera aderir a Politica de Privacidade e Protegao

de Dados do Contratante.

6.5. Obrigacdes do contratante (Tribunal):

Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela contratada de

acordo com as clausulas contratuais e termos de sua proposta e ainda:

6.5.1.

6.5.2.

Acompanhar a execugao do objeto, nos termos do art. 117 da
Lei 14.133/2021 e na Portaria Presi n° 775/2022, através dos
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao
do objeto, que exercera ampla e irrestrita fiscalizagado do objeto,
a qualquer hora, determinando o que for necessario a
regularizacdao das faltas ou defeitos observados, inclusive
quanto as obrigagdes da Contratada;

Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao

deste objeto contratado;
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6.5.3. Fornecer, por escrito, as informacbes necessarias para o
desenvolvimento dos servigos, bem como responder aos
questionamentos encaminhados, por escrito, pela contratada;

6.5.4. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais,
falhas, irregularidades, imperfeicbes constatadas no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para sua corregao,
certificando de que as solugdes por ela adotadas sejam as mais
adequadas;

6.5.5. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e

condi¢des ora estabelecidos.

7. Forma da contratagao e Critério de selecao do fornecedor

7.1. Forma de contratagao nos termos da Lei n° 14.133/2021

Tendo em vista o valor estimado para esta contratacéo, os servigos a serem
contratados se enquadram nos pressupostos previstos no artigo 75-1 da Lei

14.133/2021 como dispensa de licitagao.

Art. 75. E dispensavel a licitacao:

| - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 130.984,20 (cento e trinta
mil, novecentos e oitenta e quatro reais e vinte centavos), no caso de obras e
servicos de engenharia ou de servicos de manutencdo de veiculos automotores;
(Valor atualizado Pelo Decreto 12807/2025)

7.2. Indicagao do critério de julgamento dos orgamentos

O critério de julgamento sera o de menor preg¢o global, devendo os

participantes se aterem as especificagdes técnicas, normas técnicas e legislagcao
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vigentes. Ressalta-se que a contratagdo ndo podera ser por itens, tendo em vista se

tratar de um unico e indivisivel servigo.

Sera selecionada a proposta que atender aos requisitos solicitados:

- Apresentar o menor prego global, devendo a empresa atender a todos os requisitos

solicitados neste Termo.

- Apresentar regularidade fiscal e trabalhista, e os demais documentos previstos no

modelo de orgamento, campo 4 - Documentacgao exigivel.

Documentacgao exigivel:

Certidao Negativa do FGTS;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

N&o estar proibido de licitar ou contratar com a Unido.

7.21.

7.2.2.

Ficam dispensadas a Prova de regularidade para com a
Fazenda Estadual e a Prova de regularidade para com a
Fazenda Municipal com bases no art. 70, inciso lll, da Lei
14.133/2021, tendo em vista se tratar de contratagdo para

entrega imediata.

Sera verificada pela SECOD no Portal da Transparéncia do
Governo Federal, no Portal do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores do Governo Federal (SICAF), a existéncia de
sangdes administrativas que impecam o licitante de contratar

com a administragao publica.

Embora haja dispositivo legal (artigo 47, inciso |, da Lei Complementar 123 de

2006) com previsao de exclusividade de contratagao para ME e EPP em virtude do
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valor estimado ser inferior a R$ 80.000,00 , esta contratacdo se enquadra nos casos

de excecao previstos no art. 49 - |l da Lei supracitada.

IT - n3o houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte sediados
local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no

instrumento convocatorio;

Em pesquisa realizada no site do Inmetro

(http://www.inmetro.gov.br/organismos/resultado consulta.asp) em 12/05/2026, no

Brasil, atualmente ha apenas 3 empresas que realizam o servigo de certificacdo para

edificacdes.

7.3. Habilitagao técnica

7.3.1. Habilitagao técnica operacional da empresa

A empresa devera comprovar habilitagdo técnica-operacional para a

prestacédo dos servigos objeto da presente contratagéo, apresentando:

7.3.1.1. Certidao de registro de pessoa juridica no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA ou
Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU, com a
devida situacdo de regularidade, contendo o nome,
registro no CREA ou CAU e a formagéao dos profissionais

que integram o quadro técnico da empresa.
7.3.1.2. Apresentar relatério e etiqueta PBE Edifica emitida pela

empresa, com a respectiva ART/ RRT devidamente

registrada no CREA ou CAU, em que conste o nome da
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empresa licitante como prestadora do servigo. Vide nota
n° 2 a sequir.

7.3.1.3. Apesentar comprovante de que a empresa € acreditada
pelo Inmetro para realizagdo dos servigos objeto desta

contratacao.

Observacdo: as comprovagbes a seguir, referentes ao(s) profissional(is)
responsavel(s) técnico(s), sado exigiveis para a efetiva contratacdo. O(s)
profissional(is) indicado(s) pelo licitante sera o responsavel técnico pela
execucgao do servigo objeto da licitagao, e sera admitida a sua substituicdo por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela

fiscalizacdo do TRT.

7.3.2. Habilitagao técnica profissional da equipe

7.3.2.1.  Apresentar certiddao de registro de pessoa fisica emitida
pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
CREA ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU,
com a devida situagado de regularidade do Engenheiro
Civil (ou Arquiteto) que efetivamente se
responsabilizara pela execugao do servigo.

7.3.2.2. Apresentar relatorio e etiqueta PBE Edifica, devidamente
registrada no CREA ou CAU, em nome do profissional
que ira executar o servigo, comprovando a execuc¢ao do

servico de mesma natureza.

7.3.3. Comprovacgao do vinculo dos profissionais com a empresa,

apos emissao da nota de empenho e até a emissao da Ordem
de Inicio dos Servicos - OIS, sera por meio de uma das
seguintes formas:

|. Se empregado, apresentar copia da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social — CTPS — ou da Ficha de Registro de
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Empregado;
Il. Se sbcio ou proprietario, apresentar Contrato Social ou ultima
alteracéo;
[ll. Se contratado, apresentar a documentacido comprobatéria
correspondente.

Notas:

1 - As comprovagdes sao referentes aos profissionais responsaveis técnicos
pela execugao do servigo.

2 - O TRT podera solicitar as empresas a disponibilizacdo de informacdes
necessarias a comprovagao da legitimidade dos documentos solicitados,
apresentando, dentre outros documentos: copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local das edificagbes cujas ENCE

foram emitidas.

7.3.4. As certidoes e/ou certificados obtidos via internet, inclusive as

de registro de pessoa fisica e juridica no CREA e CAU, somente

serdo aceitas se houver possibilidade de verificacdo da
autenticidade no site correspondente.

7.4. Justificativa para a nao utilizagao do SDE

A presente contratacdo nao pode ser realizada pelo SDE - Sistema de
Dispensa Eletronica, pelos motivos a seguir expostos.

Trata-se de servico comum de engenharia sob demanda, ndo sendo possivel
sua padronizacdo. O presente objeto difere-se de servicos e materiais
padronizaveis, que tém suas especificacdes definidas, padronizadas e que se

prestam perfeitamente a aquisi¢ao pelo SDE.
7.41. Preenchimento do modelo de orcamento para a coleta de

precos - Nao utilizagao do SDE*

Nao foi utilizado o modelo de orgamento da pagina da CLC em virtude de
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existirem apenas 2 propostas para a execuc¢ao do servico.
7.4.2. Anadlise dos orgamentos - Nao utilizagao do SDE

Pesquisa de pregos: Para esta contratagdo, o critério utilizado para a
pesquisa de precos foi a pesquisa de mercado com empresas acreditadas pelo
Inmetro para execugao do servigo.

Foram consultadas as 3 empresas que atualmente sao acreditadas pelo
Inmetro para emissdo da Etiqueta de Eficiéncia Energética para edificagdes no
Brasil. Foram enviados e-mails para essas empresas (marcadores 10, 11 e 22)
consultando sobre o interesse em enviar proposta de pregos.

Foram disponibilizados os projetos e informagdes necessarias para as
propostas. Os projetos também foram publicados e disponibilizados na pagina da
licitacao.

Obtivemos resposta das 3 empresas (marcadores 10, 11 e 22), porém
apenas 2 enviaram proposta completa, a terceira (Ecoa Certificagdo LTDA) informou
que trabalha apenas com emissdo de etiqueta para projeto (ndo contempla a
etiqueta da edificagao construida). Os orgamentos recebidos foram analisados e os

valores registrados na tabela a seguir:

DESCRICAO DO OBJETO Etiqueta ENCE PBE Edifica:
projeto e edificagao

QUANTIDADE 1 Etiqueta para o projeto e 1 para
edificacdo construida

VALOR
EMPRESA TOTAL
Fundacao Carlos Alberto Vanzolini R$40.200,00
UFPEL R$31.623,00
*Ecoa Certificacdo Apenas etiqueta de projeto: R$14.300,00.
N&o contempla a etiqueta do edificio
construido.
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De acordo com o quadro acima, que reflete a pesquisa de precgos realizada e
com o critério de julgamento indicado no item 7.2 (menor pre¢o global) a proposta
mais vantajosa que atende a todos os requisitos, e a emissdo das etiquetas de
projeto e edificagdo, é da empresa Fundagao Delfim Mendes Silveira - UFPEL, cujo
valor total para o servico é de R$ 31.623,00.

Vale destacar que a empresa com proposta de menor valor ja executou
servigo de certificagdo para o projeto e prédio que abriga o Férum Trabalhista de

Brusque.
8. Recursos orgamentarios

Ha disponibilidade de recursos orgamentarios para custear as despesas
decorrentes da contratacdo e a demanda esta prevista no orcamento da Unidade
Gestora conforme detalhada abaixo no valor total de R$31.623,00, estando prevista
no orcamento da Unidade Gestora - CPO no item 14026 do PAC 2026.

Programa de Trabalho:
02.122.0033.4256.0042 - 0000

Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho

Natureza da Despesa:

339039 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Subelemento da Despesa:

05 - Servicos Técnicos Profissionais

9. Informagdes complementares

Em caso de duvidas sobre a elaboragao do servigo, entrar em contato com a
Coordenadoria de Projetos e Obras, e-mail cpo@trt12.jus.br, telefone (48)
3216-4155, das 12 as 19hs.
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10. Providéncias para adequacgao do Tribunal

Nao ha providéncias a serem tomadas por parte do TRT para a execugéo dos
servigos, apenas a disponibilizagdo dos documentos e projetos necessarios.

Para a vistoria a ser realizada previamente a execucdo dos servigos, a
empresa devera informar a CPO por e-mail. A CPO entao verificara a necessidade

ou nao de acompanhamento por técnico da CPO.
11. Contratagdes correlatas ou interdependentes.

No momento ndo ha contratagdes correlatas ou interdependentes a esta

contratacao.
12. Analise de Riscos

O Mapa de riscos anexo apresenta os principais riscos desta contratacao,
suas agdes preventivas e agado de contingéncia.

A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios, assim
considerados aqueles inferiores a 10, podem ser aceitos. O Mapa de Riscos da
presente contratagcdo ndo superou em nenhum risco identificado a pontuagao 10.
Dessa forma, os riscos la relacionados serdo aceitos e tratados conforme indicados

no Mapa de Riscos anexo.
13. Gestao e Fiscalizagao

A CONTRATADA ficara sujeita a fiscalizagdo, devera prestar os
esclarecimentos requeridos pelo CONTRATANTE, que designara os fiscais para

acompanhar a execugao dos servigos.
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A existéncia de fiscalizacdo do CONTRATANTE de modo algum diminui ou
altera a responsabilidade da CONTRATADA na prestagao dos servigos.

O CONTRATANTE podera exigir o afastamento de funcionario ou preposto da
CONTRATADA que cause embaracgo a fiscalizagcdo, ou que adote procedimentos

incompativeis com o exercicio das funcdes que lhe forem atribuidas.
13.1. Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

13.1.1. Protocolo de comunicagdao entre contratante e contratada ao
longo da execugéao do objeto, devidamente justificado;

13.1.2. atividades especificas a cargo do gestor e do(s) fiscal(is) do
contrato;

13.1.3. listas de verificacdo para o recebimento provisério e definitivo,
de modo que os responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizacdo tenham um referencial claro para atuar na fase de
gestao do contrato;

13.1.4. procedimento de verificacdo da manutencdo das condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagao durante toda a

execucao do objeto.

Os nomes dos gestores e fiscais serdo indicados em termos préprios, pelos
Coordenadores das respectivas areas (demandante, técnica e administrativa),

conforme modelos disponibilizados.

13.2. Atribuigdes do fiscal.
13.2.1. Acompanhamento da execugéao contratual;
13.2.2.  aferir o cumprimento dos resultados previstos para os servigos
contratados;
13.2.3. seguir as orientagdes de fiscalizagdo constantes no Manual de
Fiscalizacdo de Obras do Tribunal Regional do Trabalho da 122

Regido.
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13.3. Atribui¢coes do gestor.

13.3.1.  Gerir a execucio dos servigos;

13.3.2. realizar juntamente com os fiscais e a contratada a reunido
inicial conforme art. 5° da Portaria Presi 775/2022;

13.3.3. acompanhar as ac¢des de fiscalizacao;

13.3.4. diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem
solicitados pelo fiscal;

13.3.5. realizar o recebimento definitivo.
14. Recebimento do objeto

As condicdes para o recebimento estao estipuladas nas Listas de Verificacédo
para o recebimento, e liquidagdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo

de referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisoério
2. Termo de Recebimento Definitivo

3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal
O recebimento provisorio sera efetuado pelo fiscal do contrato e o definitivo

pelo gestor do contrato. As listas seguem as orientagdes constantes da Portaria
Presi 337/2022

15. Condic¢oes de pagamento

A liquidacao e o pagamento obedecerao o seguinte:
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15.1. Nao havera pagamento se o servigo ndo for executado de acordo com
as condi¢des estabelecidas, estando ainda a empresa contratada
sujeita as penalidades previstas no item 16 - Penalidades.

15.2. O pagamento sera efetuado mediante a aprovacdo dos servigos pelo
fiscal técnico e apds a emissao do termo de recebimento definitivo.

15.3. Os pagamentos serdo realizados na forma do SIGEO JT - Sistema
Integrado de Gestao Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
- Médulo Execugao Orgamentaria.

a) para fins de liquidacdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestao de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

b) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as agbes indicadas na
alinea anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderao ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema
SIGEO-JT - Execucgao Financeira e os documentos exigidos no Termo de Referéncia
deverao ser encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidacdo da Despesa —
NULAD pelo e-mail nulad@trt.jus.br;

e) o prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de
Recebimento Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada,
sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢cdes de
habilitagdo exigidas na contratagao e no Termo de Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na
legislacéo aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o

pagamento ficara condicionado a apresentagdao de comprovagao, por meio de
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documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que
este providencie as medidas saneadoras;

h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho -
Modulo Execugao Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus

dados.

16. Penalidades

16.1. Adverténcia
Nos termos do inc. | do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, que sera aplicada em
caso de infragdes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas na
execucao do objeto, que venham ou ndo a causar danos ao Contratante ou a
terceiros.
16.2. Penalidades pela inexecugao total ou parcial do objeto, sem prejuizo
das demais penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021
a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a
10% do valor do item, sem prejuizo das demais sangoes.
a.1) se o atraso for superior a 30 (trinta) dias, poderdo ser aplicadas
cumulativamente as penas de multa moratéria e compensatoria,
facultando-se, ainda, promover a rescisao contratual,
a.2) ndo sendo possivel quantificar o valor da multa moratéria ou se ele
mostrar-se incompativel com o disposto no art. 2°, paragrafo unico, inciso VI,
da Lei n® 9.784/99, a multa sera de R$ 1.000,00, podendo este valor ser
aplicado em dobro, se as circunstancias do caso concreto assim
recomendarem;

b) Multa por inexecugao parcial de 5% sobre valor total do objeto contratado.
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c) Multa por inexecugao total de 15% sobre o valor total do objeto contratado,

que resulte inexecugao do objeto com prejuizo para a Administragao;

d) Multa compensatoria, a ser aplicada pelo cometimento de qualquer das

infracbes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, na forma definida no

edital, no contrato.

16.3.

Pela nao manutenc¢ao da regularidade fiscal e trabalhista

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a execugéo do

objeto, sob pena de aplicagcdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor sera

retido dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicagédo das demais penalidades

previstas em lei.

16.4.

16.5.

16.6.

Impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos do inc. Il
do art. 156 da Lei n°® 14.133/21, pelo prazo maximo de até 3 (trés)
anos, que sera aplicada por ocorréncia das infragdes administrativas
previstas nos incisos Il a VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21,

quando ndo se justificar a imposigcao de penalidade mais grave;

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, nos termos do inc. IV do art. 156 da Lei n°
14.133/21, que sera aplicada por ocorréncia das infracdes
administrativas previstas nos incisos VIII a XIl do caput do art. 155 da
Lei n° 14.133/21, bem como pelas infragcbes administrativas previstas
nos incisos Il a VIl do caput do referido artigo que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave que a sang¢ao de impedimento,
referida na alinea “c” deste paragrafo, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e

maximo de 6 (seis) anos.

Penalidades da Contratada em face da LGPD:
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O descumprimento das obrigacdes relativas ao tratamento de dados incidira
nas seguintes penalidades:

a. até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, na hipotese de utilizagéo
dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a
execucao contratual;

b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado, na hipétese de do
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

i. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

ii. As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicacao das sancgdes previstas
no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art.

42, ambos da LGPD.

17. Declaragao da viabilidade ou nao da contratacao

A equipe de planejamento desta contratacdo declara ser viavel esta
contratagcdo, com base nos estudos e justificativas apresentadas neste Termo de
Referéncia. Ha disponibilidade orgamentaria conforme itens do PAC-CPO:
14026/2026.

18. Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante demandante titular

Nome: Jacson Alexandre Pereira
Matricula: 1751

Lotagao: CPO

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcao: Coordenador da CPO
Ramal: 4155

E-mail: jacson.pereira@trt12.jus.br
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Substituto do Integrante Demandante

Nome: Adalberto Knoth

Matricula: 4028

Lotacao: Coordenadoria de Projetos e Obras - CPO
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcéo: Diretor de Divisdo

E-mail: adalberto.knoth@trt12.jus.br

Ramal: 4388

Integrante Técnico

Nome: Ana Luiza Caldeira Meira

Matricula: 7220

Lotac&o: Coordenadoria de Projetos e Obras - CPO
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcdo: Chefe de Setor

E-mail: ana.meira@trt12.jus.br

Ramal: 4360

Substituto do Integrante Técnico

Nome: Lurin Mendes Macedo de Vasconcellos Dias
Matricula: 3115

Lotac&o: Coordenadoria de Projetos e Obras - CPO
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcdo: Chefe de Setor

E-mail: lurin.dias@trt12.jus.br

Ramal: 4360

Integrante administrativo titular
Nome: Mauricio Luiz Moresco
Matricula: 7384

Lotagao: CLC

E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br
Ramal: 4008

Integrante administrativo substituto
Nome: Erasmo Duque Valle
Matricula: 4307

Lotagao: CLC

Ramal: 4136
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E-mail: erasmo.vale@trt12.jus.br

Data: Floriandpolis, 22 de julho de 2026.
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