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APRESENTACAO

o DA CORREGEDORIA REGIONAL DO TRT DA 122 REGIAO

A Justica do Trabalho é o ramo do Poder Judiciario que trata, principalmente, dos
conflitos decorrentes das rela¢des de trabalho, conforme competéncia definida no art. 114 da
Constituicdo Federal de 1988.

Para cumprir sua missdo, a Justica do Trabalho desdobra-se em diversas unidades
judiciarias pelo pais, conforme a necessidade de cada regiao.

Em Santa Catarina (122 Regido), hd 60 varas do trabalho, 14 centros judiciarios de
métodos consensuais de solucdo de disputas (Cejuscs) e 13 centrais de apoio 3 execucdo
(Caexs), distribuidas em 11 circunscricdes. Todas essas unidades atuam em conformidade a
sua competéncia territorial e estdo vinculadas ao Tribunal Regional, sediado na capital do
estado, Floriandpolis.

Essas unidades judiciarias representam o primeiro grau de jurisdicdo e estdao a frente
do cumprimento, em matéria trabalhista, da garantia constitucional descrita no art. 59, inc.
XXXV: "a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”.

A Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido insere-se nesse
contexto a partir da sua indispensavel atribuicdo regimental (art. 30) de exercer funcdes de
inspecao permanente e periddica, ordindria ou extraordindria, geral ou parcial sobre os
servicos judiciadrios de primeiro grau da Justica do Trabalho em Santa Catarina.

Outra funcdo importante da Corregedoria Regional, além do ato de fiscalizar, é adotar
estratégias voltadas ao auxilio e apoio a gestdo judiciaria das unidades de primeiro grau.

A Corregedoria, comprometida em sua missdo moderna, ndo basta apontar e corrigir o
equivoco, mas preveni-lo. Para tanto, apresenta iniciativas, parcerias, inovacoes tecnoldgicas
e projetos com vistas a apoiar o primeiro grau de jurisdicdo, sem evadir-se do papel
fiscalizador e corretivo. A fiscalizagdo passa a ser colaborativa.

Assim o faz a luz de seus valores - credibilidade, efetividade, colaboracao, exceléncig,
integridade e inovacao -, sempre buscando melhorar a prestacdo de servi¢os ao
jurisdicionado.

Esta ata de correicdo apresenta de forma detalhada e transparente o trabalho
colaborativo de fiscalizacdo e orientacdo as unidades judiciarias realizado anualmente pela
Corregedoria nas correicdes ordinarias presenciais. Além disso, a Corregedoria contribui de
forma permanente para a gestao cotidiana e colaborativa das atividades de primeiro grau,
oferecendo orientacdes, informagdes e recursos tecnolégicos atualizados para auxiliar a
autoinspecao (gestdo realizada pela prépria unidade) e diminuir inconsisténcias e retrabalho.
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o DA CORREIGAO ORDINARIA

Aos catorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, o Excelentissimo
Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional, Reinaldo Branco de Moraes, esteve na
Central de Apoio a Execucdo de Itajai para a realizacao da Correi¢do Ordindria objeto do Edital
de Correicao n® 9/2026, disponibilizado no DEJT e no portal da Corregedoria em 1°-07-2026.

_PJeCOR ©

CorOrd n° 14 a 17 de julho de 2026 Itajai
0000109-49.2026.2.00.0512

Foram previamente cientificadas do trabalho correicional, com o envio do Edital
de Correicao:

@_

e 3 unidade judiciaria correicionada;
e 0 Ministério Plblico do Trabalho em Santa Catarina;
e 3 subsecao da OAB de Itajal.

Sua Exceléncia foi recebido pela Exma. Juiza Andrea Maria Limongi
Pasold, Coordenadora da Caex.

I Je Os processos na unidade tramitam em meio eletrénico.

Pracesse Judicial

latrdnico
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1. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A Central de Apoio a Execucao é regulamentada pela Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECOR n® 87/2024, e estd voltada a efetividade da execucao trabalhista.

Regulamentagao e outras informacdes:
https://portal.trt12.jus.br/Caex

#ParaTodosVerem: Foto da fachada da unidade judiciéria.

“. Unidades judiciarias atendidas: unidades judiciarias de Itajaf.
&

#ParaTodosVerem: Mapa do Estado de Santa Catarina com destaque para a jurisdi¢do de Itajai.

Ir para o sumério
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Ata de Correi¢ao Ordindria — Caex de Itajai

I 1.1.JizA

Coordenadora Andrea Maria Limongi Pasold

| 1.2. SERVIDORES(AS)

Exercicio na
Servidor(a Cargo Funcdo
lotacao

Alvaro Alcides Pereira Ofic. de Justica Avaliador Federal 02-10-2023
Delmir Schwambach Al Ofic. de Justica Avaliador Federal 02-10-2023
Fernanda Santos Greff T] Assistente de Calculo FC-05 02-10-2023
Gabriela Manenti Ronsani 7] Diretora de Central CJ-01 02-10-2023
Marceli Ines Beuron T] Assistente de Calculo FC-05 02-10-2023
Rozane Bedin Al Ofic. de Justica Avaliadora Federal ~ 02-10-2023
Vitor Jorge dos Santos Neto Al Ofic. de Justica Avaliador Federal ~ 17-09-2024
Total (1 servidor + 2 calculistas + 4 oficiais de justica): 7

A Resolugao CNJ n° 219/2016 ndo prevé lotagdo paradigma para as Caex. Em relacdo a lotacdo dos
oficiais de justica, considerando o disposto na resolu¢do n® 219 do Conselho Nacional de Justica e
expediente de PROAD n° 4429/2016, a unidade esta com a lotagdao paradigma.

Fonte: SGP. Legenda: TJ - Técnico Judiciario; AJ - Analista Judiciario.

De acordo com informacdo prestada pela diretora da Caex em questionario préprio, ha
duas servidoras em teletrabalho. Informou que, no momento, o percentual estd acima do
permitido pela Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n© 118/2024, devido a recente
aposentadoria de servidor.

Ir para o sumario
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2. PRODUCAO E PRAZOS

I 2.1. AUDIENCIAS

Conforme informacgdes da diretora da Caex, a pauta de audiéncias € organizada da
seguinte forma:

Apenas realiza audiéncias dos processos que tramitam na CAEX -
reunides de execuc¢do. Nao ha servidores suficientes para realiza¢ao
de pautas de processos que tramitam na VT.

Audiéncia de conciliacdo foi realizada em link proprio da CAEX no
Zoom - sala Unica - e audiéncia de instru¢do de incidente em execucdo
foi realizada na sala de audiéncia da VT, com apoio do secretario de
audiéncia da unidade.

O foro trabalhista, por meio do Setor de Apoio Administrativo ao Foro (SAAF), possui
pauta disponibilizada no SISDOV para oitiva de testemunha, conforme art. 61 do Provimento
Geral desta Corregedoria Regional, e inc. L do art. 2° da Portaria SEAP n°® 88/2024, de segunda
a quinta-feira, das 14h as 16h.

I 2.2. REUNIAO DE EXECUGOES

De acordo com o inc. | do art. 6° da Portaria SEAP/GVP/SECOR n© 87/2024, em relagao
as reunides de execuc¢do, compete 3os(as) diretores(as) das Caex:

a) controlar, preparar e processar as atividades relacionadas a reunido de
execugdes, conforme as determinacées da(o) Juiza/Juiz-Coordenador(a);

b) atuar em apoio as Juizas e aos Juizes Coordenadores(as) na gestdo da
informacgdo sobre as reunides de execucdo, por meio da extracdo e da
analise de relatorios e das situagdes de processos e devedores, a fim de
identificar as execu¢des que podem ser reunidas, encaminhando
periodicamente as informagdes relevantes para as Varas do Trabalho,
assim como para a Corregedoria Regional, quanto a esta, com
periodicidade bimestral; [...]

Conforme informado pelo diretor da Caex de lItajai, tramitam 10 reunides de
execucgoes:

Quantidade de
Processo piloto processos
associados
ATSum 0000141-43.2023.5.12.0005 11
ATOrd 0000265-70.2018.5.12.0047 4

Ir para o sumério
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ATSum 0000361-17.2020.5.12.0047 9

ATSum 0000466-28.2019.5.12.0047 10
ATSum 0000496-70.2021.5.12.0022 58
ATOrd 0000598-17.2021.5.12.0047 24
ATSum 0000607-76.2021.5.12.0047 65
ATSum 0001102-18.2022.5.12.0005 16
ATOrd 0001662-79.2017.5.12.0022 12
ATOrd 0002370-25.2013.5.12.0005 36
Total 245

I 2.3. OFICIAIS DE JUSTICA

Os dados de producdo e prazos apresentados referem-se ao ano de 2026, até
junho, a excecdo dos itens "A” e "B", cuja consulta e relatorio datam de 17-07-2026.

| A) MANDADOS PENDENTES DE DISTRIBUIGAD

Conforme verificado no Ple em 17-07-2026, 9 mandados estavam pendentes de
distribuicdo para os oficiais de justica; o mais antigo desde 13-07-2026.

| B) MANDADOS DISTRIBUIDOS E PENDENTES DE CUMPRIMENTO

mandados

Delmir Schwambach

Rozane Bedin 83 82 1
Vltor Jorge dos Santos Neto 0
___
| C) PRODUGAO POR OFICIAL DE JUSTICA
Cumpridos ~ o
Oficial de Justica Total de Cumpridos Nao Redistri-| Prazo
% |mandados Finalidade| Finalidade |parcialmente| cumpridos | buidos | médio
atingida | ndo atingida

Alvaro Alcides 605 0 191 25 496
Pereira
Ana Carolina
Almeida Pinheiro* 20 0 0 0 20 ! 0.75
Cintia Augusto d3 69 43 2 0 2 14 329
Silva
Daniel Mendes de 65 36 29 0 0 35 125
Souza Filho
Delmir 457 349 106 0 2 27 10,40

Schwambach
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GabrleliManentl 50 1 0 0 49 10 104
Ronsani*

Juliano Praca* 11 0 0 0 11 0 1,00
Rozane Bedin 455 303 149 1 2 28 7,27
Vitor Jorge dos 395 278 93 15 9 33 421
Santos Neto

Total 2.127 1.424 401 16 286 173 | 4,29

*Observacdes: Dados até junho/2026. Os servidores Ana Carolina Pinheiro, Juliano Praca e Gabriela Ronsani ndo
sdo oficiais de justica, tendo cadastro no sistema para possibilitar a devolu¢do de mandados incorretos.

Ir para o sumario




3. CONSTATACOES E'OBSERVACOES

I 3.1. CONSTATAGOES GERAIS

Com base na andlise do Ple, de relatoérios e das informacgoes prestadas pela Dire¢do da
Central, constatou-se o seguinte:

I) a Caex ndo utiliza a distribuicdo de mandados automatica, pois quando
utilizaram, era necessario fazer diversos ajustes. S3o realizadas distribuicoes

duas vezes por semana. )

ll) @ unidade possui reunides de execucdo tramitando no préprio 6rgdo,
conforme inc. lll do art. 5° e da al. "b” do inc. | do art. 5°, ambos da Portaria
Conjunta SEAP/CVP/SECOR n® 87/2024.

y.

) foi verificado no Ple, no dia da correicdo, que ndo havia peti¢des ndo
apreciadas no escaninho.

® ® ®

V.

I 3.2. QUESTIONARIO

Antecipadamente a correicdo foi enviado questionario a Caex de lItajai, conforme
segue:

I) Quantos processos a Caex recebeu no Gltimo ano civil completo? Qual o prazo médio
de permanéncia do processo contado do recebimento até a devolu¢ao com a tarefa
realizada?

A direcdo informou que: 7.812 processos- Relatério gerencial "Processos
remetidos ao CEJUSC ou ao Posto Avancado". Média de dias Uteis - obtidas
por meio do ChatGPT, com utilizacdo dos relatérios do PJE. Média do ano
de 2025 - 1,43 dias. Média no periodo de janeiro a junho de 2026 (4.830
processos) - 1,80 dias.

i
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I) Qual é o critério de distribui¢do/atribuicdo/triagem dos processos para os assistentes
de calculo na Caex? Ha mutirdes entre os assistentes de calculo e o diretor para saldar
demandas de varas com maior congestionamento nos trabalhos de contadoria?

A direcdo informou que: Processos da 12 VT - Marceli. Processos da 22 VT
- Divisdo entre calculistas, diretora e servidora do SAAF (que auxilia na
CAEX a titulo de cooperacao. Processos da 33 VT - Fernanda. Em periodos
de férias e licencas, os processos ndo ficam parados, sendo distribuidos
normalmente entre a calculista, diretora e servidora do SAAF. Nao ha VTs
com maior congestionamento na CAEX, sendo que todos os calculistas
recebem nimero de processos similar.

[l1) Qual o prazo médio para a expedicdo de alvaras (do recebimento do processo na
Caex até a devolugdo com o alvard minutado)?

I—» A direcao informou que: 3 dias

IV) Quantas reunides de execucdo foram realizadas pela Caex nos Ultimos 2 meses? Se
nao foram realizadas reunides, justifique as razoes.

A direcao informou que: Nenhuma, diante do elevado nimero de processos
e da auséncia de reposicdo de vaga de calculista aposentado.

V) A distribuicdo dos mandados aos oficiais(alas) de justica estd parametrizada no
sistema para distribuicdo automatica por qual critério (Nome OJ, localidade, CEP, Rua,
etc)? Ha rodizio quanto as localidades? Qual a periodicidade?

A direcao informou que: Chegamos a utilizar a distribui¢do automatica
por um periodo, porém era necessario fazer diversos ajustes manuais,
em razdo dos critérios de distribuicdo (que foram estabelecidos em
consenso com os OJs e funcionam bem). Quem auxilia na impressao e
distribuicdo dos mandados é o servidor Juliano Praca do SAAF, sob
orienta¢do da diretora da CAEX. A primeira distribuicdo de mandado em
um processo é de acordo com a localiza¢do, sendo que cada OJ responde
por uma regido (divisdo em bairros), ocorrendo rodizio semanal. Ap6s a
primeira distribuicdo, o OJ permanece vinculado ao processo, havendo
repasse para outro apenas em férias e licenca (de acordo com a regido).
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VIII) As varas fazem inicialmente tentativas de notificacdo/citacdo pela via postal antes
de expedir mandados para ser cumpridos pelos(as) oficiais(alas) de justica?

L.

A dire¢do informou que: Sim

I 3.3. INSTALAGOES DO FORO

De acordo com informacgdes prestadas pela Coordenadoria de Projetos e Obras do TRT
da 122 Regido - CPO, foi realizada vistoria no Foro Trabalhista de Itajai no final de 2025, ap6s
ter passado por ampla reforma entre 2023 e 2024.

A CPO destaca, ainda, que

segundo o Plano de Interven¢des em Manutencao de Imdveis de 2026, o qual
estabelece o ranking das unidades do TRT-12 com respeito ao grau de
necessidade das intervencgdes, a unidade [..] aparece com nota técnica de
2,46, 0 que a posiciona na 112 colocacdo do ranking de prioridades (ordem
decrescente de necessidade).

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional verificou que as
instalacdes estao de acordo com as necessidades funcionais e do publico.



4. DETERMINACOES

I 4.1. DETERMINAGOES PERMANENTES

VI.

VII.

VI

As seguintes determinacdes devem ser observadas permanentemente pela Caex:

evitar reiteradas devolu¢des de mandados ndo cumpridos, em razao de férias,
conforme § 1°do art. 111 do Provimento Geral desta Corregedoria Regional, bem como
monitorar os prazos na certificagcdo das diligéncias negativas ou ndo realizadas;

efetivar a penhora in loco;

utilizar os convénios, inclusive para facilitar o seu mister, conforme art. 109 do
Provimento Geral desta Corregedoria Regional;

diligenciar, quando do cumprimento do seu encargo, quanto a informacao de RG, CPF
e CNPJ das partes, visando a manter atualizado o cadastro das partes;

cumprir com diligéncia as pesquisas patrimoniais determinadas com apoio na Portaria
SEAP/GVP/SECOR n® 100/2022, utilizando os convénios ARISP/ONR (Penhora Online),
Infojud - DOI (Declaracdo de Operacdo Imobiliaria), Infojud - DIMOB (Declaragdo de
Informagdes sobre Atividades Imobiliarias), Infojud - DIRPF (Declaracdo de Renda
Pessoa Fisica) e Renajud (Restricdes Judiciais Sobre Veiculos Automotores), assim
como alimentar o banco de dados da Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial - COPEP;

certificar a mudanga de endereco da parte, comunicando ao(a) diretor(a) da Caex para
proceder a atualizacdo e, se for o caso, a unificacdo dos cadastros, conforme art. 117
do Provimento Geral desta Corregedoria Regional;

investigar, quando do cumprimento do seu encargo, o interesse do executado acerca
da conciliagdo, noticiando o fato nos autos, sem prejuizo do cumprimento integral da
diligéncia a ele atribuida, conforme art. 118 do Provimento Geral desta Corregedoria
Regional; e

proceder a descricdao do estado circunstanciado, no cumprimento dos mandados de
penhora, juntando fotografias, fazendo a avaliagdo do bem e informando as
dificuldades encontradas junto aos Cartorios, Detran e outros 6rgaos.

Ir para o sumério
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I 5.1. REUNIAO COM ADVOGADOS(AS)

No dia catorze de julho de dois mil e vinte e seis, reuniram-se, na sala de audiéncias
da 23 Vara do Trabalho de Itajai, o Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional
Reinaldo Branco de Moraes e as advogadas Aline Branddo (OAB/SC n° 52.041), Presidente da
Comissao de Assuntos Trabalhistas da Subse¢do da OAB de Itajai e Maria Alice Silvério (OAB/SC
n® 44.477), Vice-Presidente da Comissdo, o advogado Thiago Vigarani de Figueiredo (OAB/SC
n®31.067), Secretdrio-adjunto da Comissdo, e a advogada Nahyra Ferreira (OAB/SCn° 43.914),
membro da Comissao.

Eu, Frederico Aguiar dos Santos, Secretadrio da Corregedoria, também participei da
reuniao.

Iniciada a reunido, o Corregedor agradeceu a presenca dos advogados e registrou que
tanto a manifestacdao escrita entregue pela OAB quanto as manifestacoes dos servidores e
magistrados revelaram elogios reciprocos e didlogo constante na busca de solugdes, o0 que
reputou motivo de satisfacdo. Propds dividir a reunido em trés partes: a apresentacdo das
sugestdes dos magistrados e servidores; as manifestacdes da advocacia; e, por fim,
informacdes a respeito das inova¢des no ambito da Corregedoria e do Regional, ressaltando a
intensidade das novidades surgidas desde o inicio do exercicio da atual administracdo, em 7
de janeiro.

Quanto as solicitagdes dos magistrados e servidores, o Corregedor transmitiu, em
primeiro lugar, a recomendacdo de que a advocacia avalie a conveniéncia de peticionar
apenas para dar-se por “ciente” ou com o objetivo de encerrar o prazo, uma vez que tal peticao
nao encerra o prazo no Ple e sobrecarrega a caixa de peti¢des; caso o faca, que identifique a
peca especificamente como “ciente”, e ndo sob a rubrica genérica "manifestacao”. Registrou
a sugestao, colhida em reunido anterior, de que o sistema passe a permitir o encerramento do
prazo sem peticionamento, a semelhanca de outros sistemas, comprometendo-se a leva-la a
comissdo de Ple do Colégio de Presidentes e Corregedores (Coleprecor), da qual é integrante.
A Comissdo de Assuntos Trabalhistas informou ter elaborado parecer com sugestdes de
melhoria do Ple, inclusive comparativo com o sistema de outro Regional, que se disp0s a
encaminhar.

Em segundo lugar, o Corregedor transmitiu a solicitacdo relativa a identificacdo dos
participantes das audiéncias telepresenciais. Em terceiro lugar, a recomendacdo de
qualificacdo completa das testemunhas e de indicacdo do endereco correto das partes,
sobretudo da demandada, para agilizar os atos — providéncia que, segundo a Comissao, a
advocacia local adota, inclusive mediante o registro dos dados no “chat” da audiéncia.

A advocacia registrou, ainda, a incidéncia de litigancia predatéria e a atuacao de
profissionais de outros Estados sem a devida inscricdo suplementar, situagdes que a Subsec¢ao
tem denunciado, e sugeriu que o PJe passe a indicar a condi¢ao do advogado — suspenso ou
excluido —, a semelhanca do que consta do Cadastro Nacional de Advogados e de outros
sistemas, de modo a impedir a atuacao irregular em audiéncia. O Corregedor registrou que o
tema é recorrente e comprometeu-se a leva-lo a Comissao do PJE no Coleprecor.

Ir para o sumério
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Aberta a palavra a advocacia, a Comissdo de Assuntos Trabalhistas, por intermédio de
sua Presidente, advogada Aline Brandao, submeteu ao Corregedor a tematica da equaliza¢do
e reiterou o antigo pleito de padronizacao dos procedimentos. Ponderou que a fase de
conhecimento comporta hoje cerca de dez ritos distintos — havendo, sé na comarca de Itajaf,
trés procedimentos diversos —, 0 que gera inseguranca a advocacia e as empresas, agravada
pelo fato de o sistema nem sempre abrir 0s prazos conforme a determinacdo do magistrado,
e que a padronizagdo, tanto mais relevante diante da equalizagao, traria maior seguranca
juridica e celeridade.

O Corregedor reconheceu que ha diversidade de procedimentos, mormente depois da
pandemia, e que o Provimento Geral do Regional aponta o prazo para defesa nos casos em
que adotado rito processual diverso do da CLT. Reconheceu que a tematica necessita de amplo
debate nacional.

A advocacia registrou preocupacao com o déficit de servidores, com reflexos, em
especial, na 32 Vara do Trabalho de Itajai, cujo acimulo — decorrente da caréncia de pessoal
e do fato de os servidores recém-lotados encontrarem-se em treinamento — tem ocasionado
erros de procedimento com prejuizo ao andamento processual, inclusive, em um caso, a
frustracao de execuc¢do. Ponderou a necessidade de refinamento e padronizacdo dos
procedimentos para evitar tais falhas, reconhecendo, por outro lado, a sobrecarga a que estao
submetidos os servidores.

O Corregedor esclareceu que o déficit de servidores atualmente é de
aproximadamente 10% do quadro funcional (considerando primeiro e segundo graus de
jurisdicdo) e que a presidéncia do Tribunal tem procurado solu¢des possiveis como o trabalho
por cooperacdo (servidor de uma unidade judiciaria auxiliando remotamente em outra).

Registrou-se, também, a dificuldade de nomeacdo de perito em psiquiatria, comum a
todas as Varas de Itajai, atribuida a baixa remuneracdo e a demora no respectivo pagamento;
o Corregedor comprometeu-se a indicar profissional da area de psiquiatria cujo trabalho
conhece.

A advocacia indagou sobre o redimensionamento dos CEJUSCs. O Corregedor
esclareceu que as quatorze unidades serao reduzidas a seis, com abrangéncia estadual e ndao
necessariamente vinculada a proximidade geografica, uma vez que se busca atribuir a cada
uma volume similar de processos, dada a subutilizacao de parte delas e a necessidade de
servidores para o Nucleo 4.0 de primeiro grau aprovado na sessao de 29.06.2026 pelo pleno
do Tribunal; acrescentou que a distribui¢cdo dos feitos cabera ao coordenador de cada CEJUSC,
em conjunto com os juizes da regiao.

Quanto a reclamacao pré-processual, o Corregedor recomendou que a peti¢do seja
simples, limitando-se ao pedido de designacao de audiéncia para tratativas acerca do contrato
de trabalho, sem a especifica¢do de verbas, de modo a ndo inviabilizar o comparecimento da
parte contraria.

A respeito do Tema 310 do TST, relativo a discriminacdo das verbas em acordo sem
reconhecimento de vinculo, o Corregedor reafirmou tratar-se de matéria jurisdicional, sujeita
a interpretacdo do magistrado, ressalvando que o afastamento do precedente obrigatério
depende da demonstracdo objetiva de distincdo ou de superacdo, esta dependente de
alteracdo legislativa. A advocacia noticiou a constituicdao de grupo de estudo sobre o tema,
inclusive quanto a repercussao da questao tributaria relativa ao recolhimento previdenciario.

Na terceira parte da reunido, o Corregedor apresentou informagoes de interesse geral.
Discorreu sobre os convénios mantidos pelo Tribunal — cerca de quarenta —, disponiveis no
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sitio eletrdnico, na se¢do “Servicos”, em “"Execucdo trabalhista” e, na sequéncia, "Convénios
Judicidrios”, onde a lista completa encontra-se organizada por lotes e assuntos, com indicagao
de quais sdo de fonte aberta, franqueada a pesquisa por qualquer interessado, e quais de
acesso restrito ao Judicidrio. Ressaltou que as informacdes podem ser utilizadas também
perante os demais ramos do Judiciario, que as ferramentas de pesquisa patrimonial recebem
novas funcionalidades com frequéncia, e que, em todas as reunides realizadas, poucos
advogados declararam conhecer o recurso, razao pela qual pediu ampla divulgacdo, dada a
sua utilidade na fase de execucao.

Quanto a equalizacdo da carga de trabalho, o Corregedor esclareceu que ela se
apresenta em dois formatos. O primeiro, em vigor desde 01.07.2026, redistribui 0s processos
novos: as Varas que vinham recebendo volume superior a média dos ultimos doze meses tém
a distribuicdo fechada, sendo os feitos destinados as unidades de menor movimento, mantidas
neutras as que se situam na média; a revisdo é semestral, e o processo redistribuido tramita,
até o arquivamento, na Vara destinataria. O segundo consiste no Nucleo 4.0 de primeiro grau,
aprovado pelo Tribunal Pleno em 29.06.2026, incumbido de instruir e julgar processos
oriundos de unidades com pauta instrutéria mais extensa, com a participacdo de cerca de
quarenta a cinquenta juizes, retornando o feito a Vara de origem com o transito em julgado ou
depois da baixa do processo do Tribunal - se houver recurso. Registrou tratar-se de
determinacao da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e do CSIT — tendo a
implementacdo regional observado as ressalvas por eles formuladas — e ponderou que, das
sessenta Varas do Estado, dezenove funcionam com um dnico magistrado, nimero que em
breve sera de vinte, enquanto unidades como a de Itapema receberam cerca de 3.300
processos no ultimo ano.

O Corregedor explanou sobre o julgamento em capitulo, regulamentado pelo
Provimento CR n® 1/2026 da Corregedoria Regional, publicado em 11 de marco de 2026, e
disciplinado, em ambito nacional, pelo Ato Conjunto TST/CSIT/CGIT n® 3, de 2020. Explicou
que o instituto, proprio do processo do trabalho pela multiplicidade de pedidos, admite o
julgamento imediato dos pedidos que independem de prova, com recurso de imediato cabivel,
e destacou que o provimento traz funcionalidades aplicaveis, por analogia, a outras situagdes
— em especial a ferramenta "copiar documentos” do Ple, que preserva a linha do tempo e o
nuimero de identificacdo das pecgas. Esclareceu que, a falta de acesso da advocacia a essa
ferramenta, basta que o interessado requeira a Secretaria, ao protocolar o cumprimento de
sentenca — individual ou coletivo — ou a a¢ao de producdo antecipada de provas, a juntada
integral das pecas por essa via, dispensando-se a antiga juntada peca a peca sob a rubrica
"documento diverso”, e recomendou a leitura dos considerandos do Provimento, que
respondem a diversas dudvidas.

Tratando do segundo grau, o Corregedor esclareceu que a nova Resolugdo
Administrativa (19/2026), que revogou o procedimento anterior (de 2018), alterou a formagao
dos precedentes obrigatérios no Regional (IRDR e IAC): afetada determinada matéria pelo
relator, deixa de haver a suspensao integral do processo; os autos retornam a Vara de origem,
que providencia autos suplementares (autuagdo na classe RJParc) por meio da ferramenta
"copiar documentos” e os devolve ao Tribunal, onde a autuacdo é retificada para IRDR ou IAC,
cabendo ao Tribunal Pleno firmar a tese juridica e julgar o item afetado, enquanto os demais
prosseguem para julgamento pela Turma.

O Corregedor alertou quanto ao regime recursal da denegacdo de seguimento ao
recurso de revista fundada em precedente obrigatério do TST, hipdtese em que o recurso
cabivel passou a ser o agravo interno. Ressaltou que o entendimento amplamente majoritario
do Tribunal tem aplicado, nesses casos, a multa de 5% sobre o valor da causa, ainda quando
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a parte tente demonstrar distin¢do, superacdo ou ma aplicacdo da tese, razdo pela qual
recomendou cautela no manejo do recurso, por ndo compensar o risco @ nenhuma das partes.

Por fim, quanto ao Tema 1389 do STF, relativo a denominada pejotizac¢ao, o Corregedor
informou que o Tribunal editou Nota Técnica determinando que todas as Varas, até 31 de
julho, levantem os processos sobrestados sob a tematica e corrijam, no Ple, o respectivo
lancamento — que deve indicar a suspensao por repercussao geral, e nao o motivo genérico
—, com vistas ao dessobrestamento a partir de 01.08.2026.

Em encerramento, o Corregedor agradeceu a presenca dos advogados e a troca de
ideias, colocando a Corregedoria a disposi¢ao para o contato direto em quaisquer questoes
atinentes a pasta.

#ParaTodosVerem: Foto do Corregedor com os advogados que participaram da reunido.

I 5.2. REUNIAO COM A DIRETORA DA CAEX E OFICIAISCALAS) DE JUSTICA

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, reuniu-se com a Diretora da
Caex, Gabriela Manenti Ronsani, os(as) Oficiais(alas) de Justica Rozane Bedin e Delmir
Schwambach, e a servidora da SAAF, Ana Carolina Almeida Pinheiro, no dia catorze de julho de
dois mil e vinte e seis para tratar de assuntos relativos aos procedimentos da Central.

O encontro abordou o emprego de Inteligéncia Artificial Generativa nas rotinas da
unidade, a gestdo e o cumprimento de mandados, a lotacdo de servidores e calculistas, o uso
de convénios de pesquisa patrimonial, a destinacdo de valores em processos sobrestados e
as diretrizes para penhora de salarios.

No eixo tecnolégico, a otimizacdo do trabalho externo pautou as deliberacdes. O
magistrado orientou a utilizacao das plataformas NotebookLM e Claude para transcrever e
estruturar certiddes a partir de dudios gravados pelas equipes durante as diligéncias, bem
como para converter conversas de WhatsApp em texto continuo, assegurando o registro
probatério das comunicagdes. Discutiu-se a limitacdo técnica do painel do distribuidor no
sistema Ple, que restringia a atua¢do dos oficiais a insercdo exclusiva de certidoes textuais e
impedia a juntada de midias ou arquivos complementares. Para solucionar esse obstaculo,
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definiu-se que a secretaria habilitasse os perfis dos Oficiais de Justica na CAEX, permitindo a
anexagdo autdbnoma de documentos suplementares aos autos.

A gestao da forca de trabalho externa foi analisada de forma detalhada frente ao déficit
estrutural, agravado por recentes aposentadorias e afastamentos de sadde. Constatou-se que
os oficiais de Itajai enfrentavam um quantitativo anual de mandados muito superior a média
estadual. O juiz apontou que essa sobrecarga decorriag, em parte, da expedi¢do de ordens com
determinacdao de cumprimento exclusivamente presencial em situagdes nas quais o contato
eletrénico ou telefénico se mostrava viavel. Diante dessa urgéncia estrutural, a Corregedoria
comprometeu-se a atuar na recomposi¢do da lotacdo de Oficiais de Justica da unidade como
pauta prioritaria.

Como contraponto, destacou-se que as varas locais remetiam os expedientes com os
dados de CPF e CNPJ pré-informados, o que agilizava as pesquisas de campo. Com o objetivo
de resguardar a seguranca dos oficiais durante as diligéncias, orientou-se que a diretora
articulasse com os juizos a inclusao expressa, no texto dos mandados, de autoriza¢bes da
Corregedoria para ingresso em condominios e obtencdo direta de dados perante fintechs.

A modernizacao da pesquisa patrimonial também integrou as discussdes setoriais. O
Juiz Auxiliar informou que a Corregedoria conduzia negociacdes para a contratacdo da
plataforma CredLink, uma base de dados nacional avancada de agenciamento de risco. A
perspectiva era disponibilizar duzentos acessos individuais para abranger todo o quadro de
Oficiais de Justica, substituindo buscas fragmentadas e conferindo maior efetividade na
localizacdo de devedores por meio do cruzamento estratégico de contatos, vinculos de
parentesco e acervo fotografico.

O debate avancou sobre a sistematica de penhora de salarios, pautado pelo relato de
um caso pratico no qual uma oficial devolveu a ordem de restricao sem cumprimento devido
ao impacto severo na subsisténcia basica da devedora. O magistrado validou a postura da
servidora, ressaltando a necessidade de humanizac¢do e de aplicagdo do bom senso na fase de
execucao.

A defasagem no quadro interno também foi amplamente escrutinada no setor de
calculos. A diretora relatou que apenas dois servidores absorviam uma demanda superior 3
mil e seiscentas liberagdes de alvards em um Unico més, além de analisarem deducdes e
descumprimentos de acordos. O magistrado explicou que o Conselho Superior da Justica do
Trabalho realizava um levantamento nacional para atualizar a lota¢do paradigma e viabilizar a
redistribuicdo de cargos vagos. Frente a urgéncia apresentada, a Corregedoria assumiu o
compromisso de atuar junto ao comité de movimentacdo do Tribunal para tratar a
recomposicao da lotacdo de calculistas e de Oficiais de Justica da unidade como pauta
prioritaria.

Nas questdes processuais especificas, analisou-se um processo-piloto de reunido de
execucdo com cerca de quinhentos mil reais depositados e pendentes de liberacdao, que
aguardava o julgamento de um agravo de peticdo pelo Tribunal. Para destravar o fluxo
financeiro, o Juiz Auxiliar orientou que a unidade autuasse um cumprimento de sentenca em
apartado, instruido com a c6pia dos documentos principais, viabilizando a expedicdo de
oficios e o pagamento do montante incontroverso aos credores.

Ao encerrar os trabalhos, a Corregedoria destacou a atuac¢do da Diretora Gabriela
Manenti Ronsani a frente da Coordenadoria de Apoio a Execuc¢do. Reconheceu-se a sua
postura proativa na gestao da unidade, evidenciada pela iniciativa de aprender e assumir
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pessoalmente a elaborac¢do de calculos judiciais para suprir o déficit estrutural de servidores,
bem como pela busca de auxilio externo para manter o fluxo de expedicdao de alvaras.
Registrou-se, também, o comprometimento da dire¢do na busca por solu¢des praticas para
destravar execu¢des complexas e viabilizar a liberacdo de valores retidos aos credores. Por
fim, estendeu-se o reconhecimento a eficiéncia da equipe operacional e a cooperacao
prestada pela servidora vinculada ao Servico de Administracdo do Foro (SAAF), cujo auxilio
continuo nas rotinas de calculo demonstrou-se fundamental para mitigar os impactos da falta
de pessoal e garantir o andamento processual da unidade demonstra-se fundamental para
mitigar os impactos do déficit de forca de trabalho e garantir o bom andamento processual da
unidade.

I 5.3. REUNIAO SOBRE CONVENIOS

A servidora da Corregedoria, Roberta Alessandra da Silva Colares, lotada na Divisdo de
Analise e Apoio, reuniu-se com os(as) servidores(as) para tratar de assuntos relacionados a
utilizacdo dos convénios.

Inicialmente foi indagado se os(as) servidores(as) possuiam dividas ou necessidades
em relacdo a utilizacao dos convénios. A partir dai, Roberta prestou auxilio e orientagoes:

|.  realizado/atualizado os cadastros de servidores nos convénios judiciarios
Renajud, Sisbajud, SerpJud, Prevlud e Sniper, disponiveis na plataforma do CNJ
Corporativo com a respectiva demonstracao de utilizacdo dos sistemas;

[l.  compartilhamento da pagina externa dos convénios judiciarios no Portal do
TRT, voltado para advogados e publico em geral bem como a demonstracdo de
utilizacdo das fontes abertas Registro.br (Whois) e Wayback Machine;

lll.  compartilhamento de informacdes importantes a serem observadas pelos
servidores no Sisbajud bem como das novidades de versao a ser implantada;

V. demonstracao de utilizacao do sistema Prev]ud bem como de informacdes de
consulta de empregador atual, dados cadastrais atualizados, eventuais
dependentes em caso de pensdo por morte, além da demonstracdo do envio
de ordem de penhora de beneficios;

V. compartilhamento da funcionalidade “"Grapho” no sistema Sniper, que traz as
relagdes dos investigados;

VI.  demonstracdo de utilizacdo e dicas de pesquisa patrimonial em todos os
moédulos disponiveis no Infojud (DIRPF, DITR, ECF, DOI, DECRED, DIMOB, E-

FINANCEIRA);

VIl.  demonstracdo de utilizacdo dos convénios Infoseg, BacenCCS, Sisbajud
(moédulo de afastamento de sigilo bancério) e SIMBA;

VIIl.  compartilhamento do Sistema CDAJud disponivel na PDPJ] para acesso

automatizado e atualizado as Certidoes de Divida Ativa - CDA da Fazenda
Nacional em processos de execucao fiscal;

IX.  apresentacdo do Sistema Plauto instruindo acerca da utilizagdo do Robocep;

X.  apresentacdo da funcionalidade de pesquisa de chaves PIX no Sistema Véritas;

Xl.  apresentacao do sistema "Consultar Processos” disponivel na plataforma PDP]
para consulta de processos em outros Juizos (inteiro teor);

Xll.  compartilhamento da informacdo do atalho de “"Consulta Processual” de todos
os tribunais do trabalho ao clicar no brasdo ao lado do menu do Ple;
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XIll. compartilhamento de utiliza¢do da ferramenta “"Copiar documentos” disponivel
no menu "Detalhes do processo” do Ple para consulta do andamento
processual de outros processos do TRT12 bem como translado de copias para
os autos de origem;

XIV.  compartilhamento da ferramenta "Pesquisa Textual” disponivel no menu geral
do Ple;

XV.  compartilhamento da informacdo da funcionalidade “Renincia advogado”
disponivel no painel de advogados no Ple;

XVI.  compartilhamento da funcionalidade de pesquisa em lote de até 100 processos
no Ple (lupa no menu geral);
XVII.  compartilhamento da funcionalidade "Copiar em HTML"” dos documentos no
PJe com a finalidade de ndo se perder a formatacao do texto copiado;
XVIII.  compartilhamento da informacdo de que o GAEL ndo encontra contas com saldo

abertas antes de 2019/2020 (caso ndo estejam vinculadas aos autos no
Siscondj/SIF) e o respectivo saneamento;

XIX.  apresentacdo da ferramenta de inteligéncia artificial Notebook LM aos
servidores e magistradas pelos servidores Roberta Colares e Eriton Guedes
bem como sua utilizacdo pratica nas reunides de execucdes (andlise de
matriculas de imdveis, contratos sociais e suas alteracdes, resumo completo
dos autos, transcricdo de documentos, entre outras funcionalidades);

XX.  compartilhamento da boa pratica acerca da utilizagao do Sistema Garimpo pelo
[llumina nas execuc¢des em andamento;

XXI. compartilhamento dos fluxogramas da Execuc¢do Paradigma do TRT3, disponivel
na pagina dos convénios;

XXIl.  apresentagdo do manual de pesquisa patrimonial elaborado pela
Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial e Provas Digitais - COPEP.

I 5.4. REUNIAO SOBRE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

O Diretor da Divisao de Analise e Apoio, da Corregedoria Regional, Eriton Carneiro
Guedes, e a servidora da Corregedoria, Roberta Alessandra da Silva Colares, reuniram-se com
o diretor, oficiais(alas) de justica, assessores(as) e demais servidores(as) da unidade judiciaria
para informar acerca da utiliza¢do da inteligéncia artificial.

Apresentaram sugestdes de uso da inteligéncia artificial para otimizar o trabalho de
secretaria, transmitindo boas praticas levantadas a partir de estudos e conversas nas demais
unidades judiciarias, e também anotaram as ideias levantadas pelos(as) servidores(as).

I 5.5. REUNIAO COM OS(AS) JUIZES(AS) DO TRABALHO DO FORO

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia catorze
de julho de dois mil e vinte e seis, com os(as) Exmos(as). Juizes(as) Alessandro Friedrich
Saucedo, Substituto da 12 Vara do Trabalho de Itajai, Ubiratan Alberto Pereira e Andrea Maria
Limongi Pasold, respectivamente titular e substituta da 23 Vara do Trabalho de Itajai, Rosilaine
Barbosa Ishimura Sousa, e Fabricio Zanatta, respectivamente titular e substituto da 3@ Vara do
Trabalho de Itajai. A Exma. Juiza Sandra Silva dos Santos estava convocada para atuar no
Tribunal Regional do Trabalho.
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O Exmo. Corregedor:

salientou inicialmente que grande parte do trabalho de correi¢do é feito previamente
a0 comparecimento na unidade judiciaria, pois, como 0s processos sao eletrénicos,
0s autos, indicadores e dados estatisticos sdao analisados pela Corregedoria e as
informagoes relevantes sdo transmitidas antecipadamente para que a unidade
judiciaria possa tomar conhecimento das questdes relevantes, prestar
esclarecimentos e adotar medidas para melhorar o desempenho, se for o caso;

agradeceu o trabalho que vem sendo realizado pela juiza e servidores(as) do Foro do
Trabalho de Itajaf;

repassou os elogios feitos pelos(as) advogados(as) durante reunido realizada
anteriormente (item 7.1 desta ata), e informou que repassou os pedidos feitos por
diretores e magistrados do Foro;

solicitou aos(as) juizes(as) que ndo dispensem o pagamento de custas pelas partes
ndo beneficidrias da justica gratuita;

solicitou que, na hipotese de prolacdao de sentencas liquidadas, com calculos
realizados pelo contador do juizo, seja observado o disposto no inc. IX do art. 789-A
da CLT;

solicitou que o sobrestamento de processos seja realizado somente nos casos em
que a situacao legal autorize essa possibilidade, conforme tabela de movimentos
previstas no Ple, atentando a pilula n® 47 da CaoPJe, sempre precedida de despacho
do(a) magistrado(a);

repassou a solicitacdo realizada pela Coordenadoria de Apoio e Gestdo de
Inteligéncia, para que as unidades atentem quanto ao correto motivo do
sobrestamento, especialmente em razao de repercussao geral, de casos repetitivos e
de incidente de assun¢ao de competéncis;

sugeriu que se analisem as Homologacdes de Transacao Extrajudicial — HTE em
audiéncia, inclusive com grava¢do do depoimento do(a) trabalhador(a);

solicitou que os(as) juizes(as) busquem prolatar no minimo 25% de sentencas
liquidadas;

reiterou informacao sobre a forma de intimacao no PleCor, que é realizada a primeira
por e-mail e as demais apenas via sistema;

reforcou a importancia da fundamentacao das decisdes de admissibilidade dos
recursos, com analise circunstanciada dos pressupostos, com a indica¢ao dos IDs
respectivos;

solicitou especial aten¢do na autuagao de recursos quanto ao correto preenchimento
dos nomes e das denominag¢des das partes (recorrente e recorrido) e do terceiro
interessado quando este for o recorrente;

solicitou que se dé prioridade na assinatura dos alvaras judiciais;
solicitou que se evite manter processos a margem da pauta;

solicitou que os(as) juizes(as) continuem a realizar as audiéncias a partir da unidade
judiciaria, com registro em ata, salvo nos casos previstos nos normativos pertinentes;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#:~:text=10.537%2C%20de%2027.8.2002)-,IX%20%E2%80%93,-c%C3%A1lculos%20de%20liquida%C3%A7%C3%A3o
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#:~:text=10.537%2C%20de%2027.8.2002)-,IX%20%E2%80%93,-c%C3%A1lculos%20de%20liquida%C3%A7%C3%A3o
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informou acerca da obrigatoriedade do preenchimento correto da agenda do(a)
magistrado(a) na pagina do TRT na internet;

reiterou acerca do painel Illuminal2, que auxilia magistrados(as) e servidores(as) na
realizacdo das tarefas didrias, com disponibilizacao de diversos relatérios em um
painel;

comentou sobre a crescente utilizagdo de aplicativos de inteligéncia artificial, como
o Chat-JT, cuja utilizacdo deve ser estimulada, atentando para a conferéncia final dos
resultados trazidos pela IA, isto é, supervisao humana;

informou a publicacdo em 11-03-2026 do Provimento CR n® 01/2026, que trata do
julgamento antecipado parcial, sugerindo a observancia do procedimento nele
previsto;

informou acerca da nova RA (19/2026), que trata do procedimento para instauracao
de IRDR, IAC e Reclamacgdo, bem como que o art. 7° desta permite ao magistrado, via
Proad, existindo ou ndo processo, informar a Presidéncia a respeito de tematica com
potencial para abertura de precedente obrigatorio;

sugeriu que os honorarios de perito sejam fixados, independentemente da parte
sucumbente no objeto da prova técnica ser beneficidrio da gratuidade de justica;

destacou o bom relacionamento entre juizas e servidores(as).

Por fim, o Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional conclamou pelo bom

andamento dos servicos judiciarios, destacando que a Corregedoria é parceira do primeiro
grau para auxiliar no que for possivel, estando a disposi¢cao por meio de seus varios canais de
contato.

|
%n
!
L

#ParaTodosVerem: Foto do Corregedor com os juizes que participaram da reunido.

I 5.6. REUNIAO DE ENCERRAMENTO COM MAGISTRADOS(AS) E SERVIDORES(AS)

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no dia catorze

de julho de dois mil e vinte e seis, com juizes(as) e servidores(as) do Foro do Trabalho de
Trabalho de Itajai para confraterniza¢do e reunido de encerramento.


https://app.powerbi.com/reportEmbed?ctid=ccd9917e-cb47-42a5-a262-e2272dcef6ab&autoAuth=true&navContentPaneEnabled=false&reportId=e740b81c-2d77-416e-99c8-ae9b2ba639f3
https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/atos-normativos/provimentos#:~:text=no%20DEJT%20em%3A-,1/2026,-(pdf)
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Também participamos da reunido o Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de
Castro, Frederico Aguiar dos Santos, Secretario da Corregedoria, eu, Geison Alfredo Arisi,
Coordenador de Correi¢oes, Eriton Carneiro Guedes, Diretor da Divisao de Analise e Apoio, e
Roberta Alessandra da Silva Colares, servidora da Corregedoria.

O Exmo. Corregedor enfatizou a importancia das correicdes presenciais, por
oportunizarem o didlogo direto com magistrados(as), servidores(as), advogados(as) e
jurisdicionados e agradeceu a acolhida a equipe da Corregedoria.

Informou que a equipe esta um pouco maior que a da gestdo anterior, pois entende
que a presenca dos(as) servidores(as) Eriton e Roberta é muito importante para trazer
novidades e buscar boas praticas em relacdo aos convénios, a utilizacao da inteligéncia
artificial, bem como ao Garimpo.

A servidora da Corregedoria Roberta Colares informou acerca das oficinas e conversas
realizadas sobre os convénios com os(as) servidores(as) das unidades. J& o servidor da
Corregedoria Eriton Guedes informou acerca das oficinas realizadas sobre o uso da
inteligéncia artificial.

Parabenizou os(as) juizes(as) e os(as) servidores(as) que atuam no Foro do Trabalho de
Itajai e, em nome da Justica do Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido,
agradeceu pelo comprometimento, dedicacdo e competéncia verificados nas analises
realizadas para esta correicdao, bem como pelo ambiente laboral cooperativo e harménico, e
pelo excelente atendimento conforme destacado pelos(as) advogados(as).

Destacou que o trabalho vem sendo realizado com dedicacdo, apresentando bons
resultados, e salientou que o norte do nosso trabalho é atender bem e de forma rapida o
jurisdicionado.

Solicitou especial atencdo dos(as) servidores(as) quanto a autuacdo de recursos,
especialmente em relacdo ao cadastro do recorrente e recorrido. Destacou que no caso de
uma parte ser recorrente e um dos réus recorrido, é boa pratica cadastrar todos os demais
como recorridos, para que tenham ciéncia do ac6rddao e se evite possiveis nulidades.
Comentou também, no caso de a Unido ser recorrente, cadastra-la como tal e todas as demais
partes como recorridas.

No caso de recurso de algada, solicitou que seja verificado na decisdao de
admissibilidade, se o recurso é de matéria constitucional, para fins de ndo recebimento.

Repassou a solicitacdo realizada pela Coordenadoria de Apoio e Gestdo de Inteligéncia,
para que as unidades atentem quanto ao correto motivo do sobrestamento, especialmente em
razdo de repercussao geral, de casos repetitivos e de incidente de assuncao de competéncia.

Solicitou aten¢do quanto a substituicdo dos(as) advogados(as) na autuagao do
processo no Ple nos casos de substabelecimento sem reserva de poderes, sugerindo-se que
seja realizado pelo(a) servidor(a) que analisou a peticao.

Comentou sobre painel Illuminal2, que foi disponibilizado ao primeiro grau em agosto
de 2024, e conta com um painel de dados estatisticos e de movimenta¢do processual, com
relatérios que permitem analise da gestdo da unidade, com acesso direto ao processo no Ple.

Solicitou que magistrados e servidores(as) participem do PapoCor, quando houver, pois
€ uma oportunidade de troca de experiéncias e de boas praticas.

O Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria, Ozéas de Castro, enfatizou o bom desempenho
das Varas do Trabalho de Itajafi, verificado nos dados estatisticos publicados.
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Explanou sobre a equalizacdo de processos entre as varas do trabalho da 1223 Regido.

Recomendou que magistrados(as) e servidores(as) facam cursos e aprendam a utilizar
a inteligéncia artificial, pois sera de grande auxilio nos trabalhos diarios. Destacou, no entanto,
que é de extrema importancia a supervisao humana dos resultados obtidos.

Os(as) Exmos(as). Juizes(as) do Foro do Trabalho agradeceram a Corregedoria pela
forma de atuacdo e parceria, pelo tratamento cordial a todos(as) durante a correi¢do, e também
pela valorizacao do trabalho realizado nas Unidades Judiciarias de Itajai.

O Exmo. Corregedor finalizou, informando que a Corregedoria é parceira do primeiro
grau, e, para além da funcdo institucional de fiscalizar e orientar, desempenha papel de
cooperagdo e estd sempre aberta para magistrados(as), servidores(as), advogados(as) e
jurisdicionados.

#ParaTodosVerem: Foto do Corregedor e equipe da Corregedoria com juizes e servidores da unidade
judiciaria.

Ir para o sumario




5> DIRETRIZES ESTRATEGICAS:DA CORREGEDDRIA
NAGIONALDE JUSTIGA

Anualmente a Corregedoria Nacional de Justica estabelece diretrizes
estratégicas — DE para serem cumpridas pelas Corregedorias dos Tribunais

Regionais do Trabalho. I

No Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regidao muitas delas ja sao
obsgrvadas por Comités criados para ‘promover iniciativas e projetos Glossario de
destinados aos temas propostos. Em tais casos, a Corregedoria atua em 2025
parceria e cooperagdao, mormente no que tange ao alcance das iniciativas e
projetos no primeiro grau de jurisdicao.

A seguir listamos as diretrizes estratégicas que tém sido objeto de atuagdo em
cooperacao pela Corregedoria Regional nesta unidade judiciaria.

I 6.1. DE 1-ACESSO A JUSTICA DE POPULAGOES VULNERAVEIS

Estimular projetos para ampliar o acesso a justica de populagdes vulneraveis, como
indigenas, migrantes e ribeirinhos, por meio de unidades de Justica Itinerante e parcerias
institucionais entre Tribunais e Entidades especializadas.

O Conselho Nacional de Justica instituiu, por meio da Resolucao n® 599/2024, a
Politica Judiciaria de Atencao as Comunidades Quilombolas e diretrizes e procedimentos para
efetivar a garantia de acesso a justica por pessoas e comunidades quilombolas.

A referida Resolucdo foi encaminhada a todas as unidades judiciarias de primeiro grau,
por e-mail, no dia 07-01-2025.

De acordo com o disposto no despacho do marcador 35 do Proad n® 17.550/2024, em
relacdo a diretriz de amplo acesso ao Judicidrio e politicas inerentes as comunidades
quilombolas, a Corregedoria Regional incluiu determinacdao permanente acerca da
necessidade de planejamento e implementacdo da diretriz de amplo acesso ao Judiciario e
politicas inerentes as comunidades e pessoas quilombolas remanescentes, conforme secao 5
desta ata.

Nas reunides com diretor(a) e juiz(iza) também foram tratados temas acerca da adogao
de procedimentos simplificados e culturalmente adequados nos feitos que envolvam pessoas
ou familias quilombolas, assim como da pertinéncia de se organizar as audiéncias em conjunto
com a comunidade quilombola, respeitando seus ritos e tradicdes.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5904
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/02/diretrizes-estrategicas-metas-nacionais-corregedorias-2025.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/02/diretrizes-estrategicas-metas-nacionais-corregedorias-2025.pdf
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I 6.2. DE2-PROTOCOLOS DE JULGAMENTO COM PERSPECTIVAS DE GENERO E RACA

Acompanhar e garantir o cumprimento de protocolos de julgamento com perspectivas de
género e raca em processos judiciais e administrativos.

A Resolucao CNJ n© 492/2023 tornou obrigatdrias as diretrizes do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género e do Protocolo para Julgamento com Perspectiva
Racial pelo Poder Judiciario.

Banco de Sentencas e Decisdes
com aplicacdo do
Protocolo para Julgamento com

Perspectiva de Género

Acesse pelo
celular

FONAER  PROTOCOLO DE JULGAMENTO
ouiows  COM PERSPECTIVA RACIAL

PARA A EQUIDADE RACIAL

Acesse pelo
celular

O Desembargador do Trabalho-Corregedor abordou a tematica de ambos os protocolos
e a importancia de seu cumprimento nas reunides com os(as) magistrados(as).

I 6.3. DE4-VIOLENCIA CONTRA A MULHER - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E
DISCRIMINAGAO

Estimular e acompanhar acbes voltadas ao enfrentamento de todas as formas de
violéncia contra a mulher e ao cumprimento da Politica de Prevencdo e Enfrentamento
do Assédio Moral, Assédio Sexual e da Discriminagdo no Poder Judicidrio (Resolucao CNJ
n®351/2020)

O Programa de Prevencado, Orientacdo e Apoio a Magistradas e Servidoras em Situagao
de Violéncia Doméstica e Familiar foi instituido pelo TRT-SC em julho de 2024, por meio da
Portaria SEAP n° 134/2024.

A iniciativa prevé a implementacao de trés protocolos - informativo, estrutural e de
capacitacdo - conforme sugerido pela Recomendacao CNJ n® 102/2021. Ainda na esfera
nacional, o Conselho criou, por meio da Resolucao CNJ n® 542/2023, o Férum Nacional de
Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher (Fonavim), com o objetivo de aprimorar a atuagdo
do Poder Judiciario no enfrentamento a este tipo de violéncia.

O programa estd na pagina do TRT12 na internet e a Corregedoria, em parceria e


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4986
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero-cnj-24-03-2022.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/10/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero-cnj-24-03-2022.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/11/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-racial-1.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/11/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-racial-1.pdf
https://intranet.trt12.jus.br/sites/default/files/2024-07/060%20-%20PORTARIA%20-%20134_2024%20-%20SEAP.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4068
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5393
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero/
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/protocolo-para-julgamento-com-perspectiva-de-genero/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/direitos-humanos/pacto-nacional-do-judiciario-pela-equidade-racial/forum-nacional-do-poder-judiciario-para-a-equidade-racial-fonaer/protocolo-de-julgamento-com-perspectiva-racial/
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cooperagao com o Comité Gestor Regional do Programa de Prevencao, Orientacao e Apoio a
Magistradas e Servidoras em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar, promove a sua
divulgacdo por meio conversas na reunido com servidoras e magistradas, e de distribui¢cao de
material para fixa¢do nas unidades judiciarias.

AGOLKER E PROTEGER

Programa de Prevencdo, Orientagéo e Apoio a
Magistradas e Servidoras do TRT-SC em
Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar

Acesse pelo
celular

Além disso, com o objetivo de garantir ambientes de trabalho dignos e harménicos, o
TRT da 122 Regido criou duas comissoes de prevencdo e enfrentamento de assédio moral e
sexual, uma para cada grau de jurisdicao.

Elas sdo um desdobramento da Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao e as Comissoes de Prevencao e Enfrentamento
do Tribunal e do Foro de 1° Grau, que por sua vez estd alinhada as politicas nacionais sobre o
tema no ambito do Judicidrio (Resolucdo CNJ n® 351/2020) e da Justica do Trabalho em
particular (Resolucao CSIT n© 360/2023).

A Corregedoria Regional, em parceria e cooperacdo a Comissdo de prevencdo e
enfrentamento de assédio moral e sexual, divulgou material e informacgdes pertinentes ao
tema nas reunides com magistrados(as) e servidores(as), além do proprio canal de
comunicacao para eventuais denudncias.

I 6.4 DE5-SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE

Implementar e estimular a¢des de sustentabilidade e inclusdao no ambito do Poder
Judiciario e de seus servigos auxiliares e acompanhar o cumprimento das Resolu¢des CNJ
n® 400/21 e n® 401/21.

As acdes de sustentabilidade no Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido sao
tratadas pelo Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade criado pela Portaria SEAP n©
32/20253.

A Corregedoria Regional, em parceria e cooperacdo, reforcou a unidade judiciaria de
primeiro grau, nas reunides com magistrados(as) e servidores(as), a importancia da pratica da
sustentabilidade e divulgou, com materiais disponibilizados pelo Setor de Sustentabilidade -
as iniciativas e projetos advindos do Comité de Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade.

Ainda, esclareceu que o Setor de Acessibilidade de Inclusdo - ACIN, com participacao
de servidora da Corregedoria Regional, elaborou uma Cartilha de Direitos para Servidores com
Deficiéncia, que se encontra na pagina da intranet deste Regional.

Também em consonancia com o tema, a Corregedoria realizou um PapoCOR no dia 12-
07-2024, a respeito da Resolucao CNJ n® 401/21, apresentando duas solugbes de


https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/8fe16162-853f-49e6-82c6-4b876e7323d7/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/8fe16162-853f-49e6-82c6-4b876e7323d7/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/cf203f17-8c84-44f1-86f0-6f3d962926a6/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/cf203f17-8c84-44f1-86f0-6f3d962926a6/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/cf203f17-8c84-44f1-86f0-6f3d962926a6/content
https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/220465
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/41f16449-b469-4769-ba2f-15ffa5582d52/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/41f16449-b469-4769-ba2f-15ffa5582d52/content
https://portal.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-das-pessoas-com-deficiencia-no-trtsc
https://portal.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-das-pessoas-com-deficiencia-no-trtsc
https://trt12-jus-br.zoom.us/rec/play/48C5BUASIzk5BQwNkMkzCgayv4mhhxf5Jiwcj2DMWCtZPxaTxt8aI9HaxKwr50Eg-ZRwvO032KRm9PSx.GyxDx2nJefCS6fEU?canPlayFromShare=true&from=share_recording_detail&continueMode=true&componentName=rec-play&originRequestUrl=https%3A%2F%2Ftrt12-jus-br.zoom.us%2Frec%2Fshare%2FlofHx_BPS3u3f-mX99JDwfjFamenR4C0-4ffF3qdPo5kcJuezLk1R1fn5hYdsjyO.6OMAdYPJ8RkPeLLa
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
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https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar

Ata de Correigdo Ordinaria — Caex de Itajai

acessibilidade desenvolvidas no ambito deste Tribunal para o jurisdicionado com deficiéncia
auditiva.

4
Pessoas com deficiéncia

tém prioridade no Proad

Acesse pelo
celular

I 6.5. DE6-RESOLUCAO CONSENSUAL DOS CONFLITOS - COMBATE A LITIGANCIA
ABUSIVA

Estimular, implementar e acompanhar a¢des de desjudicializa¢ao e resolu¢ao consensual
de conflitos, incluindo gestdo de litigancia previdenciaria e fiscal, demandas repetitivas
e litigdncia abusiva, com apoio de Centros de Inteligéncia e novas tecnologias.

O Desembargador do Trabalho-Corregedor abordou na reunido com o0s(as)
magistrados(as) a importancia do combate a litigancia repetitiva e abusiva, e reiterou os
termos da Nota Técnica n® 7 deste Regional, assim como as demais iniciativas do Centro de
Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido — CAGI.

I 6.6. DE7-COOPERAGAD JUDICIARIA

Implementar a¢bes para estimular magistrados a utilizarem a cooperacao judiciaria,
conforme a Resolucao CNJ n® 350/2020, promovendo atos processuais compartilhados
e a reunido de agdes com fatos comuns, sob orientacdo dos Nucleos de Cooperacao e
informando a Corregedoria Nacional.

O Nucleo de Cooperacdo Judicidria (NCJ) do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido (TRT12) foi criado pela Portaria Conjunta SEAP/SECOR n® 176/2022, com o objetivo de
otimizar a prestacdo jurisdicional por meio da cooperacao entre 6rgdos do Poder Judiciario e
outras instituigoes.

Atendendo as diretrizes da Resolucao n® 350/2020 do Conselho Nacional de Justica,
0 nucleo atua como um instrumento fundamental para a agilidade e a eficiéncia do processo
judicial, promovendo a integra¢do e o compartilhamento de recursos e informacgoes.

O Desembargador do Trabalho-Corregedor e o Juiz Auxiliar da Corregedoria sao,
respectivamente, Supervisor e Coordenador do Nucleo de Cooperagdo Judiciaria, do que
decorre, nas reunides com magistrados(as) e servidores(as), a énfase sobre a importancia da


https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/3297a4f7-3523-4262-830e-9af8c31b8705/content
https://portal.trt12.jus.br/centro-de-inteligencia
https://portal.trt12.jus.br/centro-de-inteligencia
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/05127aa4-2007-4b19-8285-6c34025c8285/content
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3556
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3556
https://intranet.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-para-servidores-com-deficiencia
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://portal.trt12.jus.br/sobre-o-programa-de-prevencao-a-violencia-domestica-e-familiar
https://intranet.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-para-servidores-com-deficiencia
https://intranet.trt12.jus.br/cartilha-de-direitos-para-servidores-com-deficiencia
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cooperacao judicidria, sobretudo quanto as iniciativas e realiza¢des que tenham potencial
impacto nas rotinas judiciarias da unidade correicionada.

A Corregedoria Regional, ainda, divulgou as principais iniciativas e realiza¢des do NCJ,
que estdo disponibilizadas na sua pagina da internet.

Acesse pelo
celular
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

I 7.1. PRAZO PARA RESPOSTA

Ndo ha determinacdo ou recomendac¢do cujo cumprimento deve ser informado a
Corregedoria Regional.

| 7.2 SOLICITAGOES

N&o foram feitas solicitacdes nesta correicdo.

§ 7.3. ENCERRAMENTO

Aos dezessete dias do més de julho de dois mil e vinte e seis foi encerrada a correi¢cdo
ordinaria na Central de Apoio a Liquidacdo e Execu¢do de Itajai. A presente ata foi
disponibilizada no PJeCor CorOrd n® 0000109-49.2026.2.00.0512.

Além do Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional, participaram da
correicdo, direta ou indiretamente:

Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional: Ozéas de Castro, em transito.

Servidores da Corregedoria: Frederico Aguiar dos Santos, Geison Alfredo Arisi e
Roberta Alessandra da Silva Colares, em transito, e Elise Haas de Abreu, Eriton Carneiro
Guedes, Iran Edson de Castro, Renata Schneider Westphal, Roberto Ortiz, Silvana Simdes de
Oliveira e Suzi Gongalves da Silva Silveira, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do Trabalho-
Corregedor-Regional, Reinaldo Branco de Moraes, pelo Exmo. Juiz Auxiliar da Corregedoria,
Ozéas de Castro, pelo Secretério da Corregedoria, Frederico Aguiar dos Santos, por Elise Haas
de Abreu, Assessora da Corregedoria, que auxiliou na confeccao da ata, e por mim, Geison
Alfredo Arisi, Coordenador da Coordenadoria de Correicdes, que a redigi.

REl NALDO Assinado de forma digital

por REINALDO BRANCO
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SANTA CATARINA

Oficio/OAB/Itajai/049-2026 Itajai, 13 de julho de 2026.

limo. Sr. Desembragardor do Trabalho Corregedor Regional do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido.
Reinaldo Branco de Moraes.

A Ordem dos Advogados do Brasil de Santa Catarina, Subsegdo de Itajai, representada
por sua Presidente subscrita, bem como a Comissdo de Assuntos Trabalhistas — CAT desta
Subsecdo, representada por sua Presidente também subscrita, vem, respeitosamente, a
presenca de Vossa Exceléncia, por ocasido do encontro institucional com esta Corregedoria
Regional, expor e requerer o que segue:

Inicialmente, cumpre destacar o excelente didlogo institucional existente entre a
OAB/SC - Subseg3o de Itajai e os magistrados e servidores das Varas do Trabalho de Itajai, o que
tem permitido encaminhamentos diretos e eficazes quanto a mudangas de procedimentos,
acolhimento de sugestdes e resolucdo de eventuais reclamagdes. Tal ambiente de cooperacdo

mutua tem contribuido significativamente para a melhoria da atua¢do da Justi¢a do Trabalho na
localidade.

Cumpre também ressaltar o atendimento dispensado aos advogados, seja pelo balcdo
virtual, por e-mail ou presencialmente, sempre de forma respeitosa, o que demonstra o
comprometimento dos servidores e magistrados com a advocacia e com a sociedade.

Firmado esse reconhecimento, entrou em vigor em 12 de julho de 2026 o Sistema de
Equalizagdo de Carga de Trabalho do primeiro grau do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido (TRT12-SC), instituido pelo Provimento CR n? 3/2026. O modelo ora em vigor sucede a
proposta anterior.

O sistema classifica as Varas do Trabalho em unidades cedentes, destinatarias e neutras,
promovendo a redistribuicdo interna de processos das unidades cedentes. Embora se
compreendam os objetivos de eficiéncia que orientam a medida, e reconhecendo que ela resulta
de rodada de ajustes técnicos, a advocacia trabalhista manifesta fundada preocupagao de que
a maior rotatividade de magistrados e de servidores entre as unidades — inerente ao novo
sistema — venha a acentuar a ja existente disparidade de procedimentos, com reflexos diretos
na seguranga juridica dos jurisdicionados e no exercicio da advocacia. Por se tratar de
sistematica recém-implantada, tal circunstancia torna ainda mais urgente e atual o pleito de
padronizag¢do adiante formulado.

Diante desse cenario, o principal pleito que ora se apresenta a esta Corregedoria
Regional é a padronizagdo dos procedimentos processuais entre as Varas do Trabalho do TRT12-
SC. A falta de uniformidade quanto a rotinas de secretaria, prazos internos, forma de intimagdo,
designacdo de pericias e cumprimento de decisdes — questdo ja apontada por esta Subsec¢do
em oficios dirigidos a esta Corregedoria nos anos de 2024 e 2025 — tende a ser agravada pela

Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do de Santa Catarina
SUBSEGAO DE ITAJAf

Rua Vereador José Carlos Mendonga, 100 - Carvalho - 88307-580 - Itajai - SC
Telefones: (47) 3348-4152 / (47) 3348-9602 / (47) 3349-1118
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recém-implantada equalizagdo, na medida em que o jurisdicionado podera se deparar, muitas
vezes em um mesmo feito, com orientagdes procedimentais distintas conforme o magistrado
ou servidor que atua no momento. E justamente essa oscilagdo de rotinas um dos fatores que
mais gera inseguranga juridica para a advocacia trabalhista.

Nesse sentido, e sempre com o devido respeito a independéncia funcional dos
magistrados quanto ao mérito das decisdes, sugere-se que esta Corregedoria promova a edi¢io
de diretrizes ou ato de padronizagdo das rotinas administrativas e cartérias das Varas do
Trabalho da Regido, contemplando, entre outros pontos, a uniformizagao dos atos de intimagdo,
dos fluxos de conclusdo e despacho, dos critérios e prazos para apresentagdo de contestagio,
designacdo de pericias e do processamento dos atos de execugdo, medida que conferiria maior
previsibilidade e seguranga a jurisdicionados e advogados.

Outro ponto de extrema importancia é o défict de servidores enfrentado hoje, com
maior gravidade, pela 32 Vara do Trabalho de Itajai. Conforme PROAD 12495/2025, a presidéncia
do TRT12-SC informou a Ordem dos Advogados de Santa Cataria, Subse¢do de Itajai, que se
encontravam com um déficit no ambito do Regional de mais de 100 (cem) servidores.

Essa deficiéncia estrutural acarreta prejuizos diretos a efetividade e a celeridade da
prestagdo jurisdicional e é particularmente sentida nas Varas do Trabalho de Itajai diante do
expressivo aumento do nimero de processos na jurisdi¢do, contribuindo de forma decisiva para
a morosidade e sobrecarga enfrentada hoje pela 32 Vara do Trabalho de Itajai.

A titulo de ilustragdo concreta das dificuldades operacionais decorrentes da falta de
padronizagdo e da sobrecarga das unidades, advogados trabalhistas da comarca relataram
situa¢des enfrentadas perante a 32 Vara do Trabalho de Itajai que vém dificultando o regular
andamento processual. As ocorréncias abaixo ndo possuem carater de critica individualizada,
mas constituem exemplos concretos das dificuldades verificadas no acompanhamento dos
feitos em decorréncia do baixo nimero de servidores:

INTIMAGAO EQUIVOCADA — Processo n2 0000325-62.2026.5.12.0047
PROCESSO COM TRAMITACAO MOROSA — Processo n2 0001250-29.2024.5.12.0047

PROCESSO COM TRAMITACAO MOROSA DEVIDO A AUSENCIA DE PERITO MEDICO NA AREA
DE PSIQUIATRIA - Processo n2 0001813-86.2025.5.12.0047

PROCESSO COM TRAMITACAO MOROSA E PREJUIZO A EXECUCAO — Processo n® 0000365-
49.2023.5.12.0047

EQUIVOCO NO CUMPRIMENTO DE DETERMINAGAO JUDICIAL — Processo n2 0001440-
89.2024.5.12.0047

PROCESSOS COM MOROSIDADE NA APRECIACAO DE PROVIDENCIAS PROCESSUAIS
a) Processo n2 0000833-42.2025.5.12.0047
b) Processo n2 0002123-24.2025.5.12.0005
¢) Processo n2 0000783-16.2025.5.12.0047
d) Processo n2 0001399-20.2025.5.12.0005
e) Processo n2 0001813-86.2025.5.12.0047

Ordem dos Advogados do Brasil — Segdo de Santa Catarina
SUBSECAO DE ITAJAI
Rua Vereador José Carlos Mendonga, 100 - Carvalho - 88307-580 - Itajai - SC
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f) Processo n2 0000364-93.2025.5.12.0047
g) Processo n2 0000754-63.2025.5.12.0047

As situagGes acima sdo apresentadas com espirito colaborativo e institucional, da
efetividade da execucdo e da seguranga juridica, na certeza de que a padronizagio de
procedimentos e o reforgo da forga de trabalho contribuirdo decisivamente para a superagdo de
tais dificuldades.

Por fim, verificou-se a insuficiéncia de peritos médicos especializados em Psiquiatria
cadastrados no dmbito do TRT da 122 Regido, circunstancia que tem ocasionado significativo
atraso na realizagdo das pericias e, por consequéncia, comprometido a duragdo razoavel do
processo. Como exemplo, cita-se o processo n.2 0001813-86.2025.5.12.0047, no qual a
nomeagdo e realizagdo da pericia sofre considerdvel demora em razio da escassez de
profissionais habilitados. Ademais, também se constatam recorrentes dificuldades para a
nomeacdo de peritos médicos em demandas nas quais figura como parte a UNIMED, em razdo
de frequentes impedimentos e suspeicdes dos profissionais, situagdo verificada,
exemplificativamente, nos autos n.2 0000039-33.2024.5.12.0022.

Diante desse cendrio, revela-se necessaria a adogdo de medidas institucionais pelo TRT
da 122 Regido para ampliar o cadastro de peritos médicos, especialmente na especialidade de
Psiquiatria, mediante a celebragdo de novos convénios ou o credenciamento de profissionais
aptos a atuar na jurisdigdo de Itajai, assegurando o adequado cumprimento do munus publicum
pelos auxiliares da Justica e a efetividade dos principios da duragdo razoavel do processo e da
celeridade processual.

A Subsegdo de Itajai da OAB/SC e sua Comissdo de Assuntos Trabalhistas reafirmam sua
disposigdo para o didlogo permanente e para a construgio conjunta de solugdes que beneficiem
jurisdicionados, magistrados, servidores e advogados.

Sem mais para o momento, renovamos a Vossa Exceléncia nossos protestos de elevada

estima e distinta consideraga Doc sxsinedo digi

ANA PAULA COLZANI
Data: 14/07/2026 11:49:51-0300
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Ana Paula Colzani
Presidente
OAB/SC - Subsegdo de Itajai
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ALINE ROHRBACHER BRANDAO
Presidente da Comissao de Assuntos Trabalhistas
OAB/SC - Subsegdo de Itajai
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