PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

EDITAL SEAP N.° 8/2026

HACKATHON TECNOLOGIA CONTRA O TRAFICO DE PESSOAS

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO torna publica a
realizacdo do concurso “Hackathon Tecnologia contra o Trafico de Pessoas”,
destinado a escolha e a premiacao de trabalhos de natureza técnica, pelo critério de
julgamento de melhor técnica, com fundamento na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, e de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital e em seu anexo.

O concurso integra as agdes do Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho
Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protecédo ao Trabalho do Migrante — PETE+ e
sera realizado conforme o projeto aprovado no ambito do Edital ASPRODEC n°
4/2026.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a realizagdo do Hackathon Tecnologia contra o
Trafico de Pessoas, no dia 7 de novembro de 2026, bem como disciplinar a
apresentacao, desenvolvimento, aprimoramento, avaliagdo e premiagdo das
solugdes técnicas apresentadas no ambito do evento.

1.2. O hackathon tem como objetivo central promover o desenvolvimento e o
aprimoramento de solugdes tecnoldgicas para problemas relacionados ao trafico de
pessoas, mediante trabalho colaborativo, prototipagem, validacdo, documentagao e
apresentagao a Comissao Julgadora, sendo selecionados e premiados os trabalhos
que obtiverem a melhor avaliacdo, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

2. DAS FRENTES DE DESAFIO

2.1. As solugdes deverao estar vinculadas a pelo menos uma das seguintes frentes:
| — Prevencéo e Alerta;

Il — Defesa e Denuncia;

Il — Apoio a Repatriacao.

2.2. Informagdes prévias sobre as frentes de desafio, seus contextos, problemas,
referéncias e demais conteudos de apoio serdo disponibilizadas no site oficial do
evento, podendo os participantes estuda-las previamente e utiliza-las na concepgao
e no desenvolvimento de suas propostas de solugio.
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3. DA DATA, DA DURAGAO E DO LOCAL

3.1. O hackathon sera realizado no dia 7 de novembro de 2026, com duracéo total
de até dez horas.

3.2. O evento ocorrera no Agora Tech Park, localizado na Rua Dona Francisca, 8300
- Distrito Industrial, no municipio de Joinville/SC

3.3. O evento acontecera das 9h as 19h, com intervalo para almoco.

3.4. Todos os participantes deverao chegar ao local do evento com pelo menos 60
minutos de antecedéncia, para credenciamento e divisdo das equipes.

3.5. Alteragdes de local, horario ou programagao serao comunicadas pelos canais
oficiais informados na inscrigao.

4. DAS VAGAS E DO PUBLICO PARTICIPANTE

4.1. Serao disponibilizadas 60 vagas, correspondentes a 10 equipes de 6
integrantes.

4.2. As equipes deverdao ser compostas por participantes com diferentes perfis,
preferencialmente por:

I. Tecnologia e Desenvolvimento: 3 integrantes, com conhecimentos, experiéncias ou
interesse em programacdo, desenvolvimento de sistemas, inteligéncia artificial,
dados, integragdes, automacéo e/ou outras tecnologias aplicaveis a construgédo das
solugoes.

II. Design e Experiéncia do Usuario: 1 integrante, com conhecimentos, experiéncias
ou interesse em design de solugdes, experiéncia do usuario, acessibilidade,
prototipagem, interfaces ou comunicagao visual.

lll. Gestdo de Projetos e Solugdo: 2 integrantes, com conhecimentos, experiéncias
ou interesse em compreensao e estruturacdo de problemas, levantamento de
requisitos, planejamento, organizacdo de projetos, avaliagdo de impacto e
viabilidade, integragao das atividades da equipe e apresentagao da solugéo.

4.3. Os perfis destinam-se a favorecer a formacédo de equipes multidisciplinares e
ndo exigem formacdo académica especifica, sendo considerados conhecimentos,
experiéncias, habilidades e interesses informados pelos participantes.

4.4. No ato da inscricdo, cada participante devera indicar o perfil com o qual mais se
identifica, dentre aqueles previstos no item 4.2, sendo suficiente essa indicacao para
fins de composicao das equipes.

5. DAS INSCRIGOES
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5.1. A inscrigdo podera ser realizada individualmente ou em equipe/grupo e estarao
abertas a partir das 12h do dia 21 de setembro de 2026 até as 23h59min do dia 28

de outubro de 2026, conforme orientacbes disponiveis no site oficial do evento,
acessivel pelo endereco https://tri-sc.my.canva.site/hackathon-udesc-irt.

5.2. A inscricdo em equipe nao afasta a possibilidade de ajuste da composicgéo final,
quando necessario para completar seis integrantes e/ou equilibrar competéncias e
perfis.

5.3. Cada pessoa podera integrar somente uma inscrigdo e uma equipe.

5.4. O formulario de inscri¢gao solicitara as informagdes necessarias a participacao
no evento, incluindo dados de identificacdo e contato, indicacdo do perfil, eventuais
necessidades de acessibilidade, declaragdes previstas neste Edital e, quando
aplicavel, o nome da equipe previamente constituida da qual o participante pretenda
fazer parte.

5.5. A inscri¢cdo implica ciéncia de que a participagéo exige presenga durante toda a
jornada do evento e cumprimento das atividades prévias indicadas pela organizagao.

5.6. As vagas serao preenchidas por ordem de inscrigdo, até o limite estabelecido
neste Edital. Os candidatos inscritos apds o preenchimento das vagas disponiveis
serdo incluidos em lista de espera, também observada a ordem de inscricao,
podendo ser chamados em caso de desisténcia, ndo confirmacgao da participacédo ou
abertura de novas vagas.

5.7. A relagdo dos participantes selecionados e a lista de espera serdo divulgadas
pela organizacdo até o dia 29 de outubro de 2026, nos canais oficiais de
comunicacao indicados neste Edital.

5.8 O participante selecionado que nao puder comparecer devera comunicar sua
desisténcia pelo canal oficial com maxima antecedéncia possivel , possibilitando a
convocacgao de integrante da lista de espera.

5.9. Poderao participar do Hackathon pessoas a partir de 16 (dezesseis) anos. Os
participantes menores de 18 (dezoito) anos deverdo apresentar o Termo de
Autorizacdo e Assisténcia do Responsavel Legal para Participante Menor de 18
Anos, constante do Anexo |, devidamente assinado, pelo qual o responsavel legal
autorizara a participagado no evento e assistira o participante nos atos e documentos
que envolvam assungdo de obrigacbes ou disposicdo de direitos, observada a
legislacgao civil aplicavel.

5.9.1. A apresentacdo do Anexo I, na forma e no prazo definidos pela organizagéo,
constitui condi¢ao para a participagao do menor de 18 anos no evento.
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6. DA SELEGCAO E DA FORMAGAO DAS EQUIPES

6.1. A selecao e a formacao final das equipes serdo conduzidas pela organizagao
com base nas informagdes prestadas no formulario, buscando assegurar, sempre
que possivel, a composi¢cao multidisciplinar prevista no item 4.2.

6.2. No momento da inscricdo, cada participante indicara o perfil com o qual possui
maior afinidade, podendo informar competéncias e interesses complementares.

6.3. O participante que desejar integrar equipe previamente constituida podera
indicar, no ato da inscricao, 0 nome da respectiva equipe.

6.4. A indicacao de equipe constitui preferéncia de composi¢cado, mas nao assegura a
manutencao integral do grupo, quando houver necessidade de preenchimento de
vagas ou equilibrio dos perfis e demais equipes.

6.5. A organizagcdo podera ajustar a composicdo das equipes para completar o
namero de integrantes e favorecer o equilibrio das competéncias necessarias ao
desenvolvimento das solugdes.

6.6. Informacdes falsas, incompletas ou incompativeis com os requisitos poderao
ensejar indeferimento da inscrigao.

7. DO CREDENCIAMENTO, DA PARTICIPAGAO E DA ORGANIZAGAO

7.1. A organizagado entrard em contato com os participantes selecionados, pelos
meios informados no ato da inscrigdo, para confirmagdo da participagcdo no
Hackathon, com antecedéncia a realizagao do evento.

7.2. A auséncia de confirmacdo no prazo informado pela organizagdo podera
implicar o cancelamento da inscricdo e a convocagao de outro participante da lista
de espera.

7.3. Os participantes selecionados deverao realizar o credenciamento no local e
horario definidos pela organizagao, mediante apresentacdo de documento oficial de
identificacao.

7.4. O ndao comparecimento ao credenciamento podera implicar cancelamento da
participacado e convocacgao da lista de espera.

7.5 Compete a organizagdo do Hackathon, sem prejuizo de outras atribuicoes
previstas neste Edital:

| — planejar, organizar e acompanhar a realizagao do Hackathon;

Il — providenciar e acompanhar a infraestrutura necessaria a realizagcao do evento;
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[Il — orientar os participantes quanto as regras, procedimentos, cronograma e demais
aspectos operacionais do Hackathon;

IV — organizar a programacdo e o desenvolvimento das atividades previstas no
evento;

V — coordenar a disponibilizagdo das mentorias e da orientagdo metodoldgica as
equipes;

VI — adotar as medidas operacionais necessarias ao adequado desenvolvimento do
Hackathon;

VIl — deliberar sobre situagdes nao previstas neste Edital, observadas a legislagao
aplicavel e os principios que regem a Administragao Publica.

8. DAS REGRAS DE DESENVOLVIMENTO

8.1. Os participantes poderdo, previamente ao evento, estudar os conteudos
disponibilizados pela organizagdo, pesquisar referéncias, conceber ideias, testar
ferramentas e ambientes e desenvolver ou amadurecer propostas relacionadas as
frentes de desafio.

8.2. Poderao ser utilizados cédigos, bibliotecas, frameworks, modelos, servigos,
ferramentas, conteudos e demais componentes desenvolvidos anteriormente ao
evento ou por terceiros, desde que sua utilizacdo seja licita e compativel com as
finalidades do hackathon.

8.3. A equipe devera identificar, na documentacdo da solugdo, os principais
componentes preexistentes ou de terceiros utilizados e, quando aplicavel, suas
respectivas licengas ou condigdes de uso.

8.4. O uso de inteligéncia artificial sera permitido, desde que os servigos utilizados
sejam declarados, os resultados sejam revisados pela equipe e nenhuma
informacgé&o pessoal, sigilosa ou ndo autorizada seja inserida.

8.5. Somente poderao ser utilizados dados ficticios, sintéticos, publicos ou
efetivamente anonimizados, desde que sua utilizacao seja licita e compativel com as
condi¢ées de uso e licencas aplicaveis. E vedada a utilizagdo de dados pessoais
reais, inclusive aqueles obtidos de bases publicas, salvo quando houver hipétese
legal que autorize seu tratamento e observancia das medidas de seguranga
aplicaveis.

8.6. E vedado realizar denuncias reais, rastrear pessoas, testar vulnerabilidades,
invadir sistemas, inserir conteudo malicioso ou interagir sem autorizagdo com
servicos e bases externas.
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9. DOS EQUIPAMENTOS E DA INFRAESTRUTURA

9.1. A organizagao disponibilizara ambiente de trabalho, energia elétrica, acesso a
internet, projegcao, som e estrutura para mentoria, observadas as condigdes do local.

9.2. Cada participante e/ou equipe devera levar notebook, carregador e adaptadores
pessoais necessarios ao desenvolvimento.

9.3. A organizagao nao se responsabilizara por perda, dano ou indisponibilidade de
equipamento pessoal.

9.4. A organizagao nao garante disponibilidade ininterrupta da conexao a internet ou
de servigos externos utilizados pelas equipes.

10. DA ENTREGA DA SOLUCAO
10.1. A cada equipe sera permitido apresentar uma unica solucéo.

10.1.1- A equipe proponente devera fornecer as informagbes e 0s recursos
estritamente necessarios a avaliagado da solucdo, incluindo instrucbes de acesso e
procedimentos para sua instalacdo e execucéo, devendo utilizar, quando necessario,
credenciais especificas e temporarias para fins de teste. Nao deverao ser fornecidas
senhas pessoais ou credenciais de acesso a contas de terceiros;

10.1.2 - Deverao ser entregues pelas equipes todos os artefatos da verséao final do
seu protétipo ou MVP da solugdo desenvolvida, incluindo codigo fonte, as APIs
publicas e descrigdes de ferramentas, plug-ins e dependéncias usados no aplicativo,
bem como arquivos contendo as imagens e audios utilizados;

10.1.3 - As solugdes que preencherem os requisitos constantes dos itens 10.1.1 e
10.1.2 serao consideradas formalmente entregues e aptas a avaliagao.

10.2. As equipes cujos integrantes ndo tenham formalizado, na forma estabelecida
pela organizagdo, o Termo de Cessdao Nao Onerosa de Direitos Patrimoniais,
formalizado eletronicamente no ato da inscrigdo ou, no caso de participante menor
de 18 (dezoito) anos, ndo tenham observado a assisténcia do responsavel legal nos
termos do Anexo |, ndo participardo do processo de avaliagdo nem concorrerao a
premiacao.

11. DO PITCH E DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

11.1. As propostas serdo avaliadas por Comissdo Julgadora, composta por, no
minimo, 5 (cinco) integrantes, observadas as disposi¢cdes do art. 37, § 1°, da Lei n°
14.133/2021, com competéncias relacionadas ao tema, tecnologia, dados e
seguranga, experiéncia do usuario e acessibilidade, produto, implementagcdo e
comunicagao.
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11.1.1 Somente poderao realizar o pitch as equipes que tenham efetuado a entrega
da solugao nos termos da Secao 10.

11.1.2 Cada equipe tera prazo maximo de 05 minutos para realizagdo do pitch,
seguido de perguntas e esclarecimentos pela Comissao Julgadora, observados os
tempos estabelecidos pela organizagao do Hackathon.

11.2. A avaliagdo observara os seguintes critérios e pesos:
| — Impacto/aderéncia: resolugdo do problema e impacto: 25 pontos;
Il — Utilidade: usabilidade e adequagao ao usuario: 20 pontos;

[l — Viabilidade: implementagao, escalabilidade, manutengdo e complexidade: 20
pontos;

IV — Seguranga/ética: privacidade, riscos e protegédo de pessoas: 20 pontos;
V — Inovagao/clareza: inovacédo, documentacéao e pitch: 15 pontos.

11.3. As notas atribuidas por cada integrante da Comissdao Julgadora serao
registradas individualmente, sendo a pontuacédo final de cada equipe obtida pela
média aritmética das notas atribuidas pelos julgadores, observados os critérios e
respectivos pesos estabelecidos neste Edital. Sera considerada vencedora a equipe
que obtiver a maior pontuagao final, aplicando-se, em caso de empate, as regras de
desempate previstas no item 11.4.

11.4. Em caso de empate na pontuacdo final entre duas ou mais equipes, serao
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| — maior pontuacao no critério impacto e aderéncia a frente de desafio;
Il — maior pontuagao no critério seguranga, privacidade e ética;

[Il — maior pontuagao no critério utilidade para o usuario;

IV — maior pontuagao no critério viabilidade técnica;

V — maior pontuacdo no critério inovagao e clareza;

VI — persistindo o empate, sera realizado sorteio publico entre as equipes
empatadas, em data e condi¢gbes a serem divulgadas pela organizagéao.

12. DA PREMIAGAO

12.1 - ApOs a avaliagao das solugdes pela Comissao Julgadora, serdao premiadas as
trés melhores classificadas, conforme descricdo abaixo, em valores brutos sujeitos
as retencdes tributarias legalmente cabiveis:
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12.1.1 - Primeiro lugar: R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais);
12.1.2 - Segundo lugar: R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais);
12.1.3 - Terceiro lugar: R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).

12.2 - O valor da premiacao correspondente a cada equipe sera dividido entre os
seus 6 (seis) integrantes, sendo o pagamento realizado individualmente a cada
participante, em parcelas de igual valor, ressalvado eventual ajuste residual de
centavos decorrente do arredondamento.

12.3 - Os integrantes das equipes classificadas para premiacédo deverao fornecer os
dados necessarios a instrugao do procedimento de pagamento, compreendendo, no
minimo: nome completo, data de nascimento, CPF, NIS/NIT/PIS/PASEP, banco,
agéncia e conta bancaria de sua titularidade, além de outras informagdes
eventualmente exigidas para a execugéo financeira.

12.3.1 - Os dados referidos no item anterior serao coletados preferencialmente no
dia da realizagdo do Hackathon ou, quando solicitado pela organizagéo, deverao ser
encaminhados pelo canal indicado no prazo de até 2 (dois) dias uteis.

12.3.2 - A conta bancaria informada devera ser de titularidade do proprio
participante, ndo sendo admitida conta de terceiros para o recebimento da
premiacao.

12.3.3 - Caso o participante ndo possua NIS, PIS ou PASEP, devera providenciar o
Numero de Inscricdo do Trabalhador (NIT), por meio dos canais oficiais do INSS,
para fins de cadastramento no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e
Financeira — SIGEO.

12.4 - Para o recebimento da premiagéo, sera obrigatorio o cadastramento individual
de cada integrante das equipes premiadas no SIGEO, conforme orientagbes a
serem fornecidas pela organizagao, apos a premiagao.

12.4.1 - O cadastramento no SIGEO devera ser concluido no prazo de até 3 (trés)
dias uteis, contado da solicitagdo encaminhada pela organizagdo com as instrucoes.

12.4.2 - A auséncia ou inconsisténcia dos dados necessarios ao pagamento ou a
nao realizagdo do cadastramento no SIGEO impedira o processamento do
pagamento ao respectivo participante enquanto n&o houver a regularizagéo.

12.5 - A premiagédo sera paga pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o
apos o encerramento da fase recursal e a homologagao do resultado do concurso,
observados o0s procedimentos administrativos, orcamentarios, financeiros e
tributarios aplicaveis.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

12.6 - Os dados pessoais coletados para o pagamento da premiagdo seréo
utilizados para os procedimentos administrativos, cadastrais, orcamentarios,
financeiros e tributarios necessarios a sua execugdo, observada a legislagéo
aplicavel.

12.7 - As demais solugdes desenvolvidas e validadas, se consideradas pela
Comissédo Julgadora inovadoras e com grande potencial de contribuicdo para o
enfrentamento ao trafico de pessoas e para os objetivos do PETE+, receberdao um
Certificado de Destaque no Hackathon Tecnologia Contra o Trafico de Pessoas,
emitido em nome de todos os membros da equipe.

13. DA AUTORIA, DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DA DIVULGAGAO

13.1. Os integrantes da equipe declaram possuir legitimidade para utilizar e
apresentar os materiais submetidos, responsabilizando-se por identificar conteudos,
cédigos, dados, modelos e componentes de terceiros e suas respectivas licengas.

13.2. A autoria dos trabalhos e materiais apresentados, desenvolvidos ou
aprimorados no ambito do hackathon sera atribuida aos respectivos integrantes da
equipe, preservados seus direitos morais de autor, de natureza pessoal, e
observados os direitos relativos a componentes preexistentes e de terceiros.

13.3. Os trabalhos e artefatos efetivamente entregues pela equipe ao final do
hackathon, inclusive prototipos, codigos, documentagdo e demais materiais que
integrem a solugdo, terdo seus direitos patrimoniais cedidos gratuitamente ao
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o, nos termos do Termo de Cessao Nao
Onerosa de Direitos Patrimoniais (formalizado eletronicamente no ato da inscri¢cao) e
da legislagao aplicavel.

13.4. A cessao prevista no item anterior autoriza o Tribunal, sem necessidade de
autorizagdo adicional ou remuneragdo aos integrantes da equipe, a utilizar,
reproduzir, testar, adaptar, modificar, desenvolver, aperfeigoar, derivar, integrar a
outras solugdes, implementar e disponibilizar os trabalhos entregues, diretamente ou
com o apoio de terceiros, para fins institucionais.

13.5. A cessao ao Tribunal ndo impede que os integrantes da equipe continuem, de
forma independente, a utilizar, desenvolver, aperfeicoar, modificar ou explorar as
ideias, solugdes, cddigos e demais criagdes de sua autoria, inclusive para
desenvolvimento de novos projetos, produtos, servigos ou empreendimentos,
observados os direitos de terceiros e as licengas aplicaveis.

13.6. Os desenvolvimentos, aperfeicoamentos, derivacbes ou novas solugdes
realizados apos a entrega final do hackathon, seja pelo Tribunal ou pelos integrantes
da equipe, serdao independentes entre si e n&o gerardo obrigagcdo de
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compartilhamento, autorizacdo, remuneracdo ou participagcado reciproca, salvo se
posteriormente ajustado de forma expressa entre os interessados.

13.7. A cessao prevista nesta segdo abrange somente os direitos que os integrantes
da equipe estejam legitimados a ceder, permanecendo componentes, bibliotecas,
cbdigos, modelos, dados e outros materiais de terceiros submetidos as respectivas
licengas e condi¢bes de uso.

13.8. Os participantes declaram que os codigos, materiais e demais conteudos
desenvolvidos durante o evento nao infringirdo direitos de terceiros nem incorrerdo
em plagio, responsabilizando-se por eventuais violagdes, nos termos da legislagao
aplicavel e deste Regulamento.

13.9. A inscrigdo autoriza a organizagdo a reproduzir e divulgar, para fins
institucionais, educacionais e de comunicagao do evento, o nome da solucdo, sua
descrigao, imagens de sua apresentagcao e os materiais identificados como publicos,
observadas as restrigdes de confidencialidade previstas neste Regulamento.

14. DA PROTEGAO DE DADOS, DA CONFIDENCIALIDADE E DA IMAGEM

14.1. O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o realizara o tratamento dos
dados pessoais dos participantes para as finalidades necessarias a organizagao,
realizacdo e gestdo do Hackathon, observadas as hipéteses legais e os principios
previstos na Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD).
As informagdes detalhadas sobre o tratamento dos dados pessoais, incluindo as
categorias de dados tratados, as finalidades, as hipoteses legais, os
compartilhamentos, os prazos de conservagao e os direitos dos titulares, estardo
disponiveis no Aviso de Privacidade do Hackathon, que integra o site oficial do
evento.

14.2. Os dados pessoais eventualmente fornecidos para atendimento de
necessidades de acessibilidade serdo tratados exclusivamente na medida
necessaria a adogao das providéncias de acessibilidade e inclusao requeridas para
a participagdo no evento, com acesso restrito as pessoas que necessitem dessas
informacdes para o desempenho de suas atribuicdes, observadas as hipoteses
legais aplicaveis.

14.3. Os participantes deverao abster-se de inserir nos protétipos, cdodigos,
ferramentas, modelos de inteligéncia artificial ou quaisquer outros recursos utilizados
no Hackathon dados pessoais, dados pessoais sensiveis, informacgdes sigilosas ou
quaisquer dados cuja utilizagdo nao esteja devidamente autorizada, observadas as
regras estabelecidas neste Edital.

14.4. Nao serao fornecidas informagdes confidenciais as equipes.
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14.5. A captacdo e o uso de imagem e voz dependerdo de autorizagao prépria
(Termo de Autorizagdo Nao Onerosa Para Uso de Imagem, formalizado

eletronicamente no ato da inscrigdo), sem prejuizo da adogéo de alternativas para
quem nao autorizar, quando aplicavel.

15. DOS CRITERIOS DE DESCLASSIFICAGAO

15.1 - As equipes poderao ser desclassificadas, a critério da organizagdo, caso as
solucdes desenvolvidas:

15.1.1 - n&o estejam de acordo com os temas apresentados como desafios;

15.1.2 - ndo atendam as normas deste regulamento, inclusive as disposi¢cdes da
Secado 8, especialmente no que se refere ao uso de dados, a utilizagdo de
inteligéncia artificial, a seguranga da informagdo e a interagdo com sistemas,
servicos ou ambientes externos;

15.1.3 - sejam identificadas como plagio de outros trabalhos ou produtos;

15.1.4 - ndo sejam apresentadas nos prazos e condigdes estabelecidas neste
regulamento .

15.2 - Condutas antiéticas, ndo cumprimento das normas internas dos espagos do
evento ou desrespeito ao regulamento ou a outros participantes, bem como a
organizacao, mentores e Comissao Julgadora, serdo analisadas e julgadas pela
organizagao, podendo resultar na desclassificacao do respectivo participante ou da
equipe envolvida.

16. DO CRONOGRAMA

16.1 Este concurso seguira o cronograma conforme tabela a seguir:

DATA PREVISTA ATIVIDADE

17/09/2026 Publicacao do Edital do Concurso

21/09/2026 Abertura das inscricdes

28/10/2026 Encerramento das inscrigdes

29/10/2026 Divulgacgéo dos participantes selecionados e a lista de espera

Até 02/11/2026 | Prazo para confirmacdo da participagdo ou comunicacdo de
desisténcia

03/11/2026 Convocacao de participantes da lista de espera para preenchimento
das vagas decorrentes de desisténcias
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DATA PREVISTA ATIVIDADE

03/11/2026 Disponibilizacado, no site oficial do evento, de informacdes e conteudos
prévios relativos as frentes de desafio

07/11/2026 Realizagdo do Hackathon Tecnologia Contra o Trafico e divulgagao do
resultado preliminar da avaliagcao

07/11/2026 Manifestagdo, pelas equipes interessadas, da intengcao de interpor
recurso contra o resultado preliminar

09/11/2026 Prazo para fornecimento dos dados e informagdes bancarias e para

cadastro no SIGEO

09 a 11/11/2026

Prazo final para apresentagao das razdes recursais pelas equipes que
tenham manifestado previamente a intencdo de recorrer, na forma
prevista neste Edital

Ate 13/11/2026

Andlise de eventuais recursos, divulgagdo do resultado definitivo e
homologacgao

30/11/2026

Pagamento da premiagdo, apos a homologagdo do resultado e a
conclusao dos procedimentos administrativos necessarios

16.2 Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada pela organizagéo do evento
nos canais oficiais.

17. DA IMPUGNAGAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

17.1. Qualquer pessoa podera impugnar este Edital ou solicitar esclarecimentos
quanto aos seus termos, nos prazos e condicdes previstos no art. 164 da Lei n°
14.133/2021.

17.1.1. A impugnacéo ou o pedido de esclarecimento devera ser apresentado por
meio do canal oficial indicado neste Edital (hackathon@trt12.jus.br), até 3 (trés) dias
uteis antes da data de abertura do certame.

17.1.2. As respostas as impugnacdes e aos pedidos de esclarecimento seréo
divulgadas em sitio eletronico oficial, observado o prazo previsto no art. 164,
paragrafo unico, da Lei n°® 14.133/2021.

18. DOS RECURSOS

18.1 Dos atos decorrentes da aplicacdo deste Edital cabera recurso, no prazo de 3
(trés) dias uteis nas hipdteses previstas no art. 165 da Lei n® 14.133/2021.
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18.2 O recurso devera ser dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo
recorrida, observados os procedimentos estabelecidos no art. 165 da Lei n°
14.133/2021, por meio do canal Oficial indicado  neste  Edital
(hackathon@trt12.jus.br).

18.3 A interposi¢cdo de recurso e o respectivo julgamento observardo os prazos,
condicdes e efeitos previstos na Lei n°® 14.133/2021.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. A inscricdo implica aceitacdo das regras deste edital, de seu anexo e das
orientagdes operacionais divulgadas pela organizagao.

19.2. Casos omissos serao decididos pela organizagdo, ouvidas as areas
competentes quando necessario.

19.3. Duvidas deverao ser encaminhadas para o e-mail hackathon@trt12.jus.br ou
pelo telefone/WhatsApp (48) 3216-4146, do Nucleo de Apoio aos Programas
Institucionais (NAPI) do TRT da 122 Regido.

19.4. A organizagido podera alterar o cronograma ou adotar medidas necessarias a
seguranga e a adequada execugao do evento, assegurada comunicagdo aos
participantes.

19.5. A divulgacao deste Edital e de seu anexo observara o disposto no art. 54 da
Lei n° 14.133/2021, mediante publicacdo no Portal Nacional de Contratacoes
Publicas — PNCP e nos demais meios oficiais de divulgagao aplicaveis.

Floriandpolis, 17 de setembro de 2026.

TERESA REGINA COTOSKY

Desembargadora do Trabalho-Presidente
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ANEXO |

TERMO DE AUTORIZAGAO E ASSISTENCIA DO RESPONSAVEL LEGAL PARA
PARTICIPANTE MENOR DE 18 ANOS

Eu, ,CPF n° , ha
qualidade de responsavel legal por , CPF n°
, participante menor de 18 anos do Hackathon
Tecnologia Contra o Trafico de Pessoas:

1. AUTORIZO sua participacdo no Hackathon, declarando estar ciente das
condicdes estabelecidas no Edital e em seu anexo.

2. DECLARO que, na condicdo de responsavel legal, presto a assisténcia
necessaria ao participante nos atos, declaragcdes e documentos previstos no Edital
que envolvam assungado de obrigacdes ou disposi¢ao de direitos, nos termos da
legislagao aplicavel.

3. DECLARO ter tido acesso ao Termo de Cessdao N&o Onerosa de Direitos
Patrimoniais, formalizado eletronicamente no ato da inscricao, estar ciente de seu
conteudo e assistir expressamente o participante na manifestacdo de vontade
relativa a cessao dos direitos patrimoniais ali prevista.

4. Quanto ao Termo de Autorizagdo Nao Onerosa para Uso de Imagem, formalizado
eletronicamente no ato da inscricdo, manifesto, em conjunto com o participante, a
seguinte opg¢ao:

(1 AUTORIZAR a utilizagao da imagem e da voz do participante, conforme Termo de
Autorizagado Nao Onerosa para Uso de Imagem.

[0 NAO AUTORIZAR a utilizacdo da imagem e da voz do participante para as
finalidades previstas no Termo de Autorizacdo Nao Onerosa para Uso de Imagem.

5. DECLARO estar ciente de que as demais informagdes, declaragbes e aceites
relativos a inscricdo serdo realizados por meio do sistema eletrénico adotado pela
organizagao, ficando a assisténcia ora prestada restrita aos atos e condigdes
previstos no Edital e em seu anexo.

: de de 2026.

Assinatura do participante
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Assinatura do responsavel legal



