PROAD n. 18928/2023 DOC 3228

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

NONO TERMO ADITIVO - PE 18928/2023

Nono termo aditivo ao contrato de prestacéo de
servicos continuos de manutengao predial que
entre si celebram o Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regidao e a empresa PGE -
PROJETOS, GERENCIAMENTOS E
EMPREENDIMENTOS LTDA.

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo,
estabelecido na rua Esteves Junior, n® 395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis, Estado de
Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23, neste ato
representado por sua Desembargadora do Trabalho-Presidente, Exma. Senhora Teresa Regina
Cotosky.

CONTRATADA: A empresa PGE - PROJETOS, GERENCIAMENTOS E EMPREENDIMENTOS
LTDA., pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
06.303.138/0001-46, estabelecida na Rua Padre Germano Mayer, 889/Alto da XV — Curitiba/PR —
CEP: 80.050-270, telefone Fixo: (41) 3078-2065 — Celular: (41) 99842-1313 - FAX: (41)
3078-2065, e-mail: administrativo@pgeincorp.com.br, neste ato representada por sua
Sécia-Administradora, Senhora Fabiana Ferreira da Silva, portadora da carteira de identidade n°
5.827.826-2 SESP-PR e inscrita no CPF/MF sob o n° 020.127.259-88, expedida pela SSP-PR,
conforme 9° Alteragdo Contratual.

Os CONTRATANTES resolvem, com fundamento no art. 124, inciso Il, alinea "d", da Lei n°
14.133/2021, promover o reequilibrio econémico-financeiro dos postos de trabalho que atuam na
‘regido 17 do contrato, acrescentando, para isso, a clausula onze a seguinte redagéo,
permanecendo inalteradas todas as demais disposic¢des:

CLAUSULA ONZE - DO PREGO

Realizar o reequilibrio econdmico-financeiro dos postos de trabalho alocados na
“‘Regiao 1” do Contrato, conforme detalhamento nas planilhas anexas. O presente Termo Aditivo
ndo comporta efeitos retroativos aos ajustes salariais decorrentes do reequilibrio, sendo todas as
alteragdes promovidas validas somente a partir da data de sua assinatura:

| — Em raz&o da concesséo do reequilibrio, o valor estimado mensal do presente
contrato passa a ser R$ 290.101,25 (duzentos e noventa mil, cento e um reais e vinte e cinco
centavos), conforme tabela abaixo:

Valor Estimado

Item Descricao
¢ Mensal

Servigos continuos de manutencgao predial (preventiva
e corretiva) e servigos eventuais de adequacgobes
corretivas em todos os prédios ocupados pelo Tribunal | 15 postos
Regional do Trabalho da 122 Regido no estado de | de trabalho
Santa Catarina, prestados em parte de forma fixa por
7 equipes compostas por 2 profissionais cada, além

R$ 138.072,32

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.LYLH.FPNL:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml CD 2162/24 - 1

Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 02/09/2026

=) TERESA

REGINA
COTOXKY

02/09/2026 12:55

— FABIANA
=| FERREIRA

SILVA
11/09/2026 18:01


mailto:administrativo@pgeincorp.com.br
Signature1

Signature2


PROAD n. 18928/2023 DOC 3228
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 02/09/2026

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

de um encarregado, totalizando 15 postos de trabalho,
e em parte realizados sob demanda, com base na
tabela SINAPI e aplicagédo do BDI.

Servigos R$ 152.028,93
eventuais

VALOR ESTIMADO MENSAL R$ 290.101,25

[..]

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo aditivo,
o qual, depois de lido, & assinado eletrénica/digitalmente pelos representantes das partes,
considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da dltima assinatura.

CONTRATANTE: CONTRATADA:

Teresa Regina Cotosky Fabiana Ferreira da Silva
Desembargadora do Trabalho-Presidente Soécia-Administradora

TRT da 122 Regiao PGE - Projetos, Gerenciamentos e

Empreendimentos Ltda.

Aditivo/23PE18928i_reequilibrio_reajuste_manutengao predial_PGE_SCDF
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NOVA COMPOSICAO - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA

Juntado em 02/09/2026

Postos de Servico - Manutencao Predial - TRT/SC

Locais Postos de Servicos Quantidade  Valor Unitario Valor mensal Valor anual
Eletricista A 2 R$ 9.635,85 R$ 19.271,70 R$ 231.260,40
Oficial de Manutengdo Predial A 2 R$ 8.221,65 R$ 16.443,30 R$ 197.319,60
Regiao 1 Eletricista B 1 R$ 12.394,93 R$ 12.394,93 R$ 148.739,16
Oficial de Manutengao Predial B 1 R$ 10.910,71 R$ 10.910,71 R$ 130.928,52
Encarregado 1 R$ 11.899,82 R$ 11.899,82 R$ 142.797,84
R$ 70.920,46 R$ 851.045,52
Eletricista 1 R$ 8.867,79 R$ 8.867,79 R$ 106.413,48
Regiao 2
Oficial de Manutencéo Predial 1 R$ 8.900,63 R$ 8.900,63 R$ 106.807,56
Subtotal => R$ 17.768,42 R$ 213.221,04
Eletricista 1 R$ 8.146,79 R$ 8.146,79 R$ 97.761,48
Regiao 3
Oficial de Manutengao Predial 1 R$ 8.179,46 R$ 8.179,46 R$ 98.153,52
Subtotal => R$ 16.326,25 R$ 195.915,00
Regidio 4 Eletricista 1 R$ 7.672,58 R$ 7.672,58 R$ 92.070,96
Oficial de Manutencao Predial 1 R$ 7.915,06 R$ 7.915,06 R$ 94.980,72
Subtotal => R$ 15.587,64 R$ 187.051,68
Eletricista 1 R$ 8.718,17 R$ 8.718,17 R$ 104.618,04
Regiao 5
Oficial de Manutengao Predial 1 R$ 8.751,38 R$ 8.751,38 R$ 105.016,56
Subtotal => R$ 17.469,55 R$ 209.634,60
Total => R$ 138.072,32 R$ 1.656.867,84

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta copia,
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PROAD|n. 18928/2023 DOC 3228

Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
| | Juntado em 02/09/2026

Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N2 do Processo: 11992/2023

Razéo Social: PGE - Projetos, Gerenciamentos e Empreendimentos Ltda
CNPJ: 06.303.138/0001-46

Endereco Comercial: Rua Nicardgua, 416
Bairro: Centro

CEP: 83.320-380

PINHAIS / PR, 29 de fevereiro de 2024.

Licitacao n° : 18928\2023

Cidade: Pinhais __|Estado: PR
Email: pge@pgeincorp.com.br

Telefone: 41 99842131

Validade da Proposta: 60 dias

Regido 1 - Grande Floriandpolis e Sul |
SC000150/2023

Local de execugéo dos servicos
Convengéo Coletiva De Trabalho 2023 - nimero de registro no MTE
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

CBO 9511-05

N¢ de meses de Execugdo Contratual

12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias)

R$ 1.625,70

Jornada de trabalho 40 Horas Semanais (8 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Eletricista

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 2

Regiao 1 — Grande Floriandpolis e Sul _do estado de SC=> Prédio Sede (Florianpolis) - Prédio Anexo (Floriandpolis)

- Prédio Administrativo (Florianépolis) - Almoxarifado (Florianépolis) - Férum Trabalhista de Florianépolis - Forum

Trabalhista de Sdo José - Vara do Trabalho de Palhoca - Vara do Trabalho de Imbituba - Férum Trabalhista de Tubario -

Férum Trabalhista de Cricidma - Vara do Trabalho de Ararangua.

1,0505763

1,038125

Reajuste a partir Reajuste a partir NOVA
de 01/03/2025 REPACT. 2026 de 01/03/2026 COMPOSIGAO
CUSTOS Percentuais e Valores| g,y icista A | Eletricista A | Eletricista A | Eletricista A | Eletricista A
de Referéncia
[MODULO 1: COMPOSICAODA™ |
IREMUNERACAO
1 - Composicdo da Remuneragao Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A — Salério Base A — Salario Base (8 horas diarias) 1.625,70 1.865,78 1.977,73 1.977,73 3.036,55
B - Adicional de Periculosidade 30% 487,71 559,73 593,32 593,32 910,97
C - Adicional de Insalubridade - - - - -
D - Adicional Noturno - - - - -
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida - - - - -
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - - - - -
E - Outros (especificar) - - - - .
Total 2.113,41 2.425,51 2.571,05 2.571,05 3.947,52

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - 132 salario 8,33% 176,12 202,13 214,25 214,25 328,96
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 234,82 269,50 285,67 285,67 438,61

Subtotal 19,44% 410,94 471,63 499,93 499,93 767,57
sz'rfzss"w':g[foes‘:“;r;ﬁ )°°""'b“'9°°s (Bee Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - INSS 20,00% 504,87 579,43 614,20 614,20 943,02
B - Salario Educagao 2,50% 63,11 72,43 76,77 76,77 117,88
'C:)A—P)SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x 1,00% 25,24 28,97 30,71 30,71 47,15
D - SESI ou SESC 1,50% 37,87 43,46 46,06 46,06 70,73
E - SENAI ou SENAC 1,00% 25,24 28,97 30,71 30,71 47,15
F - SEBRAE 0,60% 15,15 17,38 18,43 18,43 28,29
G - INCRA 0,20% 5,05 5,79 6,14 6,14 9,43
F-FGTS 8,00% 201,95 231,77 245,68 245,68 377,21

Subtotal 34,80% 878,47 1.008,21 1.068,70 1.068,70 1.640,85
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 4,98 121,58 127,73 127,73 132,60 132,60
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao R$ 463,26 463,26 726,83 726,25 726,25 726,25
C — Seguro de vida R$ 15,00 15,00 15,00 15,90 15,90 15,90
| O[] 32 [m e assisténcia ao trabalhador R$ 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
ER 2 siddiR@AD n. 18928/2023 DOC 3228. Para veriigaya glfenticidade desigy gadia, 169,79 179,97 179,97 276,33
g acesse 0 seguinte endgigcRAlEronico e informe o co‘tFlgo 2026, LY LEEE FANL 1.050,34 1.060,85 1.065,72 1.162,07

httpsfproad-trti2jusrproad

pages/consuttadocumento. Xt




2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Percentuais Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) ValorRREPAD|n. 18328R§)23 DOC 3228
Diarios Cadastrado por 2785 - SAIMON CHZAR DANIEL SKI FAISCA
2.1 - 132 Saléario e Adicional de Férias 19,44% 410,94 471,63 499,93 499,93 | Juntadd¥B0PR/09/2026
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicées 34,80% 878,47 1.008,21 1.068,70 1.068,70 1.640,85
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 758,78 1.050,34 1.060,85 1.065,72 1.162,07
Total 2.048,19 2.530,18 2.629,48 2.634,35 3.570,50
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,81 10,11 10,71 10,71 16,45
B- Inqdenma do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% 0,70 0,81 0,86 0,86 1,32
Indenizado
C - Multal dp FGTS e contribuigdes sociais sobre o 3.44% 72,70 83,44 88,44 88,44 135,79
Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 41,09 47,16 49,99 49,99 76,76
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso 0.68% 14.30 16.41 17.40 17.40 26.71
Prévio Trabalhado s ’ ’ ’ ’ ’
F - Multa do FGTS e contribui¢éo social 0,062% 1,31 1,50 1,59 1,59 2,45
Total 6,57% 138,92 159,43 169,00 169,00 259,47
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 39,82 46,14 49,72 49,77 72,02
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 12,04 13,95 15,03 15,05 21,78
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,72 1,99 2,15 2,15 3,11
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de 0.27% 11,61 13,45 14,50 14,51 21,00
trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 3,87 4,48 4,83 4,84 7,00
Substituto na cobertura de outras auséncias 1.66% 71,39 82,71 89,13 89,21 120,11
(doenga)
Subtotal 3,27% 140,45 162,74 175,37 175,53 254,01
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% - - - - -
Subtotal 0,00% - - - - -
4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 140,45 162,74 175,37 175,53 254,01
B - Intrajornada 0,00% - - - - -
Total 140,45 162,74 175,37 175,53 254,01
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A — EPIs consumiveis R$ 79,63 79,63 83,66 83,66 86,85 86,85
B — Ferramentas e EPIs duraveis R$ 77,15 77,15 81,05 81,05 84,14 84,14
C — Gastos com transporte intermunicipal
(deslocamento entre unidades) R$ 0,00 - - - - -
D - Outros (especificar) - - - - .
Total 156,78 164,71 164,71 170,99 170,99
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS
E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 229,89 272,13 285,48 286,05 410,12
B - Lucro 5,00% 241,38 285,73 299,75 300,35 430,63
C _,Triblfltos, (vUtiIizar 0s percentlugis de acordo com o 6.15% 332,17 393,21 412,50 413,32 592,60
regime tributario a que estiver sujeito)
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 197,14 233,37 244,82 245,30 351,71
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 135,03 159,84 167,68 168,02 240,90
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 803,44 951,07 997,74 999,71 1.433,36
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Eletricista A Eletricista A | Eletricista A | Eletricista A | Eletricista A
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composicao da Remuneragao 2.113,41 2.425,51 2.571,05 2.571,05 3.947,52
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.048,19 2.530,18 2.629,48 2.634,35 3.570,50
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 138,92 159,43 169,00 169,00 259,47
D - Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente 140,45 162,74 175,37 175,53 254,01
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 156,78 164,71 164,71 170,99 170,99
Subtotal A+ B+ C+D +E) 4.597,75 5.442,57 5.709,60 5.720,91 8.202,49
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 803,44 951,07 997,74 999,71 1.433,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.401,20 6.393,64 6.707,34 6.720,62 9.635,85

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cdpia,
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS phOAD n. 18928/2023 DOC 3228

Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 02/09/2026

Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N¢ do Processo: 11992/2023

Razao Social: PGE - Projetos, Gerenciamentos e Empreendimentos Ltda
CNPJ: 06.303.138/0001-46

Endereco Comercial: Rua Nicaragua, 416
Bairro: Centro

CEP: 83.320-380

PINHAIS / PR, 29 de fevereiro de 2024.

Licitacdo n? : 1892812023

[Estado: PR
Telefone: 41 998421|Email: pge@pgeincorp.com.br
Validade da Proposta: 60 dias

| Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra |

Local de execugdo dos servicos Regido 1 - Grande Florianépolis e Sul

Convencéo Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificacé@o Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-25
N¢ de meses de Execugédo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.625,70

Jornada de trabalho

40 Horas Semanais (8 horas diarias)

Dias trabalhados por més

22

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

Oficial de Manutengéo Predial

Data base da categoria

1/1/2023

Quantidade de postos a contratar

2

Administrativo (Floriandpolis) - Almoxarifado (Florianépolis) - Férum Trabalhista de Floriandpolis - Férum Trabalhista de S&o José -

Vara do Trabalho de Palhoca - Vara do Trabalho de Imbituba - Férum Trabalhista de Tubardo - Férum Trabalhista de Criciima - Vara

do Trabalho de Ararangua.

1,0505763 1038125
Reajuste a partir Reajuste a partir de NOVA
de 01/03/2025 REPACT. 2026 01/03/2026 COMPOSICAO
Percentuais e Oficial de Oficial de Oficial de Oficial de
CUSTOS Valores de Manutengao Manutencgao Manutencgéao Manutencgao
Referéncia Predial A Predial A Predial A Predial A
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - Composi¢do da Remuneragéo Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (8 horas diarias) 1.865,78 1.977,73 1.977,73 2.485,61
B - Adicional de Periculosidade 30% 559,73 593,32 593,32 745,68
C - Adicional de Insalubridade - -
D - Adicional Noturno - -
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida - -
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - -
E - Outros (especificar) - -
Total 2.425,51 2.571,05 2.571,05 3.231,29
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - 13?2 salério 8,33% 202,13 214,25 214,25 269,27
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 269,50 285,67 285,67 359,03
Subtotal 19,44%)| 471,63 499,93 499,93 628,31
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - INSS 20,00% 579,43 614,20 614,20 771,92
B - Salario Educacéo 2,50% 72,43 76,77 76,77 96,49
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 1,00% 28,97 30,71 30,71 38,60
D - SESl ou SESC 1,50% 43,46 46,06 46,06 57,89
E - SENAIl ou SENAC 1,00% 28,97 30,71 30,71 38,60
F - SEBRAE 0,60% 17,38 18,43 18,43 23,16
G - INCRA 0,20% 5,79 6,14 6,14 7,72
F-FGTS 8,00% 231,77 245,68 245,68 308,77
Subtotal 34,80%| 1.008,21 1.068,70 1.068,70 1.343,14
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 4,98 127,73 127,73 132,60 132,60
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao R$ 463,26 726,83 726,25 726,25 726,25
C — Seguro de vida R$ 15,00 15,00 15,90 15,90 15,90
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador R$ 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade R$ 147,94 169,79 179,97 179,97 226,19
Subtotal 1.050,34 1.060,85 1.065,72 1.111,94
2 -RESUMO Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 132 Salério e Adicional de Férias 19,44% 471,63 499,93 499,93 628,31
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 34,80% 1.008,21 1.068,70 1.068,70 1.343,14
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 1.050,34 1.060,85 1.065,72 1.111,94
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 2.530,18 2.629,48 2.634,35 3.083,39
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,11 10,71 10,71 13,46
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,81 0,86 0,86 1,08
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 83,44 88,44 88,44 111,16
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 47,16 49,99 49,99 62,83
E - Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,41 17,40 17,40 21,87
F - Multa do FGTS e contribui¢éo social 0,062% 1,50 1,59 1,59 2,00
Total 6,57%] 159,43 169,00 169,00 212,40
T8 4. CUSPOBEREPOSIAL’ SO PHOF SSIOITAl AUSENTE @ autenticidade destajcopia,
1cias%‘&;§ﬂ3 0 Seguinte endereco eletronico e informe 0 CodigPe2Ekiuki¥ LH-HPNlgior (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
hina cdbBpsdfereasgh trtl12.jus.br/proad/pages/consultadocuniento.xhiml  o,926% 46,14 49,72 49,77 60,44
Fsuusuuk?'na cobertura de Auséncias legais 0,28% 13,95 15,03 15,05 18,28
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NIELSKI FAISCA
0 em 02/09/2026

Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,99 2,15 21pROAD n 1380
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 13,45 Cadastt438 hor 2785 - dARION cCEZARE3
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 4,48 4,83 4,84 18:87.
Substituto na cobertura de outras auséncias (doencga) 1,66% 82,71 89,13 89,21 10§:§3
Subtotal 3,27%) 162,74 175,37 175,53 213,17
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% - - - -
Subtotal 0,00%)| - - - -
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 162,74 175,37 175,53 213,17
B - Intrajornada 0,00% - - - -
Total 162,74 175,37 175,53 213,17
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A — EPIs consumiveis R$ 90,04 94,59 94,59 98,20 98,20
B — Ferramentas e EPIs duréveis R$ 92,24 96,91 96,91 100,60 100,60
C — Gastos com transporte intermunicipal (deslocamento entre unidades) R$ 0,00 - -
D - Outros (especificar) - - - -
Total 191,50 191,50 198,80 198,80
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,40% 295,35 309,77 310,43 374,71
B - Lucro 5,50% 317,06 332,54 333,25 402,26
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributério a que estiver suijeito) 6,15% 398,54 418,00 418,89 505,63
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 236,53 248,08 248,61 300,09
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 162,01 169,92 170,28 205,54
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.010,94 1.060,30 1.062,58 1.282,60
Oficial de Oficial de Oficial de Oficial de
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Manutencgéao Manutencgao Manutencgéao Manutencgao
Predial A Predial A Predial A Predial A
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.425,51 2.571,05 2.571,05 3.231,29
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.530,18 2.629,48 2.634,35 3.083,39
C - Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 159,43 169,00 169,00 212,40
D - Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente 162,74 175,37 175,53 213,17
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 191,50 191,50 198,80 198,80
Subtotal (A+ B + C + D + E) 5.469,36 5.736,39 5.748,72 6.939,05
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.010,94 1.060,30 1.062,58 1.282,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.480,30 6.796,69 6.811,30 8.221,65

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cdpia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2026.LYLH.FPNL:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PROAD n. 18928/2023 DOC 3228

Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 02/09/2026

Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N2 do Processo: 11992/2023

Licitacdo n? : 18928\2023

Raz&o Social: PGE - Projetos, Gerenciamentos e Empreendimentos Ltda

CNPJ: 06.303.138/0001-46

Endereco Comercial: Rua Nicaragua, 416

Bairro: Centro

Estado: PR

CEP: 83.320-380

Telefone: 41 9984

Email: pge@pgeincorp.com.br

PINHAIS / PR, 29 de fevereiro de 2024.

Validade da Proposta: 60 dias

Local de execugéo dos servicos

Regido 1 - Grande Florianépolis e Sul

Convencéo Coletiva De Trabalho 2023 - nimero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagcéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 9511-05
N? de meses de Execucéo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas dirias) R$ 1.625,70

Jornada de trabalho

40 Horas Semanais (8 horas diérias)

Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Eletricista
Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar

1

Regido 1 — Grande Floriandpolis e Sul do estado de SC=> Prédio Sede (Floriandpolis) - Prédio Anexo (Floriandpolis) - Prédio

Administrativo (Floriandpolis) - Almoxarifado (Floriandpolis) - Férum Trabalhista de Florianépolis - Férum Trabalhista de Sdo José -

Vara do Trabalho de Palhoca - Vara do Trabalho de Imbituba - Férum Trabalhista de Tubardo - Férum Trabalhista de Criciima -

Vara do Trabalho de Ararangud.

1,0505763 1,038125
Reajuste a partir Reajuste a partir de NOVA
de 01/03/2025 REPACT. 2026 01/03/2026 COMPOSICAO
FPETcemudrs ©
CUSTOS Valores de Eletricista B | Eletricista B Eletricista B Eletricista B
Dafara i
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 - Composicdo da Remuneracao Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (8 horas diarias) 1.865,78 1.977,73 1.977,73 3.036,55
B - Adicional de Periculosidade 30% 559,73 593,32 593,32 910,97
C - Adicional de Insalubridade - - .
D - Adicional Noturno - - -
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida - - .
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - - .
E - Outros (especificar) - -
Total 2.425,51 2.571,05 2.571,05 3.947,52
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - 132 salario 8,33% 202,13 214,25 214,25 328,96
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 269,50 285,67 285,67 438,61
Subtotal 19,44% 471,63 499,93 499,93 767,57
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - INSS 20,00% 579,43 614,20 614,20 943,02
B - Salario Educagéo 2,50% 72,43 76,77 76,77 117,88
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 1,00% 28,97 30,71 30,71 47,15
D - SESI ou SESC 1,50% 43,46 46,06 46,06 70,73
E - SENAI ou SENAC 1,00% 28,97 30,71 30,71 47,15
F - SEBRAE 0,60% 17,38 18,43 18,43 28,29
G - INCRA 0,20% 5,79 6,14 6,14 9,43
F - FGTS 8,00% 231,77 245,68 245,68 377,21
Subtotal 34,80% 1.008,21 1.068,70 1.068,70 1.640,85
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 4,98 127,73 127,73 132,60 132,60
B - Auxilio-Refeicdo/Alimentagao R$ 463,26 600,59 726,25 726,25 726,25
C — Seguro de vida R$ 15,00 15,00 15,90 15,90 15,90
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador R$ 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade R$ 147,94 169,79 179,97 179,97 276,33
Subtotal 924,10 1.060,85 1.065,72 1.162,07
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 19,44% 471,63 499,93 499,93 767,57
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,80% 1.008,21 1.068,70 1.068,70 1.640,85
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 924,10 1.060,85 1.065,72 1.162,07
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 2.403,93 2.629,48 2.634,35 3.570,50
L) 3: PROWBAD FBRRARESBIBAC 3228. Para verificar a autenticidade desta cdpia,
h :éo paeesRedisagguinte endereco eletronico e informe o codigo 2p@@dnYikdts FPNL:valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
'. ,:g_,_, oo s BTRSsAREead. trt12.jus.br/proad/pages/consultadocument. xhtml 0,42% 10,11 10,71 10,71 16,45

ek |




B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,81 0,86 PREAD n. 1892814343 DOC 3228
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 83,44 Cadastrad®$9dr 2785 - SAIMBKRACEZAR DISRISLSKI FAISCA
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 47,16 49,99 49,99 Junta@@®#m 02/09/2026
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,41 17,40 17,40 26,71
F - Multa do FGTS e contribui¢ao social 0,062% 1,50 1,59 1,59 2,45
Total 6,57% 159,43 169,00 169,00 259,47
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIQZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 46,14 49,72 49,77 72,02
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 13,95 15,03 15,05 21,78
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,99 2,15 2,15 3,11
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 13,45 14,50 14,51 21,00
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 4,48 4,83 4,84 7,00
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 82,71 89,13 89,21 129,11
Subtotal 3,27% 162,74 175,37 175,53 254,01
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% - - - -
Subtotal 0,00% - - - -
4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 162,74 175,37 175,53 254,01
B - Intrajornada 0,00% - - - -
Total 162,74 175,37 175,53 254,01
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A — EPIs consumiveis R$ 79,63 83,66 83,66 86,85 86,85
B — Ferramentas e EPIs duraveis R$ 77,15 81,05 81,05 84,14 84,14
C — Gastos com transporte intermunicipal (deslocamento entre unidades) R$ 2.153,49 2.262,41 2.262,41 2.348,66 2.348,66
D - Outros (especificar) - - - -
Total 2.427,11 2.427,11 2.519,65 2.519,65
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 378,94 398,60 403,48 527,56
B - Lucro 5,00% 397,88 418,53 423,65 553,94
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 6,15% 547,54 575,95 583,00 762,29
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 324,96 341,83 346,01 452,41
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 222,58 234,13 236,99 309,87
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.324,36 1.393,08 1.410,13 1.843,78
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Eletricista B | Eletricista B Eletricista B Eletricista B
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao 2.425,51 2.571,05 2.571,05 3.947,52
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.403,93 2.629,48 2.634,35 3.570,50
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao 159,43 169,00 169,00 259,47
D - Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente 162,74 175,37 175,53 254,01
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 2.427,11 2.427,11 2.519,65 2.519,65
Subtotal (A+B +C + D + E) 7.578,73 7.972,01 8.069,57 10.551,15
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.324,36 1.393,08 1.410,13 1.843,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.903,09 9.365,09 9.479,70 12.394,93

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cdpia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2026.LYLH.FPNL:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PROAD n. 18928/2023 DOC 3228

Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 02/09/2026

Orgio Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N¢ do Processo: 11992/2023

Razéo Social: PGE - Projetos, Gerenciamentos e Empreendimentos Ltda
CNPJ: 06.303.138/0001-46

Endereco Comercial: Rua Nicaragua, 416
Bairro: Centro

CEP: 83.320-380

PINHAIS / PR, 29 de fevereiro de 2024.

[Licitagéo n° : 1892812023

Estado: PR
Email: pge@pgeincorp.com.br
Validade da Proposta: 60 dias

Telefone: 41

Local de execucéo dos servicos pgido 1 - Grande Floriandpolis e §

Convencéo Coletiva De Trabalho 2023 - nimero de registro no MTE SC000150/2023
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-25
N¢ de meses de Execugdo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.625,70

Jornada de trabalho Horas Semanais (8 horas didrig

Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Oficial de Manutengéo Predial
Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar

1

Anexo (Florianépolis) - Prédio Administrativo (Florianépolis) - Almoxarifado (Florianépolis) - Férum

Trabalhista de Floriandpolis - Forum Trabalhista de Sdo José - Vara do Trabalho de Palhoca - Vara do

Trabalho de Imbituba - Férum Trabalhista de Tubario - Férum Trabalhista de Criciima - Vara do

1,0505763 1,038125
Reajuste a partir Reajuste a partir de NOVA
de 01/03/2025 REPACT. 2026 01/03/2026 COMPOSIGAO
Percentuais| Oficial de Oficial de Oficial de Oficial de
CUSTOS e Valores | Manutencao Manutencao Manutencao Manutencao
de Predial B Predial B Predial B Predial B
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composicdo da Remuneragao Percentuais | Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A — Salério Base A — Salario Base (8 horas diarias) 1.865,78 1.977,73 1.977,73 2.485,61
B - Adicional de Periculosidade 30% 559,73 593,32 593,32 745,68
C - Adicional de Insalubridade - -
D - Adicional Noturno - -
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida - -
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - -
E - Outros (especificar) .
Total 2.425,51 2.571,05 2.571,05 3.231,29
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - 132 salario 8,33% 202,13 214,25 214,25 269,27
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 269,50 285,67 285,67 359,03
Subtotal 19,44% 471,63 499,93 499,93 628,31
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - INSS 20,00% 579,43 614,20 614,20 771,92
B - Salario Educagao 2,50% 72,43 76,77 76,77 96,49
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 1,00% 28,97 30,71 30,71 38,60
D - SESI ou SESC 1,50% 43,46 46,06 46,06 57,89
E - SENAI ou SENAC 1,00% 28,97 30,71 30,71 38,60
F - SEBRAE 0,60% 17,38 18,43 18,43 23,16
G - INCRA 0,20% 5,79 6,14 6,14 7,72
F-FGTS 8,00% 231,77 245,68 245,68 308,77
Subtotal 34,80% 1.008,21 1.068,70 1.068,70 1.343,14
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 4,98 127,73 127,73 132,60 132,60
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagao R$ 463,26 600,59 726,25 726,25 726,25
C — Seguro de vida R$ 15,00 15,00 15,90 15,90 15,90
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador R$ 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade R$ 147,94 169,79 179,97 179,97 226,19
Subtotal 924,10 1.060,85 1.065,72 1.111,94
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 19,44% 471,63 499,93 499,93 628,31
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,80% 1.008,21 1.068,70 1.068,70 1.343,14
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 924,10 1.060,85 1.065,72 1.111,94
(somatorios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 2.403,93 2.629,48 2.634,35 3.083,39
(=l g PROAD 1. 18928/2023 DOC 3228 DPara verificara-autenticidade desta-cégia;
_": 3: ronico e informe o codigo 2026 LYLH EPNJ -
380 PRRRHRSAIBAPI] 2 jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtjpPercentuais [  Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
o :APrévio Indenizado 0,42% 10,11 10,71 10,71 13,46




|B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado |~ 003% 081 08|  pROADS$618928/2023 HOR] 3228

C - Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 83,43adastrado po?&AB5 - SAIMON GBAAR DANIELBRIIBAISCA
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 47,16 49,99 49,99intado em @2839/2026
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,41 17,40 17,40 21,87
F - Multa do FGTS e contribui¢éo social 0,062% 1,50 1,59 1,59 2,00

Total 6,57% 159,43 169,00 169,00 212,40

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 46,14 49,72 49,77 60,44
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 13,95 15,03 15,05 18,28
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,99 2,15 2,15 2,61
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 13,45 14,50 14,51 17,62
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 4,48 4,83 4,84 5,87
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 82,71 89,13 89,21 108,35
Subtotal 3,27% 162,74 175,37 175,53 213,17

4.2 - Intrajornada Valor, Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% - - - -
Subtotal 0,00% - - - -

4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 162,74 175,37 175,53 213,17
B - Intrajornada 0,00% - - - -
Total 162,74 175,37 175,53 213,17

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A — EPIs consumiveis R$ 90,04 94,59 94,59 98,20 98,20
B — Ferramentas e EPIs duraveis R$ 92,24 96,91 96,91 100,60 100,60
C — Gastos com transporte intermunicipal (deslocamento entre unidades) R$ 2.153,49 2.262,41 2.262,41 2.348,66 2.348,66
D - Outros (especificar) - - - .
Total 2.453,90 2.453,90 2.547,46 2.547,46
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 380,28 399,94 404,87 464,39
B - Lucro 5,00% 399,29 419,94 425,11 487,60
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributério a que estiver sujeito) 6,15% 549,48 577,89 585,01 671,01
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 326,11 342,97 347,20 398,24
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 223,36 234,91 237,81 272,77
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.329,04 1.397,77 1.414,99 1.623,00
Oficial de Oficial de Oficial de Oficial de
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Manutencao Manutencao Manutencao Manutencao
Predial B Predial B Predial B Predial B
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.425,51 2.571,05 2.571,05 3.231,29
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.403,93 2.629,48 2.634,35 3.083,39
C - Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 159,43 169,00 169,00 212,40
D - Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente 162,74 175,37 175,53 213,17
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 2.453,90 2.453,90 2.547,46 2.547,46
Subtotal A+ B+ C +D +E) 7.605,52 7.998,80 8.097,38 9.287,71
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.329,04 1.397,77 1.414,99 1.623,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.934,56 9.396,56 9.512,37 10.910,71

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cdpia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2026.LYLH.FPNL:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PROAD n. 18928/2023 DOC 3228

Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA

Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N2 do Processo: 11992/2023

Licitacdo n? : 18928\2023

Raz&o Social: PGE - Projetos, Gerenciamentos e Empreendimentos Ltda

CNPJ: 06.303.138/0001-46

Endereco Comercial: Rua Nicaragua, 416

Bairro: Centro

Estado: PR

CEP: 83.320-380 Telefone: 41 998

Email: pge@pgeincorp.com.br

PINHAIS / PR, 29 de fevereiro de 2024.

Validade da Proposta: 60 dias

Local de execugéo dos servicos

Regido 1 - Grande Florianépolis e Sul

Juntado em 02/09/2026

Convencéo Coletiva De Trabalho 2023 - nimero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagcéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 7102-05

N? de meses de Execucéo Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas didrias) R$ 1.970,62

Jornada de trabalho 40 Horas Semanais (8 horas diérias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Encarregado

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar

1

Tro oo v rorTren T SrToE A Tor

A= LA 4 A A3 o

Vara do Trabalho de Palhoca - Vara do Trabalho de Imbituba - Férum Trabalhista de Tubardo - Férum Trabalhista

de Cricilima -

Vara do Trabalho de Ararangud.

1,0505763 1,038125
Reajuste a partir Reajuste a partir NOVA
de 01/03/2025 REPACT. 2026 de 01/03/2025 COMPOSICAO
CUSTOS TETCEUAS® T Encarregado | Encarregado | Encarregado | Encarregado
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composicdo da Remuneracao Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (8 horas diarias) 2.261,64 2.397,34 2.397,34 4.249,42
B - Adicional de Periculosidade - - - .
C - Adicional de Insalubridade 20,00% 452,33 479,47 479,47 849,88
D - Adicional Noturno - -
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida - -
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - .
E - Outros (especificar) -
Total 2.713,97 2.876,81 2.876,81 5.099,30
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - 132 salario 8,33% 226,16 239,73 239,73 424,94
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 301,55 319,65 319,65 566,59
Subtotal 19,44% 527,72 559,38 559,38 991,53
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - INSS 20,00% 648,34 687,24 687,24 1.218,17
B - Salario Educagéo 2,50% 81,04 85,90 85,90 152,27
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 1,00% 32,42 34,36 34,36 60,91
D - SESI ou SESC 1,50% 48,63 51,54 51,54 91,36
E - SENAI ou SENAC 1,00% 32,42 34,36 34,36 60,91
F - SEBRAE 0,60% 19,45 20,62 20,62 36,55
G - INCRA 0,20% 6,48 6,87 6,87 12,18
F - FGTS 8,00% 259,33 274,89 274,89 487,27
Subtotal 34,80% 1.128,11 1.195,79 1.195,79 2.119,61
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 4,98 105,99 105,99 110,03 110,03
B - Auxilio-Refeicdo/Alimentagao R$ 463,26 600,59 726,25 726,25 726,25
C — Seguro de vida R$ 15,00 15,00 15,90 15,90 15,90
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador R$ 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade R$ 165,53 189,98 201,38 201,38 356,95
Subtotal 922,55 1.060,51 1.064,55 1.220,13
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 19,44% 527,72 559,38 559,38 991,53
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,80% 1.128,11 1.195,79 1.195,79 2.119,61
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 922,55 1.060,51 1.064,55 1.220,13
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 2.578,37 2.815,69 2.819,73 4.331,27
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,31 11,99 11,99 21,25
0l -.lir‘ﬁncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,90 0,96 0,96 1,70
SRR wdo FRRONIbLBO9BPOR BOEBRI®, Piévia ekifieaioa auterfiicidade dedid4épia,  93.36 98,96 98,96 175,42
Prévac'ﬁs@df@@eguinte endereco eletrdnico e informe o cédigp 2026.LYLHPRINL: 52,77 55,94 55,94 99,15
Lt cia HiotpebornmcRiptddhie s. Bripr@adlip dgesloadsultadocumentd. xhtml 0,68% 18,36 19,47 19,47 34,51
- Midrto FGTS e contribuig&o social 0,062% 1,68 1,78 1,78 3,16




Total

6,57%

178,39

189,10

BRUAD n. 189333823 DOC 3228

_ _ Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Juntado ern 02/09/2026
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 50,61 54,46 54,50 90,43
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 15,30 16,47 16,48 27,34
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 2,19 2,35 2,35 3,91
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 14,76 15,88 15,89 26,37
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 4,92 5,29 5,30 8,79
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 90,73 97,63 97,70 162,11

Subtotal 3,27% 178,51 192,09 192,22 318,95
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% - - - -
Subtotal 0,00% - - - -
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 178,51 192,09 192,22 318,95
B - Intrajornada 0,00% - - - -
Total 178,51 192,09 192,22 318,95
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A — EPIs consumiveis R$ 38,45 40,39 40,39 41,93 41,93
B — Ferramentas e EPIs duraveis R$ 2,79 2,93 2,93 3,04 3,04
C — Gastos com transporte intermunicipal (deslocamento entre unidades) R$ 0,00 - - - -
D - Outros (especificar) - - - -
Total 43,33 43,33 44,98 44,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 284,63 305,85 306,14 506,48
B - Lucro 5,00% 298,86 321,14 321,45 531,81
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 6,15% 411,27 441,94 442,36 731,84
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 244,09 262,29 262,54 434,34
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 167,18 179,65 179,82 297,50
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 994,76 1.068,93 1.069,95 1.770,13
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Encarregado | Encarregado Encarregado | Encarregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao 2.713,97 2.876,81 2.876,81 5.099,30
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.578,37 2.815,69 2.819,73 4.331,27
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 178,39 189,10 189,10 335,18
D - Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente 178,51 192,09 192,22 318,95
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 43,33 43,33 44,98 44,98
Subtotal (A+B +C + D + E) 5.692,57 6.117,01 6.122,83 10.129,68
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 994,76 1.068,93 1.069,95 1.770,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.687,32 7.185,94 7.192,78 11.899,82

Passagem de 6nibus municipal em Florianépolis

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cdpia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2026.LYLH.FPNL:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PROAD n. 18928/2023 DOC 3228

Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 02/09/2026

Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N2 do Processo: 11992/2023

Raz&o Social: PGE - Projetos, Gerenciamentos e Empreendimentos Ltda
CNPJ: 06.303.138/0001-46

Endereco Comercial: Rua Nicaragua, 416
Bairro: Centro

CEP: 83.320-380

PINHAIS / PR, 29 de fevereiro de 2024.

Licitacao n® : 18928\2023

[Estado: PR
Telefone: 41 99842131{Email: pge@pgeincorp.com.br
Validade da Proposta: 60 dias

Local de execucéo dos servicos Regiéo 2 - Vale do Itajai

Convengao Coletiva De Trabalho 2023 - nimero de registro no MTE SC000150/2023
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 9511-05
N® de meses de Execugdo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.625,70

Jornada de trabalho

40 Horas Semanais (8 horas didrias)

Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Eletricista
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 1

Regido 2 — Vale do Itajai => Férum Trabalhista de Blumenau - Vara do Trabalho de Iltapema - Férum Trabalhista de Brusque - Férum
Trabalhista de Balnedrio Camboriu - Férum Trabalhista de ltajai - Vara do Trabalho de Navegantes - Vara do Trabalho de Indaial - Vara do

1,0505763 1,038125
Reajuste a partir de Reajuste a partir
01/03/2025 REPACT. 2026 de 01/03/2026
CUSTOS HEICEIITETES e Va_lores Eletricista Eletricista Eletricista
. _ _ de Referéncia
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composi¢do da Remuneragéo Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (8 horas diarias) 1.865,78 1.977,73 1.977,73
B - Adicional de Periculosidade 30% 559,73 593,32 593,32
C - Adicional de Insalubridade - - -
D - Adicional Noturno - - -
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida - - -
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - - -
E - Outros (especificar) - -
Total 2.425,51 2.571,05 2.571,05
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - 13?2 salério 8,33% 202,13 214,25 214,25
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 269,50 285,67 285,67
Subtotal 19,44%) 471,63 499,93 499,93
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - INSS 20,00% 579,43 614,20 614,20
B - Salario Educacéo 2,50% 72,43 76,77 76,77
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 1,00% 28,97 30,71 30,71
D - SESl ou SESC 1,50% 43,46 46,06 46,06
E - SENAIl ou SENAC 1,00% 28,97 30,71 30,71
F - SEBRAE 0,60% 17,38 18,43 18,43
G - INCRA 0,20% 5,79 6,14 6,14
F-FGTS 8,00% 231,77 245,68 245,68
Subtotal 34,80%| 1.008,21 1.068,70 1.068,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 5,30 142,52 142,52 147,95
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao R$ 463,26 600,59 726,25 726,25
C — Seguro de vida R$ 15,00 15,00 15,90 15,90
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador R$ 11,00 11,00 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade R$ 147,94 169,79 179,97 179,97
Subtotal 938,89 1.075,64 1.081,08
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 132 Salério e Adicional de Férias 19,44% 471,63 499,93 499,93
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes 34,80% 1.008,21 1.068,70 1.068,70
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 938,89 1.075,64 1.081,08
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 2.418,73 2.644,27 2.649,70
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,11 10,71 10,71
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,81 0,86 0,86
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 83,44 88,44 88,44
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 47,16 49,99 49,99
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,41 17,40 17,40
F - Multa do FGTS e contribui¢éo social 0,062% 1,50 1,59 1,59
Total 6,57%] 159,43 169,00 169,00

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cdpia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2026.LYLH.FPNL:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



. - PRQAD n. 18928/2023 DOC 3228
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Cadastrado por 2785 - SAIMON_CEZAR DANIELSKI FAISCA
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Juntado em 02/09/2026
Substituto na cobertura de férias 0,926% 46,27 49,86 49,91
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 13,99 15,08 15,09
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 2,00 2,15 2,16
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 13,49 14,54 14,55
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 4,50 4,85 4,85
Substituto na cobertura de outras auséncias (doencga) 1,66% 82,95 89,38 89,47

Subtotal 3,27%| 163,20 175,85 176,03
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% - - -
Subtotal 0,00%)| - - -
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 163,20 175,85 176,03
B - Intrajornada 0,00% - - -
Total 163,20 175,85 176,03
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A — EPIs consumiveis R$ 79,63 83,66 83,66 86,85
B — Ferramentas e EPIs duraveis R$ 77,15 81,05 81,05 84,14
C — Gastos com transporte intermunicipal (deslocamento entre unidades) R$ 1.624,47 1.706,63 1.706,63 1.771,69
D - Outros (especificar) - - -
Total 1.871,34 1.871,34 1.942,68
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 351,91 371,58 375,42
B - Lucro 5,00% 369,51 390,15 394,19
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributério a que estiver suijeito) 6,65% 552,77 583,66 589,71
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 303,40 320,36 323,67
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% 249,37 263,31 266,03
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.274,19 1.345,39 1.359,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Eletricista Eletricista Eletricista
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.425,51 2.571,05 2.571,05
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.418,73 2.644,27 2.649,70
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 159,43 169,00 169,00
D - Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente 163,20 175,85 176,03
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 1.871,34 1.871,34 1.942,68
Subtotal (A+ B + C + D + E) 7.038,21 7.431,51 7.508,46
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.274,19 1.345,39 1.359,33
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.312,40 8.776,90 8.867,79

Passagem de 6nibus municipal em Blumenau

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cdpia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2026.LYLH.FPNL:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROAD n. 18928/2023 Et’OC 3228

Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA

Jurtado enT02/09/2026

Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N2 do Processo: 11992/2023

Licitacao n? : 18928\2023

Razao Social: PGE - Projetos, Gerenciamentos e Empreendimentos Ltda

CNPJ: 06.303.138/0001-46

Endereco Comercial: Rua Nicaragua, 416

Bairro: Centro

Estado: PR

CEP: 83.320-380

Telefone: 41 9984213

Email: pge@pgeincorp.com.br

PINHAIS / PR, 29 de fevereiro de 2024.

Validade da Proposta: 60 dias

Local de execucao dos servigos Regido 2 - Vale do ltajai
Convengéo Coletiva De Trabalho 2023 - nimero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) CBO 5143-25

N? de meses de Execucao Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.625,70

Jornada de trabalho 40 Horas Semanais (8 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Oficial de Manutencao Predial
Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 1
[Regiao 2 — Vale do ltajai => Forum Irabalhista de Blumenau - Vara do Irabalho de ltapeéma - Forum T rabalhista de

Brusque - Férum Trabalhista de Balneario Camboril - Féorum Trabalhista de ltajai - Vara do Trabalho de Navegantes -

Vara do Trabalha de Indaial - Vara do Trabalho de Timbé — Férum Trabalhista de Rio dao Sul

1,0505763 1,038125

Reajuste a partir Reajuste a partir

de 01/03/2025 REPACT. 2026 de 01/03/2026
Percentuais e Valores Oficial dcf Oficial dtf Oficial dtf
CUSTOS o Manutencao Manutencao Manutencao
de Referéncia . ; .
Predial Predial Predial
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - Composicao da Remuneracao Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (8 horas diérias) 1.865,78 1.977,73 1.977,73
B - Adicional de Periculosidade 30% 559,73 593,32 593,32
C - Adicional de Insalubridade -
D - Adicional Noturno -
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
E - Outros (especificar)
Total 2.425,51 2.571,05 2.571,05
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - 132 salario 8,33% 202,13 214,25 214,25
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 269,50 285,67 285,67
Subtotal 19,44% 471,63 499,93 499,93
gf) GPS, FGTS e outras contribui¢oes (Incide sobre os Médulos 1 e Percentuais Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A - INSS 20,00% 579,43 614,20 614,20
B - Salario Educagao 2,50% 72,43 76,77 76,77
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 1,00% 28,97 30,71 30,71
D - SESI ou SESC 1,50% 43,46 46,06 46,06
E - SENAI ou SENAC 1,00% 28,97 30,71 30,71
F - SEBRAE 0,60% 17,38 18,43 18,43
G - INCRA 0,20% 5,79 6,14 6,14
F - FGTS 8,00% 231,77 245,68 245,68
Subtotal 34,80% 1.008,21 1.068,70 1.068,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 5,30 142,52 142,52 147,95
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagdo R$ 463,26 600,59 726,25 726,25
C — Seguro de vida R$ 15,00 15,00 15,90 15,90
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador R$ 11,00 11,00 11,00 11,00
Y] ““E io Assiduidade R$ 147,94 169,79 179,97 179,97
b PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a gyfstgtigidade desta copia, 938,89 1.075,64 1.081,08
H;i;““u rgoﬁ?;eééﬁ&ié@%”&ﬁﬁﬁgﬂﬁ&&%lﬁﬁl@ﬂﬁﬁ§ informe 0 €odigo 220. LYk dehittais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
(O Fakle Saland o Adicional de Fenas T P9 S HREHTR TR AR 19,44% 471,63 499,93 499,93




2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 34,80% 1.008,21 1.0689AD n. 189280682DHOC 3228
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios CadastiggB)geor 2785 - SROVE M CEZAR DAHLE8K FAISCA
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 2.418,73 2.644,27 Juntaglg e P#/09/2026
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,11 10,71 10,71
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,81 0,86 0,86
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 83,44 88,44 88,44
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 47,16 49,99 49,99
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,41 17,40 17,40
F - Multa do FGTS e contribui¢éo social 0,062% 1,50 1,59 1,59
Total 6,57% 159,43 169,00 169,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIQI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 46,27 49,86 49,91
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 13,99 15,08 15,09
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 2,00 2,15 2,16
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 13,49 14,54 14,55
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 4,50 4,85 4,85
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 82,95 89,38 89,47
Subtotal 3,27% 163,20 175,85 176,03
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% - - -
Subtotal 0,00% - - -
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 163,20 175,85 176,03
B - Intrajornada 0,00% - - -
Total 163,20 175,85 176,03
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A — EPIs consumiveis R$ 90,04 94,59 94,59 98,20
B — Ferramentas e EPIs duraveis R$ 92,24 96,91 96,91 100,60
C — Gastos com transporte intermunicipal (deslocamento entre unidades) R$ 1.624,47 1.706,63 1.706,63 1.771,69
D - Outros (especificar) - - -
Total 1.898,13 1.898,13 1.970,49
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 353,25 372,91 376,81
B - Lucro 5,00% 370,91 391,56 395,65
SI;— N \DU[US Utimzar os percentuals de acorao com o regime Trbutario a que estiver 6,65%} 554,88 585,77 591,89
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 304,56 321,51 324,87
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% 250,32 264,26 267,02
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.279,04 1.350,24 1.364,36
Oficial de Oficial de Oficial de
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Manutencao Manutencao Manutencao
Predial Predial Predial
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.425,51 2.571,05 2.571,05
B - Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.418,73 2.644,27 2.649,70
C - Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 159,43 169,00 169,00
D - Médulo 4 - Custos de Reposicéao do Profissional Ausente 163,20 175,85 176,03
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 1.898,13 1.898,13 1.970,49
Subtotal A+ B+ C + D + E) 7.065,00 7.458,30 7.536,27
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.279,04 1.350,24 1.364,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.344,04 8.808,54 8.900,63

Passagem de 6nibus municipal em Blumenau

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cdpia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2026.LYLH.FPNL:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PROAD n. 18928/2023 DbC 3228

Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 02/09/2026

Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N2 do Processo: 11992/2023

Licitacdo n? : 18928\2023

Raz&o Social: PGE - Projetos, Gerenciamentos e Empreendimentos Ltda

CNPJ: 06.303.138/0001-46

Endereco Comercial: Rua Nicaragua, 416

Bairro: Centro

Cidade: Pinhais _ [Estado: PR

CEP: 83.320-380

Telefone: 41 99842

Email: pge@pgeincorp.com.br

PINHAIS / PR, 29 de fevereiro de 2024.

Validade da Proposta: 60 dias

Local de execugéo dos servicos Regido 3 - Norte
Convencéo Coletiva De Trabalho 2023 - nimero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 9511-05

N? de meses de Execucéo Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas didrias) R$ 1.625,70

Jornada de trabalho 40 Horas Semanais (8 horas diérias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Eletricista

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 1

Regiao 3 — Norte => Férum Trabalhista de Joinville - Férum Trabalhista de Jaragua do Sul - Vara do Trabalho de Sdo Bento do Sul - Vara do

Trabalho de Mafra - Vara do Trabalho de Canoinhas

1,0505763

Reajuste a partir

1,038125

Reajuste a partir

de 01/03/2025 REPACT. 2026 de 01/03/2026
CUSTOS rercemuas e Eletricista Eletricista Eletricista Eletricista
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composicdo da Remuneracao Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (8 horas diarias) 1.625,70 1.865,78 1.977,73 1.977,73
B - Adicional de Periculosidade 30% 487,71 559,73 593,32 593,32
C - Adicional de Insalubridade - - .
D - Adicional Noturno - - -
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida - - .
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - - .
E - Outros (especificar) - -
Total 2.113,41 2.425,51 2.571,05 2.571,05
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - 132 salario 8,33% 176,12 202,13 214,25 214,25
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 234,82 269,50 285,67 285,67
Subtotal 19,44% 410,94 471,63 499,93 499,93
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - INSS 20,00% 504,87 579,43 614,20 614,20
B - Salario Educagéo 2,50% 63,11 72,43 76,77 76,77
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 1,00% 25,24 28,97 30,71 30,71
D - SESI ou SESC 1,50% 37,87 43,46 46,06 46,06
E - SENAI ou SENAC 1,00% 25,24 28,97 30,71 30,71
F - SEBRAE 0,60% 15,15 17,38 18,43 18,43
G - INCRA 0,20% 5,05 5,79 6,14 6,14
F - FGTS 8,00% 201,95 231,77 245,68 245,68
Subtotal 34,80% 878,47 1.008,21 1.068,70 1.068,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 5,50 144,46 151,76 151,76 157,55
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo R$ 463,26 463,26 600,59 726,25 726,25
C — Seguro de vida R$ 15,00 15,00 15,00 15,90 15,90
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador R$ 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade R$ 147,94 147,94 169,79 179,97 179,97
Subtotal 781,66 948,14 1.084,89 1.090,68
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 132 Salério e Adicional de Férias 19,44% 410,94 471,63 499,93 499,93
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,80% 878,47 1.008,21 1.068,70 1.068,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 781,66 948,14 1.084,89 1.090,68
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 2.071,07 2.427,97 2.653,51 2.659,30
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisdo Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,81 10,11 10,71 10,71
E|. :l 'Ewcia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,70 0,81 0,86 0,86
eFdo FRROQADINNILLBB28£3023 HIRE SRS Mavia veBhicadea autenticidade destaspipia, 72,70 83,44 88,44 88,44
. préV@mgsgy@@gguinte endereco eletrénico e informe o cadigp 2026.LYLH.FR3MdL 41,09 47,16 49,99 49,99
'. ‘;ﬂ' ©cia BERSHHRIRRL B biNe RUR ¢rdBaggslrams ultadocumento. xhtml 0,68% 14,30 16,41 17,40 17,40




F - Multa do FGTS e contribui¢ao social 0,062% 1,31 1,50 PROAIPS| 18928/202PBHDC 3228
Total 6,57% @8Ri83trado por 15288 | SAIMONEEBYAR DANIEEIPR|| FAISCA
Juntado em 02/09/2026
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIQZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 40,03 46,35 49,94 50,00
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 12,11 14,02 15,10 15,12
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,73 2,00 2,16 2,16
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 11,67 13,52 14,56 14,58
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 3,89 4,51 4,85 4,86
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 7,77 83,09 89,53 89,63
Subtotal 3,27% 141,20 163,48 176,15 176,34
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagé@o 0,00% - - - -
Subtotal 0,00% - - - -
4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 141,20 163,48 176,15 176,34
B - Intrajornada 0,00% - - - -
Total 141,20 163,48 176,15 176,34
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A — EPIs consumiveis R$ 79,63 79,63 83,66 83,66 86,85
B — Ferramentas e EPIs duraveis R$ 77,15 77,15 81,05 81,05 84,14
C — Gastos com transporte intermunicipal (deslocamento entre unidades) R$ 1.089,51 1.089,51 1.144,61 1.144,61 1.188,25
D - Outros (especificar) - - - -
Total 1.246,29 1.309,32 1.309,32 1.359,24
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 285,54 324,29 343,95 346,75
B - Lucro 5,00% 299,82 340,50 361,15 364,08
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver sujeito) 6,15% 412,59 468,57 496,99 501,03
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 244,87 278,10 294,96 297,36
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 167,72 190,48 202,03 203,67
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 997,96 1.133,36 1.202,09 1.211,86
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Eletricista Eletricista Eletricista Eletricista
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao 2.113,41 2.425,51 2.571,05 2.571,05
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.071,07 2.427,97 2.653,51 2.659,30
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 138,92 159,43 169,00 169,00
D - Médulo 4 - Custos de Reposicéo do Profissional Ausente 141,20 163,48 176,15 176,34
E - Mdédulo 5 - Insumos Diversos 1.246,29 1.309,32 1.309,32 1.359,24
Subtotal (A+B +C + D + E) 5.710,89 6.485,72 6.879,04 6.934,93
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 997,96 1.133,36 1.202,09 1.211,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.708,85 7.619,08 8.081,13 8.146,79

Passagem de 6nibus municipal em Joinville

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cdpia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2026.LYLH.FPNL:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PROAD| . 18928/2023 DOC 3228
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 02/09/2026

Orgio Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N2 do Processo: 11992/2023

Raz&o Social: PGE - Projetos, Gerenciamentos e Empreendimentos Ltda
CNPJ: 06.303.138/0001-46

Endereco Comercial: Rua Nicardgua, 416
Bairro: Centro

CEP: 83.320-380

PINHAIS / PR, 29 de fevereiro de 2024.

Licitacao n2 : 18928\2023

Cidade: Pinhais  |Estado: PR
Email: pge@pgeincorp.com.br
Validade da Proposta: 60 dias

Local de execugéo dos servicos Regido 3 - Norte

Convencéo Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-25
N? de meses de Execucao Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diérias) R$ 1.625,70

Jornada de trabalho

40 Horas Semanais (8 horas didrias)

Dias trabalhados por més

22

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

Oficial de Manutencéo Predial

Data base da categoria

1/1/2023

Quantidade de postos a contratar

1

Regido 3 — Norte => Férum Trabalhista de Joinville - Férum Trabalhista de Jaragua do Sul - Vara do Trabalho de

Sao Bento do Sul - Vara do Trabalho de Mafra - Vara do Trabalho de Canoinhas

1,0505763

Reajuste a partir

1,038125

Reajuste a partir de

de 01/03/2025 REPACT. 2026 01/03/2026
Oficial de Oficial de Oficial de Oficial de
CUSTOS Manutencao Manutencao Manutencao Manutencao
Predial Predial Predial Predial
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - Composicao da Remuneracao Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salério Base (8 horas didrias) 1.625,70 1.865,78 1.977,73 1.977,73
B - Adicional de Periculosidade 487,71 559,73 593,32 593,32
C - Adicional de Insalubridade -
D - Adicional Noturno -
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
E - Outros (especificar)
Total 2.113,41 2.425,51 2.571,05 2.571,05
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - 132 salario 176,12 202,13 214,25 214,25
B - Férias e Adicional de Férias 234,82 269,50 285,67 285,67
Subtotal 410,94 471,63 499,93 499,93
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - INSS 504,87 579,43 614,20 614,20
B - Salario Educagéo 63,11 72,43 76,77 76,77
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 25,24 28,97 30,71 30,71
D - SESI ou SESC 37,87 43,46 46,06 46,06
E - SENAI ou SENAC 25,24 28,97 30,71 30,71
F - SEBRAE 15,15 17,38 18,43 18,43
G - INCRA 5,05 5,79 6,14 6,14
F - FGTS 201,95 231,77 245,68 245,68
Subtotal 878,47 1.008,21 1.068,70 1.068,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte 144,46 151,76 151,76 157,55
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao 463,26 600,59 726,25 726,25
C — Seguro de vida 15,00 15,00 15,90 15,90
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador 11,00 11,00 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 147,94 169,79 179,97 179,97
e Subtotal 781,66 948,14 1.084,89 1.090,68
Tk rgoP R B licins FRBIaB2 MRS 20BidPias verificar a autenticidade flesta i, (RS) Valor (R$) Valor (R$) Ll (]
-_g-: Sal&atessedrkeaLiEFengereco eletronico e informe o codigo 2026.LJfLH.FPNL: 410,94 471,63 499,93 499,93
,fm S, FTS ¢ Biad J3triiBEDroad/pagesrconsuitagocumento. Xnimi 878,47 1.008,21 1.068,70 1.068,70




2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 781,66 948,14 1PR6H3D| n. 18928/20209068 (3228
(somatorios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 2.071,07 | Cadastizdemer 2785 - SANMESTHZAR DANIELEH9|FOAISCA
Juntado em 02/09/2026
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 8,81 10,11 10,71 10,71
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,70 0,81 0,86 0,86
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 72,70 83,44 88,44 88,44
D - Aviso Prévio Trabalhado 41,09 47,16 49,99 49,99
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,30 16,41 17,40 17,40
F - Multa do FGTS e contribui¢éo social 1,31 1,50 1,59 1,59
Total 138,92 159,43 169,00 169,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIQI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 40,03 46,35 49,94 50,00
Substituto na cobertura de Auséncias legais 12,11 14,02 15,10 15,12
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 1,73 2,00 2,16 2,16
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 11,67 13,52 14,56 14,58
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,89 4,51 4,85 4,86
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 71,77 83,09 89,53 89,63
Subtotal 141,20 163,48 176,15 176,34
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo - - - -
Subtotal - - - -
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 141,20 163,48 176,15 176,34
B - Intrajornada - - - -
Total 141,20 163,48 176,15 176,34
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A — EPIs consumiveis 90,04 94,59 94,59 98,20
B — Ferramentas e EPIs duraveis 92,24 96,91 96,91 100,60
C — Gastos com transporte intermunicipal (deslocamento entre unidades) 1.089,51 1.144,61 1.144,61 1.188,25
D - Outros (especificar) - - - -
Total 1.271,79 1.336,11 1.336,11 1.387,05
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 286,82 325,63 345,29 348,14
B - Lucro 301,16 341,91 362,56 365,54
T{'I’I\'D‘UTD‘S‘(‘UTTImsperc—mmﬁcorao COm O regime rbutario a que estver 414,44 470,51 498,92 503,04
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 245,97 279,25 296,11 298,55
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 168,47 191,26 202,82 204,49
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.002,42 1.138,04 1.206,77 1.216,72
Oficial de Oficial de Oficial de Oficial de
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Manutencao Manutencao Manutencao Manutencao
Predial Predial Predial Predial
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.113,41 2.425,51 2.571,05 2.571,05
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.071,07 2.427,97 2.653,51 2.659,30
C - Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 138,92 159,43 169,00 169,00
D - Médulo 4 - Custos de Reposicéao do Profissional Ausente 141,20 163,48 176,15 176,34
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 1.271,79 1.336,11 1.336,11 1.387,05
Subtotal A+ B+ C + D + E) 5.736,39 6.512,51 6.905,83 6.962,74
F - Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.002,42 1.138,04 1.206,77 1.216,72
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.738,81 7.650,55 8.112,60 8.179,46

Passagem de 6nibus municipal em Joinville

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cdpia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2026.LYLH.FPNL:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PRbAD n. 18928/2023 DOC 3228

Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 02/09/2026

()rgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N2 do Processo: 11992/2023

Razéo Social: PGE - Projetos, Gerenciamentos e Empreendimentos Ltda
CNPJ: 06.303.138/0001-46

Endereco Comercial: Rua Nicaragua, 416
Bairro: Centro

CEP: 83.320-380

PINHAIS / PR, 29 de fevereiro de 2024.

[Licitagdo n? : 1892812023

Cidade: Pinhais [Estado: PR
Telefone: 41 9984213 Email: pge@pgeincorp.com.br
Validade da Proposta: 60 dias

Local de execucao dos servicos Regido 4 - Oeste

Convengéo Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 9511-05
N¢ de meses de Execucéo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas didrias) R$ 1.625,70

Jornada de trabalho

40 Horas Semanais (8 horas diarias)

Dias trabalhados por més 22
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Eletricista
Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar

1

Regiao 4 — Oesie => Forum Trabalhisia de Chapeco - Vara do Trabalho de Sao Miguel do Oesie - Vara do Trabalho de Xanxere -

Vara do Trabalho de Concérdia

1,0505763

Reajuste a partir

1,038125

Reajuste a partir

de 01/03/2025 REPACT. 2026 de 01/03/2026
CUSTOS TeTEIES © oores Eletricista Eletricista Eletricista Eletricista
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composicao da Remuneracéo Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (8 horas diarias) 1.625,70 1.865,78 1.977,73 1.977,73
B - Adicional de Periculosidade 30,00% 487,71 559,73 593,32 593,32
C - Adicional de Insalubridade - - -
D - Adicional Noturno - - -
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida - - -
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - - -
E - Outros (especificar) - -
Total 2.113,41 2.425,51 2.571,05 2.571,05
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - 132 salario 8,33% 176,12 202,13 214,25 214,25
B - Férias e Adicional de Férias 1,11% 234,82 269,50 285,67 285,67
Subtotal 19,44% 410,94 471,63 499,93 499,93
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% 504,87 579,43 614,20 614,20
B - Salario Educagao 2,50% 63,11 72,43 76,77 76,77
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 1,00% 25,24 28,97 30,71 30,71
D - SESIou SESC 1,50% 37,87 43,46 46,06 46,06
E - SENAIl ou SENAC 1,00% 25,24 28,97 30,71 30,71
F - SEBRAE 0,60% 15,15 17,38 18,43 18,43
G- INCRA 0,20% 5,05 5,79 6,14 6,14
F-FGTS 8,00% 201,95 231,77 245,68 245,68
Subtotal 34,80% 878,47 1.008,21 1.068,70 1.068,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 4,55 102,66 107,85 107,85 111,96
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentagao R$ 463,26 463,26 600,59 726,25 726,25
C — Seguro de vida R$ 15,00 15,00 15,00 15,90 15,90
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador R$ 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade R$ 147,94 147,94 169,79 179,97 179,97
Subtotal 739,86 904,22 1.040,98 1.045,09
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

1 - 132 Salério e Adicional de Férias 19,44% 410,94 471,63 499,93 499,93
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuiges 34,80% 878,47 1.008,21 1.068,70 1.068,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 739,86 904,22 1.040,98 1.045,09
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 2.029,27 2.384,06 2.609,60 2,613,711
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,81 10,11 10,71 10,71
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,70 0,81 0,86 0,86
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 72,70 83,44 88,44 88,44
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 41,09 47,16 49,99 49,99
a5 [w]cia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 14,30 16,41 17,40 17,40

- ﬁo FCRB%QHBUI&&%%&%UZJ DOC 3228. Para verificar a auteniicidade d%@zﬂ}n pia, 1,31 1,50 1,59 1,59
acesse 0 seguinte endereco eletronico e |mormqaogap 0dIgo ZUZb.LYLE!slrl;; L: 138,92 159,43 169,00 169,00

NtpsT/iproad-rtiZ;jus.brfproad/pages/consuttadocy
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PRIOAD n. 18928/2023 DOC 3228

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) CiadatiesdB®hor P788lorsRIMON MaEloARSDANIELSKI FAISCA
Substituto na cobertura de férias 0,926% 39,65 45,96 49,54 JuABRHo em 02/09/2026
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 11,99 13,90 14,98 14,99
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,71 1,99 2,14 2,14
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 11,56 13,40 14,44 14,46
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 3,85 4,47 4,81 4,82
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 71,07 82,40 88,80 88,87
Subtotal 3,27% 139,84 162,12 174,72 174,85
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% - - - -
Subtotal 0,00% - - - -
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 139,84 162,12 174,72 174,85
B - Intrajornada 0,00% - - - -
Total 139,84 162,12 174,72 174,85

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A — EPIs consumiveis R$ 79,63 79,63 83,66 83,66 86,85
B — Ferramentas e EPIs duraveis R$ 77,15 77,15 81,05 81,05 84,14
C — Gastos com transporte intermunicipal (deslocamento entre unidades) R$ 827,27 827,27 869,11 869,11 902,25
D - Outros (especificar) - - - -
Total 984,05 1.033,82 1.033,82 1.073,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 3,20% 172,78 197,28 209,86 211,26
B - Lucro 4,00% 223,13 254,49 270,72 272,52
LTH-Q‘I':l\DuTos (Utizar 0s percentuars de acordo com o regime trbutario a que estiver 7,65% 480,57 548,11 583,07 586,95
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 229,29 261,52 278,20 280,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 4,00% 251,28 286,59 304,87 306,90
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 876,48 999,88 1.063,65 1.070,74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Eletricista Eletricista Eletricista Eletricista
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Mdédulo 1 - Composigdo da Remuneragédo 2.113,41 2.425,51 2.571,05 2.571,05
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.029,27 2.384,06 2.609,60 2.613,71
C - Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 138,92 159,43 169,00 169,00
D - Médulo 4 - Custos de Reposigédo do Profissional Ausente 139,84 162,12 174,72 174,85
E - Mddulo 5 - Insumos Diversos 984,05 1.033,82 1.033,82 1.073,23
Subtotal (A +B + C + D + E) 5.405,49 6.164,94 6.558,19 6.601,85
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 876,48 999,88 1.063,65 1.070,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.281,96 7.164,82 7.621,84 7.672,58

Passagem de 6nibus municipal em Chapecé

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cdpia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2026.LYLH.FPNL:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N2 do Processo: 11992/2023

Licitacdo n? : 18928\2023

Razao Social: PGE - Projetos, Gerenciamentos e Empreendimentos Ltda

CNPJ: 06.303.138/0001-46

Enderego Comercial: Rua Nicaragua, 416

Bairro: Centro

Cidade: PinhaidEstado: PR

CEP: 83.320-380

Telefone: 41 99

Email: pge@pgeincorp.com.br

PINHAIS / PR, 29 de fevereiro de 2024.

Validade da Proposta: 60 dias

Local de execugdo dos servigos

Regido 4 - Oeste

Convengao Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-25
N¢ de meses de Execugédo Contratual 12
Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.625,70

Jornada de trabalho

40 Horas Semanais (8 horas diarias)

Dias trabalhados por més

22

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

Oficial de Manutengéo Predial

Data base da categoria

1/1/2023

Quantidade de postos a contratar

1

Regido 4 — Oeste => Férum Trabalhista de Chapecé - Vara do Trabalho de Sdo Miguel do Oeste - Vara do

Trabalho de Xanxeré - Vara do Trabalho de Concérdia

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA

1,0505763 1,038125
Reajuste a Reajuste a
partir de partir de
01/03/2025 REPACT. 2026 01/03/2026
Percentuais e Oficial de Oficial de Oficial de Oficial de
CUSTOS Valores de Manutencdao |Manutencado | Manutencao | Manutencao
Referéncia Predial Predial Predial Predial
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1- Composi¢éo da Remuneracio Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A —Saldrio Base A — Salério Base (6 horas diarias) 1.625,70 1.865,78 1.977,73 1.977,73
B - Adicional de Periculosidade 30,00%, 487,71 559,73 593,32 503,32
C - Adicional de Insalubridade -
D - Adicional Noturno -
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
E - Outros (especificar)
Total 211341 2.425,51 2.571,05 2.571,05
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A- 13° salério 8,33% 176,12 202,13 214,25 214,25
B - Férias e Adicional de Férias 11,11%) 234,82 269,50 285,67 285,67
Subtotal 19,44% 410,94 471,63 499,93 499,93
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00%) 504,87 579,43 614,20 614,20
B - Salério Educagao 2,50% 63,11 72,43 76,77 76,77
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 1,00% 25,24 28,97 30,71 30,71
D - SESI ou SESC 1,50% 37,87 43,46 46,06 46,06
E - SENAI ou SENAC 1,00% 25,24 28,97 30,71 30,71
F - SEBRAE 0,60%| 15,15 17,38 18,43 18,43
G- INCRA 0,20% 5,05 5,79 6,14 6,14
F - FGTS 8,00% 201,95 231,77 245,68 245,68
Subtotal 34,80% 878,47 1.008,21 1.068,70 1.068,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 4,55 102,66 107,85 107,85 111,96
B - Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 463,26 463,26 600,59 726,25 726,25
C —Seguro de vida R$ 15,00 15,00 15,00 15,90 15,90
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador R$ 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade R$ 147,94 147,94 169,79 179,97 179,97
Subtotal 739,86 904,22 1.040,98 1.045,09
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1- 132 Salério e Adicional de Férias 19,44% 410,94 471,63 499,93 499,93
2.2- GPS, FGTS e outras contribuicoes 34,80% 878,47 1.008,21 1.068,70 1.068,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 739,86 904,22 1.040,98 1.045,09
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 2.029,27 2.384,06 2.609,60 2.613,71
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Proviséo para Rescisao Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42%| 8,81 10,11 10,71 10,71
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,70 0,81 0,86 0,86
C - Multado FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 72,70 83,44 88,44 88,44
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 41,09 47,16 49,99 49,99
! i ‘ia doﬁﬁmqkl %2 %61 "z“')}ff"ié‘f‘ﬁr@bai'/ '92 Para verificar a-al |fnrﬂ1§&% de desta rri?_lm’ 16,41 17,40 17,40
mm@mﬁ#n endereco eletrgnico e infotme o rﬁdirﬁr@@ﬁ?ﬁ LYLH EPNB! 1,50 1,59 1,59
b document &6 138,92 159,43 169,00 169,00

httlnc'lllnmad trtl12 jl IS hrlpmnrillnsu“}ﬂql{*nn-rém’lI
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Juntado em 02/09/2026



MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

ROAD n. 18928/2023 DOC 3228

DN CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 02/09/2026

=)
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) ¢ adﬂeWatf&)oqizmaum_
Substituto na cobertura de férias 0,926% 39,65 45,96 49,54 49,58
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 11,99 13,90 14,98 14,99
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04%| 1,71 1,99 2,14 2,14
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27%| 11,56 13,40 14,44 14,46
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 3,85 4,47 4,81 4,82
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 71,07 82,40 88,80 88,87
Subtotal 3,27% 139,84 162,12 174,72 174,85
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% - - - -
Subtotal 0,00% - - - -
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 139,84 162,12 174,72 174,85
B - Intrajornada 0,00%| - - - -
Total 139,84 162,12 174,72 174,85
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A —EPIs consumiveis R$ 90,04 90,04 94,59 94,59 98,20
B — Ferramentas e EPIs duraweis R$ 92,24 92,24 96,91 96,91 100,60
C — Gastos com transporte intermunicipal (deslocamento entre unidades) R$ 827,57 827,57 869,43 869,43 902,57
D - Outros (especificar) - - - -
Total 1.009,85 1.060,92 1.060,92 1.101,37
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 271,56 309,60 329,26 331,50
B - Lucro 5,00% 285,14 325,08 345,73 348,07
T:nmmzmmmwmmmxoaque 765% 296,03 565,51 601,42 505,50
C.1- Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 236,67 269,82 286,95 288,90
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 4,00% 259,36 295,69 314,47 316,60
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.052,73 1.200,19 1.276,41 1.285,08
Oficial de Oficial de Oficial de Oficial de
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Manutencao |Manutencao | Manutencdo | Manutencéao
Predial Predial Predial Predial
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A- Moédulo 1- Composicdo da Remuneragao 211341 2.425,51 2.571,05 2.571,05
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.029,27 2.384,06 2.609,60 2.613,71
C - Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo 138,92 159,43 169,00 169,00
D - Médulo 4 - Custos de Reposicéo do Profissional Ausente 139,84 162,12 174,72 174,85
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 1.009,85 1.060,92 1.060,92 1.101,37
Subtotal A+ B+ C + D + E) 5.431,29 6.192,05 6.585,29 6.629,99
F - Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.052,73 1.200,19 1.276,41 1.285,08
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.484,02 7.392,24 7.861,70 7.915,06

Passagem de 6nibus municipal em Chapecd

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cdpia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2026.LYLH.FPNL:



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PROAa n. 18928/2023 DOC 3228

Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 02/09/2026

()rgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N2 do Processo: 11992/2023

Razéo Social: PGE - Projetos, Gerenciamentos e Empreendimentos Ltda
CNPJ: 06.303.138/0001-46

Endereco Comercial: Rua Nicaragua, 416
Bairro: Centro

CEP: 83.320-380

PINHAIS / PR, 29 de fevereiro de 2024.

[Licitagdo n? : 1892812023

Cidade: Pinhais |Estado: PR
Telefone: 41 99842131 Email: pge@pgeincorp.com.br
Validade da Proposta: 60 dias

Local de execucao dos servicos Regido 5 - Planalto Serrano
Convengéo Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023
Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 9511-05

N¢ de meses de Execucéo Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas didrias) R$ 1.625,70

Jornada de trabalho 40 Horas Semanais (8 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Eletricista

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 1

Reqiao 5 - Planalto Serrano => Vara do - | rabalho de Joacaba - Vara do I rabalho de Fralburgo - Vara do Irabalho de Cacador - vara
do Trabalho de Curitibanos - Férum Trabalhista de Lages

1,0505763 1,038125

Reajuste a partir Reajuste a partir de

de 01/03/2025 REPACT. 2026 01/03/2026
CUSTOS reTEeS © oores Eletricista Eletricista Eletricista Eletricista
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composicao da Remuneracédo Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A — Salario Base A — Salario Base (8 horas diérias) 1.625,70 1.865,78 1.977,73 1.977,73
B - Adicional de Periculosidade 30,00% 487,71 559,73 593,32 593,32
C - Adicional de Insalubridade - - -
D - Adicional Noturno - - -
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida - - -
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - - -
E - Outros (especificar) - -
Total 2.113,41 2.425,51 2.571,05 2.571,05
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - 132 salario 8,33% 176,12 202,13 214,25 214,25
B - Férias e Adicional de Férias 1,11% 234,82 269,50 285,67 285,67
Subtotal 19,44% 410,94 471,63 499,93 499,93
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A-INSS 20,00% 504,87 579,43 614,20 614,20
B - Salario Educagao 2,50% 63,11 72,43 76,77 76,77
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 1,00% 25,24 28,97 30,71 30,71
D - SESIou SESC 1,50% 37,87 43,46 46,06 46,06
E - SENAIl ou SENAC 1,00% 25,24 28,97 30,71 30,71
F - SEBRAE 0,60% 15,15 17,38 18,43 18,43
G- INCRA 0,20% 5,05 5,79 6,14 6,14
F-FGTS 8,00% 201,95 231,77 245,68 245,68
Subtotal 34,80% 878,47 1.008,21 1.068,70 1.068,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 4,50 100,46 105,54 105,54 109,56
B - Auxilio-Refei¢ao/Alimentagéo R$ 463,26 463,26 600,59 726,25 726,25
C — Seguro de vida R$ 15,00 15,00 15,00 15,90 15,90
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador R$ 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade R$ 147,94 147,94 169,79 179,97 179,97
Subtotal 737,66 901,91 1.038,66 1.042,69
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 132 Salério e Adicional de Férias 19,44% 410,94 471,63 499,93 499,93
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigées 34,80% 878,47 1.008,21 1.068,70 1.068,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 737,66 901,91 1.038,66 1.042,69
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 2.027,07 2.381,75 2.607,29 2.611,31
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% - 10,11 10,71 10,71
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% - 0,81 0,86 0,86
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% - 83,44 88,44 88,44
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% - 47,16 49,99 49,99
" M&&’H‘m@l@ 21%’2%99@9&5&‘1‘?{‘??“0%%'%9 verificar a_autenticidade desf8%hia - 16,41 17,40 17,40
C M@gﬁ@wlpndnmrn eletronico e informe o rr’\dign 2026 L Y1 R9888]| - - 1,50 1,59 1,59
: https://proad trt12 jus hr/proad/pagpq/(‘onqultadﬂ;ﬂ#wnm xhtml| 6,57% - 159,48 169,00 169,00



MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PROAD n. 18928/2023 DOC 3228
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)Cadadgtrada dR9785 - SaawiBN CEZAN I MRS L SK| FAISCA
Substituto na cobertura de férias 0,926% 38,34 45,94 49,52 Juntado e#%%32/09/2026
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 11,59 13,89 14,97 14,98
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,66 1,98 2,14 2,14
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 11,18 13,40 14,44 14,45
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 3,73 4,47 4,81 4,82
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 68,73 82,36 88,77 88,83
Subtotal 3,27% 135,23 162,05 174,64 174,78
4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% - - - -
Subtotal 0,00% - - - -
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 135,23 162,05 174,64 174,78
B - Intrajornada 0,00% - - - -
Total 135,23 162,05 174,64 174,78
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A — EPIs consumiveis R$ 79,63 79,63 83,66 83,66 86,85
B — Ferramentas e EPIs duraveis R$ 77,15 77,15 81,05 81,05 84,14
C — Gastos com transporte intermunicipal (deslocamento entre unidades) R$ 1.399,65 1.399,65 1.470,44 1.470,44 1.526,50
D - Outros (especificar) - - - -
Total 1.556,43 1.635,15 1.635,15 1.697,49
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 291,61 338,19 357,86 361,18
B - Lucro 5,00% 306,19 355,10 375,75 379,24
LTH-Q‘I':l\DuTos (Otmzar os percentuars de acordo com o regime trbutario a que estiver 8,65% 608,86 706,13 747,18 754,12
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 256,92 297,96 315,28 318,21
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 351,94 408,17 431,90 435,91
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.206,65 1.399,42 1.480,79 1.494,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Eletricista Eletricista Eletricista Eletricista
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.113,41 2.425,51 2.571,05 2.571,05
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.027,07 2.381,75 2.607,29 2.611,31
C - Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo - 159,43 169,00 169,00
D - Médulo 4 - Custos de Reposigédo do Profissional Ausente 135,23 162,05 174,64 174,78
E - Mddulo 5 - Insumos Diversos 1.556,43 1.635,15 1.635,15 1.697,49
Subtotal (A +B + C + D + E) 5.832,14 6.763,89 7.157,13 7.223,62
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.206,65 1.399,42 1.480,79 1.494,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.038,79 8.163,31 8.637,91 8.718,17

Passagem de 6nibus municipal em Lages

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cdpia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2026.LYLH.FPNL:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ROAD n. 18928/2023 DOC 3228

Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
Juntado em 02/09/2026

Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N¢ do Processo: 11992/2023 [Licitagdo n° : 1892812023
Razéo Social: PGE - Projetos, Gerenciamentos e Empreendimentos Ltda

CNPJ: 06.303.138/0001-46

Enderego Comercial: Rua Nicaragua, 416

Bairro: Centro [Cidade: Pinhais [Estado: PR

CEP: 83.320-380 [Telefone: 41 998421313|Email: pge@pgeincorp.com.br

PINHAIS / PR, 29 de fevereiro de 2024. | Validade da Proposta: 60 dias
Local de execugao dos servigos Regido 5 - Planalto Serrano
Convencéo Coletiva De Trabalho 2023 - numero de registro no MTE SC000150/2023

Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5143-25

N de meses de Execucgdo Contratual 12

Salario Normativo da Categoria Profissional (8 horas diarias) R$ 1.625,70

Jornada de trabalho 40 Horas Semanais (8 horas diarias)
Dias trabalhados por més 22

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Oficial de Manutengao Predial

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 1

Trabalho de Cuntlbanos Forum Trabalhista de ng_

1,0505763 1,038125
Reajuste a partir Reajuste a partir
de 01/03/2025 REPACT. 2026 de 01/03/2026
. . . Oficial de Oficial de Oficial de
CUSTOS Percentuais ? Ve}lores Of'c'?l de . Manutencdo | Manutencao Manutencao
de Referéncia Manutencéo Predial . . .
§ _ _ Predial Predial Predial
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composi¢do da Remuneracéo Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) (R$)
A — Salério Base A — Salario Base (6 horas diarias) 1.625,70 1.865,78 1.977,73 1.977,73
B - Adicional de Periculosidade 30,00% 487,71 559,73 593,32 593,32
C - Adicional de Insalubridade -
D - Adicional Noturno -
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
E - Outros (especificar)
Total 2.113,41 2.425,51 2.571,05 2.571,05
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) (R$)
A - 132 salario 8,33% 176,12 202,13 214,25 214,25
B - Férias e Adicional de Férias 1,11% 234,82 269,50 285,67 285,67
Subtotal 19,44%)| 410,94 471,63 499,93 499,93
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) (R$)
A- INSS 20,00% 504,87 579,43 614,20 614,20
B - Salério Educagao 2,50% 63,11 72,43 76,77 76,77
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 1,00% 25,24 28,97 30,71 30,71
D - SESI ou SESC 1,50% 37,87 43,46 46,06 46,06
E - SENAI ou SENAC 1,00% 25,24 28,97 30,71 30,71
F - SEBRAE 0,60% 15,15 17,38 18,43 18,43
G - INCRA 0,20% 5,05 5,79 6,14 6,14
F - FGTS 8,00% 201,95 231,77 245,68 245,68
Subtotal 34,80%) 878,47 1.008,21 1.068,70 1.068,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) (R$)
A - Transporte R$ 4,50 100,46 105,54 105,54 109,56
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao R$ 463,26 463,26 600,59 726,25 726,25
C — Seguro de vida R$ 15,00 15,00 15,00 15,90 15,90
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador R$ 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade R$ 147,94 147,94 169,79 179,97 179,97
Subtotal 737,66 901,91 1.038,66 1.042,69
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) (R$)
2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias 19,44% 410,94 471,63 499,93 499,93
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 34,80% 878,47 1.008,21 1.068,70 1.068,70
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 737,66 901,91 1.038,66 1.042,69
(somatorios dos submddulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 2.027,07 2.381,75 2.607,29 2.611,31
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisdao Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,81 10,11 10,71 10,71
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,70 0,81 0,86 0,86
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 72,70 83,44 88,44 88,44
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 41,09 47,16 49,99 49,99
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 14,30 16,41 17,40 17,40
F - Multa do FGTS e contribuigao social 0,062% 1,31 1,50 1,59 1,59
Total 6,57%| 138,92 159,43 169,00 169,00
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 39,63 45,94 49,52 49,55
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 11,98 13,89 14,97 14,98
Sub_stituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,71 1,98 2,14 2,14
08 copaRRdR ANSeGIa BE ARG IS D ara verificara-autenticidadeldblia cpia 11,55 13,40 14,44 1445
Tana coberlura de Afastamentp Maternidade | . . . . HeRFa i oo 009, ny 3,85 4,47 4,81 4,82
fmna cogeﬁura Ee ou%ra mgﬁﬁu SN it ‘:“f 6% 71,04 82,36 88,77 88,83
Ry a https:iproad:trti2jus: uupluau:pagcamuuﬁjﬁgﬁi pcumento-xhtmt 3,27%) 139,77 162,05 174,64 174,78
l|:IA{.2 - Itr'a-j'ornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) (R$)




A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% - - BROAD n.18998/2023 DOC 3228
Subtotal 0002 “Cadastrade por 2785 - SAIMON CEZAR DIANIELSKI FAISCA
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) .| (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 139,77 162,05 174,64 $’, ! (dg em 02/09/2026
B - Intrajornada 0,00% - - - -
Total 139,77 162,05 174,64 174,78
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) (R$)
A — EPIs consumiveis R$ 90,04 90,04 94,59 94,59 98,20
B — Ferramentas e EPIs duraveis R$ 92,24 92,24 96,91 96,91 100,60
C — Gastos com transporte intermunicipal (deslocamento entre unidades) R$ 1.399,65 1.399,65 1.470,44 1.470,44 1.526,50
D - Outros (especificar) - - - -
Total 1.581,93 1.661,94 1.661,94 1.725,30
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) (R$)
A - Custos Indiretos 5,00% 299,80 339,25 358,89 362,27
B - Lucro 5,00% 315,04 356,50 377,14 380,69
T :I’IDUIOS (UTiZar 0S percentuars de acorao com o regime [rbutario a que estver 3,65%) 626,47 708,90 749’95 756,99
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 264,35 299,13 316,45 319,43
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 362,12 409,77 433,50 437,57
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.241,32 1.404,64 1.485,98 1.499,95
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Oficial de Oficial de | - Oficial de Oficial de
Manutengéao Predial | Manutengcdo | Manutencdo Manutencgéo
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) (R$)
A - Médulo 1 - Composicao da Remuneragdo 2.113,41 2.425,51 2.571,05 2.571,05
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.027,07 2.381,75 2.607,29 2.611,31
C - Modulo 3 - Provisao para Rescisao 138,92 159,43 169,00 169,00
D - Mddulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente 139,77 162,05 174,64 174,78
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 1.581,93 1.661,94 1.661,94 1.725,30
Subtotal A+ B +C + D + E) 6.001,09 6.790,68 7.183,92 7.251,44
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.241,32 1.404,64 1.485,98 1.499,95
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.242,41 8.195,32 8.669,90 8.751,38

Passagem de 6nibus municipal em Lages

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cdpia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2026.LYLH.FPNL:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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