
 PODER JUDICIÁRIO 
 JUSTIÇA DO TRABALHO 

 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO 

 NONO TERMO ADITIVO - PE 18928/2023 

 Nono  termo  aditivo  ao  contrato  de  prestação  de 
 serviços  contínuos  de  manutenção  predial  que 
 entre  si  celebram  o  Tribunal  Regional  do 
 Trabalho  da  12ª  Região  e  a  empresa  PGE  - 
 PROJETOS,  GERENCIAMENTOS  E 
 EMPREENDIMENTOS LTDA. 

 CONTRATANTE  :  A  União,  por  meio  do  Tribunal  Regional  do  Trabalho  da  12ª  Região  , 
 estabelecido  na  rua  Esteves  Júnior,  nº  395,  bairro  Centro,  na  cidade  de  Florianópolis,  Estado  de 
 Santa  Catarina,  CEP  88015-905,  inscrito  no  CNPJ  sob  o  n°  02.482.005/0001-23,  neste  ato 
 representado  por  sua  Desembargadora  do  Trabalho-Presidente,  Exma.  Senhora  Teresa  Regina 
 Cotosky  . 

 CONTRATADA  :  A  empresa  PGE  -  PROJETOS,  GERENCIAMENTOS  E  EMPREENDIMENTOS 
 LTDA.  ,  pessoa  jurídica  de  direito  privado,  devidamente  inscrita  no  CNPJ  sob  o  nº 
 06.303.138/0001-46,  estabelecida  na  Rua  Padre  Germano  Mayer,  889/Alto  da  XV  –  Curitiba/PR  – 
 CEP:  80.050-270,  telefone  Fixo:  (41)  3078-2065  –  Celular:  (41)  99842-1313  -  FAX:  (41) 
 3078-2065,  e-mail:  administrativo@pgeincorp.com.br  ,  neste  ato  representada  por  sua 
 Sócia-Administradora,  Senhora  Fabiana  Ferreira  da  Silva  ,  portadora  da  carteira  de  identidade  nº 
 5.827.826-2  SESP-PR  e  inscrita  no  CPF/MF  sob  o  nº  020.127.259-88,  expedida  pela  SSP-PR, 
 conforme 9º Alteração Contratual. 

 Os  CONTRATANTES  resolvem,  com  fundamento  no  art.  124,  inciso  II,  alínea  "d",  da  Lei  nº 
 14.133/2021,  promover  o  reequilíbrio  econômico-financeiro  dos  postos  de  trabalho  que  atuam  na 
 “região  1”  do  contrato,  acrescentando,  para  isso,  à  cláusula  onze  a  seguinte  redação, 
 permanecendo inalteradas todas as demais disposições: 

 CLÁUSULA ONZE – DO PREÇO 

 Realizar  o  reequilíbrio  econômico-financeiro  dos  postos  de  trabalho  alocados  na 
 “Região  1”  do  Contrato,  conforme  detalhamento  nas  planilhas  anexas.  O  presente  Termo  Aditivo 
 não  comporta  efeitos  retroativos  aos  ajustes  salariais  decorrentes  do  reequilíbrio,  sendo  todas  as 
 alterações promovidas válidas somente a partir da data de sua assinatura: 

 I  –  Em  razão  da  concessão  do  reequilíbrio,  o  valor  estimado  mensal  do  presente 
 contrato  passa  a  ser  R$  290.101,25  (duzentos  e  noventa  mil,  cento  e  um  reais  e  vinte  e  cinco 
 centavos), conforme tabela abaixo: 

 Item  Descrição  Valor Estimado 
 Mensal 

 1 

 Serviços  contínuos  de  manutenção  predial  (preventiva 
 e  corretiva)  e  serviços  eventuais  de  adequações 
 corretivas  em  todos  os  prédios  ocupados  pelo  Tribunal 
 Regional  do  Trabalho  da  12ª  Região  no  estado  de 
 Santa  Catarina,  prestados  em  parte  de  forma  fixa  por 
 7  equipes  compostas  por  2  profissionais  cada,  além 

 15 postos 
 de trabalho  R$ 138.072,32 
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 de  um  encarregado,  totalizando  15  postos  de  trabalho, 
 e  em  parte  realizados  sob  demanda,  com  base  na 
 tabela SINAPI e aplicação do BDI. 

 Serviços 
 eventuais 

 R$ 152.028,93 

 VALOR ESTIMADO MENSAL  R$ 290.101,25 

 [...] 

 E,  para  firmeza  e  validade  do  que  foi  pactuado,  firmou-se  o  presente  termo  aditivo, 
 o  qual,  depois  de  lido,  é  assinado  eletrônica/digitalmente  pelos  representantes  das  partes, 
 considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da última assinatura. 

 CONTRATANTE:  CONTRATADA: 

 Teresa Regina Cotosky  Fabiana Ferreira da Silva 
 Desembargadora do Trabalho-Presidente  Sócia-Administradora 
 TRT da 12ª Região  PGE - Projetos, Gerenciamentos e 

 Empreendimentos Ltda. 

 Aditivo/23PE18928i_reequilibrio_reajuste_manutenção predial_PGE_SCDF 
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Locais Postos de Serviços Quantidade Valor Unitário Valor mensal Valor anual

Eletricista A 2 R$ 9.635,85 R$ 19.271,70 R$ 231.260,40

Oficial de Manutenção Predial A 2 R$ 8.221,65 R$ 16.443,30 R$ 197.319,60

Eletricista B 1 R$ 12.394,93 R$ 12.394,93 R$ 148.739,16

Oficial de Manutenção Predial B 1 R$ 10.910,71 R$ 10.910,71 R$ 130.928,52

Encarregado 1 R$ 11.899,82 R$ 11.899,82 R$ 142.797,84

R$ 70.920,46 R$ 851.045,52

Eletricista 1 R$ 8.867,79 R$ 8.867,79 R$ 106.413,48

Oficial de Manutenção Predial 1 R$ 8.900,63 R$ 8.900,63 R$ 106.807,56

R$ 17.768,42 R$ 213.221,04

Eletricista 1 R$ 8.146,79 R$ 8.146,79 R$ 97.761,48

Oficial de Manutenção Predial 1 R$ 8.179,46 R$ 8.179,46 R$ 98.153,52

R$ 16.326,25 R$ 195.915,00

Eletricista 1 R$ 7.672,58 R$ 7.672,58 R$ 92.070,96

Oficial de Manutenção Predial 1 R$ 7.915,06 R$ 7.915,06 R$ 94.980,72

R$ 15.587,64 R$ 187.051,68

Eletricista 1 8.718,17R$               R$ 8.718,17 R$ 104.618,04

Oficial de Manutenção Predial 1 8.751,38R$               R$ 8.751,38 R$ 105.016,56

R$ 17.469,55 R$ 209.634,60

R$ 138.072,32 R$ 1.656.867,84

NOVA COMPOSIÇÃO - REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO

Postos de Serviço - Manutenção Predial - TRT/SC

Região 1

Região 2

Subtotal =>

Total  =>

Região 3

Subtotal =>

Região 4

Subtotal =>

Região 5

Subtotal =>
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CEP: 83.320-380 Telefone: 41 99842131

PINHAIS / PR, 29 de fevereiro de 2024. 

SC000150/2023

 R$ 1.625,70 

1/1/2023

1,0505763 1,038125 

Reajuste a partir 
de 01/03/2025 REPACT. 2026

Reajuste a partir 
de 01/03/2026

NOVA 
COMPOSIÇÃO

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Eletricista A

E
l

Eletricista A Eletricista A Eletricista A Eletricista A
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA 
REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (8 horas diárias) 1.625,70 1.865,78 1.977,73 1.977,73 3.036,55 
B - Adicional de Periculosidade 30% 487,71 559,73 593,32 593,32 910,97 
C - Adicional de Insalubridade - - - - - 
D - Adicional Noturno - - - - - 
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida - - - - - 
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - - - - - 
E - Outros (especificar) - - - - - 

Total 2.113,41 2.425,51 2.571,05 2.571,05 3.947,52 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS 
ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% 176,12 202,13 214,25 214,25 328,96 

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 234,82 269,50 285,67 285,67 438,61 

Subtotal 19,44% 410,94 471,63 499,93 499,93 767,57 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide 
sobre os Módulos 1 e 2.1)

Percentuais Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% 504,87 579,43 614,20 614,20 943,02 

B - Salário Educação 2,50% 63,11 72,43 76,77 76,77 117,88 

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x 

FAP)
1,00% 25,24 28,97 30,71 30,71 47,15 

D - SESI ou SESC 1,50% 37,87 43,46 46,06 46,06 70,73 

E - SENAI ou SENAC 1,00% 25,24 28,97 30,71 30,71 47,15 

F - SEBRAE 0,60% 15,15 17,38 18,43 18,43 28,29 

G - INCRA 0,20% 5,05 5,79 6,14 6,14 9,43 

F - FGTS 8,00% 201,95 231,77 245,68 245,68 377,21 

Subtotal 34,80% 878,47 1.008,21 1.068,70 1.068,70 1.640,85 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte R$ 4,98 121,58 127,73 127,73 132,60 132,60 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 463,26 463,26 726,83 726,25 726,25 726,25 

C – Seguro de vida R$ 15,00 15,00 15,00 15,90 15,90 15,90 

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 

E – Prêmio Assiduidade R$ 147,94 147,94 169,79 179,97 179,97 276,33 

Subtotal 758,78 1.050,34 1.060,85 1.065,72 1.162,07 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 11992/2023 Licitação nº : 18928\2023

Razão Social: PGE - Projetos, Gerenciamentos e Empreendimentos Ltda

CNPJ: 06.303.138/0001-46

Endereço Comercial: Rua Nicarágua, 416

Bairro: Centro Cidade: Pinhais Estado: PR

Email: pge@pgeincorp.com.br

Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Região 1 - Grande Florianópolis e Sul

Convenção Coletiva De Trabalho 2023 - número de registro no MTE

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 9511-05

Nº de meses de Execução Contratual 12

Salário Normativo da Categoria Profissional (8 horas diárias)

Jornada de trabalho 40 Horas Semanais (8 horas diárias)

Dias trabalhados por mês 22

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Eletricista

Data base da categoria

Quantidade de postos a contratar 2

Região 1 – Grande Florianópolis e Sul  do estado de SC=>  Prédio Sede (Florianópolis) - Prédio Anexo (Florianópolis) 
- Prédio Administrativo (Florianópolis) - Almoxarifado (Florianópolis) - Fórum Trabalhista de Florianópolis - Fórum 
Trabalhista de São José - Vara do Trabalho de Palhoça - Vara do Trabalho de Imbituba - Fórum Trabalhista de Tubarão - 
Fórum Trabalhista de Criciúma - Vara do Trabalho de Araranguá.
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2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 
Diários

Percentuais Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 410,94 471,63 499,93 499,93 767,57 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 34,80% 878,47 1.008,21 1.068,70 1.068,70 1.640,85 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 758,78 1.050,34 1.060,85 1.065,72 1.162,07 (somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)              
Total 2.048,19 2.530,18 2.629,48 2.634,35 3.570,50 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,81 10,11 10,71 10,71 16,45 

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio 

Indenizado
0,03% 0,70 0,81 0,86 0,86 1,32 

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o 

Aviso Prévio Indenizado 
3,44% 72,70 83,44 88,44 88,44 135,79 

D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 41,09 47,16 49,99 49,99 76,76 
E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso 

Prévio Trabalhado
0,68% 14,30 16,41 17,40 17,40 26,71 

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 1,31 1,50 1,59 1,59 2,45 

Total 6,57% 138,92 159,43 169,00 169,00 259,47 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO 
PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% 39,82 46,14 49,72 49,77 72,02 

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 12,04 13,95 15,03 15,05 21,78 

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,72 1,99 2,15 2,15 3,11 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de 

trabalho
0,27% 11,61 13,45 14,50 14,51 21,00 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 3,87 4,48 4,83 4,84 7,00 

Substituto na cobertura de outras ausências 

(doença)
1,66% 71,39 82,71 89,13 89,21 129,11 

Subtotal 3,27% 140,45 162,74 175,37 175,53 254,01 

4.2 - Intrajornada Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - - - - - 

Subtotal 0,00% - - - - - 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 3,27% 140,45 162,74 175,37 175,53 254,01 

B - Intrajornada 0,00% - - - - - 

Total 140,45 162,74 175,37 175,53 254,01 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A – EPIs consumíveis R$ 79,63 79,63 83,66 83,66 86,85 86,85 

B – Ferramentas e EPIs duráveis R$ 77,15 77,15 81,05 81,05 84,14 84,14 
C – Gastos com transporte intermunicipal 

(deslocamento entre unidades) R$ 0,00 - - - - - 
D - Outros (especificar) - - - - - 

Total 156,78 164,71 164,71 170,99 170,99 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS 
E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 5,00% 229,89 272,13 285,48 286,05 410,12 

B - Lucro 5,00% 241,38 285,73 299,75 300,35 430,63 

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o 

regime tributário a que estiver sujeito)
6,15% 332,17 393,21 412,50 413,32 592,60 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 197,14 233,37 244,82 245,30 351,71 

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 135,03 159,84 167,68 168,02 240,90 

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 803,44 951,07 997,74 999,71 1.433,36 

Eletricista A
E
l

Eletricista A Eletricista A Eletricista A Eletricista A

Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

2.113,41 2.425,51 2.571,05 2.571,05 3.947,52 

2.048,19 2.530,18 2.629,48 2.634,35 3.570,50 

138,92 159,43 169,00 169,00 259,47 

140,45 162,74 175,37 175,53 254,01 

156,78 164,71 164,71 170,99 170,99 

4.597,75 5.442,57 5.709,60 5.720,91 8.202,49 

803,44 951,07 997,74 999,71 1.433,36 

5.401,20 6.393,64 6.707,34 6.720,62 9.635,85 

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
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CEP: 83.320-380 Telefone: 41 9984213
PINHAIS / PR, 29 de fevereiro de 2024. 

1,0505763
1,038125 

Reajuste a partir 
de 01/03/2025 REPACT. 2026

Reajuste a partir de 
01/03/2026

NOVA 
COMPOSIÇÃO

CUSTOS
Percentuais e 

Valores de 
Referência

Oficial de 
Manutenção 

Predial A

Oficial de 
Manutenção 

Predial A

Oficial de 
Manutenção 

Predial A

Oficial de 
Manutenção 

Predial A

1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (8 horas diárias) 1.865,78 1.977,73 1.977,73 2.485,61 
B - Adicional de Periculosidade 30% 559,73 593,32 593,32 745,68 
C - Adicional de Insalubridade - - 
D - Adicional Noturno - - 
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida - - 
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - - 
E - Outros (especificar) - - 

Total 2.425,51 2.571,05 2.571,05 3.231,29 

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% 202,13 214,25 214,25 269,27 

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 269,50 285,67 285,67 359,03 

Subtotal 19,44% 471,63 499,93 499,93 628,31 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% 579,43 614,20 614,20 771,92 

B - Salário Educação 2,50% 72,43 76,77 76,77 96,49 

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 1,00% 28,97 30,71 30,71 38,60 

D - SESI ou SESC 1,50% 43,46 46,06 46,06 57,89 

E - SENAI ou SENAC 1,00% 28,97 30,71 30,71 38,60 

F - SEBRAE 0,60% 17,38 18,43 18,43 23,16 

G - INCRA 0,20% 5,79 6,14 6,14 7,72 

F - FGTS 8,00% 231,77 245,68 245,68 308,77 

Subtotal 34,80% 1.008,21 1.068,70 1.068,70 1.343,14 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte R$ 4,98 127,73 127,73 132,60 132,60 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 463,26 726,83 726,25 726,25 726,25 

C – Seguro de vida R$ 15,00 15,00 15,90 15,90 15,90 

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 

E – Prêmio Assiduidade R$ 147,94 169,79 179,97 179,97 226,19 

Subtotal 1.050,34 1.060,85 1.065,72 1.111,94 

2 -RESUMO  Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 471,63 499,93 499,93 628,31 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 34,80% 1.008,21 1.068,70 1.068,70 1.343,14 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 1.050,34 1.060,85 1.065,72 1.111,94 

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             Total 2.530,18 2.629,48 2.634,35 3.083,39 

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,11 10,71 10,71 13,46 

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,81 0,86 0,86 1,08 

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 83,44 88,44 88,44 111,16 

D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 47,16 49,99 49,99 62,83 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,41 17,40 17,40 21,87 

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 1,50 1,59 1,59 2,00 

Total 6,57% 159,43 169,00 169,00 212,40 

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% 46,14 49,72 49,77 60,44 

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 13,95 15,03 15,05 18,28 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 11992/2023 Licitação nº : 18928\2023
Razão Social: PGE - Projetos, Gerenciamentos e Empreendimentos Ltda
CNPJ: 06.303.138/0001-46
Endereço Comercial: Rua Nicarágua, 416
Bairro: Centro Estado: PR

Email: pge@pgeincorp.com.br

Validade da Proposta: 60 dias

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Local de execução dos serviços Região 1 - Grande Florianópolis e Sul
Convenção Coletiva De Trabalho 2023 - número de registro no MTE SC000150/2023
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-25
Nº de meses de Execução Contratual 12

Salário Normativo da Categoria Profissional (8 horas diárias) R$ 1.625,70

Jornada de trabalho 40 Horas Semanais (8 horas diárias)

Dias trabalhados por mês 22

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Oficial de Manutenção Predial

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 2

Região 1 – Grande Florianópolis e Sul  do estado de SC=>  Prédio Sede (Florianópolis) - Prédio Anexo (Florianópolis) - Prédio 

Administrativo (Florianópolis) - Almoxarifado (Florianópolis) - Fórum Trabalhista de Florianópolis - Fórum Trabalhista de São José - 

Vara do Trabalho de Palhoça - Vara do Trabalho de Imbituba - Fórum Trabalhista de Tubarão - Fórum Trabalhista de Criciúma - Vara 

do Trabalho de Araranguá.

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.LYLH.FPNL:
PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA

Juntado em 02/09/2026



Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,99 2,15 2,15 2,61 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 13,45 14,50 14,51 17,62 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 4,48 4,83 4,84 5,87 

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 82,71 89,13 89,21 108,35 

Subtotal 3,27% 162,74 175,37 175,53 213,17 

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - - - - 

Subtotal 0,00% - - - - 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 3,27% 162,74 175,37 175,53 213,17 

B - Intrajornada 0,00% - - - - 

Total 162,74 175,37 175,53 213,17 

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A – EPIs consumíveis R$ 90,04 94,59 94,59 98,20 98,20 

B – Ferramentas e EPIs duráveis R$ 92,24 96,91 96,91 100,60 100,60 
C – Gastos com transporte intermunicipal (deslocamento entre unidades) R$ 0,00 - - 
D - Outros (especificar) - - - - 

Total 191,50 191,50 198,80 198,80 

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 5,40% 295,35 309,77 310,43 374,71 

B - Lucro 5,50% 317,06 332,54 333,25 402,26 

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito) 6,15% 398,54 418,00 418,89 505,63 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 236,53 248,08 248,61 300,09 

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 162,01 169,92 170,28 205,54 

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 1.010,94 1.060,30 1.062,58 1.282,60 

Oficial de 
Manutenção 

Predial A

Oficial de 
Manutenção 

Predial A

Oficial de 
Manutenção 

Predial A

Oficial de 
Manutenção 

Predial A
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

2.425,51 2.571,05 2.571,05 3.231,29 

2.530,18 2.629,48 2.634,35 3.083,39 

159,43 169,00 169,00 212,40 

162,74 175,37 175,53 213,17 

191,50 191,50 198,80 198,80 

5.469,36 5.736,39 5.748,72 6.939,05 

1.010,94 1.060,30 1.062,58 1.282,60 

6.480,30 6.796,69 6.811,30 8.221,65 

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
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CEP: 83.320-380 Telefone: 41 9984

PINHAIS / PR, 29 de fevereiro de 2024. 

1,0505763 1,038125 

Reajuste a partir 
de 01/03/2025 REPACT. 2026

Reajuste a partir de 
01/03/2026

NOVA 
COMPOSIÇÃO

CUSTOS
Percentuais e 

Valores de 
Referência

Eletricista B Eletricista B Eletricista B Eletricista B

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (8 horas diárias) 1.865,78 1.977,73 1.977,73 3.036,55 
B - Adicional de Periculosidade 30% 559,73 593,32 593,32 910,97 
C - Adicional de Insalubridade - - - 
D - Adicional Noturno - - - 
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida - - - 
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - - - 
E - Outros (especificar) - - 

Total 2.425,51 2.571,05 2.571,05 3.947,52 

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% 202,13 214,25 214,25 328,96 

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 269,50 285,67 285,67 438,61 

Subtotal 19,44% 471,63 499,93 499,93 767,57 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% 579,43 614,20 614,20 943,02 

B - Salário Educação 2,50% 72,43 76,77 76,77 117,88 

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 1,00% 28,97 30,71 30,71 47,15 

D - SESI ou SESC 1,50% 43,46 46,06 46,06 70,73 

E - SENAI ou SENAC 1,00% 28,97 30,71 30,71 47,15 

F - SEBRAE 0,60% 17,38 18,43 18,43 28,29 

G - INCRA 0,20% 5,79 6,14 6,14 9,43 

F - FGTS 8,00% 231,77 245,68 245,68 377,21 

Subtotal 34,80% 1.008,21 1.068,70 1.068,70 1.640,85 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte R$ 4,98 127,73 127,73 132,60 132,60 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 463,26 600,59 726,25 726,25 726,25 

C – Seguro de vida R$ 15,00 15,00 15,90 15,90 15,90 

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 

E – Prêmio Assiduidade R$ 147,94 169,79 179,97 179,97 276,33 

Subtotal 924,10 1.060,85 1.065,72 1.162,07 

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 471,63 499,93 499,93 767,57 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 34,80% 1.008,21 1.068,70 1.068,70 1.640,85 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 924,10 1.060,85 1.065,72 1.162,07 

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                            Total 2.403,93 2.629,48 2.634,35 3.570,50 

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,11 10,71 10,71 16,45 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 11992/2023 Licitação nº : 18928\2023
Razão Social: PGE - Projetos, Gerenciamentos e Empreendimentos Ltda

CNPJ: 06.303.138/0001-46

Endereço Comercial: Rua Nicarágua, 416

Bairro: Centro Estado: PR

Email: pge@pgeincorp.com.br

Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Região 1 - Grande Florianópolis e Sul

Convenção Coletiva De Trabalho 2023 - número de registro no MTE SC000150/2023

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 9511-05

Nº de meses de Execução Contratual 12

Salário Normativo da Categoria Profissional (8 horas diárias)  R$ 1.625,70 

Jornada de trabalho 40 Horas Semanais (8 horas diárias)

Dias trabalhados por mês 22

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Eletricista

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 1

Região 1 – Grande Florianópolis e Sul  do estado de SC=>  Prédio Sede (Florianópolis) - Prédio Anexo (Florianópolis) - Prédio 

Administrativo (Florianópolis) - Almoxarifado (Florianópolis) - Fórum Trabalhista de Florianópolis - Fórum Trabalhista de São José - 
Vara do Trabalho de Palhoça - Vara do Trabalho de Imbituba - Fórum Trabalhista de Tubarão - Fórum Trabalhista de Criciúma - 
Vara do Trabalho de Araranguá.

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.LYLH.FPNL:
PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA

Juntado em 02/09/2026



B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,81 0,86 0,86 1,32 

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 83,44 88,44 88,44 135,79 

D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 47,16 49,99 49,99 76,76 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,41 17,40 17,40 26,71 

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 1,50 1,59 1,59 2,45 

Total 6,57% 159,43 169,00 169,00 259,47 

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% 46,14 49,72 49,77 72,02 

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 13,95 15,03 15,05 21,78 

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,99 2,15 2,15 3,11 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 13,45 14,50 14,51 21,00 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 4,48 4,83 4,84 7,00 

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 82,71 89,13 89,21 129,11 

Subtotal 3,27% 162,74 175,37 175,53 254,01 

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - - - - 

Subtotal 0,00% - - - - 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 3,27% 162,74 175,37 175,53 254,01 

B - Intrajornada 0,00% - - - - 

Total 162,74 175,37 175,53 254,01 

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A – EPIs consumíveis R$ 79,63 83,66 83,66 86,85 86,85 

B – Ferramentas e EPIs duráveis R$ 77,15 81,05 81,05 84,14 84,14 
C – Gastos com transporte intermunicipal (deslocamento entre unidades) R$ 2.153,49 2.262,41 2.262,41 2.348,66 2.348,66 
D - Outros (especificar) - - - - 

Total 2.427,11 2.427,11 2.519,65 2.519,65 

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 5,00% 378,94 398,60 403,48 527,56 

B - Lucro 5,00% 397,88 418,53 423,65 553,94 

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito) 6,15% 547,54 575,95 583,00 762,29 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 324,96 341,83 346,01 452,41 

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 222,58 234,13 236,99 309,87 

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 1.324,36 1.393,08 1.410,13 1.843,78 

Eletricista B Eletricista B Eletricista B Eletricista B
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

2.425,51 2.571,05 2.571,05 3.947,52 

2.403,93 2.629,48 2.634,35 3.570,50 

159,43 169,00 169,00 259,47 

162,74 175,37 175,53 254,01 

2.427,11 2.427,11 2.519,65 2.519,65 

7.578,73 7.972,01 8.069,57 10.551,15 

1.324,36 1.393,08 1.410,13 1.843,78 

8.903,09 9.365,09 9.479,70 12.394,93 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
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CEP: 83.320-380 Telefone: 41 
PINHAIS / PR, 29 de fevereiro de 2024. 

1,0505763 1,038125 

Reajuste a partir 
de 01/03/2025 REPACT. 2026

Reajuste a partir de 
01/03/2026

NOVA 
COMPOSIÇÃO

CUSTOS
Percentuais 

e Valores 
de 

Oficial de 
Manutenção 

Predial B

Oficial de 
Manutenção 

Predial B

Oficial de 
Manutenção 

Predial B

Oficial de 
Manutenção 

Predial B

1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (8 horas diárias) 1.865,78 1.977,73 1.977,73 2.485,61 
B - Adicional de Periculosidade 30% 559,73 593,32 593,32 745,68 
C - Adicional de Insalubridade - - 
D - Adicional Noturno - - 
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida - - 
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - - 
E - Outros (especificar) - 

Total 2.425,51 2.571,05 2.571,05 3.231,29 

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% 202,13 214,25 214,25 269,27 

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 269,50 285,67 285,67 359,03 

Subtotal 19,44% 471,63 499,93 499,93 628,31 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% 579,43 614,20 614,20 771,92 

B - Salário Educação 2,50% 72,43 76,77 76,77 96,49 

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 1,00% 28,97 30,71 30,71 38,60 

D - SESI ou SESC 1,50% 43,46 46,06 46,06 57,89 

E - SENAI ou SENAC 1,00% 28,97 30,71 30,71 38,60 

F - SEBRAE 0,60% 17,38 18,43 18,43 23,16 

G - INCRA 0,20% 5,79 6,14 6,14 7,72 

F - FGTS 8,00% 231,77 245,68 245,68 308,77 

Subtotal 34,80% 1.008,21 1.068,70 1.068,70 1.343,14 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte R$ 4,98 127,73 127,73 132,60 132,60 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 463,26 600,59 726,25 726,25 726,25 

C – Seguro de vida R$ 15,00 15,00 15,90 15,90 15,90 

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 

E – Prêmio Assiduidade R$ 147,94 169,79 179,97 179,97 226,19 

Subtotal 924,10 1.060,85 1.065,72 1.111,94 

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 471,63 499,93 499,93 628,31 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 34,80% 1.008,21 1.068,70 1.068,70 1.343,14 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 924,10 1.060,85 1.065,72 1.111,94 

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             Total 2.403,93 2.629,48 2.634,35 3.083,39 

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,11 10,71 10,71 13,46 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 11992/2023 Licitação nº : 18928\2023
Razão Social: PGE - Projetos, Gerenciamentos e Empreendimentos Ltda
CNPJ: 06.303.138/0001-46
Endereço Comercial: Rua Nicarágua, 416
Bairro: Centro Estado: PR

Email: pge@pgeincorp.com.br
Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Região 1 - Grande Florianópolis e S
Convenção Coletiva De Trabalho 2023 - número de registro no MTE SC000150/2023
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-25
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional (8 horas diárias) R$ 1.625,70
Jornada de trabalho 40 Horas Semanais (8 horas diárias

Dias trabalhados por mês 22

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Oficial de Manutenção Predial

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 1

Região 1 – Grande Florianópolis e Sul  do estado de SC=>  Prédio Sede (Florianópolis) - Prédio 
Anexo (Florianópolis) - Prédio Administrativo (Florianópolis) - Almoxarifado (Florianópolis) - Fórum 
Trabalhista de Florianópolis - Fórum Trabalhista de São José - Vara do Trabalho de Palhoça - Vara do 
Trabalho de Imbituba - Fórum Trabalhista de Tubarão - Fórum Trabalhista de Criciúma - Vara do 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,81 0,86 0,86 1,08 

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 83,44 88,44 88,44 111,16 

D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 47,16 49,99 49,99 62,83 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,41 17,40 17,40 21,87 

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 1,50 1,59 1,59 2,00 

Total 6,57% 159,43 169,00 169,00 212,40 

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% 46,14 49,72 49,77 60,44 

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 13,95 15,03 15,05 18,28 

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,99 2,15 2,15 2,61 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 13,45 14,50 14,51 17,62 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 4,48 4,83 4,84 5,87 

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 82,71 89,13 89,21 108,35 

Subtotal 3,27% 162,74 175,37 175,53 213,17 

4.2 - Intrajornada Valor Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - - - - 

Subtotal 0,00% - - - - 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 3,27% 162,74 175,37 175,53 213,17 

B - Intrajornada 0,00% - - - - 

Total 162,74 175,37 175,53 213,17 

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A – EPIs consumíveis R$ 90,04 94,59 94,59 98,20 98,20 

B – Ferramentas e EPIs duráveis R$ 92,24 96,91 96,91 100,60 100,60 
C – Gastos com transporte intermunicipal (deslocamento entre unidades) R$ 2.153,49 2.262,41 2.262,41 2.348,66 2.348,66 
D - Outros (especificar) - - - - 

Total 2.453,90 2.453,90 2.547,46 2.547,46 

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 5,00% 380,28 399,94 404,87 464,39 

B - Lucro 5,00% 399,29 419,94 425,11 487,60 

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito) 6,15% 549,48 577,89 585,01 671,01 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 326,11 342,97 347,20 398,24 

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 223,36 234,91 237,81 272,77 

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 1.329,04 1.397,77 1.414,99 1.623,00 

Oficial de 
Manutenção 

Predial B

Oficial de 
Manutenção 

Predial B

Oficial de 
Manutenção 

Predial B

Oficial de 
Manutenção 

Predial B
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

2.425,51 2.571,05 2.571,05 3.231,29 

2.403,93 2.629,48 2.634,35 3.083,39 

159,43 169,00 169,00 212,40 

162,74 175,37 175,53 213,17 

2.453,90 2.453,90 2.547,46 2.547,46 

7.605,52 7.998,80 8.097,38 9.287,71 

1.329,04 1.397,77 1.414,99 1.623,00 

8.934,56 9.396,56 9.512,37 10.910,71 
Passagem de ônibus municipal em Florianópolis
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MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

E - Módulo 5 - Insumos Diversos
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CEP: 83.320-380 Telefone: 41 9984

PINHAIS / PR, 29 de fevereiro de 2024. 

1,0505763 1,038125 

Reajuste a partir 
de 01/03/2025 REPACT. 2026

Reajuste a partir 
de 01/03/2025

NOVA 
COMPOSIÇÃO

CUSTOS
Percentuais e 

Valores de 
Encarregado Encarregado Encarregado Encarregado 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (8 horas diárias) 2.261,64 2.397,34 2.397,34 4.249,42 
B - Adicional de Periculosidade - - - - 
C - Adicional de Insalubridade 20,00% 452,33 479,47 479,47 849,88 
D - Adicional Noturno - - 
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida - - 
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - - 
E - Outros (especificar) - 

Total 2.713,97 2.876,81 2.876,81 5.099,30 

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% 226,16 239,73 239,73 424,94 

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 301,55 319,65 319,65 566,59 

Subtotal 19,44% 527,72 559,38 559,38 991,53 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% 648,34 687,24 687,24 1.218,17 

B - Salário Educação 2,50% 81,04 85,90 85,90 152,27 

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 1,00% 32,42 34,36 34,36 60,91 

D - SESI ou SESC 1,50% 48,63 51,54 51,54 91,36 

E - SENAI ou SENAC 1,00% 32,42 34,36 34,36 60,91 

F - SEBRAE 0,60% 19,45 20,62 20,62 36,55 

G - INCRA 0,20% 6,48 6,87 6,87 12,18 

F - FGTS 8,00% 259,33 274,89 274,89 487,27 

Subtotal 34,80% 1.128,11 1.195,79 1.195,79 2.119,61 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte R$ 4,98 105,99 105,99 110,03 110,03 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 463,26 600,59 726,25 726,25 726,25 

C – Seguro de vida R$ 15,00 15,00 15,90 15,90 15,90 

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 

E – Prêmio Assiduidade R$ 165,53 189,98 201,38 201,38 356,95 

Subtotal 922,55 1.060,51 1.064,55 1.220,13 

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 527,72 559,38 559,38 991,53 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 34,80% 1.128,11 1.195,79 1.195,79 2.119,61 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 922,55 1.060,51 1.064,55 1.220,13 

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                 Total 2.578,37 2.815,69 2.819,73 4.331,27 

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,31 11,99 11,99 21,25 

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,90 0,96 0,96 1,70 

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 93,36 98,96 98,96 175,42 

D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 52,77 55,94 55,94 99,15 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 18,36 19,47 19,47 34,51 

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 1,68 1,78 1,78 3,16 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 11992/2023 Licitação nº : 18928\2023
Razão Social: PGE - Projetos, Gerenciamentos e Empreendimentos Ltda

CNPJ: 06.303.138/0001-46

Endereço Comercial: Rua Nicarágua, 416

Bairro: Centro Estado: PR

Email: pge@pgeincorp.com.br

Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Região 1 - Grande Florianópolis e Sul

Convenção Coletiva De Trabalho 2023 - número de registro no MTE SC000150/2023

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 7102-05

Nº de meses de Execução Contratual 12

Salário Normativo da Categoria Profissional (8 horas diárias) R$ 1.970,62

Jornada de trabalho 40 Horas Semanais (8 horas diárias)

Dias trabalhados por mês 22

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Encarregado 

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 1

Administrativo (Florianópolis) - Almoxarifado (Florianópolis) - Fórum Trabalhista de Florianópolis - Fórum Trabalhista de São José -
Vara do Trabalho de Palhoça - Vara do Trabalho de Imbituba - Fórum Trabalhista de Tubarão - Fórum Trabalhista de Criciúma - 
Vara do Trabalho de Araranguá.

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
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Total 6,57% 178,39 189,10 189,10 335,18 

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% 50,61 54,46 54,50 90,43 

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 15,30 16,47 16,48 27,34 

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 2,19 2,35 2,35 3,91 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 14,76 15,88 15,89 26,37 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 4,92 5,29 5,30 8,79 

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 90,73 97,63 97,70 162,11 

Subtotal 3,27% 178,51 192,09 192,22 318,95 

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - - - - 

Subtotal 0,00% - - - - 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 3,27% 178,51 192,09 192,22 318,95 

B - Intrajornada 0,00% - - - - 

Total 178,51 192,09 192,22 318,95 

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A – EPIs consumíveis R$ 38,45 40,39 40,39 41,93 41,93 

B – Ferramentas e EPIs duráveis R$ 2,79 2,93 2,93 3,04 3,04 
C – Gastos com transporte intermunicipal (deslocamento entre unidades) R$ 0,00 - - - - 
D - Outros (especificar) - - - - 

Total 43,33 43,33 44,98 44,98 

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 5,00% 284,63 305,85 306,14 506,48 

B - Lucro 5,00% 298,86 321,14 321,45 531,81 

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito) 6,15% 411,27 441,94 442,36 731,84 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 244,09 262,29 262,54 434,34 

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 167,18 179,65 179,82 297,50 

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 994,76 1.068,93 1.069,95 1.770,13 

Encarregado Encarregado Encarregado Encarregado 
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

2.713,97 2.876,81 2.876,81 5.099,30 

2.578,37 2.815,69 2.819,73 4.331,27 

178,39 189,10 189,10 335,18 

178,51 192,09 192,22 318,95 

43,33 43,33 44,98 44,98 

5.692,57 6.117,01 6.122,83 10.129,68 

994,76 1.068,93 1.069,95 1.770,13 

6.687,32 7.185,94 7.192,78 11.899,82 

Passagem de ônibus municipal em Florianópolis

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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CEP: 83.320-380 Telefone: 41 998421313
PINHAIS / PR, 29 de fevereiro de 2024. 

1,0505763 1,038125 

Reajuste a partir de 
01/03/2025 REPACT. 2026

Reajuste a partir 
de 01/03/2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Eletricista Eletricista Eletricista

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (8 horas diárias) 1.865,78 1.977,73 1.977,73 
B - Adicional de Periculosidade 30% 559,73 593,32 593,32 
C - Adicional de Insalubridade - - - 
D - Adicional Noturno - - - 
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida - - - 
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - - - 
E - Outros (especificar) - - 

Total 2.425,51 2.571,05 2.571,05 

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% 202,13 214,25 214,25 

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 269,50 285,67 285,67 

Subtotal 19,44% 471,63 499,93 499,93 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% 579,43 614,20 614,20 

B - Salário Educação 2,50% 72,43 76,77 76,77 

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 1,00% 28,97 30,71 30,71 

D - SESI ou SESC 1,50% 43,46 46,06 46,06 

E - SENAI ou SENAC 1,00% 28,97 30,71 30,71 

F - SEBRAE 0,60% 17,38 18,43 18,43 

G - INCRA 0,20% 5,79 6,14 6,14 

F - FGTS 8,00% 231,77 245,68 245,68 

Subtotal 34,80% 1.008,21 1.068,70 1.068,70 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte R$ 5,30 142,52 142,52 147,95 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 463,26 600,59 726,25 726,25 

C – Seguro de vida R$ 15,00 15,00 15,90 15,90 

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 11,00 11,00 11,00 

E – Prêmio Assiduidade R$ 147,94 169,79 179,97 179,97 

Subtotal 938,89 1.075,64 1.081,08 

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 471,63 499,93 499,93 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 34,80% 1.008,21 1.068,70 1.068,70 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 938,89 1.075,64 1.081,08 

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             Total 2.418,73 2.644,27 2.649,70 

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,11 10,71 10,71 

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,81 0,86 0,86 

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 83,44 88,44 88,44 

D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 47,16 49,99 49,99 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,41 17,40 17,40 

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 1,50 1,59 1,59 

Total 6,57% 159,43 169,00 169,00 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 11992/2023 Licitação nº : 18928\2023
Razão Social: PGE - Projetos, Gerenciamentos e Empreendimentos Ltda
CNPJ: 06.303.138/0001-46
Endereço Comercial: Rua Nicarágua, 416
Bairro: Centro Estado: PR

Email: pge@pgeincorp.com.br
Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Região 2 - Vale do Itajaí
Convenção Coletiva De Trabalho 2023 - número de registro no MTE SC000150/2023
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 9511-05
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional (8 horas diárias)  R$ 1.625,70 
Jornada de trabalho 40 Horas Semanais (8 horas diárias)
Dias trabalhados por mês 22
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Eletricista
Data base da categoria 1/1/2023
Quantidade de postos a contratar 1

Região 2 – Vale do Itajaí => Fórum Trabalhista de Blumenau - Vara do Trabalho de Itapema - Fórum Trabalhista de Brusque - Fórum 

Trabalhista de Balneário Camboriú - Fórum Trabalhista de Itajaí - Vara do Trabalho de Navegantes  - Vara do Trabalho de Indaial  - Vara do 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
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4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% 46,27 49,86 49,91 

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 13,99 15,08 15,09 

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 2,00 2,15 2,16 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 13,49 14,54 14,55 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 4,50 4,85 4,85 

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 82,95 89,38 89,47 

Subtotal 3,27% 163,20 175,85 176,03 

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - - - 

Subtotal 0,00% - - - 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 3,27% 163,20 175,85 176,03 

B - Intrajornada 0,00% - - - 

Total 163,20 175,85 176,03 

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A – EPIs consumíveis R$ 79,63 83,66 83,66 86,85 

B – Ferramentas e EPIs duráveis R$ 77,15 81,05 81,05 84,14 
C – Gastos com transporte intermunicipal (deslocamento entre unidades) R$ 1.624,47 1.706,63 1.706,63 1.771,69 
D - Outros (especificar) - - - 

Total 1.871,34 1.871,34 1.942,68 

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 5,00% 351,91 371,58 375,42 

B - Lucro 5,00% 369,51 390,15 394,19 

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito) 6,65% 552,77 583,66 589,71 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 303,40 320,36 323,67 

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% 249,37 263,31 266,03 

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 1.274,19 1.345,39 1.359,33 

Eletricista Eletricista Eletricista
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

2.425,51 2.571,05 2.571,05 

2.418,73 2.644,27 2.649,70 

159,43 169,00 169,00 

163,20 175,85 176,03 

1.871,34 1.871,34 1.942,68 

7.038,21 7.431,51 7.508,46 

1.274,19 1.345,39 1.359,33 

8.312,40 8.776,90 8.867,79 

Passagem de ônibus municipal em Blumenau

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.LYLH.FPNL:
PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA

Juntado em 02/09/2026



CEP: 83.320-380 Telefone: 41 9984213
PINHAIS / PR, 29 de fevereiro de 2024. 

1,0505763 1,038125 

Reajuste a partir 
de 01/03/2025 REPACT. 2026

Reajuste a partir 
de 01/03/2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência

Oficial de 
Manutenção 

Predial 

Oficial de 
Manutenção 

Predial 

Oficial de 
Manutenção 

Predial 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (8 horas diárias) 1.865,78 1.977,73 1.977,73 
B - Adicional de Periculosidade 30% 559,73 593,32 593,32 
C - Adicional de Insalubridade - 
D - Adicional Noturno - 
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida - 
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - 
E - Outros (especificar)

Total 2.425,51 2.571,05 2.571,05 

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% 202,13 214,25 214,25 

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 269,50 285,67 285,67 

Subtotal 19,44% 471,63 499,93 499,93 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 
2.1)

Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% 579,43 614,20 614,20 

B - Salário Educação 2,50% 72,43 76,77 76,77 

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 1,00% 28,97 30,71 30,71 

D - SESI ou SESC 1,50% 43,46 46,06 46,06 

E - SENAI ou SENAC 1,00% 28,97 30,71 30,71 

F - SEBRAE 0,60% 17,38 18,43 18,43 

G - INCRA 0,20% 5,79 6,14 6,14 

F - FGTS 8,00% 231,77 245,68 245,68 

Subtotal 34,80% 1.008,21 1.068,70 1.068,70 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte R$ 5,30 142,52 142,52 147,95 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 463,26 600,59 726,25 726,25 

C – Seguro de vida R$ 15,00 15,00 15,90 15,90 

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 11,00 11,00 11,00 

E – Prêmio Assiduidade R$ 147,94 169,79 179,97 179,97 

Subtotal 938,89 1.075,64 1.081,08 

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 471,63 499,93 499,93 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 11992/2023 Licitação nº : 18928\2023
Razão Social: PGE - Projetos, Gerenciamentos e Empreendimentos Ltda
CNPJ: 06.303.138/0001-46
Endereço Comercial: Rua Nicarágua, 416
Bairro: Centro Estado: PR

Email: pge@pgeincorp.com.br

Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Região 2 - Vale do Itajaí
Convenção Coletiva De Trabalho 2023 - número de registro no MTE SC000150/2023
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-25
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional (8 horas diárias) R$ 1.625,70
Jornada de trabalho 40 Horas Semanais (8 horas diárias)

Dias trabalhados por mês 22

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Oficial de Manutenção Predial

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 1

Região 2 – Vale do Itajaí => Fórum Trabalhista de Blumenau - Vara do Trabalho de Itapema - Fórum Trabalhista de 

Brusque - Fórum Trabalhista de Balneário Camboriú - Fórum Trabalhista de Itajaí - Vara do Trabalho de Navegantes  - 

Vara do Trabalho de Indaial  - Vara do Trabalho de Timbó – Fórum Trabalhista de Rio do Sul

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.LYLH.FPNL:
PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA

Juntado em 02/09/2026



2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 34,80% 1.008,21 1.068,70 1.068,70 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 938,89 1.075,64 1.081,08 

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                   Total 2.418,73 2.644,27 2.649,70 

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,11 10,71 10,71 

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,81 0,86 0,86 

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 83,44 88,44 88,44 

D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 47,16 49,99 49,99 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,41 17,40 17,40 

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 1,50 1,59 1,59 

Total 6,57% 159,43 169,00 169,00 

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% 46,27 49,86 49,91 

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 13,99 15,08 15,09 

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 2,00 2,15 2,16 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 13,49 14,54 14,55 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 4,50 4,85 4,85 

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 82,95 89,38 89,47 

Subtotal 3,27% 163,20 175,85 176,03 

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - - - 

Subtotal 0,00% - - - 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 3,27% 163,20 175,85 176,03 

B - Intrajornada 0,00% - - - 

Total 163,20 175,85 176,03 

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A – EPIs consumíveis R$ 90,04 94,59 94,59 98,20 

B – Ferramentas e EPIs duráveis R$ 92,24 96,91 96,91 100,60 
C – Gastos com transporte intermunicipal (deslocamento entre unidades) R$ 1.624,47 1.706,63 1.706,63 1.771,69 
D - Outros (especificar) - - - 

Total 1.898,13 1.898,13 1.970,49 

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 5,00% 353,25 372,91 376,81 

B - Lucro 5,00% 370,91 391,56 395,65 
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver 

sujeito)
6,65% 554,88 585,77 591,89 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 304,56 321,51 324,87 

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% 250,32 264,26 267,02 

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 1.279,04 1.350,24 1.364,36 

Oficial de 
Manutenção 

Predial 

Oficial de 
Manutenção 

Predial 

Oficial de 
Manutenção 

Predial 

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

2.425,51 2.571,05 2.571,05 

2.418,73 2.644,27 2.649,70 

159,43 169,00 169,00 

163,20 175,85 176,03 

1.898,13 1.898,13 1.970,49 

7.065,00 7.458,30 7.536,27 

1.279,04 1.350,24 1.364,36 

8.344,04 8.808,54 8.900,63 

Passagem de ônibus municipal em Blumenau

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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CEP: 83.320-380 Telefone: 41 998421

PINHAIS / PR, 29 de fevereiro de 2024. 

1,0505763 1,038125 

Reajuste a partir 
de 01/03/2025 REPACT. 2026

Reajuste a partir 
de 01/03/2026

CUSTOS
Percentuais e 

Valores de 
Eletricista Eletricista Eletricista Eletricista

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (8 horas diárias) 1.625,70 1.865,78 1.977,73 1.977,73 
B - Adicional de Periculosidade 30% 487,71 559,73 593,32 593,32 
C - Adicional de Insalubridade - - - 
D - Adicional Noturno - - - 
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida - - - 
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - - - 
E - Outros (especificar) - - 

Total 2.113,41 2.425,51 2.571,05 2.571,05 

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% 176,12 202,13 214,25 214,25 

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 234,82 269,50 285,67 285,67 

Subtotal 19,44% 410,94 471,63 499,93 499,93 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% 504,87 579,43 614,20 614,20 

B - Salário Educação 2,50% 63,11 72,43 76,77 76,77 

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 1,00% 25,24 28,97 30,71 30,71 

D - SESI ou SESC 1,50% 37,87 43,46 46,06 46,06 

E - SENAI ou SENAC 1,00% 25,24 28,97 30,71 30,71 

F - SEBRAE 0,60% 15,15 17,38 18,43 18,43 

G - INCRA 0,20% 5,05 5,79 6,14 6,14 

F - FGTS 8,00% 201,95 231,77 245,68 245,68 

Subtotal 34,80% 878,47 1.008,21 1.068,70 1.068,70 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte R$ 5,50 144,46 151,76 151,76 157,55 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 463,26 463,26 600,59 726,25 726,25 

C – Seguro de vida R$ 15,00 15,00 15,00 15,90 15,90 

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 

E – Prêmio Assiduidade R$ 147,94 147,94 169,79 179,97 179,97 

Subtotal 781,66 948,14 1.084,89 1.090,68 

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 410,94 471,63 499,93 499,93 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 34,80% 878,47 1.008,21 1.068,70 1.068,70 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 781,66 948,14 1.084,89 1.090,68 

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             Total 2.071,07 2.427,97 2.653,51 2.659,30 

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,81 10,11 10,71 10,71 

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,70 0,81 0,86 0,86 

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 72,70 83,44 88,44 88,44 

D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 41,09 47,16 49,99 49,99 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 14,30 16,41 17,40 17,40 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 11992/2023 Licitação nº : 18928\2023
Razão Social: PGE - Projetos, Gerenciamentos e Empreendimentos Ltda

CNPJ: 06.303.138/0001-46

Endereço Comercial: Rua Nicarágua, 416

Bairro: Centro Cidade: Pinhais Estado: PR

Email: pge@pgeincorp.com.br

Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Região 3 - Norte 

Convenção Coletiva De Trabalho 2023 - número de registro no MTE SC000150/2023

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 9511-05

Nº de meses de Execução Contratual 12

Salário Normativo da Categoria Profissional (8 horas diárias)  R$ 1.625,70 

Jornada de trabalho 40 Horas Semanais (8 horas diárias)

Dias trabalhados por mês 22

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Eletricista

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 1

Região 3 – Norte => Fórum Trabalhista de Joinville - Fórum Trabalhista de Jaraguá do Sul  - Vara do Trabalho de São Bento do Sul  - Vara do 

Trabalho de Mafra - Vara do Trabalho de Canoinhas

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.LYLH.FPNL:
PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA

Juntado em 02/09/2026



F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 1,31 1,50 1,59 1,59 

Total 6,57% 138,92 159,43 169,00 169,00 

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% 40,03 46,35 49,94 50,00 

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 12,11 14,02 15,10 15,12 

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,73 2,00 2,16 2,16 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 11,67 13,52 14,56 14,58 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 3,89 4,51 4,85 4,86 

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 71,77 83,09 89,53 89,63 

Subtotal 3,27% 141,20 163,48 176,15 176,34 

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - - - - 

Subtotal 0,00% - - - - 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 3,27% 141,20 163,48 176,15 176,34 

B - Intrajornada 0,00% - - - - 

Total 141,20 163,48 176,15 176,34 

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A – EPIs consumíveis R$ 79,63 79,63 83,66 83,66 86,85 

B – Ferramentas e EPIs duráveis R$ 77,15 77,15 81,05 81,05 84,14 
C – Gastos com transporte intermunicipal (deslocamento entre unidades) R$ 1.089,51 1.089,51 1.144,61 1.144,61 1.188,25 
D - Outros (especificar) - - - - 

Total 1.246,29 1.309,32 1.309,32 1.359,24 

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 5,00% 285,54 324,29 343,95 346,75 

B - Lucro 5,00% 299,82 340,50 361,15 364,08 

C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver sujeito) 6,15% 412,59 468,57 496,99 501,03 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 244,87 278,10 294,96 297,36 

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 167,72 190,48 202,03 203,67 

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 997,96 1.133,36 1.202,09 1.211,86 

Eletricista Eletricista Eletricista Eletricista
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

2.113,41 2.425,51 2.571,05 2.571,05 

2.071,07 2.427,97 2.653,51 2.659,30 

138,92 159,43 169,00 169,00 

141,20 163,48 176,15 176,34 

1.246,29 1.309,32 1.309,32 1.359,24 

5.710,89 6.485,72 6.879,04 6.934,93 

997,96 1.133,36 1.202,09 1.211,86 

6.708,85 7.619,08 8.081,13 8.146,79 

Passagem de ônibus municipal em Joinville

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.LYLH.FPNL:
PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cópia,
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Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA
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CEP: 83.320-380

PINHAIS / PR, 29 de fevereiro de 2024. 

1,0505763 1,038125 

Reajuste a partir 
de 01/03/2025 REPACT. 2026

Reajuste a partir de 
01/03/2026

CUSTOS
Oficial de 

Manutenção 
Predial

Oficial de 
Manutenção 

Predial

Oficial de 
Manutenção 

Predial

Oficial de 
Manutenção 

Predial

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração en Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (8 horas diárias) 1.625,70 1.865,78 1.977,73 1.977,73 
B - Adicional de Periculosidade 487,71 559,73 593,32 593,32 
C - Adicional de Insalubridade - 
D - Adicional Noturno - 
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida - 
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - 
E - Outros (especificar)

Total 2.113,41 2.425,51 2.571,05 2.571,05 

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias en Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 176,12 202,13 214,25 214,25 

B - Férias e Adicional de Férias 234,82 269,50 285,67 285,67 

Subtotal 410,94 471,63 499,93 499,93 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) en Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 504,87 579,43 614,20 614,20 

B - Salário Educação 63,11 72,43 76,77 76,77 

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 25,24 28,97 30,71 30,71 

D - SESI ou SESC 37,87 43,46 46,06 46,06 

E - SENAI ou SENAC 25,24 28,97 30,71 30,71 

F - SEBRAE 15,15 17,38 18,43 18,43 

G - INCRA 5,05 5,79 6,14 6,14 

F - FGTS 201,95 231,77 245,68 245,68 

Subtotal 878,47 1.008,21 1.068,70 1.068,70 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários lo Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte 144,46 151,76 151,76 157,55 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação 463,26 600,59 726,25 726,25 

C – Seguro de vida 15,00 15,00 15,90 15,90 

D - Benefício de assistência ao trabalhador 11,00 11,00 11,00 11,00 

E – Prêmio Assiduidade 147,94 169,79 179,97 179,97 

Subtotal 781,66 948,14 1.084,89 1.090,68 

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários en Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 410,94 471,63 499,93 499,93 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 878,47 1.008,21 1.068,70 1.068,70 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 11992/2023 Licitação nº : 18928\2023
Razão Social: PGE - Projetos, Gerenciamentos e Empreendimentos Ltda

CNPJ: 06.303.138/0001-46

Endereço Comercial: Rua Nicarágua, 416

Bairro: Centro Cidade: Pinhais Estado: PR

Email: pge@pgeincorp.com.br

Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Região 3 - Norte 

Convenção Coletiva De Trabalho 2023 - número de registro no MTE SC000150/2023

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-25

Nº de meses de Execução Contratual 12

Salário Normativo da Categoria Profissional (8 horas diárias) R$ 1.625,70

Jornada de trabalho 40 Horas Semanais (8 horas diárias)

Dias trabalhados por mês 22

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Oficial de Manutenção Predial

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 1

Região 3 – Norte => Fórum Trabalhista de Joinville - Fórum Trabalhista de Jaraguá do Sul  - Vara do Trabalho de 
São Bento do Sul  - Vara do Trabalho de Mafra - Vara do Trabalho de Canoinhas

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.LYLH.FPNL:
PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA

Juntado em 02/09/2026



2.3 - Benefícios Mensais e Diários 781,66 948,14 1.084,89 1.090,68 

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             Total 2.071,07 2.427,97 2.653,51 2.659,30 

3 - Provisão para Rescisão en Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 8,81 10,11 10,71 10,71 

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,70 0,81 0,86 0,86 

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 72,70 83,44 88,44 88,44 

D - Aviso Prévio Trabalhado 41,09 47,16 49,99 49,99 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,30 16,41 17,40 17,40 

F - Multa do FGTS e contribuição social 1,31 1,50 1,59 1,59 

Total 138,92 159,43 169,00 169,00 

4.1 - Ausências Legais en Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 40,03 46,35 49,94 50,00 

Substituto na cobertura de Ausências legais 12,11 14,02 15,10 15,12 

Substituto na cobertura de Licença paternidade 1,73 2,00 2,16 2,16 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 11,67 13,52 14,56 14,58 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 3,89 4,51 4,85 4,86 

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 71,77 83,09 89,53 89,63 

Subtotal 141,20 163,48 176,15 176,34 

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação - - - - 

Subtotal - - - - 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente en Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 141,20 163,48 176,15 176,34 

B - Intrajornada - - - - 

Total 141,20 163,48 176,15 176,34 

5 - Insumos Diversos lo Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A – EPIs consumíveis 90,04 94,59 94,59 98,20 

B – Ferramentas e EPIs duráveis 92,24 96,91 96,91 100,60 
C – Gastos com transporte intermunicipal (deslocamento entre unidades) 1.089,51 1.144,61 1.144,61 1.188,25 
D - Outros (especificar) - - - - 

Total 1.271,79 1.336,11 1.336,11 1.387,05 

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro en Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 286,82 325,63 345,29 348,14 

B - Lucro 301,16 341,91 362,56 365,54 
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver 

sujeito)
414,44 470,51 498,92 503,04 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 245,97 279,25 296,11 298,55 

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 168,47 191,26 202,82 204,49 

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 1.002,42 1.138,04 1.206,77 1.216,72 

Oficial de 
Manutenção 

Predial

Oficial de 
Manutenção 

Predial

Oficial de 
Manutenção 

Predial 

Oficial de 
Manutenção 

Predial 
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

2.113,41 2.425,51 2.571,05 2.571,05 

2.071,07 2.427,97 2.653,51 2.659,30 

138,92 159,43 169,00 169,00 

141,20 163,48 176,15 176,34 

1.271,79 1.336,11 1.336,11 1.387,05 

5.736,39 6.512,51 6.905,83 6.962,74 

1.002,42 1.138,04 1.206,77 1.216,72 

6.738,81 7.650,55 8.112,60 8.179,46 

Passagem de ônibus municipal em Joinville

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.LYLH.FPNL:
PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA

Juntado em 02/09/2026



CEP: 83.320-380 Telefone: 41 9984213

PINHAIS / PR, 29 de fevereiro de 2024. 

1,0505763 1,038125 

Reajuste a partir 
de 01/03/2025 REPACT. 2026

Reajuste a partir 
de 01/03/2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Eletricista

E
l

Eletricista Eletricista Eletricista

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A – Salário Base A – Salário Base (8 horas diárias) 1.625,70 1.865,78 1.977,73 1.977,73 

B - Adicional de Periculosidade 30,00% 487,71 559,73 593,32 593,32 

C - Adicional de Insalubridade - - - 

D - Adicional Noturno - - - 

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida - - - 

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - - - 

E - Outros (especificar) - - 
Total 2.113,41 2.425,51 2.571,05 2.571,05 

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% 176,12 202,13 214,25 214,25 

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 234,82 269,50 285,67 285,67 

Subtotal 19,44% 410,94 471,63 499,93 499,93 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% 504,87 579,43 614,20 614,20 

B - Salário Educação 2,50% 63,11 72,43 76,77 76,77 

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 1,00% 25,24 28,97 30,71 30,71 

D - SESI ou SESC 1,50% 37,87 43,46 46,06 46,06 

E - SENAI ou SENAC 1,00% 25,24 28,97 30,71 30,71 

F - SEBRAE 0,60% 15,15 17,38 18,43 18,43 

G - INCRA 0,20% 5,05 5,79 6,14 6,14 

F - FGTS 8,00% 201,95 231,77 245,68 245,68 

Subtotal 34,80% 878,47 1.008,21 1.068,70 1.068,70 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte R$ 4,55 102,66 107,85 107,85 111,96 

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 463,26 463,26 600,59 726,25 726,25 

C – Seguro de vida R$ 15,00 15,00 15,00 15,90 15,90 

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 

E – Prêmio Assiduidade R$ 147,94 147,94 169,79 179,97 179,97 

Subtotal 739,86 904,22 1.040,98 1.045,09 

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 410,94 471,63 499,93 499,93 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 34,80% 878,47 1.008,21 1.068,70 1.068,70 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 739,86 904,22 1.040,98 1.045,09 

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             Total 2.029,27 2.384,06 2.609,60 2.613,71 

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,81 10,11 10,71 10,71 

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,70 0,81 0,86 0,86 

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 72,70 83,44 88,44 88,44 

D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 41,09 47,16 49,99 49,99 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 14,30 16,41 17,40 17,40 

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 1,31 1,50 1,59 1,59 

Total 6,57% 138,92 159,43 169,00 169,00 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 11992/2023 Licitação nº : 18928\2023
Razão Social: PGE - Projetos, Gerenciamentos e Empreendimentos Ltda

CNPJ: 06.303.138/0001-46

Endereço Comercial: Rua Nicarágua, 416

Bairro: Centro Cidade: Pinhais Estado: PR

Email: pge@pgeincorp.com.br

Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Região 4 - Oeste

Convenção Coletiva De Trabalho 2023 - número de registro no MTE SC000150/2023

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 9511-05

Nº de meses de Execução Contratual 12

Salário Normativo da Categoria Profissional (8 horas diárias)  R$ 1.625,70 

Jornada de trabalho 40 Horas Semanais (8 horas diárias)

Dias trabalhados por mês 22

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Eletricista

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 1

Região 4 – Oeste => Fórum Trabalhista de Chapecó - Vara do Trabalho de São Miguel do Oeste - Vara do Trabalho de Xanxerê - 

Vara do Trabalho de Concórdia

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.LYLH.FPNL:
PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA

Juntado em 02/09/2026



4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% 39,65 45,96 49,54 49,58 

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 11,99 13,90 14,98 14,99 

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,71 1,99 2,14 2,14 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 11,56 13,40 14,44 14,46 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 3,85 4,47 4,81 4,82 

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 71,07 82,40 88,80 88,87 

Subtotal 3,27% 139,84 162,12 174,72 174,85 

4.2 - Intrajornada Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - - - - 

Subtotal 0,00% - - - - 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 3,27% 139,84 162,12 174,72 174,85 

B - Intrajornada 0,00% - - - - 

Total 139,84 162,12 174,72 174,85 

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A – EPIs consumíveis R$ 79,63 79,63 83,66 83,66 86,85 

B – Ferramentas e EPIs duráveis R$ 77,15 77,15 81,05 81,05 84,14 

C – Gastos com transporte intermunicipal (deslocamento entre unidades) R$ 827,27 827,27 869,11 869,11 902,25 

D - Outros (especificar) - - - - 
Total 984,05 1.033,82 1.033,82 1.073,23 

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 3,20% 172,78 197,28 209,86 211,26 

B - Lucro 4,00% 223,13 254,49 270,72 272,52 
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver 

sujeito)
7,65% 480,57 548,11 583,07 586,95 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 229,29 261,52 278,20 280,05 

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 4,00% 251,28 286,59 304,87 306,90 

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 876,48 999,88 1.063,65 1.070,74 

Eletricista
E
l

Eletricista Eletricista Eletricista
Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

2.113,41 2.425,51 2.571,05 2.571,05 

2.029,27 2.384,06 2.609,60 2.613,71 

138,92 159,43 169,00 169,00 

139,84 162,12 174,72 174,85 

984,05 1.033,82 1.033,82 1.073,23 

5.405,49 6.164,94 6.558,19 6.601,85 

876,48 999,88 1.063,65 1.070,74 

6.281,96 7.164,82 7.621,84 7.672,58 

Passagem de ônibus municipal em Chapecó

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.LYLH.FPNL:
PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA

Juntado em 02/09/2026



CEP: 83.320-380 Telefone: 41 99
PINHAIS / PR, 29 de fevereiro de 2024. 

1,0505763 1,038125 
Reajuste a 
partir de 

01/03/2025 REPACT. 2026

Reajuste a 
partir de 

01/03/2026

CUSTOS
Percentuais e 

Valores de 
Referência

Oficial de 
Manutenção 

Predial

Oficial de 
Manutenção 

Predial

Oficial de 
Manutenção 

Predial

Oficial de 
Manutenção 

Predial
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) 1.625,70 1.865,78 1.977,73 1.977,73 

B - Adicional de Periculosidade 30,00% 487,71 559,73 593,32 593,32 

C - Adicional de Insalubridade - 

D - Adicional Noturno - 

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida - 

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - 

E - Outros (especificar)

Total 2.113,41 2.425,51 2.571,05 2.571,05 

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% 176,12 202,13 214,25 214,25 

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 234,82 269,50 285,67 285,67 

Subtotal 19,44% 410,94 471,63 499,93 499,93 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% 504,87 579,43 614,20 614,20 

B - Salário Educação 2,50% 63,11 72,43 76,77 76,77 

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 1,00% 25,24 28,97 30,71 30,71 

D - SESI ou SESC 1,50% 37,87 43,46 46,06 46,06 

E - SENAI ou SENAC 1,00% 25,24 28,97 30,71 30,71 

F - SEBRAE 0,60% 15,15 17,38 18,43 18,43 

G - INCRA 0,20% 5,05 5,79 6,14 6,14 

F - FGTS 8,00% 201,95 231,77 245,68 245,68 

Subtotal 34,80% 878,47 1.008,21 1.068,70 1.068,70 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte R$ 4,55 102,66 107,85 107,85 111,96 

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 463,26 463,26 600,59 726,25 726,25 

C – Seguro de vida R$ 15,00 15,00 15,00 15,90 15,90 

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 

E – Prêmio Assiduidade R$ 147,94 147,94 169,79 179,97 179,97 

Subtotal 739,86 904,22 1.040,98 1.045,09 

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 410,94 471,63 499,93 499,93 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 34,80% 878,47 1.008,21 1.068,70 1.068,70 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 739,86 904,22 1.040,98 1.045,09 

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                            Total 2.029,27 2.384,06 2.609,60 2.613,71 

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,81 10,11 10,71 10,71 

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,70 0,81 0,86 0,86 

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 72,70 83,44 88,44 88,44 

D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 41,09 47,16 49,99 49,99 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 14,30 16,41 17,40 17,40 

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 1,31 1,50 1,59 1,59 

Total 6,57% 138,92 159,43 169,00 169,00 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 11992/2023 Licitação nº : 18928\2023
Razão Social: PGE - Projetos, Gerenciamentos e Empreendimentos Ltda

CNPJ: 06.303.138/0001-46

Endereço Comercial: Rua Nicarágua, 416

Bairro: Centro Cidade: PinhaisEstado: PR

Email: pge@pgeincorp.com.br

Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Região 4 - Oeste

Convenção Coletiva De Trabalho 2023 - número de registro no MTE SC000150/2023

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-25

Nº de meses de Execução Contratual 12

Salário Normativo da Categoria Profissional (8 horas diárias) R$ 1.625,70

Jornada de trabalho 40 Horas Semanais (8 horas diárias)

Dias trabalhados por mês 22

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Oficial de Manutenção Predial

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 1

Região 4 – Oeste => Fórum Trabalhista de Chapecó - Vara do Trabalho de São Miguel do Oeste - Vara do 

Trabalho de Xanxerê - Vara do Trabalho de Concórdia 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.LYLH.FPNL:
PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA

Juntado em 02/09/2026



4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% 39,65 45,96 49,54 49,58 

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 11,99 13,90 14,98 14,99 

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,71 1,99 2,14 2,14 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 11,56 13,40 14,44 14,46 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 3,85 4,47 4,81 4,82 

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 71,07 82,40 88,80 88,87 

Subtotal 3,27% 139,84 162,12 174,72 174,85 

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - - - - 

Subtotal 0,00% - - - - 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 3,27% 139,84 162,12 174,72 174,85 

B - Intrajornada 0,00% - - - - 

Total 139,84 162,12 174,72 174,85 

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A – EPIs consumíveis R$ 90,04 90,04 94,59 94,59 98,20 

B – Ferramentas e EPIs duráveis R$ 92,24 92,24 96,91 96,91 100,60 

C – Gastos com transporte intermunicipal (deslocamento entre unidades) R$ 827,57 827,57 869,43 869,43 902,57 

D - Outros (especificar) - - - - 

Total 1.009,85 1.060,92 1.060,92 1.101,37 

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 5,00% 271,56 309,60 329,26 331,50 

B - Lucro 5,00% 285,14 325,08 345,73 348,07 
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que 

estiver sujeito)
7,65% 496,03 565,51 601,42 605,50 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 236,67 269,82 286,95 288,90 

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 4,00% 259,36 295,69 314,47 316,60 

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 1.052,73 1.200,19 1.276,41 1.285,08 

Oficial de 
Manutenção 

Predial

Oficial de 
Manutenção 

Predial

Oficial de 
Manutenção 

Predial 

Oficial de 
Manutenção 

Predial 
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

2.113,41 2.425,51 2.571,05 2.571,05 

2.029,27 2.384,06 2.609,60 2.613,71 

138,92 159,43 169,00 169,00 

139,84 162,12 174,72 174,85 

1.009,85 1.060,92 1.060,92 1.101,37 

5.431,29 6.192,05 6.585,29 6.629,99 

1.052,73 1.200,19 1.276,41 1.285,08 

6.484,02 7.392,24 7.861,70 7.915,06 

Passagem de ônibus municipal em Chapecó

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.LYLH.FPNL:
PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA

Juntado em 02/09/2026



CEP: 83.320-380 Telefone: 41 99842131

PINHAIS / PR, 29 de fevereiro de 2024. 

1,0505763 1,038125 

Reajuste a partir 
de 01/03/2025 REPACT. 2026

Reajuste a partir de 
01/03/2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Eletricista

E
l

Eletricista Eletricista Eletricista

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A – Salário Base A – Salário Base (8 horas diárias) 1.625,70 1.865,78 1.977,73 1.977,73 

B - Adicional de Periculosidade 30,00% 487,71 559,73 593,32 593,32 

C - Adicional de Insalubridade - - - 

D - Adicional Noturno - - - 

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida - - - 

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - - - 

E - Outros (especificar) - - 
Total 2.113,41 2.425,51 2.571,05 2.571,05 

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - 13º salário 8,33% 176,12 202,13 214,25 214,25 

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 234,82 269,50 285,67 285,67 

Subtotal 19,44% 410,94 471,63 499,93 499,93 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - INSS 20,00% 504,87 579,43 614,20 614,20 

B - Salário Educação 2,50% 63,11 72,43 76,77 76,77 

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 1,00% 25,24 28,97 30,71 30,71 

D - SESI ou SESC 1,50% 37,87 43,46 46,06 46,06 

E - SENAI ou SENAC 1,00% 25,24 28,97 30,71 30,71 

F - SEBRAE 0,60% 15,15 17,38 18,43 18,43 

G - INCRA 0,20% 5,05 5,79 6,14 6,14 

F - FGTS 8,00% 201,95 231,77 245,68 245,68 

Subtotal 34,80% 878,47 1.008,21 1.068,70 1.068,70 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Transporte R$ 4,50 100,46 105,54 105,54 109,56 

B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 463,26 463,26 600,59 726,25 726,25 

C – Seguro de vida R$ 15,00 15,00 15,00 15,90 15,90 

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 

E – Prêmio Assiduidade R$ 147,94 147,94 169,79 179,97 179,97 

Subtotal 737,66 901,91 1.038,66 1.042,69 

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 410,94 471,63 499,93 499,93 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 34,80% 878,47 1.008,21 1.068,70 1.068,70 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 737,66 901,91 1.038,66 1.042,69 

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                             Total 2.027,07 2.381,75 2.607,29 2.611,31 

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% - 10,11 10,71 10,71 

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% - 0,81 0,86 0,86 

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% - 83,44 88,44 88,44 

D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% - 47,16 49,99 49,99 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% - 16,41 17,40 17,40 

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% - 1,50 1,59 1,59 

Total 6,57% - 159,43 169,00 169,00 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 11992/2023 Licitação nº : 18928\2023
Razão Social: PGE - Projetos, Gerenciamentos e Empreendimentos Ltda

CNPJ: 06.303.138/0001-46

Endereço Comercial: Rua Nicarágua, 416

Bairro: Centro Cidade: Pinhais Estado: PR

Email: pge@pgeincorp.com.br

Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Região 5 - Planalto Serrano

Convenção Coletiva De Trabalho 2023 - número de registro no MTE SC000150/2023

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 9511-05

Nº de meses de Execução Contratual 12

Salário Normativo da Categoria Profissional (8 horas diárias)  R$ 1.625,70 

Jornada de trabalho 40 Horas Semanais (8 horas diárias)

Dias trabalhados por mês 22

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Eletricista

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 1

Região 5 - Planalto Serrano => Vara do - Trabalho de Joaçaba - Vara do Trabalho de Fraiburgo - Vara do Trabalho de Caçador - Vara 

do Trabalho de Curitibanos - Fórum Trabalhista de Lages

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.LYLH.FPNL:
PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA

Juntado em 02/09/2026



4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% 38,34 45,94 49,52 49,55 

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 11,59 13,89 14,97 14,98 

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,66 1,98 2,14 2,14 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 11,18 13,40 14,44 14,45 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 3,73 4,47 4,81 4,82 

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 68,73 82,36 88,77 88,83 

Subtotal 3,27% 135,23 162,05 174,64 174,78 

4.2 - Intrajornada Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - - - - 

Subtotal 0,00% - - - - 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Ausências Legais 3,27% 135,23 162,05 174,64 174,78 

B - Intrajornada 0,00% - - - - 

Total 135,23 162,05 174,64 174,78 

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A – EPIs consumíveis R$ 79,63 79,63 83,66 83,66 86,85 

B – Ferramentas e EPIs duráveis R$ 77,15 77,15 81,05 81,05 84,14 

C – Gastos com transporte intermunicipal (deslocamento entre unidades) R$ 1.399,65 1.399,65 1.470,44 1.470,44 1.526,50 

D - Outros (especificar) - - - - 
Total 1.556,43 1.635,15 1.635,15 1.697,49 

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

A - Custos Indiretos 5,00% 291,61 338,19 357,86 361,18 

B - Lucro 5,00% 306,19 355,10 375,75 379,24 
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver 

sujeito)
8,65% 608,86 706,13 747,18 754,12 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 256,92 297,96 315,28 318,21 

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 351,94 408,17 431,90 435,91 

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 1.206,65 1.399,42 1.480,79 1.494,54 

Eletricista
E
l

Eletricista Eletricista Eletricista
Valor (R$) r Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) 

2.113,41 2.425,51 2.571,05 2.571,05 

2.027,07 2.381,75 2.607,29 2.611,31 

- 159,43 169,00 169,00 

135,23 162,05 174,64 174,78 

1.556,43 1.635,15 1.635,15 1.697,49 

5.832,14 6.763,89 7.157,13 7.223,62 

1.206,65 1.399,42 1.480,79 1.494,54 

7.038,79 8.163,31 8.637,91 8.718,17 

Passagem de ônibus municipal em Lages

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.LYLH.FPNL:
PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA

Juntado em 02/09/2026



CEP: 83.320-380 Telefone: 41 998421313
PINHAIS / PR, 29 de fevereiro de 2024. 

1,0505763 1,038125 

Reajuste a partir 
de 01/03/2025 REPACT. 2026

Reajuste a partir 
de 01/03/2026

CUSTOS
Percentuais e Valores 

de Referência
Oficial de 

Manutenção Predial

Oficial de 
Manutenção 

Predial

Oficial de 
Manutenção 

Predial

Oficial de 
Manutenção 

Predial
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 - Composição da Remuneração Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) r (R$) 
A – Salário Base A – Salário Base (6 horas diárias) 1.625,70 1.865,78 1.977,73 1.977,73 
B - Adicional de Periculosidade 30,00% 487,71 559,73 593,32 593,32 
C - Adicional de Insalubridade - 
D - Adicional Noturno - 
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida - 
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - 
E - Outros (especificar)

Total 2.113,41 2.425,51 2.571,05 2.571,05 

2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) r (R$) 

A - 13º salário 8,33% 176,12 202,13 214,25 214,25 

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 234,82 269,50 285,67 285,67 

Subtotal 19,44% 410,94 471,63 499,93 499,93 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) r (R$) 

A - INSS 20,00% 504,87 579,43 614,20 614,20 

B - Salário Educação 2,50% 63,11 72,43 76,77 76,77 

C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 1,00% 25,24 28,97 30,71 30,71 

D - SESI ou SESC 1,50% 37,87 43,46 46,06 46,06 

E - SENAI ou SENAC 1,00% 25,24 28,97 30,71 30,71 

F - SEBRAE 0,60% 15,15 17,38 18,43 18,43 

G - INCRA 0,20% 5,05 5,79 6,14 6,14 

F - FGTS 8,00% 201,95 231,77 245,68 245,68 

Subtotal 34,80% 878,47 1.008,21 1.068,70 1.068,70 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) r (R$) 

A - Transporte R$ 4,50 100,46 105,54 105,54 109,56 
B - Auxílio-Refeição/Alimentação R$ 463,26 463,26 600,59 726,25 726,25 

C – Seguro de vida R$ 15,00 15,00 15,00 15,90 15,90 

D - Benefício de assistência ao trabalhador R$ 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 

E – Prêmio Assiduidade R$ 147,94 147,94 169,79 179,97 179,97 

Subtotal 737,66 901,91 1.038,66 1.042,69 

2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) r (R$) 

2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 19,44% 410,94 471,63 499,93 499,93 

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 34,80% 878,47 1.008,21 1.068,70 1.068,70 

2.3 - Benefícios Mensais e Diários 737,66 901,91 1.038,66 1.042,69 

(somatórios dos submódulos 2.1, 2.2, 2.3)                                            Total 2.027,07 2.381,75 2.607,29 2.611,31 

3 - Provisão para Rescisão Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) r (R$) 

A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,81 10,11 10,71 10,71 

B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,70 0,81 0,86 0,86 

C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 72,70 83,44 88,44 88,44 

D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 41,09 47,16 49,99 49,99 

E - Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 14,30 16,41 17,40 17,40 

F - Multa do FGTS e contribuição social 0,062% 1,31 1,50 1,59 1,59 

Total 6,57% 138,92 159,43 169,00 169,00 

4.1 - Ausências Legais Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) r (R$) 

Substituto na cobertura de férias 0,926% 39,63 45,94 49,52 49,55 

Substituto na cobertura de Ausências legais 0,28% 11,98 13,89 14,97 14,98 

Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,04% 1,71 1,98 2,14 2,14 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 0,27% 11,55 13,40 14,44 14,45 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 3,85 4,47 4,81 4,82 

Substituto na cobertura de outras ausências (doença) 1,66% 71,04 82,36 88,77 88,83 

Subtotal 3,27% 139,77 162,05 174,64 174,78 

4.2 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) r (R$) 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Órgão Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO
Nº do Processo: 11992/2023 Licitação nº : 18928\2023
Razão Social: PGE - Projetos, Gerenciamentos e Empreendimentos Ltda
CNPJ: 06.303.138/0001-46
Endereço Comercial: Rua Nicarágua, 416
Bairro: Centro Cidade: Pinhais Estado: PR

Email: pge@pgeincorp.com.br
Validade da Proposta: 60 dias

Local de execução dos serviços Região 5 - Planalto Serrano
Convenção Coletiva De Trabalho 2023 - número de registro no MTE SC000150/2023
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5143-25
Nº de meses de Execução Contratual 12
Salário Normativo da Categoria Profissional (8 horas diárias) R$ 1.625,70
Jornada de trabalho 40 Horas Semanais (8 horas diárias)

Dias trabalhados por mês 22

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Oficial de Manutenção Predial

Data base da categoria 1/1/2023

Quantidade de postos a contratar 1

Região 5 - Planalto Serrano => Vara do - Trabalho de Joaçaba - Vara do Trabalho de Fraiburgo - Vara do Trabalho de Caçador - Vara do 
Trabalho de Curitibanos - Fórum Trabalhista de Lages

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
acesse o seguinte endereço eletrônico e informe o código 2026.LYLH.FPNL:
PROAD n. 18928/2023 DOC 3228. Para verificar a autenticidade desta cópia,

PROAD n. 18928/2023 DOC 3228
Cadastrado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA

Juntado em 02/09/2026



A - Intervalo para repouso ou alimentação 0,00% - - - - 

Subtotal 0,00% - - - - 

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) r (R$) 

A - Ausências Legais 3,27% 139,77 162,05 174,64 174,78 

B - Intrajornada 0,00% - - - - 

Total 139,77 162,05 174,64 174,78 

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) r (R$) 

A – EPIs consumíveis R$ 90,04 90,04 94,59 94,59 98,20 

B – Ferramentas e EPIs duráveis R$ 92,24 92,24 96,91 96,91 100,60 
C – Gastos com transporte intermunicipal (deslocamento entre unidades) R$ 1.399,65 1.399,65 1.470,44 1.470,44 1.526,50 
D - Outros (especificar) - - - - 

Total 1.581,93 1.661,94 1.661,94 1.725,30 

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) r (R$) 

A - Custos Indiretos 5,00% 299,80 339,25 358,89 362,27 

B - Lucro 5,00% 315,04 356,50 377,14 380,69 
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributário a que estiver 

sujeito)
8,65% 626,47 708,90 749,95 756,99 

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 264,35 299,13 316,45 319,43 

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 362,12 409,77 433,50 437,57 

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 1.241,32 1.404,64 1.485,98 1.499,95 

Oficial de 
Manutenção Predial

Oficial de 
Manutenção 

Oficial de 
Manutenção 

Oficial de 
Manutenção 

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) r (R$) 

2.113,41 2.425,51 2.571,05 2.571,05 

2.027,07 2.381,75 2.607,29 2.611,31 

138,92 159,43 169,00 169,00 

139,77 162,05 174,64 174,78 

1.581,93 1.661,94 1.661,94 1.725,30 

6.001,09 6.790,68 7.183,92 7.251,44 

1.241,32 1.404,64 1.485,98 1.499,95 

7.242,41 8.195,32 8.669,90 8.751,38 

Passagem de ônibus municipal em Lages

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

A - Módulo 1 - Composição da Remuneração

B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

E - Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
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