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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

1° TERMO DE APOSTILAMENTO DE REAJUSTE

Processo: CTO-9354/2025;

Objeto: servico especializado de vigilancia armada;
Contratada: Patria Seguranca LTDA.;

indice de reajuste: IPCA-IBGE (4,391720%);
Periodo de reajuste: maio/2025 a abril/2026;

Em razao do reajuste, o Contratante pagara a Contratada a importancia mensal, conforme
discriminado e tabelas anexas:

| — A partir de 01/05/2026 o valor reajustado de R$ 300.247,25;

a) durante o periodo de vigéncia do contrato com a VT de Joagaba (05/05/2026 a
17/07/2026) sera adicionado ao valor mensal deste inciso o valor reajustado de
R$ 5.333,29;

I — A partir de 01/09/2026, data que iniciou os servigos do 6° termo aditivo, o valor
reajustado de R$ 300.073,51.

Fundamentagdo legal e contratual: art. 92, § 3° c/c art. 136, inciso |, ambos da Lei n°
14.133/2021 e clausula quatorze do contrato.

Floriandpolis, 21 de setembro de 2026.

Andreia Hawerroth Exterkotter
Coordenadora de Licitagoes e Contratos
TRT 122 Regiao

Termo de apostilamento de reajuste/256CTO9354a_reajuste_PATRIA_SB

PROAD n. 9354/2025 DOC 1087. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.JGPN.CBWX:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Qtdade.Totala | VALOR MENSAL | VALOR MENSAL, VALOR DO
d VALOR MENSAL
Localde Prestagéo do Servigo Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados | iadedoMedkal]  Contratar TOTALPOR | TOTALPOR O IR0 Juntado em 22/09/2026
por Posto DO CONTRATO:
(N2de Postos) | EMPREGADO: POSTO: PARA 12 MESES:
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas didrias, apenas
. ) ) 2 Posto de Servico| 1 R$2.231,35 | R$4.462,70 | R$4.462,70 | R$53.552,37
A = . sabados, domingos, feriados e recesso
FORUM DE SAO JOSE
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas didrias, todos os dias
C O " ) 2 Posto de Servico| 1 R$8.038,97 | R$16.077,94 | RS 16.077,94 | RS 192.935,26
da semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas didrias, apenas
. 2 Posto de Servico| 1 R$ 2.241,78 R$ 4.483,55 R$ 4.483,55 R$ 53.802,61
sabados, domingos, feriados e recesso
CMLOG
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas didrias, todos os dias
. B N ) 2 Posto de Servico| 1 R$ 8.078,82 R$ 16.157,64 | R$ 16.157,64 | R$ 193.891,71
da semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas didrias, apenas
) 2 Posto de Servicol 2 R$2.241,78 R$ 4.483,55 | R$8.967,10 | R$ 107.605,23
sabados, domingos, feriados e recesso
SEDE TRT
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas didrias, todos os dias
. B | ) 2 Posto de Servico 2 R$ 8.078,82 R$ 16.157,64 | R$ 32.315,28 | R$ 387.783,41
da semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas didrias, de segunda a
o ) ) 2 Posto de Servico| 1 R$ 4.926,29 R$ 9.852,58 R$ 9.852,58 | R$ 118.230,96
sexta-feira, incluindo feriados e recesso regimental.
FORUM DE Vigilancia diurno, cobertura de 12 (doze) horas didrias, apenas sabados'
. X N 2 Posto de Servico| 1 R$2.13529 | R$4.270,58 | R$4.270,58 | R$ 51.246,9
FLORIANOPOLIS domingos, feriados e recesso
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas didrias, apenas
. 2 Posto de Servico| 1 R$ 3.428,92 R$ 6.857,84 R$ 6.857,84 R$ 82.294,08
sabados, domingos, feriados e recesso
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas didrias, todos os dias daj
. . . 2 Posto de Servico| 1 R$ 6.546,87 R$ 13.093,75 | R$ 13.093,75 | R$ 157.124,97
. ) semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
FORUM DE CRICIUMA
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas dirias, todos os dias
N . A ) 2 Posto de Servico| 1 R$ 7.685,01 R$ 15.370,01 | R$ 15.370,01 | R$ 184.440,13
da semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diérias, todos os dias daf
. . . N ) 2 Posto de Servico 1 R$ 6.235,33 R$ 12.470,67 | R$ 12.470,67 | R$ 149.648,01
. semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
FORUM DE JOINVILLE
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas didrias, todos os dias
. . ) 2 Posto de Servigo| 1 R$ 7.274,29 R$ 14.548,57 | RS$ 14.548,57 | R$ 174.582,86
da semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, todos os dias def
. ) . 2 Posto de Servico| 1 R$ 6.336,09 R$ 12.672,17 | R$ 12.672,17 | R$ 152.066,05
. semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
FORUM DE RIO DO SUL
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas didrias, apenas
. 2 Posto de Servigo| 1 R$ 3.246,28 R$ 6.492,57 R$ 6.492,57 R$ 77.910,81
sabados, domingos, feriados e recesso
. . Vigilancia diurna, cobertura de 6 (seis) horas didrias, de segunda a
FORUM DE ITAJAI : 1 Posto de Servigo| 1 R$ 4.973,98 R$ 4.973,98 R$ 4.973,98 R$ 59.687,82
sexta
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, apenas
. 2 Posto de Servico| 1 R$ 2.057,31 R$ 4.114,63 R$ 4.114,63 R$ 49.375,54
) sébados, domingos, feriados e recesso
FORUM DE BLUMENAU
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas didrias, todos os dias
’ i " ) 2 Posto de Servico| 1 R$7.496,19 | R$14.992,37 | R$ 14.992,37 | R$ 179.908,48
da semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
n Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas didrias, de segunda a
FORUM DE LAGES o . ) 2 Posto de Servico 1 R$ 5.249,22 R$ 10.498,44 | R$ 10.498,44 | R$ 125.981,33
sexta-feira, inclusive feriados e recesso.
FORUM BALNEARIO Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas didrias, de segunda a
o . ) 2 Posto de Servico 1 R$5.249,22 | R$10.498,44 | R$ 10.498,44 | R$ 125.981,33
CAMB. sexta-feira, inclusive feriados e recesso.
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, todos os dias def
. ) . . ) 2 Posto de Servico 1 R$ 6.452,36 R$ 12.904,72 | R$ 12.904,72 | R$ 154.856,65
. . semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
FORUM DE CHAPECO
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas didrias, todos os dias
) . B ) 2 Posto de Servico 1 R$ 7.525,95 R$ 15.051,89 | R$ 15.051,89 | R$ 180.622,70
da semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diérias, todos os dias def .
) . N ) 2 Posto de Servico 1 R$6.569,46 | R$ 13.138,93 | R$ 13.138,93 | R$ 157.667,10
> semana, inclusive sébados, domingos, feriados e recesso
VARA DE JA
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas didrias, todos os dias 2 Posto de Servi . RS 7.66500 | R$15.330.19 | Rs15.330,19 | Rs 183.962.27
da semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso = o 0 T
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, apenas
. 2 Posto de Servico| 1 R$ 2.243,30 R$ 4.486,60 R$ 4.486,60 R$ 53.839,21
. . sébados, domingos, feriados e recesso
FORUM DE TUBARAO
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas didrias, todos os dias
’ - " ) 2 Posto de Servico| 1 R$8.082,05 | R$16.164,10 | RS 16.164,10 | RS 193.969,20
da semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
TOTAL GERAL R$ 300.247,25
Vigilancia diurna, cobertura de 6 (seis) horas diarias, de segunda a
VARA DE JOACABA & =5 = 1 |Posto de Servigo 1 R$5333,20 | R$530329 | Re5.33320 | Reea.oease  0¥0I0Ba
D ifi 17/07/2026
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PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Informacodes Gerais

:Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

| Nedo Processo: 2374/2025

Licitagcdo n? : 923742025

| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
| CNPJ: 09.813.930/0001-39
| Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

| Bairro: CINQUENTENARIO
| CEP:89700-256

i
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Cidade: CONCORDIA
Telefone: (49)3442-1998

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

| Cadastrado por 3

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025

B Municipio/UF (onde o servigo seré prestado): FLORIANOPOLIS
C  Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 01/02/2025

D  N°de meses da execugao contratual: 12

Identificagao do Servico

Tipo de Servico/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade.
Vigilancia diurna, de segunda a sexta-
feira, incluindo feriados e recesso 2 Posto de Servico 1
regimental.
Mao de Obra

Mao de Obra Vinculada a Execucédo Contratual
Dados Complementares para Composi¢do dos Custos Referentes a Mao de Obra

Total a Contratar(N2 de Postos)

A Tipo de servigo (descrigdo resumida): 12h VIGILANCIA 12X36
B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24 2.091,63
D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025 1,0439172
F  Dias Trabalhados no Més: 22,00 REAJUSTE A
G Local de Execugéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE FLORIANOPOLIS PARTIR DE
| | | | 01/05/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO [
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A‘Salério-Base: PROPORCIONAL 1.973,24 /220 X 150 horas proporcionais - ‘ 100,00% 1.345,39 1.426,11 1.426,11
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 403,62 427,83 427,83
C|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
E‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: ‘ 120,00% ‘ 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
‘ ‘ ‘ ‘ ‘Total da Remuneracao: R$ 1.749,01 1.853,94 1.853,94
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A|132 Salario: | 8,33% 145,75 154,50 154,50
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 211,63 224,33 224,33
‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 20,43% ‘ R$ 357,38 378,82 378,82
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
DESONERAGAO B
A|INSS: FOLHA DENAO 20,00% 421,28
PAGAMENTO: 446,55 446,55
B Salario Educagéao: 2,50% 52,66 55,82 55,82
C‘ Seguro Acklanie de Trebalho: | CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada | 3.8184% 8043 85,26 85,26
| RAT =3%|FAP= |1,2728 \ - -
D SESI ou SESC: 1,50% 31,60 33,49 33,49
E SENAI ou SENAC: | 1,00% | 21,06 22,33 22,33
F SEBRAE: 0,60% 12,64 13,40 13,40
G|INCRA: | 0,20% | 421 4,47 4,47
H FGTS: 8,00% 168,51 178,62 178,62
‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 792,39 839,93 839,93
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°
da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: 0,00 = =
() Desconto Auxilio Transporte: | 0,00% | 0,00 - -
B Auxilio Alimentagdo/Refeigao: Valor Ticket: R$ 40,00 880,00 1.045,00 1.045,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagdo/Refeigao: 20,00% (176,00) |- 209,00 209,00
C| Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: | 14,00 | 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50 7,50
E Prémio Assiduidade | 7,00% | 122,43 129,78 129,78
F Outros (especificar): - 0,00
G‘Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
Subtotal: R$ 847,93 987,28 987,28

PROAD n. 9354/2025 DOC 1087. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.8IMD.TRAM K
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SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica
Intervalo Intrajornada - Valor de 15 minutos extras, pagos por dia trbalhado, sendo R$3,36 por dia
A x 22 dias !
Subtotal:
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica

2.1/132 Salario, Férias e Adicional de Férias: |
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes:

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios: |
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Total:

3 Rubrica Percentual (%)
A|Aviso Prévio Indenizado: | 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03%
C‘Multa do FGTS e-Contribuicde-Seeciat sobre o Aviso Prévio Indenizado: ‘ 3,44% ‘
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94%
E| Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73% |
F Multa do FGTS e-Gentribuigae-Seeial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062%

Total: 6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%)
A|Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 | 0,000%
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278%
C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02% ‘
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065%
E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca): 0,278%

‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 0,76% ‘
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica

A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o: ‘ 0 ‘

Subtotal:
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Percentual (%)
0,76%
R$ 0,00

4 Rubrica
4.1 ‘Substi!uto nas Auséncias Legais: ‘
4.2 Substituto na Intrajornada:
| — | =
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica
A‘Uniformes:
B Materiais:
C‘ Equipamentos (depreciagdo): ‘
D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar): ‘
F Outros (especificar):
Total:

TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%)

A‘ Custos Indiretos: Contratacao paradigma - pregao TST n2 02/2024. ‘ 0,92%

B Lucro: Contratacéo paradigma - pregdo TST n2 02/2024. 5,00%
C.1|Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO | 3,65% |

C.1.A PIS: #NOME? 0,65%
C.1.B/COFINS: {#NOME? ‘ 3.00% |

C.1.C Outros (especificar) 0,00%
C.3| Tributos Municipais: | 2,50% |

| Ca3AlsS: 2,50%

Total 12,90%

[T

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| Mzo-de-Obra Vinculada a Execucgao Contratual (valor por empregado)

LT T T T T 7

A‘Mc’)dulo 1 - Composigéo da Remuneragao: ‘
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:
C‘Mc’)dulo 3 - Provis&o para Rescis&o: ‘
D Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:
E‘Mc’)dulo 5: insumos Diversos: ‘
Subtotal (A+B +C +D + E):
F‘Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:
VALOR TOTAL DO CONTRATO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

| Cadastrado por 3

Valor Mensal (R$)

73,92
R$ 73,92

Valor (R$)
357,38
792,39
847,93
73,92
R$ 2.071,62

Valor (R$)

7,29

0,58

60,17

34,01

12,79

1,09

R$ 115,93

Valor (R$)

0,00

10,94

0,79

2,56

4,84

10,94

R$ 30,08

Valor (R$)
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
30,08
0,00
R$ 30,08

Valor Mensal (R$)
50,00

16,66

R$ 66,66

Valor (R$)
36,92
203,39
166,21

29,60

136,61
0,00
113,84
113,84

R$ 520,35

Valor (R$)
1.749,01
2.071,62

115,93

30,08

66,66

4.033,30

520,35

R$ 4.553,65
R$ 9.107,30
R$ 9.107,30
R$ 109.287,62

303 clatelil G AGF PREF INHHETIZDREIRA

Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
78,36 78,36
78,36 78,36
Valor (R$) Valor (R$)
378,82 378,82
839,93 839,93
987,28 987,28
78,36 78,36
R$ 2.284,39 R$ 2.284,39
Valor (R$) Valor (R$)
7,72 7,72
0,62 0,62
63,78 63,78
36,05 36,05
13,56 13,56
1,15 1,15
122,88 122,88
Valor (R$) Valor (R$)
11,85 11,85
0,85 0,85
2,77 2,77
5,24 5,24
11,85 11,85
32,56 32,56
Valor (R$) Valor (R$)
R$ 0,00 R$ 0,00
Valor (R$) Valor (R$)
32,56 32,56
32,56 32,56

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

50,00 52,20
16,66 17,39
66,66 69,59
Valor (R$) Valor (R$)
39,91 39,94
219,88 220,03
179,69 179,81
32,00 32,02
147,69 147,79
123,07 123,16
123,07 123,16
R$ 562,56 R$ 562,94
Valor (R$) Valor (R$)

1.853,94 1.853,94
R$ 2.284,39 R$ 2.284,39
122,88 122,88
32,56 32,56
66,66 69,59
4.360,43 4.363,36
562,56 R$ 562,94
4.922,99 4.926,29
9.845,98 9.852,59
9.845,98 9.852,59
118.151,70 118.231,03

PROAD n. 9354/2025 DOC 1087. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.8IMD.TRAM K
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- ‘ PGSR ‘ | Cadastrado por 38Gad NG AFRREZINHHETRDEHRA
B PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS Juntado em 22/p9/2026

| Informagoes Gerais

70rgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

| Ne¢do Processo: 2374/2025 Licitacao n® : 923742025

| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

| CNPJ: 09.813.930/0001-39

| Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

A \ \ \ \

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

Validade da Proposta: 60 dias

| A Datade apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): FLORIANOPOLIS
| C  Acordo, Convengao ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D  N®de meses da execugéao contratual: 12
| Identificacao do Servico
Tipo de Servico/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N2 de Postos)

Vigilancia diurna, apenas sabados,

domingos, feriados e recesso 2 fosigldaiSaice i
B Méo de Obra
B Méo de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
| Dados Compl es para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra
| A Tipo de servico (descricao resumida): 12h VIGILANCIA 12X36 SDF
B Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24 2.091,63
D Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025 1,0439172
F  Dias Trabalhados no Més:
L i _ ) 230 ) 550 ReagusTEA
G Local de Execugéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE FLORIANOPOLIS PARTIR DE

] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 01/05/2026

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO [

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsalario-Base: | 100,00% | 591,97 627,49 627,49
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 177,59 188,25 188,25
| | c|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
] E‘Adioional de Hora Noturna Reduzida: ‘ 120,00% ‘ 0,00
| F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneracao: R$ 769,56 815,74 815,74

A \ \ \

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| Al13° saario: | 8,33% | 64,13 67,98 67,98
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 93,12] 98,70 98,70
Subtotal: 20,43% R$ 157,25 166,68 166,68

A \ \ \ \

SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
] DESONERAGAO
AJINSS: FOLHA DE NAO 20,00% 185,36
PAGAMENTO: 196,48 196,48
B Salério Educagé&o: 2,50% 23,17 24,56 24,56
C|Seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% 35,39 37,51 37,51
| RAT = 3% FAP= |1,2728 \ - -
D SESI ou SESC: 1,50% 13,90 14,74 14,74
|| E[sENAIousENAC: | 1,00% | 927 9,82 9,82
F SEBRAE: 0,60% 5,56 5,89 5,89
|| afincra: | 0,20% | 185 1,96 1,96
| H FGTS: 8,00% 74,14 78,59 78,59
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 348,64 369,57 369,57
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°
da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: 0,00
‘(—) Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00 = =
| B Auxilio Alimentacao/Refeicao: Valor Ticket: R$ 40,00 220,00 261,25 261,25
(-) Desconto Auxilio Alimentagéao/Refeicao: 20,00% (44,00)(- 52,25 |- 52,25
C‘Assisténoia Médica, Odontolégica e Familiar: ‘ 14,00 ‘ 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50 7,50
E| Prémio Assiduidade | 7,00% | 53,87 57,10 57,10
F Outros (especificar): - 0,00
G‘Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
Subtotal: R$ 251,37 287,60 287,60

: :r._| PROAD n. 9354/2025 DOC 1087. Para vetificar a autenticidade desta copia.

acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.8IMD.TRAM K
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 9354/2025 DOC 1087

| SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular Cadastrado por 880 NG A NEHRA
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) thuw)glzoze

] A‘ Intervalo Intrajornada ‘ 1 ‘ 74,00 78,44 78,44

] Subtotal: R$ 74,00 78,44 78,44

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| | 2.1/13¢ salario, Férias e Adicional de Férias: | 157,25 166,68 166,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes: 348,64 369,57 369,57
| | 23|Beneficios Mensais e Diarios: | 251,37 287,60 287,60
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 74,00 78,44 78,44
Total: R$ 831,26 R$ 902,29 R$ 902,29

[T

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO [ [

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| | A|Aviso Prévio Indenizado: | 0,42% | 3,21 3,40 3,40
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,26 0,27 0,27
| | ¢|[Multa do FGTS e Gentribuisae Soeial sobre o Aviso Prévio Indenizado: | 3,44% | 26,47 28,06 28,06
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 14,96 15,86 15,86
] E‘ Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: ‘ 0,73% ‘ 5,63 5,97 5,97
| F Multa do FGTS e-Centribuigade-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,48 0,51 0,51
Total: 6,63% R$ 51,01 54,07 54,07

[T

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

| | A|substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 | 0,000% 0,00 = =
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 4,59 4,93 4,93
] C‘Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade: ‘ 0,02% ‘ 0,33 0,35 0,35
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalh 0,065% 1,07/ 1,15 1,15
] E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘ 2,03 2,18 2,18
| F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278% 4,59 4,93 4,93
Subtotal: 0,76% R$ 12,62 13,54 13,54

[T

\ \ \ \ \ \
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: ‘ 0 0,00l - -

‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ ‘ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [ [

[

[T

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| | 4.|substituto nas Auséncias Legais: | 0,76% 12,62 13,54 13,54
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
Total R$ 12,62 13,54 13,54

A \ \ \

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
AlUniformes: | 50,00 50,00 52,20
B Materiais:

C ‘ Equipamentos (depreciagéo): ‘ 16,66 16,66 17,39

D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar): ‘
F Outros (especificar):

C T T T [T

T ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total: R$ 66,66 66,66 69,59
‘ ‘ ‘ ‘ TOTAL DE ENCAHGOS:‘ 65,44% ‘
J MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
B 6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Custos Indiretos: Contratacao paradigma - pregao TST n2 02/2024. ‘ 2,00% 34,62 37,05 37,10
B Lucro: Contratacao paradigma - pregao TST n2 02/2024. 5,90% 104,17 111,47 111,64
] [oR] ‘Tributos Federais: ‘Regime Tributario: CUMULATIVO ‘ 3,65% ‘ 72,72 77,82 77,94
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 12,95 13.86 13.88
C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 59,77
63,96 64,06
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
] C.3| Tributos Municipais: | 2,50% | 49,81 53,30 53,38
C.3.A ISS: 2,50% 49,81 53,30 53,38
i Total 15,10% R$ 261,33 R$ 279,63 R$ 280,07
\ \ \ \ \
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO | |
Mao-de-Obra Vinculada a Execucao Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘M(’)dulo 1 - Composicé@o da Remuneragao: ‘ 769,56 815,74 815,74
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 831,26 R$ 902,29 R$ 902,29
] C‘M(’)dulo 3 - Provis&o para Rescisao: ‘ 51,01 54,07 54,07
D Médulo 4: Custo de Reposicéo do Profissional Ausente: 12,62 13,54 13,54
] E‘ Médulo 5: insumos Diversos: ‘ 66,66 66,66 69,59
Subtotal A+B+C +D +E): 1.731,11 1.852,29 1.855,22
] F‘ Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: ‘ 261,33 279,63 R$ 280,07
| VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 1.992,44 2.131,92 2.135,29
| EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 3.984,88 4.263,84 4.270,58
| QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 3.984,88 4.263,84 4.270,58
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 47.818,56 51.166,04 51.246,91

PROAD n. 9354/2025 DOC 1087. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.8IMD.TRAM K
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




[ ] I I
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
| Informagdes Gerais

| Orgio Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

| N2 do Processo: 2374/2025 Licitagdo n? : 923742025

| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

| CNPJ: 09.813.930/0001-39

| Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA

| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998

A \ \ \ \

Discriminacado dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Cadastrado po

FETRDEHRA
22/09/2026

Validade da Proposta: 60 dias

| A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): FLORIANOPOLIS
| C Acordo, Convengao ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 01/02/2025

D N°de meses da execugéo contratual: 12

A \ \ \ \

Identificacao do Servico

Tipo de Servico/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Cont

Vigilancia noturna, apenas sabados,
domingos, feriados e recesso

T \ \ \ \

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

2 Posto de Servigo 1

ratar(N2 de Postos)

| Dados C 1tares para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra
A Tipo de servigo (descrigcao resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36 SDF
| B Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
B C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24 2.091,63
D) Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
| E Data-Baseda Categoria (dia/més): 01/02/2025 1,0439172
F  Dias Trabalhados no Més:
550 7,50 REAJUSTE A
G Local de Execugdo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE FLORIANOPOLIS PARTIR DE
l | | | | | | 01/05/2026
B MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO [
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsalario-Base: \ 100,00% 807,23 855,67 855,67
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 242,17 256,70 256,70
|| c|adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: Sim 20,00% 122,43 129,78 129,78
|| E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 104,94 111,24 111,24
| F Outros (especificar): DSR 20,00% 24,49 25,96 25,96
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘Total da Remuneracao: R$ 1.301,26 1.379,33 1.379,33
|| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 132 Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| Al13¢ salario: | 8,33% 108,44 114,95 114,94
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 157,45' 166,90 166,90
] ‘ ‘ ‘ ‘ Sublotal:‘ 20,43% ‘ R$ 265,89 R$ 281,84 281,84
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
} ‘ DESONERAGAO| ‘
A|INSS: FOLHA DE|NAO 20,00% 313,43
PAGAMENTO: 332,24 332,24
B Salério Educacgéo: 2,50% 39,18 41,53 41,53
} C|Seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% ‘ 59,84 63,43 63,43
\ RAT =3%|FAP = 1,728 \ - -
D SESI ou SESC: 1,50% 23,51 24,92 24,92
|| E[sENAIou sENAC: | 1,00% | 15,67 16,61 16,61
F SEBRAE: 0,60% 9,40 Gy 9,97
|| ofincra: | 0,20% | 3,13 3,32 332
| H FGTS: 8,00% 125,37 132,89 132,89
] ‘ ‘ ‘ ‘ Sublotal:‘ 37,62% ‘ R$ 589,53 624,91 624,91
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

préprio ) com base no art 8°

Alda Lei n°7.418/85- Valor Ticket: 0,00
‘(—) Desconto Aucxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00 e °
| B Auxilio Alimentag&o/Refeicao: Valor Ticket: R$ 40,00 300,00 356,25 356,25
(-) Desconto Auxilio Alimentacao/Refeicéo: 20,00% (60,00)|- 71,25 |- 71,25
] C‘Assisléncia Médica, Odontoldgica e Familiar: \ 14,00 \ 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50 7,50
|| E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 91,09 96,55 96,55
F Outros (especificar): - 0,00
] G‘Oulros (especificar): \ \ 0,00
“ ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: R$ 352,59 403,05 403,05

PROAD n. 9354/2025 DOC 1087. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.8IMD.TRAM K
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 9354/2025 DOC 1087

| SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular Cadastrado pb Ridad

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) Valoqmm 22/09/2026
|| Alitervalo Intrajornada \ 1 \ 100,90 106,96 106,96
] Subtotal: R$ 100,90 106,96 106,96

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
] 21 ‘13g Salario, Férias e Adicional de Férias: ‘ 265,89 281,84 281,84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes: 589,53 624,91 624,91
|| 2.3|Beneficios Mensais e Diarios: | 352,59 403,05 403,05
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 100,90 106,96 106,96
Total: R$ 1.308,91 R$ 1.416,76 R$ 1.416,76

1

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| AlAviso Prévio Indenizado: \ 0,42% 542 5,75 5,75
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,43 0,46 0,46
] C‘Multa do FGTS e-Centribuicie-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado: ‘ 3,44% ‘ 44,76 47,45 47,45
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 25,30 26,82 26,82
] E‘Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: ‘ 0,73% ‘ 9,52 10,09; 10,09
| F Multa do FGTS e-Centribuigae-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,81 0,86 0,86
Total: 6,63% R$ 86,24 91,42 91,42

1

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

|| Alsubstituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 \ 0,000% 0,00 - -
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 7,50 8,03 8,03
|| c|substituto na Cobertura de Licenga-Pateridade: | 0,02% | 0,54 0,58 0,58
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 1,75 1,88 1,88
] E‘Subsiiluio na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘ 3,32 3,55 3,55
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca): 0,278% 7,50 8,03 8,03
Subtotal: 0,76% R$ 20,60 22,06 22,06

I \ \ \ \

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Subsliiuio na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o: ‘ 0 0,00| - =
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | |

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| 4.1|substituto nas Auséncias Legais: \ 0,76% \ 20,60 22,06 22,06
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
Total R$ 20,60 22,06 22,06

A \ \ \

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A|Uniformes: \ 50,00 50,00 52,20
B Materiais:

¢ |Equipamentos (depreciago): | 16,66 16,66 17,39

D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar): ‘
F Outros (especificar):

C 1T T 1

“ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total: R$ 66,66 66,66 69,59
‘ ‘ ‘ ‘ TOTAL DE ENCARGOS:‘ 65,44% ‘
J MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
B 6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A‘Cuslos Indiretos: Contratacéo paradigma - pregdo TST n? 02/2024. ‘ 2,00% ‘ 55,67 59,52 59,58
B Lucro: Contratacéo paradigma - pregao TST n? 02/2024. 5,90% 167,52 179,11 179,29
|| c.|Tributos Federais: CUMULATIVO | 3,65% | 116,94 125,03 125,16
C.A.A PIS: #NOME? 0,65% 20,83
22,27 22,29
GC.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 9,12
102,77 102,87
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
|| c.3/Tributos Municipais: | 2,50% | 80,10 85,64 85,72
| C3.A ISS: 2,50% 80,10 85,64 85,72
] ‘ ‘ ‘ ‘ Toial‘ 15,10% ‘ R$ 420,24 R$ 449,31 R$ 449,75
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO [ [
Mao-de-Obra Vinculada a Execucéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Médulo 1 - Composicéao da Remuneragéo: ‘ 1.301,26 1.379,33 1.379,33
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1.308,91 R$ 1.416,76 R$ 1.416,76
|| c|medulo 3 - Proviszo para Rescisao: | 86,24 91,42 91,42
D Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente: 20,60 22,06 22,06
|| E[Medulo 5: insumos Diversos: | 66,66 66,66 69,59
Subtotal (A+B +C + D + E): 2.783,67 2.976,24 2.979,17
] F‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: ‘ 420,24 449,31 R$ 449,75
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.203,91 3.425,55 3.428,92
| EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 6.407,82 6.851,10 6.857,84
| QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 6.407,82 6.851,10 6.857,84
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 76.893,82 82.213,18 82.294,07

PROAD n. 9354/2025 DOC 1087. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.8IMD.TRAM K
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




REAJUSTE A PARTIR DE 01/09/2026 APOS O 62 TERMO ADITIVO PROAD n. 9354/2025 DOC 108%
Local de P d E d Unidade d Qidade. Totala ~VALOR WENSAT [VALOR MENSALT, | o0 nENSAL i porER
ocal de Prestagao do . el mpregados nidade de
R Tipo de Servigo/Carga Horaria S ) Contratar TOTAL POR TOTAL POR CONTRATO Juntado em 22/09/2026
Servico por Posto Medida DO CONTRATO:
(N® de P EMPREGADQ- POSTD- PARA 12
Vigilancia diuma, cobertura de 12 (doze) horas diarias, apenas sabados, X
) ) 2 Posto de Senico 1 R$ 2.231,35 R$ 4.462,70 R$ 4.462,70 R$ 53.552,37
X 5 5 domingos, feriados e recesso
FORUM DE SAO JOSE
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas diérias, todos os dias da .
. . A . . 2 Posto de Senico 1 R$ 8.038,97 R$ 16.077,94 R$ 16.077,94 R$ 192.935,26
semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, apenas sabados, X
X X 2 Posto de Senigo 1 R$ 2.241,78 R$ 4.483,55 R$ 4.483,55 R$ 53.802,61
domingos, feriados e recesso
CMLOG
Vigilancia notuna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, todos os dias da .
h S . ) 2 Posto de Senico 1 R$ 8.078,82 R$ 16.157,64 R$ 16.157,64 | R$ 193.891,71
semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, apenas sabados, X
. . 2 Posto de Senigo 2 R$ 2.241,78 R$ 4.483,55 R$ 8.967,10 R$ 107.605,23
domingos, feriados e recesso
SEDE TRT
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas diérias, todos os dias da X
. o . ) 2 Posto de Senigo 2 R$ 8.078,82 R$ 16.157,64 R$ 32.315,28 | R$ 387.783,41
semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
Vigilancia diuma, cobertura de 12 (doze) horas diarias, de segunda a sexta .
- . . . 2 Posto de Senico 1 R$ 2.135,30 R$ 4.270,59 R$ 4.270,59 R$ 51.247,10
feira, incluindo feriados e recesso regimental.
A = Vigilancia NOTURNO, cobertura de 12 (doze) horas diérias, de segunda a
FORUM DE FLORIANOPOLIS g sexta( ) g 2 Posto de Senigo 1 R$ 5.725,81 R$ 11.451,62 R$ 11.451,62 R$ 137.419,48
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, apenas sabados, X
K X 2 Posto de Senigo 1 R$ 2.542,52 R$ 5.085,04 R$ 5.085,04 R$ 61.020,48
domingos, feriados e recesso
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, todos os dias da .
. . A . . 2 Posto de Senico 1 R$ 6.546,87 R$ 13.093,75 R$ 13.093,75 R$ 157.124,97
. . semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
FORUM DE CRICIUMA
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas diérias, todos os dias da X
A q a X . 2 Posto de Senigo 1 R$ 7.685,01 R$ 15.370,01 R$ 15.370,01 R$ 184.440,13
semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
Vigilancia diuma, cobertura de 12 (doze) horas diarias, todos os dias da X
. s ; ) 2 Posto de Senvigo 1 R$ 6.235,33 R$ 12.470,67 R$ 12.470,67 | R$ 149.648,01
5 semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
FORUM DE JOINVILLE
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas diérias, todos os dias da .
. . . . . 2 Posto de Senico 1 R$ 7.274,29 R$ 14.548,57 R$ 14.548,57 R$ 174.582,86
semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, todos os dias da X
. . . X § 2 Posto de Senigo 1 R$ 6.336,09 R$ 12.672,17 R$ 12.672,17 | R$ 152.066,05
) semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
FORUM DE RIO DO SUL
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, apenas sabados, X
. . 2 Posto de Senico 1 R$ 3.246,28 R$ 6.492,57 R$ 6.492,57 R$ 77.910,81
domingos, feriados e recesso
FORUM DE ITAJAI Vigilancia diuma, cobertura de 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta 1 Posto de Senigo 1 R$ 4.973,98 R$ 4.973,98 R$ 4.973,98 R$ 59.687,82
Vigilancia diuma, cobertura de 12 (doze) horas diarias, apenas sabados, X
X X 2 Posto de Senigo 1 R$ 2.057,31 R$ 4.114,63 R$ 4.114,63 R$ 49.375,54
i domingos, feriados e recesso
FORUM DE BLUMENAU
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, todos os dias da X
. . , . . 2 Posto de Senico 1 R$ 7.496,19 R$ 14.992,37 R$ 14.992,37 R$ 179.908,48
semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
. Vigilancia diuma, cobertura de 12 (doze) horas diarias, de segunda a sexta: X
FORUM DE LAGES - . . 2 Posto de Senigo 1 R$ 5.249,22 R$ 10.498,44 R$ 10.498,44 R$ 125.981,33
feira, inclusive feriados e recesso.
. . Vigilancia diuma, cobertura de 12 (doze) horas diérias, de segunda a sexta X
FORUM BALNEARIO CAMB. o ) ) 2 Posto de Senico 1 R$ 5.249,22 R$ 10.498,44 R$ 10.498,44 | R$ 125.981,33
feira, inclusive feriados e recesso.
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, todos os dias da .
. . . . . 2 Posto de Senico 1 R$ 6.452,36 R$ 12.904,72 R$ 12.904,72 R$ 154.856,65
5 5 semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
FORUMDE CHAPECO
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas diérias, todos os dias da X
. - . ) 2 Posto de Senigo 1 R$ 7.525,95 R$ 15.051,89 R$ 15.051,89 | R$ 180.622,70
semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
Vigilancia diurna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, todos os dias da :
) . } ; 2 Posto de Senigo 1 R$ 6.569,46 R$ 13.138,93 R$ 13.138,93 | R$ 157.667,10
) semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
VARA DE ARARAGUA
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas diérias, todos os dias da .
. . . . 24 Posto de Senigo 1 R$ 7.665,09 R$ 15.330,19 R$ 15.330,19 R$ 183.962,27
semana, inclusive sabados, domingos, feriados e recesso
Vigilancia diuma, cobertura de 12 (doze) horas diarias, apenas sabados, X
. ) 2 Posto de Senigo 1 R$ 2.243,30 R$ 4.486,60 R$ 4.486,60 R$ 53.839,21
| ~ domingos, feriados e recesso
FORUM DE TUBARAO
Vigilancia noturna, cobertura de 12 (doze) horas diarias, todos os dias da 2 Posto de Sen 1 RS 8.082,05 RS 16.164.10 R$ 16.164.10 R$ 193.969.20
L o . P osto de Senvigo .082, .164, .164, .969,
PROAD n. 9354/202% DOC 108%. Para vefificar acautenticidad@destaaopraieriados e recesso
acesse 0 seguinte erldereco eletrdnico e ifforme o cadigo 2026.3GEN.CBREX:
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PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Informacoes Gerais
Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: 2374/2025 Licitagao n° : 923742025
Raz&o Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
CNPJ: 09.813.930/0001-39
Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM
Validade da Proposta: 60 dias

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): ARARANGUA
C  Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 2025
D N°de meses da execugao contratual: 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N° de Postos)

Vigilancia diurna, apenas sabados,

domingos, feriados e recesso 2 RS CORIERED i
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual
Dados Cc itares para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra
A Tipo de servigo (descri¢do resumida): 12h VIGILANCIA 12X36 SDF
B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
D Categoria Profissional (vinculada a execugéao contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025 1,0439172
F  Dias Trabalhados no Més:
15,00 REAJUSTE A
G Local de Execugao dos Servigos: VARA TRABALHISTA DE ARARANGUA PARTIR DE
01/05/2026
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO [ [ |
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salario-Base: 100,00% 1.973,24 2.091,63 2.091,63
B Adicional de Periculosidade: Sim 30,00% 591,97 627,49 627,49
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE #NOME? 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00!
Total da Remuneragéo: R$ 2.565,21 2.719,12 2.719,12
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13° Salario: 8,33% 213,77 226,59 226,59
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 310,39 329,01 329,01
Subtotal: 20,43% R$ 524,16 555,61 555,61
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
DESONERAGAO
A INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 617,87
PAGAMENTO: 654,95 654,95
B Salario Educagéo: 2,50% 77,23 81,87 81,87
C Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3.8184% 117,96 125,04 125,04
RAT =3% FAP = 1,2728 - -
D SESI ou SESC: 1,50% 46,34/ 49,12 49,12
E SENAI ou SENAC: 1,00% 30,89 32,75 32,75
F SEBRAE: 0,60% 18,54 19,65 19,65
G INCRA: 0,20% 6,18 6,55 6,55
H FGTS: 8,00% 247,15 261,98 261,98
Subtotal: 37,62% R$ 1.162,17 1.231,90 1.231,90
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) Valor M | (R$)
Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°
da Lein®7.418/85- Valor Ticket: 0,00! - -
(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00% 0,00 - -
B Auxilio Alimentagao/Refeicéo: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00 712,50 712,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagdo/Refeigdo: 20,00% (120,00)|- 142,50 |- 142,50
C Assisténcia Médica, Odontologica e Familiar: 14,00 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50 7,50
E Prémio Assiduidade 7,00% 179,56 190,34 190,34
F Outros (especificar): - 0,00
G Outros (especificar): - 0,00
Subtotal: R$ 681,06 781,84 781,84

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 9354/2025 DOC 108%
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY NHHETERDEHRA
Juntado em 22/09/2026

SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada 1 201,81 213,92 213,92
Subtotal: R$ 201,81 213,92 213,92

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 524,16 555,61 555,61
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigées: 1.162,17 1.231,90 1.231,90
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 681,06 781,84 781,84
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 201,81 213,92 213,92
Total: R$ 2.569,21 R$ 2.783,26 R$ 2.783,26

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO [ [ |

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 10,69 11,33 11,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,86 0,91 0,91
C Multa do FGTS e-Centribuigde-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 88,24 93,54 93,54
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 49,88 52,87 52,87
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,73% 18,76 19,89 19,89
F Multa do FGTS e-Centribuigde-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,60 1,69 1,69
Total: 6,63% R$ 170,03 180,23 180,23

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 0,000% 0,00 - -

B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 14,75 15,80 15,80

C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,02% 1,06 1,14 1,14

D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 3,45 3,69 3,69

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,123% 6,52 6,99 6,99

F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278% 14,75 15,80 15,80
Subtotal: 0,76% R$ 40,53 43,42 43,42

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: 0 0,00| - -
Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: 0,76% 40,53 43,42 43,42
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
Total R$ 40,53 43,42 43,42
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A Uniformes: 50,00 50,00 52,20
B Materiais:
C Equipamentos (depreciag&o): 25,00 25,00 26,10
D Outros (especificar):
E Outros (especificar):
F Outros (especificar):
Total: R$ 75,00 75,00 78,29
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregdo TST n° 02/2024. 1,00% 54,20 58,01 58,04
B Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n° 02/2024. 3,49% 190,99 204,42 204,54
C.1 Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO 3,65% 223,91 239,65 239,79
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 39,87 42,68 42,70
C.1.B COFINS: #NOME? 3,00% 184,03 196,97 197,08
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
C.3 Tributos Municipais: 4,00% 245,38 262,63 262,78
C3.AISS: 4,00% 245,38 262,63 262,78
Total 13,18% R$ 714,48 R$ 764,71 R$ 765,14
I |
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao-de-Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo: 2.565,21 2.719,12 2.719,12
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.569,21 R$ 2.783,26 R$ 2.783,26.
C Médulo 3 - Provis&o para Rescis&o: 170,03 180,23 180,23
D Modulo 4: Custo de Reposigéo do Profissional Ausente: 40,53 43,42 43,42
E Moddulo 5: insumos Diversos: 75,00 75,00 78,29
Subtotal A+B+C +D +E): 5.419,97 5.801,02 5.804,32
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 714,48 764,71 R$ 765,14
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 6.134,45 6.565,73 6.569,46
EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 12.268,91 13.131,47 13.138,93
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 12.268,91 13.131,47 13.138,93
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 147.226,87 157.577,63 157.667,10

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Informacoes Gerais
Orgdo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: 2374/2025 Licitagao n° : 923742025
Razao Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
CNPJ: 09.813.930/0001-39
Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA

CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY NHHETERDEHRA
Juntado em 22/09/2026

Estado: SANTA CATARINA

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF (onde o servigo sera prestado):
Acordo, Convengao ou Sentenga em Dissidio Coletivo:

OO0 w >

N° de meses da execugéo contratual:

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida

Vigialivia oLl g, Wuus Us uias ua
semana, inclusive sabados, domingos, 2
fariadne & raracen

Posto de Servigo

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

06/06/2025
ARARANGUA
2025
12

Qtdade. Total a Contratar(N° de Postos)
1

Dados Cc itares para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra
A Tipo de servigo (descrigdo resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
D  Categoria Profissional (vinculada a execugéao contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 1022025 1,0439172
F  Dias Trabalhados no Més: 15,00 REAJUSTE A
G Local de Execugao dos Servigos: VARA TRABALHISTA DE ARARANGUA PARTIR DE
01/05/2026
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO [ [ |
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salario-Base: 100,00% 1.973,24 2.091,63 2.091,63
B Adicional de Periculosidade: Sim 30,00% 591,97 627,49 627,49
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE #NOME? 0,00
D Adicional Noturno: Sim 20,00% 244,86 259,55 259,55
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 209,88 222,47 222,47
F Outros (especificar): DSR NOTURNA 20,00% 48,97 51,91 51,91
Total da Remuneragao: R$ 3.068,92 3.253,05 3.253,05
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13° Salario: 8,33% 255,74' 271,08 271,09
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 371 ,34| 393,62 393,62
Subtotal: 20,43% R$ 627,08 R$ 664,70 664,71
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
DESONERAGAO
A INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 739,20
PAGAMENTO: 783,55 783,55
B Salério Educagéo: 2,50% 92,40 97,94 97,94
C Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3.8184% 14113 149,60 149,60
RAT =3% FAP = 1,2728 - -
D SESI ou SESC: 1,50% 55,44 58,77 58,77
E SENAI ou SENAC: 1,00% 36,96 39,18 39,18
F SEBRAE: 0,60% 22,18 23,51 23,51
G INCRA: 0,20% 7,39 7,84 7,84
H FGTS: 8,00% 295,68 313,42 313,42
Subtotal: 37,62% R$ 1.390,38 1.473,80 1.473,80
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$ Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°
da Lein®7.418/85- Valor Ticket: 0,00! - -
(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00% 0,00 - -
B Aucxilio Alimentagao/Refeicéo: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00 712,50 712,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeig¢édo: 20,00% (120,00)|- 142,50 |- 142,50
C Assisténcia Médica, Odontologica e Familiar: 14,00 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50 7,50
E Prémio Assiduidade 7,00% 214,82 227,71 227,71
F Outros (especificar): - 0,00
G Outros (especificar): - 0,00
Subtotal: R$ 716,32 819,21 819,21

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$_Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada 1 201,81 213,92 213,92
Subtotal: R$ 201,81 213,92 213,92

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 627,08 664,70 664,71
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 1.390,38 1.473,80 1.473,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 716,32 819,21 819,21
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 201,81 213,92 213,92
Total: R$ 2.935,59 R$ 3.171,63 R$ 3.171,64

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO [ [ |

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 12,79 13,55 13,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 1,02 1,08 1,08
C Multa do FGTS e-Centribuigde-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 105,57 111,91 111,91
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 59,67 63,25 63,25
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,73% 22,45 23,80 23,80
F Multa do FGTS e-Centribuigde-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,91 2,02 2,02
Total: 6,63% R$ 203,41 215,62 215,62

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 0,000% 0,00 - -

B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 17,26 18,46 18,46

C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,02% 1,24 1,33 1,33

D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 4,04, 4,32 4,32

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,123% 7,64 8,17 8,17

F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278% 17,26 18,46 18,46
Subtotal: 0,76% R$ 47,43 50,73 50,73

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: 0 0,00| - -
Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: 0,76% 47,43 50,73 50,73
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
Total R$ 47,43 50,73 50,73
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$_Valor Mensal (R$)
A Uniformes: 50,00 50,00 52,20
B Materiais:
C Equipamentos (depreciag&o): 25,00 25,00 26,10
D Outros (especificar):
E Outros (especificar):
F Outros (especificar):
Total: R$ 75,00 75,00 78,29
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregdo TST n° 02/2024. 1,00% 63,30 67,66 67,69
B Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n° 02/2024. 3,54% 223,78 241,57 241,69
C.1 Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO 3,65% 261,54 279,64 279,78
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 46,58 49,80 49,82
C.1.B COFINS: #NOME? 3,00% 214,97 229,84 229,95
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
C.3 Tributos Municipais: 4,00% 286,62 306,45 306,60
C3.AISS: 4,00% 286,62 306,45 306,60
Total 13,23% R$ 835,25 R$ 895,33 R$ 895,76
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo: 3.068,92. 3.253,05 3.253,05
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.935,59 R$ 3.171,63| R$ 3.171,64.
C Modulo 3 - Provis&o para Rescis&o: 203,41 215,62 215,62
D Mddulo 4: Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente: 47,43 50,73 50,73
E Moddulo 5: insumos Diversos: 75,00 75,00 78,29
Subtotal A+B+C +D +E): 6.330,35 6.766,04 6.769,33
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 835,25 895,33 R$ 895,76
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 7.165,60 7.661,36 7.665,09
EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 14.331,21 15.322,72 15.330,19
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 14.331,21 15.322,72 15.330,19
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 171.974,50 183.872,69 183.962,27

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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[ [ [ [
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Informagées Gerais

| Orgso Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAO

N° do Processo: 2374/2025 Licitagdo n° : 923742025
| Razéo Social: PATRIA SEGURANCA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
B Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

I \ \ \ \

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

Validade da Proposta: 60 dias

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): SAO JOSE
|  C Acordo, Convencéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 2025
D N°de meses da execugéo contratual: 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N° de Postos)

Vigilancia noturna, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos, 2 Posto de Servigo 1
feriados e recesso

Mao de Obra
Méo de Obra Vinculada a Execugdo Contratual

Dados Compl itares para Composigcao dos Custos Referentes a Mao de Obra
| A Tipo de servigo (descrigdo resumiday): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
B Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
| c salério Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
| E Data-Base da Categoria (dia/més): 1022025 1,0439172
| F Dias Trabalhados no Més: 15,00 REAJUSTE A
G Local de Execugao dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE SAO JOSE PARTIR DE
|| | | | | | | [ 01/0512026
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO [
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| | Alsalario-Base: \ 100,00% 1.973,24 2.091,63 2.091,63
B Adicional de Periculosidade: SiM 30,00% 591,97 627,49 627,49
|| c|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: SiM 20,00% 244,86 259,55 259,55
| | E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 209,88 222,47 222,47
| F Outros (especificar): DSR NOTURNA 20,00% 48,97 Gigil BiliSil
J ‘ ‘ ‘ ‘ Total da Remuneragéo: R$ 3.068,92 3.253,05 3.253,05
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| A[13° satario: | 8,33% | 256,74] 271,08 271,08
B Férias e Adicional de Ferias: 12,10% 371 ,34| 393,62 393,62
_‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Subtolal:‘ 20,43% ‘ R$ 627,08 R$ 664,70 664,70
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) |
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
DESONERAGAO
A|INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 739,20
PAGAMENTO: 783,55 783,55
B Salério Educagéo: 2,50% 92,40 97,94 97,94
] C|Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada 3,.8184% 1411 149,60 149,60
RAT =3%|FAP = 1,2728 - -
D SESI ou SESC: 1,50% 55,44 58,77 58,77
|| E[sENAIouSENAC: \ 1,00% \ 36,96 39,18 39,18
F SEBRAE: 0,60% 22,18 23,51 23,51
|| c|iNcra: \ 0,20% \ 7,39 7,84 7,84
H FGTS: 8,00% 295,68 313,42 313,42
Subtotal: 37,62% R$ 1.390,38 1.473,80 1.473,80

T

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diérios

2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)  Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte

préprio ) com base no art 8°

da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: 0,00 o -
(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00% 0,00 - -
B Auxilio Alimentagéo/Refeigdo: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00 712,50 712,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagdo/Refeigao: 20,00% (120,00)|- 142,50 |- 142,50
|| clAssistencia Médica, Odontolégica e Familiar: | 14,00 | 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50 7,50
|| E[Prémio Assiduidade | 7,00% | 214,82 227,71 227,71
F Outros (especificar): - 0,00
T G ‘ Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
i | | | | Subtotal: R$ 716,32 819,21 819,21

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica
A‘ Intervalo Intrajornada

- \ \

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

\ 1
Subtotal:

2 Rubrica
21 ‘ 13° Salario, Férias e Adicional de Férias:
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigées:
2.3‘Beneficios Mensais e Diarios:
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

- \ \

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Total:

3 Rubrica Percentual (%)
| | AlAviso Prévio Indenizado: | 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03%
| | c|Multa do FGTS e-Contribuigao-Sosial sobre o Aviso Prévio Indenizado: \ 3,44%
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94%
| | E[incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: \ 0,73%
F Multa do FGTS e-Gentribuigade-Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062%
Total: 6,63%

T

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%)
“ A‘Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 ‘ 0,000%
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278%
T C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02%
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid de T 0,065%
T E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,123%
| F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278%
J ‘ ‘ ‘ Subtotal: 0,76%
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica
A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o: ‘ 0

Subtotal:
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%)

J 41 ‘Substitum nas Auséncias Legais: ‘ 0,76%
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00
Total
| MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica
J A‘ Uniformes:
B Materiais:
J C ‘ Equipamentos (depreciagéo):
D Outros (especificar):
J E‘ Outros (especificar):
F Outros (especificar):
Total:
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%
|| MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Rubrica Percentual (%)
A‘Custos Indiretos: Contratagédo paradigma - pregdo TST n° 02/2024. ‘ 4,00%
B Lucro: Contratagao paradigma - pregao TST n° 02/2024. 717%

J cA ‘Trihutos Federais: ‘Regime Tributario: CUMULATIVO ‘ 3,65%
C.1APIS: #NOME? 0,65%
C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00%
C.1.C Outros (especificar) 0,00%

J C.s‘Tribu!as Municipais: ‘ 2,50%
C.3.A ISS: 2,50%

Total 18,76%

. \ \
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
| Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)
| | AlMsdulo 1 - Composigao da Remuneragao:
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
T C‘M()dulo 3 - Provis&o para Rescis&o:
D Médulo 4: Custo de Reposigédo do Profissional Ausente:
T E‘Modulo 5: insumos Diversos:
Subtotal A+B+C +D +E):
T F‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:
VALOR TOTAL DO CONTRATO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

Valor Mensal (R$)  Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

201,81 213,92 213,92
R$ 201,81 213,92 213,92
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
627,08 664,70 664,70
1.390,38| 1.473,80 1.473,80
\ 716,32 819,21 819,21
201,81 213,92 213,92
R$ 2.935,59 R$ 3.171,63 R$ 3.171,63
[ [
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
12,79 13,55 13,55
1,02 1,08 1,08
\ 105,57 111,91 111,91
59,67 63,25 63,25
\ 22,45 23,80 23,80
1,91 2,02 2,02
R$ 203,41 215,62 215,62
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,00 - -
17,26 18,46 18,46
| 1,24 1,33 1,33
4,04 4,32 4,32
7,64 817 817
17,26 18,46 18,46
| RS 47,43 50,73 50,73
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,00 - -
‘ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
[ [
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
47,43 50,73 50,73
0,00
‘ R$ 47,43 50,73 50,73
Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
| 50,00 50,00 52,20
\ 25,00 25,00 26,10
|
R$ 75,00 75,00 78,29
|
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
253,21 270,64 270,77
471,76 504,23 504,48
\ 274,39 293,28 293,42
48,86
52,23 52,25
225,53
241,05 241,17
0,00
\ 187,94 200,88] 200,97
187,94 200,88 200,97
R$ 1.187,31 R$ 1.269,03 R$ 1.269,65
| I
[
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
3.068,92 3.253,05 3.253,05
2.935,59 R$ 3.171,63 R$ 3.171,63
| 203,41 215,62 215,62
47,43 50,73 50,73
| 75,00 75,00 78,29
6.330,35 6.766,04 6.769,32
1.187,31 1.269,03 R$ 1.269,65
R$ 7.517,67 8.035,07 8.038,97
R$ 15.035,34 16.070,13 16.077,94
R$ 15.035,34 16.070,13 16.077,94
R$ 180.424,03 192.841,59 192.935,26

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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PROPOSTA Juntado em 22/09/2026
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

| Informacgoes Gerais

| Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

| N°do Processo: 2374/2025 Licitagdo n° : 923742025

| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

| CNPJ: 09.813.930/0001-39

| Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

A \ \ \ \

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Validade da Proposta: 60 dias

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
| B Municipio/UF (onde o servico sera prestado): SAO JOSE
| € Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 2025
D N°de meses da execugado contratual: 12
| Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N° de Postos)

Vigilancia diurna, apenas sabados,
domingos, feriados e recesso

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

2 Posto de Servigo 1

Dados Compl itares para Comp do dos Custos Referentes a Mao de Obra
A Tipo de servigo (descrigdo resumida): 12h VIGILANCIA 12X36 SDF
B Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO): 5173-30
| C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24 2.091,63
D Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual): VIGILANTE
| E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025 1,0439172
F  Dias Trabalhados no Més:
2:30 5,50 REAJUSTE A
G  Local de Execugdo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE SAO JOSE PARTIR DE
| | | | | | \ 01/05/2026
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| Alsalario-Base: | 100,00% | 591,97 627,49 627,49
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 177,59 188,25 188,25
| c|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
| E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total da Remuneragao: R$ 769,56 815,74 815,74
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| A13° salario: | 8,33% | 64,13 67,98 67,98
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 93,12 98,70 98,70
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 20,43% ‘ R$ 157,25 166,68 166,68
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
DESONERAGAO
Al INSS: FOLHA DE|NAO 20,00% 185,36
PAGAMENTO: 196,48 196,48
B Salario Educagao: 2,50% 23,17 24,56 24,56
‘ C‘Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e segurancga privada 3.8184% 35,39 37,51 37,51
RAT = 3%|FAP = [1,2728 - =
D SESI ou SESC: 1,50% 13,90 14,74 14,74
|| E|SENAIou SENAC: | 1,00% | 9,27 9,82 9,82
F SEBRAE: 0,60% 5,56 5,89 5,89
| GlINcrRA: | 0,20% | 1,85 1,96 1,96
| H FGTS: 8,00% 74,14 78,59 78,59
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 348,64 369,57 369,57
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)  Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte
proéprio ) com base no art 8°
da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: 0,00 o o
(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00% 0,00 = =
B Auxilio Alimentagao/Refeigao: Valor Ticket: R$ 40,00 220,00 261,25 261,25
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigcédo: 20,00% (44,00)|- 52,25 |- 52,25
| c|Assistencia Médica, Odontolégica e Familiar: | 14,00 | 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50 7,50
| E|Premio Assiduidade | 7,00% | 53,87 57,10 57,10
F Outros (especificar): - 0,00
G‘Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia, Subtotal: B2 ZEL.80 28150
,,,,,,,,,, H P, arae ala PPN P o o ) N/ A2

e O S0 COGIg0 UZ0 T DITTWL O D TN




r 7 7 7 1T T T [T [T L T T T

LT T T T

i

i
i

i
i

LT T T T

[ T T

i
i

J C.1.B‘COFINS:

i

i

2.4 Rubrica
A‘ Intervalo Intrajornada

SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

\ 1 \
Subtotal:
\

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica
21 ‘ 13° Salario, Férias e Adicional de Férias:
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes:
2.3‘ Beneficios Mensais e Diarios:
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

3 Rubrica
A‘Aviso Prévio Indenizado:

Total:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:
C‘ Multa do FGTS e-Gentribuigde-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado:

D Aviso Prévio Trabalhado:

E‘ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:
F Multa do FGTS e-Gentribuigde-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Percentual (%)
| 0,42%
0,03%
\ 3,44% |
1,94%
\ 0,73% |
0,062%
6,63%

Total:

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica

A‘Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1

B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais:

C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade:

D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:

E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:

F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga):

4.2 Rubrica

Percentual (%)
| 0,000%
0,278%
\ 0,02% |
0,065%
\ 0,123% |
0,278%
0,76%

Subtotal:

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

A‘ Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o:

\ 0
Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica
4.1‘Substituto nas Auséncias Legais:
4.2 Substituto na Intrajornada:

5 Rubrica

A‘ Uniformes:

B Materiais:

C‘ Equipamentos (depreciagéo):
D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar):

F Outros (especificar):

6 Rubrica

Percentual (%)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DE ENCARGOS:

A‘ Custos Indiretos: Contratagao paradigma - pregao TST n° 02/2024.

B Lucro: Contratagao paradigma - pregdo TST n° 02/2024.

c.A ‘Tributos Federais:

C.1.A PIS: #NOME?
‘#NOME?

C.1.C Outros (especificar)
C.S‘Tributos Municipais:
C.3.A ISS:

A‘ Mddulo 1 - Composigao da Remuneragéo:

‘ Regime Tributario:

CUMULATIVO

| 0,76%
R$ 0,00
Total
\
\
\
\
Total:
\
65,44%

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Percentual (%)
| 5,00%
7,00%
\ 3,65% |
0,65%
‘ 3,00% ‘
0,00%
\ 2,50% |
2,50%
19,71%

Total

| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:

C‘ Médulo 3 - Provis&o para Resciséo:

D Méddulo 4: Custo de Reposigéo do Profissional Ausente:

E‘ Médulo 5: insumos Diversos:

F‘ Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

Subtotal A+B+C+D +E):

VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:
VALOR TOTAL DO CONTRATO:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

Valor Mensal (R$)
74,00
R$ 74,00

Valor (R$)
157,25
348,64
251,37
74,00
R$ 831,26

Valor (R$)

3,21

0,26

26,47

14,96

5,63

0,48

R$ 51,01

Valor (R$)
0,00
4,59
0,33
1,07
2,03
4,59
R$ 12,62

Valor (R$)

0,00|

R$ 0,00

Valor (R$)
12,62
0,00
R$ 12,62

Valor Mensal (R$)
50,00

25,00

R$ 75,00

Valor (R$)
86,97
127,85
76,01
13,54
62,47
0,00
52,06
52,06
R$ 342,89

Valor (R$)
769,56
831,26
51,01
12,62
75,00
1.739,45
342,89
R$ 2.082,33
R$ 4.164,67
R$ 4.164,67
R$ 49.975,99

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%

FOBHRA
D9/2026

Valor Mensal (R$) Mﬂamrﬂﬁﬂ(@
78,44 78,44
78,44 78,44
Valor (R$) Valor (R$)
166,68 166,68
369,57 369,57
287,60 287,60
78,44 78,44
R$ 902,29 R$ 902,29
Valor (R$) Valor (R$)
3,40 3,40
0,27 0,27
28,06 28,06
15,86 15,86
5,97 5,97
0,51 0,51
54,07 54,07
Valor (R$) Valor (R$)
4,93 4,93
0,35 0,35
1,15 1,15
2,18 2,18
4,93 4,93
13,54 13,54
Valor (R$) Valor (R$)
R$ 0,00 R$ 0,00
Valor (R$) Valor (R$)
13,54 13,54
13,54 13,54

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

50,00 52,20
25,00 26,10
75,00 78,29
Valor (R$) Valor (R$)

93,03 93,20
136,76 137,00
81,30 81,44
14,48 14,50
66,82 66,94

55,69 55,78
55,69 55,78

R$ 366,77 R$ 367,42

Valor (R$) Valor (R$)

815,74 815,74

R$ 902,29 R$ 902,29
54,07 54,07
13,54 13,54
75,00 78,29
1.860,63 1.863,93
366,77 R$ 367,42
2.227,41 2.231,35
4.454,81 4.462,70
4.454,81 4.462,70
53.457,74 53.552,37

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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PROPOSTA Cadastrado por 38

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Informagoes Gerais

| Orgdo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N° do Processo: 2374/2025 Licitagdo n°: 923742025
| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Enderegco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
B Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

ntado em 22/09{2026

Validade da Proposta: 60 dias

AR \ \ \ \ \

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): FLORIANOPOLIS
| € Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 2025
D  N°de meses da execugao contratual: 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N° de Postos)

Vigilancia noturna, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos, 2 Posto de Servigo 1
feriados e recesso

AR \ \ \ \

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados Complementares para Composigao dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
| B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30

C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
D) Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual): VIGILANTE

E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025 1,0439172
| F  Dias Trabalhados no Més: 15,00 REAJUSTE A

G Local de Execugéo dos Servigos: CMLOG PARTIR DE

| \ \ \ \ | | 01/05/2026

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO [

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsalario-Base: \ 100,00% \ 1.973,24 2.091,63 2.091,63
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49 627,49
| | clAdicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE \ #NOME? \ 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86 259,55 259,55
|| E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 209,88 222,47 222,47
F Outros (especificar): DSR NOTURNA 20,00% 48,97 51,91 51,91
Total da Remuneragao: R$ 3.068,92 3.253,05 3.253,05

A \ \ \ \ \

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| Al13° Salério: | 8,33% | 255,74 271,08 271,08
| B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 371,34 393,62 393,62
Subtotal: 20,43% R$ 627,08 R$ 664,70 664,70

AR \ \ \ \ \

SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
“ DESONERAGAO
A|INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 739,20
PAGAMENTO: 783,55 783,55
B Salario Educagéo: 2,50% 92,40 97,94 97,94
] C|Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3,8184% 14113 149,60 149,60
RAT =3% |FAP = |1,2728 - -
D SESI ou SESC: 1,50% 55,44 58,77 58,77
|| E[SENAIouSENAC: | 1,00% | 36,96 39,18 39,18
F SEBRAE: 0,60% 22,18 23,51 23,51
|| &|iNcra: | 0,20% | 7,39 7,84 7,84
H FGTS: 8,00% 295,68 313,42 313,42
T ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 1.390,38 1.473,80 1.473,80
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°
da Lein°7.418/85- Valor Ticket: 0,00 = =
‘(») Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00 = =
| B Auxilio Alimentagéo/Refei¢ao: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00 712,50 712,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigéo: 20,00% (120,00)|- 142,50 |- 142,50
|| clAssisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: \ 14,00 \ 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50 7,50
| | E[Premio Assiduidade | 7,00% | 214,82 227,71 227,71
F Outros (especificar): - 0,00
J G ‘ Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
Subtotal: R$ 716,32 819,21 819,21

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica
A‘ Intervalo Intrajornada

\ 1 \
Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica
21 ‘13" Salario, Férias e Adicional de Férias:
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.3‘Beneficios Mensais e Diarios:
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

Total:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica
A‘Aviso Prévio Indenizado:
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

C‘Multa do FGTS e-Contribuigao-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado:

D Aviso Prévio Trabalhado:
E‘ Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

F Multa do FGTS e-Centribuigde-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Percentual (%)
| 0,42% |
0,03%
| 3,44% |
1,94%
| 0,73% |
0,062%

Total: 6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica

A‘Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 ‘

B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais:
C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade:

D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:

E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga):

Percentual (%)
0,000% \
0,278%

\ 0,02% |

0,065%
\ 0,123% \
0,278%

Subtotal: 0,76%

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica

A‘ Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo:

\ 0 \
Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica
41 ‘Substituto nas Auséncias Legais:
4.2 Substituto na Intrajornada:

Percentual (%)
| 0,76% |
R$ 0,00
Total

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica

A‘Uniformes:

B Materiais:

C‘Equipamentos (depreciagao):
D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar):

F Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica

A‘ Custos Indiretos: Contratagao paradigma - pregao TST n° 02/2024.

B Lucro: Contratagao paradigma - pregao TST n° 02/2024.

Ca ‘Tributos Federais: Regime Tributario:
C.1.A PIS: #NOME?
C.1.B|COFINS: #NOME?

C.1.C Outros (especificar)
C.3‘Tributos Municipais:
C.3.A ISS:

Percentual (%)
| 4,00% |
7,70%

CUMULATIVO | 3,65% |

0,65%

3,00%

0.00%
| 2,50% |
2,50%

Total 19,34%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A‘Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéao:

B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
C‘Médulo 3 - Provisao para Resciséo:

D Mddulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:
E‘Médulo 5: insumos Diversos:

F‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

| Mao-de-Obra Vinculada a Execucgao Contratual (valor por empregado)

Subtotal A+B +C +D +E):

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Cadastrado por 380BdaeN@Ed AFPRET NHHETEEERA

Valor Mensal (R$)
201,81
R$ 201,81

Valor (R$)
627,08
1.390,38
716,32
201,81
R$ 2.935,59

Valor (R$)
12,79
1,02
105,57
59,67
22,45
1,91
R$ 203,41

Valor (R$)

0,00

17,26

1,24

4,04

7,64

17,26

R$ 47,43

Valor (R$)

0,00|

R$ 0,00

Valor (R$)
47,43
0,00
R$ 47,43

Valor Mensal (R$)
50,00

25,00

R$ 75,00

Valor (R$)
253,21
506,74
275,76

49,11

226,65

0,00
188,87
188,87

R$ 1.224,58

Valor (R$)
3.068,92
2.935,59

203,41

47,43

75,00

6.330,35
1.224,58

R$ 7.554,94
R$ 15.109,87
R$ 15.109,87
R$ 181.318,45

Valor Mensal (R$); NedefdMens#1R$))
213,92 213,92
213,92 213,92
Valor (R$) Valor (R$)
664,70 664,70
1.473,80 1.473,80
819,21 819,21
213,92 213,92
R$ 3.171,63 R$ 3.171,63
Valor (R$) Valor (R$)
13,55 13,55
1,08 1,08
111,91 111,91
63,25 63,25
23,80 23,80
2,02 2,02
215,62 215,62
Valor (R$) Valor (R$)
18,46 18,46
1,33 1,33
4,32 4,32
8,17 8,17
18,46 18,46
50,73 50,73
Valor (R$) Valor (R$)
R$ 0,00 R$ 0,00
Valor (R$) Valor (R$)
50,73 50,73
50,73 50,73

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

50,00 52,20
25,00 26,10
75,00 78,29
Valor (R$) Valor (R$)
270,64 270,77
541,62 541,88
294,73 294,88
52,49 52,51
242,25 242,36
201,87 201,97
201,87 201,97
R$ 1.308,86 R$ 1.309,50
Valor (R$) Valor (R$)
3.253,05 3.253,05
R$ 3.171,63] R$ 3.171,63
215,62 215,62
50,73 50,73
75,00 78,29
6.766,04 6.769,32
1.308,86 R$ 1.309,50
8.074,90 8.078,82
16.149,80 16.157,64
16.149,80 16.157,64
193.797,58 193.891,71

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

2026



PROAD n. 9354/2025 DOC 108%

5 ‘ ‘ ‘ ‘ Or 380BANGEL AGTRRETNGHE
PROPOSTA Cadastrado p FTRDEHRA

i PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS Juntado em P2/09/2026
| Informagées Gerais

| Orgﬁo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

| N°do Processo: 2374/2025 Licitagdo n° : 923742025

| Razdo Social: PATRIA SEGURANCA LTDA

| CNPJ: 09.813.930/0001-39

| Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

o \ \ \ \

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

Validade da Proposta: 60 dias

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): FLORIANOPOLIS
| C  Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 2025
D  N°de meses da execugao contratual: 12
B Identificacao do Servico
Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N° de Postos)

Vigilancia diurna, apenas sabados,
domingos, feriados e recesso

- \ \ \ \

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual
Dados Complementares para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra

2 Posto de Servigo 1

A Tipo de servigo (descri¢do resumida): 12h VIGILANCIA 12X36 SDF
| B Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO): 5173-30
| ¢ Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24 2.091,63
| D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE
| E Data-Baseda Categoria (dia/més): 01/02/2025 1,0439172

F  Dias Trabalhados no Més:

L 5,50 . 5501 REAJUSTEA

G Local de Execugéo dos Servigos: CMLOG PARTIR DE

] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 01/05/2026

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO [

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
] A\Salério-Base: \ 100,00% 591,97 627,49 627,49
B Adicional de Periculosidade: SIm 30,00% 177,59 188,25 188,25
| | c|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE \ #NOME? \ 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
| | E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 0,00
| F Outros (especificar): 0,00% 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total da Remuneragao: R$ 769,56 815,74 815,74
B MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| A[13° salario: \ 8,33% \ 64,13 67,98 67,98
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 93,12 98,70 98,70
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 20,43% ‘ R$ 157,25 166,68 166,68
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
] DESONERAGAO|
A/INSS: FOLHA DE|NAO 20,00% 185,36
PAGAMENTO: 196,48 196,48
B Salério Educagéo: 2,50% 23,17 24,56 24,56
} c‘ Seguro Acidertta do Trabelho: | CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada | 3.8184% 35,39 37,51 37,51
| RAT =3%|FAP = |1,2728 \ > .
D SESI ou SESC: 1,50% 13,90 14,74 14,74
| | E[SENAIou SENAC: | 1,00% | 9,27 9,82 9,82
F SEBRAE: 0,60% 5,56 5,89 5,89
] G‘INCRA: 0,20% 1,85 1,96 1,96
H FGTS: 8,00% 74,14 78,59 78,59
Subtotal: 37,62% R$ 348,64 369,57 369,57
[ \ \ | |
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor M | (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°
da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: 0,00 = =
(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00% 0,00 - -
B Auxilio Alimentagéo/Refeigao: Valor Ticket: R$ 40,00 220,00 261,25 261,25
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigao: 20,00% (44,00)|- 52,25 |- 52,25
| C|Assisténcia Médica, Odontoldgica e Familiar: | 14,00 | 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50 7,50
| E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 53,87 57,10 57,10
F Outros (especificar): - 0,00
‘ G‘ Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
Subtotal: R$ 251,37 287,60 287,60

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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] [ [ \ | Cadastrado p( PR TR RA

B SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular Juntado em P2/09/2026
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

| | Alintervalo Intrajornada \ 1 \ 74,00 78,44 78,44

] | | | | | Subtotal: R$ 74,00 78,44 78,44

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| 2.1[13° salario, Férias e Adicional de Férias: \ 157,25, 166,68 166,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigées: 348,64 369,57 369,57
] 2.3‘ Beneficios Mensais e Diarios: ‘ 251,37 287,60 287,60
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 74,00 78,44 78,44
Total: R$ 831,26 R$ 902,29 R$ 902,29

[T

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO [ [

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Aviso Prévio Indenizado: ‘ 0,42% ‘ 3,21 3,40 3,40
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,26 0,27 0,27
] C‘ Multa do FGTS e-Centribuicie-Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: ‘ 3,44% ‘ 26,47 28,06 28,06
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 14,96 15,86 15,86
| | E[incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73% | 5,63 597 5,97,
| F Multa do FGTS e-Centribuigde-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,48 0,51 0,51
Total: 6,63% R$ 51,01 54,07 54,07

[T

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

| | A|Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 \ 0,000% \ 0,00 = =
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 4,59 4,93 4,93
| | c|Substituto na Cobertura de Licenga-Pateridade: | 0,02% | 033 035 035
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 1,07 1,15 1,15
] E‘ Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘ 2,03 2,18 2,18
| F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278% 4,59 4,93 4,93
Subtotal: 0,76% R$ 12,62 13,54 13,54

[T

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A‘ Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao: ‘ 0 ‘ 0,00| -
Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [ [

T

[T

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
] 4.1 ‘Substituto nas Auséncias Legais: ‘ 0,76% ‘ 12,62 13,54 13,54
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
Total R$ 12,62 13,54 13,54

1. \ \ \ \

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
AlUniformes: \ 50,00 50,00 52,20
B Materiais:

C|Equipamentos (depreciagéo): | 25,00 25,00 26,10

D Outros (especificar):

CT T T T71

E‘ Outros (especificar): ‘

F Outros (especificar):

_‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total: R$ 75,00 75,00 78,29
‘ ‘ ‘ ‘ TOTAL DE ENCARGOS:‘ 65,44% ‘
J MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
B 6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘ Custos Indiretos: Contratagio paradigma - pregdo TST n° 02/2024. ‘ 5,00% ‘ 86,97 93,03 93,20
B Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n° 02/2024. 7,50% 136,98 146,52 146,78
| | C.A|Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO | 3,65% | 76,36 81,68 81,82
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 13,60
14,55 14,57
C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 62,76
67,13 67,25
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
] C.3| Tributos Municipais: | 2,50% | 52,30 55,95 56,04
C.3.AISS: 2,50% 52,30 55,95 56,04
i Total 20,27% R$ 352,62 R$ 377,18 R$ 377,85
\ \ \ \ \ I [
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO | |
Mao-de-Obra Vinculada a Execugéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A|Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo: \ 769,56 815,74 815,74
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 831,26 R$ 902,29 R$ 902,29
| c|Médulo 3 - Proviso para Rescis@o: | 51,01 54,07 54,07
D Médulo 4: Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente: 12,62 13,54 13,54
| E[Médulo 5: insumos Diversos: \ 75,00 75,00 78,29
Subtotal A+B+C +D +E): 1.739,45 1.860,63 1.863,93
| F|Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: | 352,62 377,18 R$ 377,85
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 2.092,06 2.237,81 2.241,78
EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 4.184,13 4.475,63 4.483,55
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 4.184,13 4.475,63 4.483,55
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 50.209,53 53.707,54 53.802,61

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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PROPOSTA Cadastrado por 38

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Informagoes Gerais

| Orgdo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N° do Processo: 2374/2025 Licitagdo n°: 923742025
| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Enderegco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
B Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

ntado em 22/09{2026

Validade da Proposta: 60 dias

AR \ \ \ \ \

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): FLORIANOPOLIS
| € Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 2025
D  N°de meses da execugao contratual: 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N° de Postos)

Vigilancia noturna, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos, 2 Posto de Servigo 2
feriados e recesso

AR \ \ \ \

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados Complementares para Composigao dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
| B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30

C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
D) Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual): VIGILANTE

E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025 1,0439172
| F  Dias Trabalhados no Més: 15,00 REAJUSTE A

G Local de Execugéo dos Servigos: SEDE TRT PARTIR DE

| \ \ \ \ | | 01/05/2026

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO [

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsalario-Base: \ 100,00% \ 1.973,24 2.091,63 2.091,63
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49 627,49
| | clAdicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE \ #NOME? \ 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86 259,55 259,55
|| E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 209,88 222,47 222,47
F Outros (especificar): DSR NOTURNA 20,00% 48,97 51,91 51,91
Total da Remuneragao: R$ 3.068,92 3.253,05 3.253,05

A \ \ \ \ \

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| Al13° Salério: | 8,33% | 255,74 271,08 271,08
| B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 371,34 393,62 393,62
Subtotal: 20,43% R$ 627,08 R$ 664,70 664,70

AR \ \ \ \ \

SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
“ DESONERAGAO

A|INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 739,20
PAGAMENTO: 783,55 783,55
B Salario Educagéo: 2,50% 92,40 97,94 97,94
] C|Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3,8184% 14113 149,60 149,60

RAT =3%|FAP = 1,2728 - -

D SESI ou SESC: 1,50% 55,44 58,77 58,77
|| E[SENAIouSENAC: | 1,00% | 36,96 39,18 39,18
F SEBRAE: 0,60% 22,18 23,51 23,51
|| &|iNcra: | 0,20% | 7,39 7,84 7,84
H FGTS: 8,00% 295,68 313,42 313,42
Subtotal: 37,62% R$ 1.390,38 1.473,80 1.473,80

A \ \ \ \

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte

préprio ) com base no art 8°

da Lein°7.418/85- Valor Ticket: 0,00 = =
‘(») Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00 = =
| B Auxilio Alimentagéo/Refei¢ao: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00 712,50 712,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigéo: 20,00% (120,00)|- 142,50 |- 142,50
|| clAssisténcia Medica, Odontolégica e Familiar: \ 14,00 \ 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50 7,50
|| E|Premio Assiduidade | 7,00% | 214,82 227,71 227,71
F Outros (especificar): - 0,00
J G ‘ Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
Subtotal: R$ 716,32 819,21 819,21

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica
A‘ Intervalo Intrajornada

\ 1 \
Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica
21 ‘13" Salario, Férias e Adicional de Férias:
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.3‘Beneficios Mensais e Diarios:
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

Total:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica
A‘Aviso Prévio Indenizado:
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

C‘Multa do FGTS e-Contribuigao-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado:

D Aviso Prévio Trabalhado:
E‘ Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

F Multa do FGTS e-Centribuigde-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Percentual (%)
| 0,42% |
0,03%
| 3,44% |
1,94%
| 0,73% |
0,062%

Total: 6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica

A‘Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 ‘

B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais:
C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade:

D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:

E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga):

Percentual (%)
0,000% \
0,278%

\ 0,02% |

0,065%
\ 0,123% \
0,278%

Subtotal: 0,76%

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica

A‘ Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo:

\ 0 \
Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica
41 ‘Substituto nas Auséncias Legais:
4.2 Substituto na Intrajornada:

Percentual (%)
| 0,76% |
R$ 0,00
Total

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica

A‘Uniformes:

B Materiais:

C‘Equipamentos (depreciagao):
D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar):

F Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica

A‘ Custos Indiretos: Contratagao paradigma - pregao TST n° 02/2024.

B Lucro: Contratagao paradigma - pregao TST n° 02/2024.

Ca ‘Tributos Federais: Regime Tributario:
C.1.A PIS: #NOME?
C.1.B|COFINS: #NOME?

C.1.C Outros (especificar)
C.3‘Tributos Municipais:
C.3.AISS:

Percentual (%)
| 4,00% |
7,70%

CUMULATIVO | 3,65% |

0,65%

3,00%

0.00%
| 2,50% |
2,50%

Total 19,34%

| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)

A‘Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéao:

B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
C‘Médulo 3 - Provisao para Resciséo:

D Mddulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:
E‘Médulo 5: insumos Diversos:

F‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 2

Subtotal A+B +C +D +E):

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Cadastrado por 380BdaeN@Ed AFPRET NHHETEEERA

Valor Mensal (R$)
201,81
R$ 201,81

Valor (R$)
627,08
1.390,38
716,32
201,81
R$ 2.935,59

Valor (R$)
12,79
1,02
105,57
59,67
22,45
1,91
R$ 203,41

Valor (R$)

0,00

17,26

1,24

4,04

7,64

17,26

R$ 47,43

Valor (R$)

0,00|

R$ 0,00

Valor (R$)
47,43
0,00
R$ 47,43

Valor Mensal (R$)
50,00

25,00

R$ 75,00

Valor (R$)
253,21
506,74
275,76

49,11

226,65

0,00
188,87
188,87

R$ 1.224,58

Valor (R$)
3.068,92
2.935,59

203,41

47,43

75,00

6.330,35
1.224,58

R$ 7.554,94
R$ 15.109,87
R$ 30.219,74
R$ 362.636,91

Valor Mensal (R$); NedefdMens#1R$))
213,92 213,92
213,92 213,92
Valor (R$) Valor (R$)
664,70 664,70
1.473,80 1.473,80
819,21 819,21
213,92 213,92
R$ 3.171,63 R$ 3.171,63
Valor (R$) Valor (R$)
13,55 13,55
1,08 1,08
111,91 111,91
63,25 63,25
23,80 23,80
2,02 2,02
215,62 215,62
Valor (R$) Valor (R$)
18,46 18,46
1,33 1,33
4,32 4,32
8,17 8,17
18,46 18,46
50,73 50,73
Valor (R$) Valor (R$)
R$ 0,00 R$ 0,00
Valor (R$) Valor (R$)
50,73 50,73
50,73 50,73

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

50,00 52,20
25,00 26,10
75,00 78,29
Valor (R$) Valor (R$)
270,64 270,77
541,62 541,88
294,73 294,88
52,49 52,51
242,25 242,36
201,87 201,97
201,87 201,97
R$ 1.308,86 R$ 1.309,50
Valor (R$) Valor (R$)
3.253,05 3.253,05
R$ 3.171,63] R$ 3.171,63
215,62 215,62
50,73 50,73
75,00 78,29
6.766,04 6.769,32
1.308,86 R$ 1.309,50
8.074,90 8.078,82
16.149,80 16.157,64
16.149,80 16.157,64
193.797,58 193.891,71

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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I I I I
f PROPOSTA Cadastrado por 3 BRA
i PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS Juntado em22/09{2026
B Informagées Gerais
| Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
| N°do Processo: 2374/2025 Licitagao n° : 923742025
| Razao Social: PATRIA SEGURANCA LTDA
| CNPJ: 09.813.930/0001-39
| Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Validade da Proposta: 60 dias
B Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
| A Datade apresentag&o da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): FLORIANOPOLIS
| C  Acordo, Conveng&o ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 2025
] D ‘N° de meses da execugéo contratuTI: ‘ ‘ ‘ 12‘ ‘
B Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N° de Postos)
R 2 Posio g S :
\ \ \
] Mao de Obra
: Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual
Dados Complementares para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra
A Tipo de servigo (descrigdo resumida): 12h VIGILANCIA 12X36 SDF
| B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
B C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24 2.091,63
| D Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual): VIGILANTE
| E Data-Baseda Categoria (dia/més): 01/02/2025 1,0439172
F  Dias Trabalhados no Més: 5,50 550
B G  Local de Execugao dos Servigos: SEDE TRT REAJUSTE A PARTIR
] | | | | | DE 01/05/2026
| MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsalario-Base: | 100,00% 591,97 627,49 627,49
B Adicional de Periculosidade: 30,00% 177,59 188,25 188,25
| | c|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
| | E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 0,00
| F Outros (especificar): 0,00% 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total da Remuneragao: R$ 769,56 815,74 815,74
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| Al13° Salério: | 8,33% | 64,13 67,98 67,98
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 93,12 98,70 98,70
] ‘ ‘ ‘ Subtotal: ‘ 20,43% ‘ R$ 157,25 166,68 166,68
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
] DESONERAGAO
A|INSS: FOLHA DE|NAO 20,00% 185,36
PAGAMENTO: 196,48 196,48
B Salario Educagéo: 2,50% 23,17 24,56 24,56
} C‘Segum Acidente de Trabalho: | CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada | 3,8184% 36,39 37,51 37,51
| RAT = 3%|FAP = |1,2728 \ - =
D SESI ou SESC: 1,50% 13,90 14,74 14,74
|| E|sENAIouSENAC: | 1,00% | 9,27 9,82 9,82
F SEBRAE: 0,60% 5,56 5,89 5,89
| &liNcra: | 0,20% | 1,85 1,96 1,96
| H FGTS: 8,00% 74,14 78,59 78,59
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 348,64 369,57 369,57
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte préprio
) com base no art 8°da Lei n°®
Al7.418/85- Valor Ticket: 0,00 - -
(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00% 0,00 = =
B Auxilio Alimentagao/Refeigao: Valor Ticket: R$ 40,00 220,00 261,25 261,25
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigéo: 20,00% (44,00)|- 52,25 |- 52,25
| ClAssistencia Médica, Odontolégica e Familiar: | 14,00 | 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50 7,50
| E[Prémio Assiduidade | 7,00% | 53,87 57,10 57,10
F Outros (especificar): - 0,00
‘ G‘Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: R$ 251,37 287,60 287,60

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica
A‘ Intervalo Intrajornada

\ 1 \
Subtotal:
\

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica
21 ‘13° Salario, Férias e Adicional de Férias:
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.3‘Beneficios Mensais e Diarios:
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

Total:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica
A‘Aviso Prévio Indenizado:
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

C‘Multa do FGTS e-Centribuigde-Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado:

D Aviso Prévio Trabalhado:

E‘ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

F Multa do FGTS e-Centribuigde-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Percentual (%)
| 0,42%
0,03%
\ 3,44% |
1,94%
\ 0,73% |
0,062%
6,63%

Total:

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica

A‘Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1

B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais:
C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade:

D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:

E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca):

Percentual (%)
| 0,000%
0,278%
\ 0,02% |
0,065%
| 0,123% |
0,278%
0,76%

Subtotal:

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica

A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo:

\ 0 \
Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica
4.1 ‘Substituto nas Auséncias Legais:
4.2 Substituto na Intrajornada:

Percentual (%)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica

A‘Uniformes:

B Materiais:

C‘Equipamentos (depreciagao):
D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar):

F Outros (especificar):

| 0,76%

R$ 0,00
Total
\ \
\
\
\
Total:
\ \

TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica

A‘ Custos Indiretos: Contratagédo paradigma - pregéo TST n° 02/2024.

B Lucro: Contratagao paradigma - pregao TST n° 02/2024.

cA ‘Tributos Federais: ‘Regime Tributario:

C.1.APIS: #NOME?

C.1.B|COFINS: #NOME?

C.1.C Outros (especificar)
C.3‘Tributos Municipais:
C.3.A ISS:

CUMULATIVO

Percentual (%)
| 5,00%
7,50%
\ 3,65% |

0,65%

3,00%

0,00%
| 2,50% |
2,50%

20,27%

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)

A‘Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao:

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:

C‘Médulo 3 - Provis&o para Rescisao:
D Médulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente:
E‘Médulo 5: insumos Diversos:

F‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 2

Subtotal A+ B+ C +D +E):

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Cadastrado por 380G Ae\Gd ATPRET NHHETRXERA

Valor Mensal (R$)
74,00
R$ 74,00

Valor (R$)
157,25
348,64
251,37
74,00
R$ 831,26

Valor (R$)

3,21

0,26

26,47

14,96

5,63

0,48

R$ 51,01

Valor (R$)
0,00
4,59
0,33
1,07
2,03
4,59
R$ 12,62

Valor (R$)

0,00|

R$ 0,00

Valor (R$)
12,62
0,00
R$ 12,62

Valor Mensal (R$)
50,00

25,00

R$ 75,00

Valor (R$)
86,97
136,98
76,36

13,60

62,76

0,00

52,30
52,30

R$ 352,62

Valor (R$)
769,56
831,26
51,01
12,62
75,00
1.739,45
352,62
R$ 2.092,06
R$ 4.184,13
R$ 8.368,25
R$ 100.419,05

Valor Mensal (R$)), ; izlef-Mens3 178D
78,44 78,44
78,44 78,44
Valor (R$) Valor (R$)
166,68 166,68
369,57 369,57
287,60 287,60
78,44 78,44
R$ 902,29 R$ 902,29
Valor (R$) Valor (R$)
3,40 3,40
0,27 0,27
28,06 28,06
15,86 15,86
5,97 5,97
0,51 0,51
54,07 54,07
Valor (R$) Valor (R$)
4,93 4,93
0,35 0,35
1,15 115
2,18 2,18
4,93 4,93
13,54 13,54
Valor (R$) Valor (R$)
R$ 0,00 R$ 0,00
Valor (R$) Valor (R$)
13,54 13,54
13,54 13,54

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

50,00 52,20
25,00 26,10
75,00 78,29
Valor (R$) Valor (R$)

93,03 93,20
146,52 146,78
81,68 81,82
14,55 14,57
67,13 67,25

55,95 56,04

55,95 | 56,04

R$ 377,18 R$ 377,85

Valor (R$) Valor (R$)

815,74 815,74

R$ 902,29 R$ 902,29
54,07 54,07
13,54 13,54
75,00 78,29
1.860,63 1.863,93

377,18 R$ 377,85
2.237,81 2.241,78
4.475,63 4.483,55
8.951,26 4.483,55
107.415,08 53.802,61

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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N° do Processo: 2374/2025
CNPJ: 09.813.930/0001-39

Bairro: CINQUENTENARIO
| CEP: 89700-256

AR \

Data de apresentagdo da proposta
Municipio/UF (onde o servico sera

OO0 w >

AR

Tipo de Servigo/Carga Horaria

Vigilancia diurna, de segunda a sexta-
feira, incluindo feriados e recesso
regimental.

I
PROPOSTA Cadastrado por 3

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

| Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

| Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Cidade: CONCORDIA
Telefone: (49)3442-1998

J

untado em 22/09

Informagoes Gerais

Licitagdo n°: 923742025

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

(dia/més/ano):
prestado):

Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo:
N° de meses da execugao contratual:

Empregados por Posto

Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados Complementares para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra

06/06/2025

FLORIANOPOLIS
01/02/2025

12

Identificacdo do Servigo

Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N° de Postos)

Posto de Servigo 1

Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA 12X36
B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
B C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24 2.091,63
D Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
| E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025 1,0439172
| F Dias Trabalhados no Més: 22,00 5,50 REAJUSTE A
G  Local de Execugéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE FLORIANOPOLIS PARTIR DE
| | | | | | | 01/05/2026
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO 6°TA
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
5‘ A‘Salério-Base: PROPORCIONAL 1.973,24 /220 X 150 horas proporcionais - ‘ 100,00% 1.345,39 627,49 627,49
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 403,62 188,25 188,25
T C‘Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE ‘ #NOME? ‘ 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
| | E|Adicional de Hora Notuma Reduzida: | 120,00% | 0,00
| F Outros (especificar): 0,00% 0,00
J ‘ ‘ ‘ ‘Total da Remuneragao: R$ 1.749,01 815,74 815,74
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| A13° salario: \ 8,33% 145,75 67,98 67,98
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 211,63 98,70 98,70
_‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 20,43% ‘ R$ 357,38 166,68 166,68
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
J ‘ ‘ DESONERAGAO B ‘
A|INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 421,28
PAGAMENTO: 196,48 196,48
B Salario Educagéo: 2,50% 52,66 24,56 24,56
# C‘Segum Acidente de Trabalho: | CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada | 3.6184% ‘ 8043 37,51 37,51
| RAT = 3%|FAP= |1,2728 | - -
D SESI ou SESC: 1,50% 31,60 14,74 14,74
|| E|SENAIou SENAC: | 1,00% | 21,06 9,82 9,82
F SEBRAE: 0,60% 12,64 5,89 5,89
|| GlINCRA: | 0,20% | 4,21 1,96 1,96
H FGTS: 8,00% 168,51 78,59 78,59
B Subtotal: 37,62% R$ 792,39 369,55 369,57
\ \ \ \ \
J SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°

LT T T 7

da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: 0,00 = =

‘(») Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00 = =
B Auxilio Alimentagéo/Refei¢ao: Valor Ticket: R$ 40,00 880,00 261,25 261,25

(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigéo: 20,00% (176,00)|- 52,25 |- 52,25
C|Assistencia Médica, Odontolégica e Familiar: \ 14,00 \ 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50 7,50
E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 122,43 57,10 57,10
F Outros (especificar): - 0,00
G ‘ Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00

Subtotal: R$ 847,93 287,60 287,60

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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2.4 Rubrica

\ | Cadastrado por 3
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

Intervalo Intrajornada - Valor de 15 minutos extras, pagos por dia trbalhado, sendo R$3,36 por dia

A|x 22 dias

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica

21 ‘13" Salario, Férias e Adicional de Férias:
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes:

2.3‘Beneficios Mensais e Diarios:

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

3 Rubrica
A|Aviso Prévio Indenizado:

Total:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:
C‘Multa do FGTS e-Contribuigde-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado:

D Aviso Prévio Trabalhado:

E‘ Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:
F Multa do FGTS e-Centribuigde-Seeial sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

4.1 Rubrica

Percentual (%)

\ 0,42%
0,03%

\ 3,44% |
1,94%

\ 0,73% |
0,062%
6,63%

Total:

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

A‘Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais:
C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade:
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:
E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca):

4.2 Rubrica

Percentual (%)
| 0,000%
0,278%
| 0,02% |
0,085%
| 0,123% |
0,278%
0,76%

Subtotal:

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

A‘ Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o:

\ 0 \
Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica

4.1 ‘Substituto nas Auséncias Legais:

4.2 Substituto na Intrajornada:

5 Rubrica
A‘Uniformes:
B Materiais:

C‘Equipamentos (depreciagao):

D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar):
F Outros (especificar):

6 Rubrica

Percentual (%)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

\ 0,76%

R$ 0,00
Total
\ \
\
Total:
\ \

TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A‘Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregao TST n° 02/2024.
B Lucro: Contratagdo paradigma - pregdo TST n° 02/2024.

(o} ‘Tributos Federais:
C.1.A PIS:

C.1.B|COFINS:

C.1.C Outros (especificar)
C.3‘Tributos Municipais:

C.3.AISS:

E‘Médulo 5: insumos Diversos:

Regime Tributario:
#NOME?

‘#NOME?

CUMULATIVO

Percentual (%)
2,00%
5,90%
| 3,65% |
0,65%

‘ 3,00% ‘
0,00%

\ 2,50% |
2,50%
15,10%

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado)
A‘Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao:
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:
C‘Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o:
D Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:

F‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

Subtotal A+B+C +D +E):

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Valor Mensal (R$)

73,92
R$ 73,92

Valor (R$)
357,38
792,39
847,93
73,92
R$ 2.071,62

Valor (R$)

7,29

0,58

60,17

34,01

12,79

1,09

R$ 115,93

Valor (R$)

0,00

10,94

0,79]

2,56

4,84

10,94

R$ 30,08

Valor (R$)
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
30,08
0,00
R$ 30,08

Valor Mensal (R$)
50,00

16,66

R$ 66,66

Valor (R$)
80,67
242,72
169,44

30,17

139,27
0,00
116,05
116,05

R$ 608,88

Valor (R$)
1.749,01
2.071,62

115,93

30,08

66,66

4.033,30

608,88

R$ 4.642,18
R$ 9.284,36
R$ 9.284,36
R$ 111.412,31

B it Gk AGFPRET INSHETIZDREIRA

Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
78,44 78,44
78,44 78,44
Valor (R$) Valor (R$)
166,68 166,68
369,55 369,57
287,60 287,60
78,44 78,44
R$ 902,27 R$ 902,29
Valor (R$) Valor (R$)
3,40 3,40
0,27 0,27/
28,06 28,06
15,86 15,86
5,97 5,97
0,51 0,51
54,07 54,07
Valor (R$) Valor (R$)
4,93 4,93
0,35 0,35
1,15 1,15
2,18 2,18
4,93 4,93
13,54 13,54
Valor (R$) Valor (R$)
R$ 0,00 R$ 0,00
Valor (R$) Valor (R$)
13,54 13,54
13,54 13,54

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

50,00 52,20
16,66 17,39
66,66 69,59
Valor (R$) Valor (R$)
37,05 37,10
111,47 111,65
77,81 77,94
13,86 13,88
63,96 64,06
53,30 53,38
[ 53,30 53,38
279,63 R$ 280,07
Valor (R$) Valor (R$)
815,74 815,74
R$ 902,27 R$ 902,29
54,07 54,07
13,54 13,54
66,66 69,59
1.852,28 1.855,22
R$ 279,63 R$ 280,07
2.131,90 2.135,30
4.263,80 4.270,59
4.263,80 4.270,59
51.165,56 51.247,10

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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PROPOSTA Cadastrado por 380addsi@din AcF PREZINHHETIRDEERA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS Juntado em 22/09/2026
Informagoes Gerais
Orgdo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: 2374/2025 Licitagdo n° : 923742025
Razao Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
CNPJ: 09.813.930/0001-39
Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Validade da Proposta: 60 dias

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): FLORIANOPOLIS
C  Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D  N°de meses da execugéo contratual: 12
Identificagdo do Servigco
Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N° de Postos)

Vigilancia diurna, apenas sabados,
domingos, feriados e recesso

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual
Dados Complementares para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra

2 Posto de Servico 1

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA 12X36 SDF

B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30

C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24 2.091,63

D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE

E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025 1,0439172

F  Dias Trabalhados no Més:

- 2,30 580 REAJUSTE A
G  Local de Execugdo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE FLORIANOPOLIS PARTIR DE
| | | | | | 01/05/2026
| MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 6°TA
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| Asalério-Base: | 100,00% | 591,97 627,49 627,49
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 177,59 188,25 188,25
|| c|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: Sim 20,00% 102,61 95,17 95,17
| | E[Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 76,96 81,57 81,57
| F Outros (especificar): DSR 0,00% 0,00 19,03 19,03
] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total da Remuneragéo:‘ R$ 949,13 1.011,51 1.011,51
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| Al13° saario: | 8,33% | 79,09 84,29 84,28
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 114,84 122,39 122,39
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 20,43% ‘ R$ 193,93 206,68 206,67
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
DESONERAGAO
A|INSS: FOLHA DE|NAO 20,00% 228,61
PAGAMENTO: 243,64 243,64
B Salario Educagéo: 2,50% 28,58 30,45 30,45
‘ C|Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3,8184% 43,65 46,52 46,51
RAT = 3%|FAP = |1,2728 - B
D SESI ou SESC: 1,50% 17,15 18,27 18,27
| E|SENAI ou SENAC: | 1,00% | 11,43 12,18 12,18
F SEBRAE: 0,60% 6,86 7,31 7,31
|| ¢|incra: \ 0,20% \ 2,29 2,44 2,44
| H FGTS: 8,00% 91,44 97,46 97,45
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 430,01 458,26 458,26
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitério (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
Iransporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°
A da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: 0,00 - -
(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00% 0,00 - -
B Auxilio Alimentagao/Refeigédo: Valor Ticket: R$ 40,00 220,00 261,25 261,25
(-) Desconto Auxilio Alimentacdo/Refeigao: 20,00% (44,00)|- 52,25 |- 52,25
| c|Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: | 14,00 | 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50 7,50
| E[Prémio Assiduidade | 7,00% | 66,44 70,81 70,81
F Outros (especificar): - 0,00
‘ G‘ Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00]
Subtotal: R$ 263,94 301,31 301,31
|| \ \ \ \ \
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SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica
A‘ Intervalo Intrajornada ‘

1 \
Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica
21 ‘ 13° Salario, Férias e Adicional de Férias:
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes:
2.3‘Beneficios Mensais e Diarios:
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica
A‘Aviso Prévio Indenizado: ‘
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:
C‘ Multa do FGTS e-Centribuigdo-Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: ‘
D Aviso Prévio Trabalhado:
E‘ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: ‘
F Multa do FGTS e-Contribuigde-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

Total:

Percentual (%)
0,42% |
0,03%

3,44% |
1,94%
0,73% |
0,062%
6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica
A‘Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 ‘
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais:
C‘ Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:
E‘ Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga):
‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica
A‘ Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: ‘
Subtotal:

Percentual (%)
0,000% |
0,278%

0,02% |
0,065%
0,123% |
0,278%
0,76%

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica
4.1‘Substituto nas Auséncias Legais: ‘
4.2 Substituto na Intrajornada:

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica
A‘Uniformes:
B Materiais:
C‘ Equipamentos (depreciagao):
D Outros (especificar):
E‘ Outros (especificar):
F Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS:

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Rubrica
A\Custos' di :C cao p - pregdo TST n° 02/2024. \
B Lucro: Contratagdo paradigma - pregdo TST n° 02/2024.

C.1|Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO |
C.1.APIS: #NOME?
C.1.B|COFINS: #NOME?

C.1.C Outros (especificar)
C.3‘ Tributos Municipais: ‘

C3AISS:

i

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| Méo-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)

A‘ Médulo 1 - Composicado da Remuneragéo:

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
C‘ Médulo 3 - Provis&o para Rescis&o:

D Maddulo 4: Custo de Reposigédo do Profissional Ausente:
E‘Médulo 5: insumos Diversos:

Percentual (%)

0,76% |
R$ 0,00

Total

\

\

\

\

Total:

\
65,44%

Percentual (%)
2,00% |
5,90%

3,65% |

0,65%

3,00%
0,00%
2,50% |
2,50%
15,10%

Subtotal A+B+C +D +E):

F‘ Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Cadastrado por 380Gd WGt A
Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) \1@|Q§Mm

74,00
R$ 74,00

Valor (R$)
193,93
430,01
263,94
74,00
R$ 961,88

Valor (R$)

3,95

0,32

32,65

18,46

6,94

0,59

R$ 62,91

Valor (R$)
0,00
5,49
0,39
1,28
2,43
5,49
R$ 15,08

Valor (R$)

0,00

R$ 0,00

Valor (R$)
15,08|
0,00
R$ 15,08

Valor Mensal (R$)
50,00

16,66

R$ 66,66

Valor (R$)
41,11
123,71
86,36

15,38

70,98

0,00,
59,15
59,15
R$ 310,33

Valor (R$)
949,13
961,88
62,91
15,08
66,66
2.055,66|
310,33
R$ 2.365,99
R$ 4.731,97
R$ 4.731,97
R$ 56.783,65

78,44 78,44
78,44 78,44
Valor (R$) Valor (R$)
206,68 206,67
458,26 458,26
301,31 301,31
78,44 78,44
R$ 1.044,69 R$ 1.044,68
Valor (R$) Valor (R$)
4,21 4,21
0,34 0,34
34,80 34,80
19,67 19,67
7,40 7,40
0,63 0,63
67,04 67,04
Valor (R$) Valor (R$)
5,90 5,90
0,42 0,42
1,38 1,38
2,61 2,61
5,90 5,90
16,22 16,22
Valor (R$) Valor (R$)
R$ 0,00 R$ 0,00
Valor (R$) Valor (R$)
16,22 16,22
16,22 16,22

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

50,00 52,20
16,66 17,39
66,66 69,59
Valor (R$) Valor (R$)
44,12 44,18
132,76 132,94
92,68 92,80
16,50 16,53
76,18 76,28
63,48 63,56
63,48 63,56
R$ 333,04 R$ 333,48
Valor (R$) Valor (R$)
1.011,51 1.011,51
R$ 1.044,69 R$ 1.044,68
67,04 67,04
16,22 16,22
66,66 69,59
2.206,12 2.209,04
R$ 333,04 R$ 333,48
2.539,18 2.542,52
5.078,35 5.085,04
5.078,35 5.085,04
60.940,25 61.020,48
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‘ ' PROPOSTA ‘ | Cadastrado par SSOEGMGELAOTERQR
B PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS Junt
| Informagoes Gerais
Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
| N°do Processo: 2374/2025 Licitagdo n° : 923742025
Raz&o Social: PATRIA SEGURANCA LTDA
| CNPJ: 09.813.930/0001-39
Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM
_‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Validade da Proposta: 60 dias
| Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): FLORIANOPOLIS
C  Acordo, Convengao ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
_‘ D ‘N“ de meses da execugdo contrat‘ual: ‘ ‘ ‘ 12‘
| Identificag@o do Servigo
Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N° de Postos)
Vigilénc.ia notumg, apenas sabados, P Posto de Servico 1
domingos, feriados e recesso
J ‘ ‘ ‘ Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual
B Dados C es para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra
A Tipo de servigo (descrigdo resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36 SDF
B B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24 2.091,63
B D Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025 1,0439172
F  Dias Trabalhados no Més: 7,50 11.00
REAJUSTE A
G Local de Execugao dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE FLORIANOPOLIS PARTIR DE
I | | | | | 01/05/2026
| | MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 6°TA
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| Asalario-Base: | 100,00% | 807,23 1.426,11 1.426,11
B Adicional de Periculosidade: Sim 30,00% 242,17 427,83 427,83
| | C|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: Sim 20,00% 122,43 190,34 190,34
| | E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 104,94 163,15 163,15
F Outros (especificar): DSR 20,00% 24,49 38,07 38,07
7 ‘ ‘ Total da Remuneragéo:‘ R$ 1.301,26 2.245,50 2.245,50
|| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) | Valor (R$) Valor (R$)
|| Al13° salario: \ 8,33% \ 108,44 187,13 187,12
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 157,45 271,71 271,71
Subtotal: 20,43% R$ 265,89 458,83 458,82
\ \ \ \
J SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
DESONERAGAO!
“ AlINSS: FOLHA DE|NAO 20,00% 313,43
PAGAMENTO: 540,87 540,87
B Salério Educagéo: 2,50% 39,18 67,61 67,61
] C‘Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada 3.8184% 59,84 103,26 103,26
RAT = 3%|FAP = 1,2728 > =
D SESI ou SESC: 1,50% 23,51 40,57 40,56
|| E/SENAI ou SENAC: \ 1,00% \ 15,67 27,04 27,04
F SEBRAE: 0,60% 9,40 16,23 16,23
|| G/INCRA: | 0,20% | 3,13 541 541
H FGTS: 8,00% 125,37 216,35 216,35
_‘ ‘ ‘ Subtotal: 37,62% ‘ R$ 589,53 1.017,33 1.017,32
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor M 1(R$) ValorM 1 (R$) Valor M 1 (R$)
proéprio ) com base no art 8°
Alda Lein°7.418/85- Valor Ticket: 0,00 = =
(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00% 0,00 - -
B Auxilio Alimentagdo/Refeigdo: Valor Ticket: R$ 40,00 300,00 1.045,00 1.045,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigdo: 20,00% (60,00) 209,00 |- 209,00
| | C|Assisténcia Médica, Odontologica e Familiar: | 14,00 | 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50 7,50
| | E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 91,09 157,19 157,19
F Outros (especificar): - 0,00
J G‘Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
Subtotal: R$ 352,59 1.014,69 1.014,69
[ | | | |

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
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SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular Cadastrado pd 80RdANGHD Aof PRES ETREHRA
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) :Valor Mensal (R$] Valorﬂlﬁpp;lm‘m 22/09/2026
AlIntervalo Intrajornada \ 1 \ 100,90 78,44 78,44
Subtotal: R$ 100,90 78,44 78,44

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica Valor (R$) | Valor (R$) Valor (R$)
21 ‘13" Salario, Férias e Adicional de Férias: ‘ 265,89 458,83 458,83
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes: 589,53 1.017,33 1.017,32
2.3‘Beneficios Mensais e Diarios: ‘ 352,59 1.014,69 1.014,69
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 100,90 78,44 78,44
Total: R$ 1.308,91 R$ 2.569,28 R$ 2.569,28

A \ \ \ \

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
J A‘Aviso Prévio Indenizado: ‘ 0,42% ‘ 5,42 9,36/ 9,36
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,43 0,75 0,75
J C‘Multa do FGTS e-Centribuigde-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado: ‘ 3,44% ‘ 44,76 77,25 77,25
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 25,30] 43,66 43,66
| | ElIncidencia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73% | 9,52 16,43 16,43
F Multa do FGTS e-Contribuigde-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,81 1,40 1,40
Total: 6,63% RS 86,24 148,84 148,84

|

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) | Valor (R$) Valor (R$)

| | ASubstituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 \ 0,000% \ 0,00 . =
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 7,50 13,80 13,80
| | C|Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: | 0,02% | 0,54 0,99 0,99
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 1,75 3,23 3,23
| | E|Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: | 0,123% | 3,32 6,11 6,11
| F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278% 7,50 13,80 13,80
Subtotal: 0,76% R$ 20,60 37,92 37,92

A \ \ \ \

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$) | Valor (R$) Valor (R$)
T A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o: ‘ 0 ‘ 0,00| - -
| Subtotal: | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | [
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) | Valor (R$) Valor (R$)
| | 4.1/Substituto nas Auséncias Legais: | 0,76% | 20,60 37,92 37,92
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
Total R$ 20,60 37,92 37,92

A \ \ \ \

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica Valor M 1(R$) ValorM | (R$) Valor Mensal (R$)
A|Uniformes: \ 50,00 50,00 52,20
B Materiais:

¢|Equipamentos (depreciagdo): | 16,66 16,66 17,39

D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar): ‘
F Outros (especificar):

C T T [T

- ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ R$ 66,66 66,66 69,59
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ TOTAL DE ENCARGOS:‘ 65,44% ‘
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
B 6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) | Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos: Contratagéo paradigma - pregéo TST n° 02/2024. | 0,92% | 25,61 46,63 46,65
B Lucro: Contratagao paradigma - pregao TST n° 02/2024. 5,00% 140,46 255,74 255,89
| | C.1|Tributos Federais: CUMULATIVO | 3,65% | 114,72 208,87 208,99
CAAPIS: #NOME? 0,65% 20,43
37,20 37,22
C.1.B/COFINS: #NOME? 3,00% 94,29
171,68 171,77
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
|| c.3[Tributos Municipais: | 2,50% | 78,58 143,06 143,15
C3AISS: 2,50% 78,58 143,06 143,15
_‘ ‘ ‘ ‘ Total‘ 12,91% ‘ R$ 359,37 R$ 654,30 R$ 654,68
B QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO | [
Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado) Valor (R$) | Valor (R$) Valor (R$)
A|Modulo 1 - Composicao da Remunerago: | 1.301,26 2.245 50 2.245,50
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 1.308,91 R$ 2.569,28 R$ 2.569,28
| c|Modulo 3 - Proviszo para Rescisao: | 86,24 148,84 148,84
D Modulo 4: Custo de Reposigéo do Profissional Ausente: 20,60 37,92 37,92
| | E/Modulo 5: insumos Diversos: \ 66,66 66,66 69,59
Subtotal (A +B +C +D +E): 2.783,67 5.068,21 5.071,13
| | F/Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro: \ 359,37 RS 654,30 RS 654,68
B VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.143,04 5.722,51 5.725,81
EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 6.286,09 11.445,02 11.451,62
B QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 6.286,09 11.445,02 11.451,62
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 75.433,08 137.340,25 137.419,48
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[ I I I
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Informagoes Gerais

| Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N° do Processo: 2374/2025 Licitagdo n°: 923742025
| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
B Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998

AR \ \ \ \

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

[ Cadastrado por 3

Validade da Proposta: 60 dias

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): CRICIUMA

| € Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D N°de meses da execugao contratual: 12

AR \ \ \ \

Identificagao do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida

Vigilancia diurna, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos, 2
feriados e recesso

I \ \ \ \
Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual

Dados Complementares para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra

Posto de Servigo 1

Qtdade. Total a Contratar(N° de Postos)

J

untado em 22/09

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA 12X36
! Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
| D Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025 1,0439172
B F  Dias Trabalhados no Més: 15,00 REAJUSTE A
G Local de Execugéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE CRICIUMA PARTIR DE
] \ \ \ \ \ 01/05/2026
B MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsalario-Base: \ 100,00% 1.973,24 2.091,63 2.091,63
B Adicional de Periculosidade: Sim 30,00% 591,97 627,49 627,49
| | cAdicional de Insalubridade: \ NAO \ SALARIO-BASE \ #NOME? \ 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
|| E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
7 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘Total da Remuneragao: R$ 2.565,21 2.719,12 2.719,12
B MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| Al13° salario: | 8,33% 213,77 226,59 226,59
| B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 310,39 329,01 329,01
J ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 20,43% ‘ R$ 524,16 555,61 555,61
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
“ DESONERAGAO
A|INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 617,87
PAGAMENTO: 654,95 654,95
B Salario Educagéo: 2,50% 77,23 81,87 81,87
] C‘Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3.8184% 117,96 125,04 125,04
RAT =3% |FAP = |1,2728 - -
D SESI ou SESC: 1,50% 46,34 49,12 49,12
|| E[SENAIouSENAC: | 1,00% | 30,89 32,75 32,75
F SEBRAE: 0,60% 18,54 19,65 19,65
|| &|iNcra: | 0,20% | 6,18 6,55 6,55
H FGTS: 8,00% 247,15 261,98 261,98
j ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 1.162,16 1.231,90 1.231,90
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) | Valor Mensal (R$) | Valor Mensal (R$)

A Transporte: ( transporte
proprio ) com base no art 8°

da Lei n°7.418/85- Valor Ticket:
(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00%
B Auxilio Alimentagdo/Refeigao: Valor Ticket: R$ 40,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigéo: 20,00%
T C‘Assisténcia Meédica, Odontolégica e Familiar: ‘ 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50
|| E[Préemio Assiduidade | 7,00%
F Outros (especificar): -
T G ‘ Outros (especificar): ‘ -
_‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:

0,00

0,00
600,00
(120,00)
14,00

7,50
179,56
0,00

0,00

R$ 681,06

712,50 712,50

- 142,50 |- 142,50
14,00 14,00

7,50 7,50

190,34 190,34

781,84 781,84

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

RA
2026



PROAD n. 9354/2025 DOC 108%

B SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular Cadastrado por 3
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) ) lensal 1
|| Alintervalo Intrajornada \ 1 \ 201,81 213,92 213,92
Subtotal: R$ 201,81 213,92 213,92

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
21 ‘13" Salario, Férias e Adicional de Férias: ‘ 524,16 555,61 555,61
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des: 1.162,16 1.231,90 1.231,90
T 2.3‘Beneficios Mensais e Diarios: ‘ 681,06 781,84 781,84
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 201,81 213,92 213,92
Total: R$ 2.569,19 R$ 2.783,26 R$ 2.783,26

AR \ \ \ \

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| | AlAviso Prévio Indenizado: | 0,42% | 10,69 11,33 11,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,86 0,91 0,91
T C‘Multa do FGTS e-Contribuigdo-Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: ‘ 3,44% ‘ 88,24 93,54 93,54
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 49,88 52,87 52,87
| | Eincidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73% | 18,76 19,89 19,89
| F Multa do FGTS e-Centribuigde-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,60 1,69 1,69
Total: 6,63% R$ 170,03 180,23 180,23

[ ]

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

| | AlSubstituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 \ 0,000% \ 0,00 - -
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 14,75 15,80 15,80
| | c|Substituto na Cobertura de Licena-Paternidade: | 0,02% | 1,06 1,14 1,14
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 3,45 3,69 3,69
| | E[Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: \ 0,123% \ 6,52 6,99 6,99
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278% 14,75 15,80 15,80
Subtotal: 0,76% R$ 40,53 43,42 43,42

A \ \ \ \

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A‘ Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: ‘ 0 ‘ 0,00 - -
Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

[ ]

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
T 4.1 ‘Substituto nas Auséncias Legais: ‘ 0,76% ‘ 40,53 43,42 43,42
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
Total R$ 40,53 43,42 43,42

AR \ \ \ \

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica Valor Mensal (R$) | Valor Mensal (R$) | Valor Mensal (R$)
AlUniformes: | 50,00 50,00 52,20
B Materiais:

C‘Equipamentos (depreciagao): ‘ 25,00 25,00 26,10

D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar): ‘
F Outros (especificar):

C T T T T 7

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ R$ 75,00 75,00 78,29
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%
J ‘ ‘ MODULO‘ 6: CUS"I'OS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCI‘RO ‘
6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| | A|Custos Indiretos: Contratagao paradigma - pregao TST n° 02/2024. | 1,00% | 54,20 58,01 58,04
B Lucro: Contratagao paradigma - pregao TST n° 02/2024. 2,02% 110,38 118,14 118,21
| | C.1|Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO | 3,65% | 223,14 238,83 238,96
CAAPIS: #NOME? 0,65% 39,74
42,53 42,55
‘ C.1.B/COFINS: #NOME? 3,00% 183,40
196,29 196,41
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
| | c.3|Tributos Municipais: | 5,00% | 305,67 327,16 327,34
C3AISS: 5,00% 305,67, 327,16 327,34
% ‘ ‘ ‘ ‘ Total‘ 12,79% | R$ 693,39 R$ 742,14 R$ 742,56
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execugéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| | A[Modulo 1 - Composigzo da Remuneragao: \ 2.565,21 2.719,12 2.719,12
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.569,19 R$ 2.783,26 R$ 2.783,26
|| c|Modulo 3 - Provisao para Resciséo: \ 170,03 180,23 180,23
D Mddulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente: 40,53 43,42 43,42
| | E[Modulo 5: insumos Diversos: \ 75,00 75,00 78,29
Subtotal (A+B +C +D +E): 5.419,96/ 5.801,02 5.804,32
|| F|Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: \ 693,39 742,14 RS 742,56
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 6.113,35 6.543,16 6.546,87
EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 12.226,69 13.086,32 13.093,75
B QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 12.226,69 13.086,32 13.093,75
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 146.720,28 157.035,81 157.124,97

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Informacgoes Gerais

7Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N° do Processo: 2374/2025 Licitagdo n° : 923742025
| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
B Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Cadastrado por 38

Validade da Proposta: 60 dias

- \ \ \ \

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

| A Datade apresentag@o da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): CRICIUMA

| C Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D  N°de meses da execugéo contratual: 12

I \ \ \ \

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida

Vigilancia noturna, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos,
feriados e recesso

I \ \ \ \

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual
Dados Complementares para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra

Posto de Servigo 1

Qtdade. Total a Contratar(N° de Postos)

PROAD n. 9354/2025 DOC 1084
SFPRET INFHETIRDEH

Juntado em 22/0

RA
D/2026

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
| B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
| D Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025 1,0439172
| F Dias Trabalhados no Més: 15,00 REAJUSTE A
G Local de Execugo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE CRICIUMA PARTIR DE
| | \ \ \ \ \ \ 01/05/2026
B MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO [
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| | Alsalario-Base: \ 100,00% \ 1.973,24 2.091,63 2.091,63
B Adicional de Periculosidade: Sim 30,00% 591,97 627,49 627,49
| | c|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE \ #NOME? \ 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86 259,55 259,55
| | E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 209,88 222,47 222,47
F Outros (especificar): DSR 20,00% 48,97 51,91 51,91
j ‘ ‘ ‘ ‘ ‘Total da Remuneragﬁo:‘ R$ 3.068,92 3.253,05 3.253,05
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| | Al13° Salario: | 8,33% | 255,74 271,08 271,08
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 371,34 393,62 393,62
J ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 20,43% ‘ R$ 627,08 R$ 664,70 664,70
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
1 DESONERAGAO
A|INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 739,20
PAGAMENTO: 783,55 783,55
B Salario Educacéo: 2,50% 92,40 97,94 97,94
] C|Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3,8184% 14113 149,60 149,60
RAT =3%|FAP = |1,2728 - -
D SESI ou SESC: 1,50% 55,44 58,77 58,77
| | E[SENAIouSENAC: | 1,00% | 36,96 39,18 39,18
F SEBRAE: 0,60% 22,18 23,51 23,51
|| o|iNcra: | 0,20% | 7,39 7,84 7,84
H FGTS: 8,00% 295,68 313,42 313,42
j ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 1.390,38 1.473,80 1.473,80
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$ Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte
proprio ) com base no art 8°
da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: 0,00 © °
(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00% 0,00 = =
B Auxilio Alimentagdo/Refeigao: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00 712,50 712,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigéo: 20,00% (120,00)|- 142,50 |- 142,50
| | c|Assistencia Médica, Odontolégica e Familiar: | 14,00 | 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50 7,50
| | E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 214,82 227,71 227,71
F Outros (especificar): - 0,00
T G‘Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
j ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ R$ 716,32 819,21 819,21

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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| SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular Cadastrado por 38( BA
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$ aMesrsl2R$00/2026
| | Alintervalo Intrajornada \ 1 \ 201,81 213,92 213,92
Subtotal: R$ 201,81 213,92 213,92

- \ \ \ \ \

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| | 2.1/13° Salério, Férias e Adicional de Férias: | 627,08 664,70 664,70
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigses: 1.390,38 1.473,80 1.473,80
| | 2.3|Beneficios Mensais e Diarios: | 716,32 819,21 819,21
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 201,81 213,92 213,92
Total: R$ 2.935,59 R$ 3.171,63 R$ 3.171,63

. \ \ \ \

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| | AlAviso Prévio Indenizado: | 0,42% | 12,79 13,55 13,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 1,02 1,08 1,08
| | ¢|Multa do FGTS e Gentribuigae Seeial sobre o Aviso Prévio Indenizado: | 3,44% | 105,57 111,91 111,91
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 59,67 63,25 63,25
| | E|incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73% | 22,45 23,80 23,80
| F Multa do FGTS e Centribuigéio-Sosial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,91 2,02 2,02
Total: 6,63% R$ 203,41 215,62 215,62

[ ]

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

| | A|Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 \ 0,000% \ 0,00 - -
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 17,26 18,46 18,46
| | c|substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: \ 0,02% \ 1,24 1,33 1,33
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 4,04 4,32 4,32
| | E[Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: | 0,123% | 7,64 8,17 8,17
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278% 17,26 18,46 18,46
Subtotal: 0,76% R$ 47,43 50,73 50,73

I \ \ \ \

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o: ‘ 0 ‘ 0,00| - -
Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

- \ \ \ \ \

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

L]

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| | 4.1|Substituto nas Auséncias Legais: | 0,76% | 47,43 50,73 50,73
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
Total R$ 47,43 50,73 50,73

. \ \ \ \

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$ Valor Mensal (R$)
AlUniformes: | 50,00 50,00 52,20
B Materiais:

C‘ Equipamentos (depreciagdo): ‘ 25,00 25,00 26,10

D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar): ‘
F Outros (especificar):

C T T J 7

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ R$ 75,00 75,00 78,29
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%
J ‘ ‘ MODULO‘ 6: CUS"I'OS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCI‘RO ‘
6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A‘Custos Indiretos: Contratagio paradigma - pregao TST n° 02/2024. ‘ 1,00% ‘ 63,30 67,66 67,69
B Lucro: Contratagao paradigma - pregdo TST n° 02/2024. 2,68% 171,35 183,14 183,23
| | C.A|Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO | 3,65% | 262,31 280,37 280,50
C1APIS: #NOME? 0,65% 46,71
49,93 49,95
‘ C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 215,60
230,44 230,55
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
| | c.3|Tributos Municipais: | 5,00% | 359,33 384,06 384,25
C3AISS: 5,00% 359,33 384,06 384,25
% ‘ ‘ ‘ ‘ Total‘ 13,53% ‘ R$ 856,30 R$ 915,23 R$ 915,68
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execugédo Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| | A[Madulo 1 - Composigo da Remuneraggo: \ 3.068,92 3.253,05 3.253,05
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.935,59 R$ 3.171,63] R$ 3.171,63
| | c|medulo 3 - Provisao para Rescisao: \ 203,41 215,62 215,62
D Modulo 4: Custo de Reposigéo do Profissional Ausente: 47,43 50,73 50,73
| | E[Mcdulo 5: insumos Diversos: \ 75,00 75,00 78,29
Subtotal (A+ B + C +D +E): 6.330,35 6.766,04 6.769,33
| | F|Medulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: \ 856,30 915,23 R$ 915,68
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 7.186,65 7.681,27 7.685,01
EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 14.373,31 15.362,54 15.370,01
B QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 14.373,31 15.362,54 15.370,01
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 172.479,67 184.350,47 184.440,13

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Informagdes Gerais

:Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: 2374/2025
: Razao Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
CNPJ: 09.813.930/0001-39
B Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
: Bairro: CINQUENTENARIO
| CEP: 89700-256

Licitagdo n° : 923742025

Cidade: CONCORDIA
Telefone: (49)3442-1998

Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Estado: SANTA CATARINA

Cadastrad

Validade da Proposta: 60 dias

| Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

| A Datade da proposta (di 10): 06/06/2025

| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): JOINVILLE

| C Acordo, Conveng&o ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D  N°de meses da execugao contratual: 12

Tipo de Servigo/Carga Horaria

Identificagdo do Servigo

Empregados por Posto Unidade de Medida

Vigilancia diurna, todos os dias da

Qtdade. Total a Contratar(N° de Postos)

semana, inclusive sabados, domingos, 2 Posto de Servigo 1
feriados e recesso
| Méo de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual

| Dados C /[ para Composicédo dos Custos Referentes a Mao de Obra
A Tipo de servigo (descri¢do resumida): 12h VIGILANCIA 12X36
| B Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
| C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
| D Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual): VIGILANTE
| E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025 1,0439172
| F Dias Trabalhadof no Més: ) 15,00 REAJUSTE A
G Local de Execugao dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE JOINVILLE PARTIR DE
| | | | | | 01/05/2026
| MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO [
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Sala’rio-Base: ‘ 100,00% 1.973,24 2.091,63 2.091,63
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 591,97 627,49 627,49
| | c|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE \ #NOME? \ 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
| | E[Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 0,00
| F Outros (especificar): 0,00% 0,00
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total da Remuneragao: R$ 2.565,21 2.719,12 2.719,12
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| Al13° salario: | 8,33% | 213,77 226,59 226,59
| B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 310,39 329,01 329,01
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 20,43% ‘ R$ 524,16 555,61 555,61
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
] DESONERAGAO
A|INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 617,87
PAGAMENTO: 654,95 654,95
B Salario Educagao: 2,50% 77,23 81,87 81,87
} C|Seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% 117,96 125,04 125,04
RAT = 3%|FAP = |1,2728 \ - -
D SESI ou SESC: 1,50% 46,34 49,12 49,12
|| E[senAlousENAC: | 1,00% | 30,89 32,75 32,75
F SEBRAE: 0,60% 18,54 19,65 19,65
|| ¢|incra: | 0,20% | 6,18 6,55 6,55
| H FGTS: 8,00% 247,15 261,98 261,98
] ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 1.162,16 1.231,90 1.231,90
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)  Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: R$ 0,00 0,00 = =
‘(-) Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00 - -
| B Auxilio Alimentagao/Refeicdo: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00 712,50 712,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigao: 20,00% (120,00)]- 142,50 |- 142,50
| | c|Assistencia Médica, Odontologica e Familiar: | 14,00 | 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50 7,50
|| E[Premio Assiduidade | 7,00% | 179,56 190,34 190,34
F Outros (especificar): - 0,00
|| &|outros (especificar): \ B \ 0,00
Subtotal: R$ 681,06 781,84 781,84
[ | | |
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)  Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
| Alntervalo Intrajornada | 1 | 201,81 213,92 213,92
Subtotal: R$ 201,81 213,92 213,92
[ | | |
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| 2.1/13° salario, Férias e Adicional de Férias: | 524,16 555,61 555,61
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 1.162,16 1.231,90 1.231,90
| 2.3|Beneficios Mensais e Diarios: | 681,06 781,84 781,84
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 201,81 213,92 213,92
Total: R$ 2.569,19 R$ 2.783,26 R$ 2.783,26
[ | | | |
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| A|Aviso Prévio Indenizado: | 0,42% 10,69) 11,33 11,33]
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,86 0,91 0,91
| ¢|Multa do FGTS e-Contribuigae Sosial sobre o Aviso Prévio Indenizado: | 3,44% | 88,24 93,54 93,54
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 49,88 52,87 52,87
| E|incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73% | 18,76 19,89 19,89)
F Multa do FGTS e-Centribuigie-Sosial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,60 1,69 1,69)
Total: 6,63% R$ 170,03 180,23 180,23

Transporte: ( transporte

préprio ) com base

no art 8°

Y NHHETIRDEHRA

Juntag

lo em 22/09/2026

RROAD n. 9354/2025 DOC|108%. Para verificar a autenticidade desta copia \
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
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| | MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Cadastrad ¥ NSHETRDEHRA
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais o
| 4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor W tado em 22/09/2026
| | A|substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 | 0,000% | 0,00 5 =
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 14,75 15,80 15,80
] C‘Subsliluto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02% ‘ 1,06 1,14 1,14
D Substituto na Cobertura de éncia por Acid de Ti 8 0,065% 3,45 3,69 3,69
] E‘Subsliluto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘ 6,52 6,99 6,99
| F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca): 0,278% 14,75 15,80 15,80
] | | | Subtotal:‘ 0,76% | R$ 40,53 43,42 43,42
| SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A‘Subsliluto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao: ‘ 0 ‘ 0,00 - -
Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [ [

I

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
] 4.1‘Substituto nas Auséncias Legais: ‘ 0,76% ‘ 40,53 43,42 43,42
| 4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
] | | | | Total R$ 40,53 43,42 43,42
| MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
| | Aluniformes: \ 50,00 50,00 52,20
B Materiais:
] C‘Equipamentos (depreciagao): ‘ 25,00 25,00 26,10
D Outros (especificar):
] E‘ Outros (especificar): ‘
| F Outros (especificar):
“ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total: R$ 75,00 75,00 78,29
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%
J ‘ ‘ MODULO‘ 6: CUS"I’OS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCR‘O ‘
B 6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Custos i : C a i - pregao TST n° 02/2024. ‘ 0,10% ‘ 5,42 5,80 5,80
B Lucro: Contratagao paradigma - pregao TST n° 02/2024. 0,72% 38,98 41,72 41,74
| | c.1|Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO \ 3,65% \ 212,52 227,46 227,59
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 37,85 40,51 40,53
‘ C,1.B‘COFINS: ‘#NOME’7 ‘ 3,00% ‘ 174,67 186,95 187,06
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
| c.3|Tributos Municipais: | 2,50% | 145,56 155,79 155,88
C.3.AISS: 2,50% 145,56 155,79 155,88
Total 7,43% R$ 402,48 R$ 430,77 R$ 431,02
| | | | |
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO | |
Mao-de-Obra Vinculada a E: do C (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| A|Medulo 1 - Composigao da Remuneragéo: | 2.565,21 2.719,12 2.719,12
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didarios: 2.569,19 R$ 2.783,26 R$ 2.783,26
| c|Medulo 3 - Provisao para Rescisao: | 170,03 180,23 180,23
D Médulo 4: Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente: 40,53 43,42 43,42
| E|Medulo 5: insumos Diversos: | 75,00 75,00 78,29
Subtotal A+B+C+D +E): 5.419,96 5.801,02 5.804,32
| F|Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: | 402,48 430,77 RS 431,02
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 5.822,43 6.231,80 6.235,33
EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 11.644,87 12.463,59 12.470,67
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 11.644,87 12.463,59 12.470,67
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 139.738,44 149.563,08 149.648,01

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




[ I I I
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Informacgoes Gerais

7Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N° do Processo: 2374/2025 Licitagdo n° : 923742025
| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
B Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Cadastrado por 38

Validade da Proposta: 60 dias

- \ \ \ \

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

| A Datade apresentag@o da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): JOINVILLE

| C Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D  N°de meses da execugéo contratual: 12

I \ \ \ \ \

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida

Vigilancia noturna, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos,
feriados e recesso

I \ \ \ \

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual
Dados Complementares para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra

Posto de Servigo

Qtdade. Total a Contratar(N° de Postos)

PROAD n. 9354/2025 DOC 1084
SFPRET INFHETIRDEH

Juntado em 22/0

RA
D/2026

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
| B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
| D Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025 1,0439172
| F Dias Trabalhados no Més: 15,00 REAJUSTE A
G Local de Execugo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE JOINVILLE PARTIR DE
| | \ \ \ \ \ \ 01/05/2026
B MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO [
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| | Alsalario-Base: \ 100,00% \ 1.973,24 2.091,63 2.091,63
B Adicional de Periculosidade: Sim 30,00% 591,97 627,49 627,49
| | c|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE \ #NOME? \ 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86 259,55 259,55
| | E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 209,88 222,47 222,47
F Outros (especificar): DSR 20,00% 48,97 51,91 51,91
j ‘ ‘ ‘ ‘ ‘Total da Remuneragﬁo:‘ R$ 3.068,92 3.253,05 3.253,05
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| | Al13° Salario: | 8,33% | 255,74 271,08 271,08
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 371,34 393,62 393,62
J ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 20,43% ‘ R$ 627,08 R$ 664,70 664,70
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
1 DESONERAGAO
A|INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 739,20
PAGAMENTO: 783,55 783,55
B Salario Educacéo: 2,50% 92,40 97,94 97,94
] C|Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3,8184% 14113 149,60 149,60
RAT =3%|FAP = |1,2728 - -
D SESI ou SESC: 1,50% 55,44 58,77 58,77
| | E[SENAIouSENAC: | 1,00% | 36,96 39,18 39,18
F SEBRAE: 0,60% 22,18 23,51 23,51
|| o|iNcra: | 0,20% | 7,39 7,84 7,84
H FGTS: 8,00% 295,68 313,42 313,42
j ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 1.390,38 1.473,80 1.473,80
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$ Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte
proprio ) com base no art 8°
da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: R$ 0,00 0,00 © °
(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00% 0,00 = =
B Auxilio Alimentagdo/Refei¢ao: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00 712,50 712,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigéo: 20,00% (120,00)|- 142,50 |- 142,50
| | c|Assistencia Médica, Odontolégica e Familiar: | 14,00 | 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50 7,50
| | E|Prémio Assiduidade | 7,00% | 214,82 227,71 227,71
F Outros (especificar): - 0,00
T G‘Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
j ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ R$ 716,32 819,21 819,21

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica
A‘ Intervalo Intrajornada ‘

Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica
21 ‘ 13° Salario, Férias e Adicional de Férias:
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.3‘ Beneficios Mensais e Diarios:
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica
A‘Aviso Prévio Indenizado: ‘
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:
C‘ Multa do FGTS e-Contribuigdo-Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: ‘
D Aviso Prévio Trabalhado:
E‘ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: ‘
F Multa do FGTS e-Centribuigde-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

Total:

Percentual (%)
0,42%
0,03%
3,44%
1,94%
0,73%
0,062%
6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica
A‘Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 ‘
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais:
C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:
E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga):
‘ ‘ ‘ Subtotal:‘
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica
A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o: ‘
Subtotal:

Percentual (%)
0,000%
0,278%
0,02%
0,065%
0,123%
0,278%
0,76%

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica
4.1‘Substituto nas Auséncias Legais: ‘
4.2 Substituto na Intrajornada:

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica
A‘ Uniformes:
B Materiais:
C‘ Equipamentos (depreciagdo):
D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar):
F Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS:
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Rubrica
A‘Custos Indiretos: Contratagio paradigma - pregao TST n° 02/2024. ‘
B Lucro: Contratagao paradigma - pregao TST n° 02/2024.

C.1|Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO \
C1A PIS: #NOME?
C.1.B|COFINS: #NOME?

C.1.C Outros (especificar)
C.3‘Tributos Municipais: ‘
C.3.A ISS:
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| Méo-de-Obra Vinculada a Execucgao Contratual (valor por empregado)

A‘ Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo:

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
C‘ Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo:

D Modulo 4: Custo de Reposigéo do Profissional Ausente:

E‘ Médulo 5: insumos Diversos:

Percentual (%)

0,76%
R$ 0,00
Total
Total:
65,44%

Percentual (%)
0,10%
0,75%
3,65%

0,65%

3,00%

0,00%
2,50%
2,50%
7,46%

Subtotal A+B +C + D +E):

F‘ Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Cadastrado por 38
Valor Mensal (R$)

\ 201,81
R$ 201,81
\

Valor (R$)
| 627,08
1.390,38
| 716,32
201,81
R$ 2.935,59

Valor (R$)
| 12,79
1,02
| 105,57
59,67
| 22,45
1,91
R$ 203,41

Valor (R$)
\ 0,00
17,26
\ 1,24
4,04
\ 7,64
17,26
R$ 47,43

Valor (R$)

\ 0,00

R$ 0,00

Valor (R$)
| 47,43
0,00
R$ 47,43

Valor Mensal (R$)
| 50,00

| 25,00

R$ 75,00

Valor (R$)
| 6,33
47,53
| 248,29

44,22

204,08

0,00
| 170,06
170,06

RS 472,21

Valor (R$)
\ 3.068,92
2.935,59
\ 203,41
47,43
\ 75,00
6.330,35
\ 472,21
R$ 6.802,57
R$ 13.605,13
R$ 13.605,13
R$ 163.261,61

(]
Valor Mensal (R$

213,92
213,92 213,92
Valor (R$) Valor (R$)
664,70 664,70
1.473,80 1.473,80
819,21 819,21
213,92 213,92
R$ 3.171,63 R$ 3.171,63
Valor (R$) Valor (R$)
13,55 13,55
1,08 1,08
111,91 111,91
63,25 63,25
23,80 23,80
2,02 2,02
215,62 215,62
Valor (R$) Valor (R$)
18,46 18,46
1,33 1,33
4,32 4,32
817 8,17
18,46 18,46
50,73 50,73
Valor (R$) Valor (R$)
R$ 0,00 R$ 0,00
Valor (R$) Valor (R$)
50,73 50,73
50,73 50,73

Valor Mensal (R$

Valor Mensal (R$)

50,00 52,20
25,00 26,10
75,00 78,29
Valor (R$) Valor (R$)
6,77 6,77
50,80 50,82
265,38 265,51
47,26 47,28
218,12 218,23
181,77 181,86
181,77 181,86
R$ 504,71 R$ 504,96
Valor (R$) Valor (R$)
3.253,05 3.253,05
R$ 3.171,63] R$ 3.171,63
215,62 215,62
50,73 50,73
75,00 78,29
6.766,04 6.769,33
504,71 R$ 504,96
7.270,75 7.274,29
14.541,50 14.548,57
14.541,50 14.548,57
174.497,99 174.582,86

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:



PROAD n. 9354/2025 DOC 108%

[ I I I
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Informagoes Gerais

| Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N° do Processo: 2374/2025 Licitagdo n°: 923742025
| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
B Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998

AR \ \ \ \

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

AR \ \ \ \

Identificagao do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida

Vigilancia diurna, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos,
feriados e recesso

AR \ \ \ \

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados Complementares para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra

Posto de Servigo 1

[ Cadastrado por 3

Validade da Proposta: 60 dias

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): RIO DO SUL

| € Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D N°de meses da execugao contratual: 12

Qtdade. Total a Contratar(N° de Postos)

J

untado em 22/09

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA 12X36
! Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
| D Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025 1,0439172
| F Dias Trabalhados no Més: 15,00 REAJUSTE A
G Local de Execugéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE RIO DO SUL PARTIR DE
] \ \ \ \ \ 01/05/2026
B MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO [
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsalario-Base: \ 100,00% 1.973,24 2.091,63 2.091,63
B Adicional de Periculosidade: Sim 30,00% 591,97 627,49 627,49
| | cAdicional de Insalubridade: \ NAO \ SALARIO-BASE \ #NOME? \ 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
|| E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
7 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘Total da Remuneragao: R$ 2.565,21 2.719,12 2.719,12
B MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| Al13° Salério: | 8,33% 213,77 226,59 226,59
| B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 310,39 329,01 329,01
J ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 20,43% ‘ R$ 524,16 555,61 555,61
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
“ DESONERAGAO
A|INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 617,87
PAGAMENTO: 654,95 654,95
B Salario Educagéo: 2,50% 77,23 81,87 81,87
] C‘Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3.8184% 117,96 125,04 125,04
RAT =3% FAP = |1,2728 - -
D SESI ou SESC: 1,50% 46,34 49,12 49,12
|| E[SENAIouSENAC: | 1,00% | 30,89 32,75 32,75
F SEBRAE: 0,60% 18,54 19,65 19,65
|| &|iNcra: | 0,20% | 6,18 6,55 6,55
H FGTS: 8,00% 247,15 261,98 261,98
T ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 1.162,16 1.231,90 1.231,90
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°

da Lein°7.418/85- Valor Ticket: 0,00 = =
‘(») Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00 = =
| B Auxilio Alimentacéo/Refei¢ao: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00 712,50 712,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigéo: 20,00% (120,00)|- 142,50 |- 142,50
| | clAssisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: \ 14,00 \ 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50 7,50
| | E|Premio Assiduidade | 7,00% | 179,56 190,34 190,34
F Outros (especificar): - 0,00
J G ‘ Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
J ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: R$ 681,06 781,84 781,84
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
|| Alltervalo Intrajornada \ 1 201,81 213,92 213,92
: Subtotal: R$ 201,81 213,92 213,92
PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
Hyth  acesse 0 SOYWPRDERFHIMODS SBNILO @: IERSARS 0B HENEFINO SEMMISTHENSAIS E DIARIOS
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21 ‘13" Salario, Férias e Adicional de Férias:
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes:
2.3‘Beneficios Mensais e Diarios:

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

A \ \ \

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Total:

3 Rubrica Percentual (%)
| | AlAviso Prévio Indenizado: \ 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03%
|| c|Multa do FGTS e-Contribuigao-Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: | 3,44%
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94%
| | Eincidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73%
F Multa do FGTS e-Contribuigdo-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062%
Total: 6,63%

[T

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%)
T A‘Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 ‘ 0,000%
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278%
T C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02%
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065%
T E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123%
| F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278%
J ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 0,76%
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica
T A‘ Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o: ‘ 0

Subtotal:
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Percentual (%)
0,76%
R$ 0,00

4 Rubrica
4.1 ‘Substituto nas Auséncias Legais: ‘
4.2 Substituto na Intrajornada:

A \ \ \

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

]

Total

5 Rubrica

A‘Uniformes:

B Materiais:

C‘Equipamentos (depreciagao):
D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar):

F Outros (especificar):

A \ \ \ \

TOTAL DE ENCARGOS:

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

T T T T 1

65,44%

6 Rubrica Percentual (%)
A‘Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregao TST n°® 02/2024. ‘ 0,50%
B Lucro: Contratagdo paradigma - pregdo TST n° 02/2024. 2,48%

J cA ‘Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO ‘ 3,65%
C.1.A PIS: #NOME? 0,65%
C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00%
C.1.C Outros (especificar) 0,00%

| | C.3|Tributos Municipais: \ 2,00%
C.3.AISS: 2,00%

Total 9,16%

A \ \ \

| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado)
A‘Mo’dulo 1 - Composig¢ao da Remuneragao:
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:
C‘Mo’dulo 3 - Provisdo para Rescisdo:
D Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:
E‘Mo’dulo 5: insumos Diversos:

Subtotal A+B+C +D +E):

T T T T T T 1

F‘Mo’dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:
VALOR TOTAL DO CONTRATO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

| Cadastrado pet B8

1.162,16
681,06
201,81 213,92 | 213,92
R$ 2.569,19 R$ 2.783,26 R$ 2.783,26
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
10,69 11,33 11,33
0,86 0,91 0,91
88,24 93,54 93,54
49,88 52,87 52,87
\ 18,76 19,89 19,89
1,60 1,69 1,69
R$ 170,03 180,23 180,23
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,00 - -
14,75 15,80 15,80
| 1,06 1,14 1,14
3,45 3,69 3,69
| 6,52 6,99 6,99
14,75 15,80 15,80
R$ 40,53 43,42 43,42
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
\ 0,00 = =
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
40,53 43,42 43,42
0,00
R$ 40,53 43,42 43,42

Valor Mensal (R$)
50,00

\ 25,00

R$ 75,00

Valor (R$)
27,10
135,17
\ 215,95

38,46

177,50

0.00
\ 118,33
118,33

R$ 496,56

Valor (R$)
\ 2.565,21
2.569,19
\ 170,03
40,53
\ 75,00
5.419,96
496,56
R$ 5.916,51
R$ 11.833,03
R$ 11.833,03

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

R$ 141.996,36

50,00 52,20
25,00 26,10
75,00 78,29
Valor (R$) Valor (R$)
29,01 29,02
144,68 144,76
231,14 231,27
41,16 41,18
189,97 190,08
126,65 126,72
126,65 | 126,72
R$ 531,47 R$ 531,77
Valor (R$) Valor (R$)
2.719,12 2.719,12
R$ 2.783,26 R$ 2.783,26
180,23 180,23
43,42 43,42
75,00 78,29
5.801,02 5.804,32
531,47 R$ 531,77,
6.332,49 6.336,09
12.664,98 12.672,17
12.664,98 12.672,17
151.979,75 152.066,05

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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., Cadastrado por-38@RdAdadih- AoFPREZ INHFETIZDEE RA
B PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS Juntado em 22/09/2026
| Informacgées Gerais
Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
| N°do Processo: 2374/2025 Licitagdo n° : 923742025
Raz&o Social: PATRIA SEGURANCA LTDA
| CNPJ: 09.813.930/0001-39
Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
| Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM
_‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Validade da Proposta: 60 dias
| Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
| B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): RIO DO SUL
C  Acordo, Convengao ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
_‘ D ‘N" de meses da execugéo contrat‘ual: ‘ ‘ ‘ 12‘ ‘
| Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N° de Postos)
Vigilénc.ia noturng, apenas sabados, 2 Posto de Servico 1
domingos, feriados e recesso
J ‘ ‘ ‘ Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual
| Dados C itares para Composigao dos Custos Referentes a Mao de Obra
A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36 SDF
B B Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24 2.091,63
B D Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025 1,0439172
| F  Dias Trabalhados no Més: 7,50 7,50
G Local de Execugédo dos Servigos: REAJUSTE A
FORUM TRABALHISTA DE RIO DO SUL PARTIR DE
| \ \ \ \ \ \ 01/05/2026
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO [
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsalario-Base: \ 100,00% \ 807,23 855,67 855,67
B Adicional de Periculosidade: sim 30,00% 242,17 256,70 256,70
| | C|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: siMm 20,00% 122,43 129,78 129,78
| | E Adicional de Hora Notura Reduzida: | 120,00% | 104,94 111,24 111,24
| F Outros (especificar): DSR 20,00% 24,49 25,96 25,96
Total da Remuneragao: R$ 1.301,26 1.379,33 1.379,33
\ \ \ \ \ \
- MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| A13° Salario: | 8,33% | 108 44| 114,95 114,93
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 157,45| 166,90 166,90
“‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 20,43% ‘ R$ 265,89 R$ 281,84 281,83
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
J DESONERAGAO
A|INSS: FOLHA DE|NAO 20,00% 313,43
PAGAMENTO: 332,24 332,23
B Salério Educagéo: 2,50% 39,18, 41,53 41,53
ﬂ{ C|Seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% 59,84 63,43 63,43
| RAT =3% FAP = |1,2728 \ = -
D SESI ou SESC: 1,50% 23,51 24,92 24,92
| | E/SENAIou SENAC: | 1,00% | 15,67 16,61 16,61
F SEBRAE: 0,60% 9,40 9,97 9,97
|| &lINCRA: | 0,20% | 3,13 3,32 3,32
| H FGTS: 8,00% 125,37 132,89 132,89
Subtotal: 37,62% R$ 589,53 624,91 624,90
J ‘ SUBN‘IODULO‘ 2.3: Beneficios Mensais e Diarios ‘ ‘
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

Transporte: ( transporte
A préprio ) com base no art 8°

da Lei n°7.418/85- Valor Ticket:
(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00%
| B Auxilio Alimentagdo/Refeigdo: Valor Ticket: R$ 40,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigao: 20,00%
J C‘Assisténcia Médica, Odontoldgica e Familiar: ‘ 14,00 ‘
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50
| | EPrémio Assiduidade | 7,00% |
F Outros (especificar): -
J G‘ Outros (especificar): ‘ - ‘
Subtotal:

0,00 o =
0,00 - -
300,00 356,25 356,25
(60,00)|- 71,25 |- 71,25
14,00 14,00 14,00
7,50 7,50 7,50
91,09 96,55 96,55
0,00
0,00
R$ 352,59 403,05 403,05

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular Cadastrado po 80Rd b AT PREFY INHHETTRDEHRA
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) Valoqm;m] 22/09/2026
|| Alntervalo Intrajomada \ 1 \ 100,90 106,96 106,96
Subtotal: R$ 100,90 106,96 106,96

A \ \ \ \

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
21 ‘13" Salario, Férias e Adicional de Férias: ‘ 265,89 281,84 281,84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 589,53 624,91 624,90
2.3‘ Beneficios Mensais e Diarios: ‘ 352,59 403,05 403,05
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 100,90 106,96 106,96
Total: R$ 1.308,91 R$ 1.416,76 R$ 1.416,76

R \ \ \ \

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
J A‘Aviso Prévio Indenizado: ‘ 0,42% ‘ 5,42 5,75 5,75]
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,43 0,46 0,46
J C‘ Multa do FGTS e-Centribuicie-Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: ‘ 3,44% ‘ 44,76 47,45 47,45
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 25,30 26,82 26,82
J E‘ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: ‘ 0,73% ‘ 9,52 10,09] 10,09
F Multa do FGTS e-Centribuigado-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,81 0,86 0,86
Total: 6,63% R$ 86,24 91,42 91,42

T

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

|| AlSubstituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 \ 0,000% \ 0,00 - -
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 7,50 8,03 8,03
|| c|substituto na Cobertura de Licenga-Patemidade: | 0,02% | 0,54 0,58 0,58
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 1,75] 1,88 1,88
| | E|Substituto na Cobertura de Afastamento Materidade: | 0,123% | 3,32 3,55 3,55
| F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278% 7,50 8,03 8,03
Subtotal: 0,76% R$ 20,60 22,06 22,06

I \ \ \ \

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A‘ Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: ‘ 0 ‘ 0,00l - -
_‘ ‘ Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | |

T

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| | 4.1 Substituto nas Auséncias Legais: | 0,76% | 20,60 22,06 22,06
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
“ ‘ ‘ ‘ ‘ Total‘ R$ 20,60 22,06 22,06
| MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
|| Aluniformes: \ 50,00 50,00 52,20
B Materiais:
| | c|Equipamentos (depreciagao): | 25,00 25,00 26,10
D Outros (especificar):
J E‘ Outros (especificar): ‘
F Outros (especificar):
“ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ R$ 75,00 75,00 78,29
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ TOTAL DE ENCARGOS: ‘ 65,44% ‘
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| 6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
J A|Custos Indiretos: Contratagéo paradigma - pregao TST n° 02/2024. | 0,50% | 13,96 14,92 14,94
B Lucro: Contratagao paradigma - pregao TST n° 02/2024. 2,00% 56,12 59,99 60,06
| | C.1|Tributos Federais: CUMULATIVO | 3,65% | 110,72 118,36 118,49
C.1.APIS: #NOME? 0,65% 19,72 21,08 21,10
C.1.B‘ COFINS: ‘#NOME? ‘ 3,00% ‘ 91,00 9728 97,39
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
| | c.3[Tributos Municipais: | 2,00% | 60,67| 64,85] 64,93
C.3.A ISS: 2,00% 60,67 64,85 64,93
“ ‘ ‘ ‘ Total‘ 8,65% ‘ R$ 241,47 R$ 258,13 R$ 258,41
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO [ [
Mao-de-Obra Vinculada a Execugéo Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| | AModulo 1 - Composicao da Remuneragao: | 1.301,26 1.379,33 1.379,33
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios: 1.308,91 R$ 1.416,76 R$ 1.416,76
| | C/Modulo 3 - Proviséo para Rescisao: | 86,24 91,42 91,42
D Médulo 4: Custo de Reposigéo do Profissional Ausente: 20,60 22,06 22,06
| E|Médulo 5: insumos Diversos: | 75,00 75,00 78,29
Subtotal (A + B + C + D +E): 2.792,01 2.984,58 2.987,87
T F‘ Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: ‘ 241,47 258,13 R$ 258,41
| VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 3.033,49 3.242,71 3.246,28
EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 6.066,97 6.485,42 6.492,57
| QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 6.066,97 6.485,42 6.492,57
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 72.803,64 77.825,01 77.910,81

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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[ I I I
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Informagoes Gerais

| Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N° do Processo: 2374/2025 Licitagdo n°: 923742025
| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
B Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998

AR \ \ \ \

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

AR \ \ \ \

Identificagao do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade.

Vigilancia diurna, segunda a sexta,
cobertura de 6 (seis) horas diarias 1
diurnas

AR \ \ \ \

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados Complementares para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra

Posto de Servigo 1

[ Cadastrado por 3

Validade da Proposta: 60 dias

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): ITAJAI

| € Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D N°de meses da execugao contratual: 12

Total a Contratar(N° de Postos)

J

untado em 22/09

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 6h VIGILANCIA
! Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
| D Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025 1,0439172
B F  Dias Trabalhados no Més: 22,00 REAJUSTE A
G Local de Execugéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE ITAJAI PARTIR DE
] \ \ \ \ \ 01/05/2026
B MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO [
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsalario-Base: \ 100,00% 1.345,39 1.426,11 1.426,11
B Adicional de Periculosidade: Sim 30,00% 403,62 427,83 427,83
| | cAdicional de Insalubridade: \ NAO \ SALARIO-BASE \ #NOME? \ 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
|| E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
7 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘Total da Remuneragao: R$ 1.749,01 1.853,94 1.853,94
B MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| Al13° Salério: | 8,33% 145,75 154,50 154,50
| B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 211,63 224,33 224,33
J ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 20,43% ‘ R$ 357,38 378,82 378,82
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
“ DESONERAGAO
A|INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 421,28
PAGAMENTO: 446,55 446,55
B Salario Educagéo: 2,50% 52,66 55,82 55,82
] C‘Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3,8184% 80.43 85,26 85,26
RAT =3% FAP = |1,2728 - -
D SESI ou SESC: 1,50% 31,60 33,49 33,49
|| E[SENAIouSENAC: | 1,00% | 21,06 22,33 22,33
F SEBRAE: 0,60% 12,64 13,40 13,40
|| &|iNcra: | 0,20% | 4,21 447 4,47
H FGTS: 8,00% 168,51 178,62 178,62
“ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 792,39 839,93 839,93
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°

da Lein°7.418/85- Valor Ticket: R$ 0,00 0,00 = =
‘(») Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00 = =
| B Auxilio Alimentagéo/Refei¢ao: Valor Ticket: R$ 40,00 880,00 1.045,00 1.045,00
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigao: 20,00% (176,00)|- 209,00 |- 209,00
|| clAssisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: \ 14,00 \ 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50 7,50
|| E[Premio Assiduidade | 7,00% | 122,43 129,78 129,78
F Outros (especificar): - 0,00
J G ‘ Outros (especificar): ‘ - 0,00
Subtotal: R$ 847,93 987,28 987,28

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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| SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular Cadastrado por 380G ddAstiGdd Aot PREY INGHETTEA RA
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) ;M 2026
‘ Intervalo Intrajornada - Valor de 15 minutos extras, pagos por dia trbalhado, sendo R$3,36 por dia
A|x 22 dias 1 73,92 78,36 78,36
_‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal: R$ 73,92 78,36 78,36
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
21 ‘13" Salario, Férias e Adicional de Férias: ‘ 357,38 378,82 378,82
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes: 792,39 839,93 839,93
| | 2.3|Beneficios Mensais e Diarios: \ 847,93 987,28 987,28
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 73,92 78,36 78,36
_‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ R$ 2.071,62 R$ 2.284,39 R$ 2.284,39
B MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| | AlAviso Prévio Indenizado: \ 0,42% 7,29 7,72 7,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,58 0,62 0,62
|| c|Multa do FGTS e-Contribuigao-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado: | 3,44% | 60,17 63,78 63,78
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 34,01 36,05/ 36,05
| | Eincidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73% | 12,79 13,56 13,56
F Multa do FGTS e-Contribuigdo-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,09 1,15 1,15
_‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ 6,63% ‘ R$ 115,93 122,88 122,88
| MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| | Alsubstituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 | 0,000% 0,00 - -
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 10,94 11,85 11,85
T C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02% ‘ 0,79 0,85 0,85
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 2,56 2,77 2,77
T E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘ 4,84 5,24 5,24
| F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca): 0,278% 10,94 11,85 11,85
J ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 0,76% ‘ R$ 30,08 32,56 32,56
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
T A‘ Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o: ‘ 0 ‘ 0,00| - -
‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ ‘ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| | 4.1|Substituto nas Auséncias Legais: \ 0,76% 30,08 32,56 32,56
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
T | | | | Total‘ R$ 30,08 32,56 32,56
| MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
|| Aluniformes: \ 50,00 50,00 52,20
B Materiais:
| | c|Equipamentos (depreciagzo): \ 100,00 100,00 104,39
D Outros (especificar):
J E‘Outros (especificar): ‘
F Outros (especificar):
T | | | | Total: | R$ 150,00 150,00 156,59
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%
‘ ‘ MODULO‘ 6: CUS‘TOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCI‘QO ‘
B 6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
J A‘Custos Indiretos: Contratagdo paradigma - pregao TST n°® 02/2024. ‘ 0,50% ‘ 20,58 22,22 22,25
B Lucro: Contratagdo paradigma - pregdo TST n° 02/2024. 3,81% 157,81 170,36 170,61
| | c.|Tributos Federais: Regime Tributério: CUMULATIVO \ 3,65% | 167,94 181,28 181,55
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 29,91
32,28 32,33
] C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 138,03
149,00 149,22
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
| | c.3|Tributos Municipais: \ 3,00% \ 138,03 149,00 149,22
C.3.A ISS: 3,00% 138,03 149,00 149,22
| Total 11,77% R$ 484,36 R$ 522,85 R$ 523,63
\ \ \ \ \
J QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
T A‘Mo’dulo 1 - Composig&o da Remuneragéo: ‘ 1.749,01 1.853,94 1.853,94
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 2.071,62 R$ 2.284,39 R$ 2.284,39
T C‘Mo’dulo 3 - Provisdo para Rescisao: ‘ 115,93 122,88 122,88
D Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente: 30,08 32,56 32,56
T E‘Mo’dulo 5: insumos Diversos: ‘ 150,00 150,00 156,59
Subtotal A+B +C +D +E): 4.116,64 4.443,77 4.450,36
T F‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 484,36 522,85 R$ 523,63
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 4.601,00 4.966,62 4.973,98
B EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 4.601,00 4.966,62 4.973,98
B QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 4.601,00 4.966,62 4.973,98
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 55.212,01 59.599,47 59.687,82

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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‘ ‘ ‘ |_Cadastrado por 380Bd#NGH AGFRRET NHHETIROEHRA

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS Juntado em 22/p9/2026

Informagdes Gerais
Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: 2374/2025 Licitagdo n° : 923742025
Raz&o Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
CNPJ: 09.813.930/0001-39
Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Validade da Proposta: 60 dias

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): BLUMENAU
C  Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D N°de meses da execugdo contratual: 12
Identificagdo do Servigco
Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N° de Postos)

Vigilancia diurna, apenas sabados,
domingos, feriados e recesso

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual
Dados Complementares para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra

2 Posto de Servigo 1

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA DIURNA 12X36 SDF

B Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30

C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24 2.091,63

D Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual): VIGILANTE

E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025 1,0439172
B F  Dias Trabalhados no Més: 5,50 5,50 REAJUSTE A

G Local de Execugéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE BLUMENAU PARTIR DE

|| \ \ \ | \ | 01/05/2026

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO [

1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsalario-Base: | 100,00% | 591,97 627,49 627,49
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 177,59 188,25 188,25
|| c Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE \ H#NOME? \ 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
| | E Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 0,00
| F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneragao: R$ 769,56 815,74 815,74

A \ \ \ \

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| A 1% salario: | 8,33% | 64,13 67,98 67,98
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 93,12 98,70 98,70
Subtotal: 20,43% R$ 157,25 166,68 166,68

A \ \ \ \ \

SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)

2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
DESONERAGAO|
A INSS: FOLHA DE|NAO 20,00% 185,36,
PAGAMENTO: 196,48 196,48
B Salario Educagéo: 2,50% 23,17 24,56 24,56

CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada 37,51 37,51

‘ C‘Seguro Acidente de Trabalho: 3,8184% 35,39
RAT = 3% FAP= |1,2728 - -

D SESI ou SESC: 1,50% 13,90 14,74 14,74
| E|SENAIou SENAC: \ 1,00% \ 9,27 9,82 9,82
F SEBRAE: 0,60% 5,56 5,89 5,89
| GliNcRa: \ 0,20% \ 1,85 1,96 1,96
H FGTS: 8,00% 74,14 78,59 78,59
Subtotal: 37,62% R$ 348,64 369,57 369,57

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)  Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

Transporte: ( transporte
A proprio ) com base no art 8°

da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: 0,00] o o
‘(-) Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00 o =
| B Auxilio Alimentagao/Refeigao: Valor Ticket: R$ 40,00 220,00 261,25 261,25
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigéo: 20,00% (44,00)|- 52,25 |- 52,25
| | clAssisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: | 14,00 | 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50 7,50
|| & Prémio Assiduidade | 7,00% | 53,87 57,10 57,10
F Outros (especificar): - 0,00
] G‘Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
_‘ | | | | Subtotal: R$ 251,37 287,60 287,60

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 9354/2025 DOC 108%

| SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular Cadastrado por 380G da#diGdh A NEHRA
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)  Valor Mensal (R$) NW&MA"&E!JM)Q/ZOZS
|| Alintervalo Intrajornada \ 1 \ 74,00 78,44 78,44
] ‘ ‘ ‘ Subtotal: R$ 74,00 78,44 78,44
| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
] 241 ‘ 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: 157,25 166,68 166,68
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 348,64 369,57 369,57
| | 2.3 Beneficios Mensais e Diérios: \ 251,37 287,60 287,60
| 2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 74,00 78,44 78,44
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total: R$ 831,26 R$ 902,29 R$ 902,29
| | MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Aviso Prévio Indenizado: ‘ 0,42% 3,21 3,40 3,40
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,26 0,27 0,27
| | c/Multa do FGTS e Contribuigde Sesial sobre o Aviso Prévio Indenizado: | 3,44% | 26,47 28,06 28,06
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 14,96 15,86 15,86
| | Elincidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73% | 5,63 5,97 5,97
| F Multa do FGTS e-Contribuigde-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 0,48 0,51 0,51
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ 6,63% ‘ R$ 51,01 54,07 54,07
| | MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 ‘ 0,000% 0,00 - -
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 4,59 4,93 4,93
| | c|substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: | 0,02% | 033 0,35 0,35
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 1,07 1,15 1,15
] E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘ 2,03 2,18 2,18
| F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278% 4,59 4,93 4,93
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 0,76% ‘ R$ 12,62 13,54 13,54
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
] A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: ‘ 0 0,00l - -
] ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ ‘ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| | 4.1 Substituto nas Auséncias Legais: | 0,76% 12,62 13,54 13,54
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00]
] ‘ ‘ ‘ ‘ Total R$ 12,62 13,54 13,54
| | MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica Valor Mensal (R$)  Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
|| Aluniformes: 50,00 50,00 52,20
B Materiais:
] C‘Equipamentos (depreciagéo): ‘ 25,00 25,00 26,10
D Outros (especificar):
] E‘Outros (especificar): ‘
| F Outros (especificar):
_‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ R$ 75,00 75,00 78,29
‘ ‘ ‘ ‘ TOTAL DE ENCARGOS:‘ 65,44% ‘
J MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| 6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A|Custos Indiretos: | 1,00% 17,39 18,61 18,64
B Lucro: 2,02% 35,40 37,87 37,94
] C.1|Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO | 3,65% | 70,08 74,96 75,09
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 12,48
13,35 13,37
J C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 57,60
61,61 61,72
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00}
| | c.3Tributos Municipais: | 3,00% | 57,60 61,61 61,72
C.3.AISS: 3,00% 57,60 61,61 61,72
i Total 10,38% R$ 180,47 R$ 193,05 R$ 193,39
\ \ \ \ \
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| A|Médulo 1 - Composigéo da Remuneragao: | 769,56 815,74 815,74
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 831,26 R$ 902,29 R$ 902,29
| c|Modulo 3 - Provisao para Resciséo: | 51,01 54,07 54,07
D Méodulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente: 12,62, 13,54 13,54
| E|[Modulo 5: insumos Diversos: \ 75,00 75,00 78,29
Subtotal A+B+C +D +E): 1.739,45 1.860,63 1.863,93
‘ F‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 180,47 193,05 R$ 193,39
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 1.919,92 2.053,68 2.057,31
EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 3.839,84 4.107,36 4.114,63
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 3.839,84 4.107,36 4.114,63
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 46.078,10 49.288,28 49.375,54

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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SHETRDEHRA
Juntado pm 22/09/2026

[ I I I
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Informagoes Gerais

| Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N° do Processo: 2374/2025 Licitagdo n°: 923742025
| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
B Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998

AR \ \ \ \

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Cadastrado por 380Bé

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM
Validade da Proposta: 60 dias

I

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): BLUMENAU

| C Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D N°de meses da execugao contratual: 12

AR \ \ \ \ \

Identificagdo do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N° de Postos)

Vigilancia noturna, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos, 2
feriados e recesso

AR \ \ \ \

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados Complementares para Composigcao dos Custos Referentes a Mao de Obra

Posto de Servigo 1

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
| B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
| D Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025
| F Dias Trabalhados no Més: 15,00
“ G ‘Local de Execugéo dos Servigos: ‘ ‘ ‘ ‘ FORUM TRABALHISTA DE BLUMENAU
B MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsalario-Base: \ 100,00% 1.973,24 2.091,63
B Adicional de Periculosidade: Sim 30,00% 591,97 627,49
| | clAdicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE \ #NOME? \ 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86 259,55
|| E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% | 209,88 222,47
F Outros (especificar): DSR 20,00% 48,97 51,91
7 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘Total da Remuneragao: R$ 3.068,92 3.253,05
B MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
|| Al13° salério: | 8,33% 255,74 271,08
| B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 371,34 393,62
J ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 20,43% ‘ R$ 627,08 R$ 664,70
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
“ DESONERAGAO
A|INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 739,20
PAGAMENTO: 783,55
B Salario Educagéo: 2,50% 92,40 97,94
] C‘Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3,8184% 141,13 149,60
RAT =3%|FAP = |1,2728 -
D SESI ou SESC: 1,50% 55,44 58,77
|| E[SENAIouSENAC: | 1,00% | 36,96 39,18
F SEBRAE: 0,60% 22,18 23,51
|| &|iNcra: | 0,20% | 7,39 7,84
H FGTS: 8,00% 295,68 313,42
j ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% ‘ R$ 1.390,38 1.473,80
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$|
A Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°
da Lein°7.418/85- Valor Ticket: 0,00 =
‘(») Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00 =
| B Auxilio Alimentacéo/Refei¢ao: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00 712,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigéo: 20,00% (120,00)|- 142,50
|| clAssisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: \ 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50
| | E[Prémio Assiduidade | 7,00% 214,82 227,71
F Outros (especificar): - 0,00
J G ‘ Outros (especificar): ‘ - 0,00
Subtotal: R$ 716,32 819,21

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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T ! \ \ Cadastrado por 3806 OF PREF MBHETIREHRA
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular bm 22/09/2026
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$|
AlIntervalo Intrajornada \ 1 \ 201,81 213,92
Subtotal: R$ 201,81 213,92

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
| | 2.1/13° Salério, Férias e Adicional de Férias: \ 627,08 664,70
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes: 1.390,38 1.473,80
2.3|Beneficios Mensais e Didrios: \ 716,32 819,21
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 201,81 213,92
Total: R$ 2.935,59 R$ 3.171,63

A \ \ \ \

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| | AlAviso Prévio Indenizado: \ 0,42% \ 12,79 13,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 1,02 1,08
|| c|Multa do FGTS e-Contribuigao-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado: | 3,44% | 105,57 111,91
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 59,67 63,25
| | Eincidencia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73% | 22,45 23,80
F Multa do FGTS e-Contribuigde-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,91 2,02
Total: 6,63% R$ 203,41 215,62

[T

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)

| | Alsubstituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 | 0,000% | 0,00 -
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 17,26 18,46
T C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02% ‘ 1,24 1,33
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 4,04 4,32
T E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘ 7,64 8,17
| F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenca): 0,278% 17,26 18,46
Subtotal: 0,76% R$ 47,43 50,73

AR \ \ \ \

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$)
A‘ Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o: ‘ 0 ‘ 0,00 -
“ ‘ Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

T

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
| | 4.1|Substituto nas Auséncias Legais: \ 0,76% \ 47,43 50,73
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
Total R$ 47,43 50,73

A \ \ \ \

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$|
A|Uniformes: \ 50,00 50,00
B Materiais:

C‘Equipamentos (depreciagao): ‘ 25,00 25,00

D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar): ‘
F Outros (especificar):

T T T T 1

T ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Total:‘ R$ 75,00 75,00
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%
‘ ‘ ‘ MODULO‘ 6: CUS‘TOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCILO ‘
B 6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A‘Custos Indiretos: ‘ 1,00% ‘ 63,30 67,66
B Lucro: 2,35% 150,25 160,59
| | c.|Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO | 3,65% | 255,87 27348
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 45,57
48,70
] C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 210,30
224,78
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
| | c.3|Tributos Municipais: \ 3,00% \ 210,30 224,78
C.3.A ISS: 3,00% 210,30 224,78
| Total 10,74% R$ 679,72 R$ 726,51
\ \ \ \ \
J QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$)
T A‘Mo’dulo 1 - Composigao da Remuneragéo: ‘ 3.068,92 3.253,05
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 2.935,59 R$ 3.171,63
T C‘Mo’dulo 3 - Provisdo para Rescisao: ‘ 203,41 215,62
D Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente: 47,43 50,73
T E‘Mo’dulo 5: insumos Diversos: ‘ 75,00 75,00
Subtotal A+B+C +D +E): 6.330,35 6.766,04
T F‘Mo’dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: ‘ 679,72 726,51
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 7.010,08 7.492,54
B EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 14.020,16 14.985,09
B QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 14.020,16 14.985,09
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 168.241,88 179.821,02

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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I I I
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Informagdes Gerais
Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: 2374/2025
Raz&o Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
CNPJ: 09.813.930/0001-39
Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998

Licitagdo n° : 923742025

Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Identificacao do Servigco

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida

Vigilancia diurna, de segunda a sexta-feira,
inclusive feriados e recesso.

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual
Dados Complementares para Composicao dos Custos Referentes

Posto de Servigo

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): LAGES EBC
C  Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D N°de meses da execugdo contratual: 12

|_Cadastrado por 38QBd NG A

Estado: SANTA CATARINA

Validade da Proposta: 60 dias

Qtdade. Total a Contratar(N° de Postos)

OF PREY INGHHCTLH
Juntado em 22/

NOEHRA
D9/2026

a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigdo resumida): 12h VIGILANCIA 12X36
| B Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 5173-30
| C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
| D Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
| E Data-Baseda Categoria (dia/més): 01/02/2025 1,0439172
| F Dias Trabalhados no Més: 22,00 REAJUSTE A
G Local de Execugo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE LAGES E BC PARTIR DE
|| | | | | | 01/05/2026
| | MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
5‘ A|Salario-Base: PROPORCIONAL 1.973,24 /220 X 150 horas proporcionais - ‘ 100,00% 1.345,39 1.426,11 1.426,11
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 403,62 427,83 427,83
| C|Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE | #NOME? | 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
| E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: \ 120,00% \ 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneragao: R$ 1.749,01 1.853,94 1.853,94
L \ \ \ \
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
| Al13° Salario: \ 8,33% \ 145,75 154,50 154,50
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 211,63 224,33 224,33
Subtotal: 20,43% R$ 357,38 378,82 378,82
L \ \ \ \ \
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigées (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
J DESONERAGAO
AlINSS: FOLHA DE NAO 20,00% 421,28
PAGAMENTO: 446,55 446,55
B Salario Educag&o: 2,50% 52,66 55,82 55,82
C‘Seguro Acidente de Trabalho: ‘ CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada ‘ 3.8184% 80,4 85,26 85,26
| RAT =3% FAP= |1,2728 \ - -
D SESI ou SESC: 1,50% 31,60 33,49 33,49
|| & SENAIou SENAC: | 1,00% | 21,06 22,33 22,33
F SEBRAE: 0,60% 12,64 13,40 13,40
|| &liNcra: \ 0,20% \ 4,21 447 447
| H FGTS: 8,00% 168,51 178,62 178,62
] Subtotal: 37,62% R$ 792,39 839,93 839,93
\ \ \ \ \ \
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)  Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
rranspore. ( uansporie
proprio ) com base no art 8°
Alda Lei n°7.418/85- Valor Ticket: R$ 0,00 0,00 - -
‘(-) Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% ‘ 0,00 o =
| B Auxilio Alimentagao/Refeigao: Valor Ticket: R$ 40,00 880,00 1.045,00 1.045,00
(-) Desconto Auxilio Alimentacéo/Refeicéo: 20,00% (176,00)|- 209,00 |- 209,00
| | clAssisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: | 14,00 | 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50 7,50
|| & Prémio Assiduidade | 7,00% | 122,43 129,78 129,78
F Outros (especificar): - 0,00
] G‘Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
Subtotal: R$ 847,93 987,28 987,28

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
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I

B

CT T T T 1

| Cadastrado por B
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

ntado em 22
Valor Mensal (R$)

NOEHRA
D9/2026

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$)  Valor Mensal (R$)
Intervalo Intrajornada - Valor de 15 minutos extras, pagos por dia trbalhado, sendo R$3,36 por dia x
A|22 dias 1 73,92 78,36 78,36
Subtotal: R$ 73,92 78,36 78,36
I I I I
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
21 I 13° Salario, Férias e Adicional de Férias: I 357,38 378,82 378,82
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 792,39 839,93 839,93
2.3I Beneficios Mensais e Diarios: I 847,93 987,28 987,28
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 73,92 78,36 78,36
Total: R$ 2.071,62 R$ 2.284,39 R$ 2.284,39
I I I I
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO |
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A|Aviso Prévio Indenizado: I 0,42% 7,29 7,72 7,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,58 0,62 0,62
CIMuIta do FGTS e-Contribuigdo-Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: I 3,44% I 60,17 63,78 63,78
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 34,01 36,05 36,05
EIIncidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: I 0,73% I 12,79 13,56 13,56
F Multa do FGTS e-Centribuicdo-Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,09 1,15 1,15
Total: 6,63% R$ 115,93 122,88 122,88
I I I I I I
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
AISubstituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 I 0,000% 0,00 - -
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 10,94 11,85 11,85
C|Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: I 0,02% I 0,79 0,85 0,85
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 2,56 2,77 2,77
EISubstituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,123% 4,84 5,24 5,24
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doencga): 0,278% 10,94 11,85 11,85
Subtotal: 0,76% R$ 30,08 32,56 32,56
I I I I I I
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
AISubstituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o: I 0 0,00I 2 °
Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
I I I I I I I
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | |
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 ISubstituto nas Auséncias Legais: I 0,76% 30,08 32,56 32,56
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
Total R$ 30,08 32,56 32,56
I I I I
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica Valor Mensal (R$)  Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
A|Uniformes: | 50,00 50,00 52,20
B Materiais:
C|Equipamentos (depreciago): | 25,00 25,00 26,10
D Outros (especificar):
EIOutros (especificar): I
F Outros (especificar):
Total: R$ 75,00 75,00 78,29
I I I I I
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
AICustos Indiretos: Contratagao paradigma - pregao TST n° 02/2024. I 1,00% 40,42 43,69 43,72
B Lucro: Contratagao paradigma - pregao TST n° 02/2024. 8,59% 350,71 379,10 379,38
C.1|Tributos Federais: |Regime Tributario: CUMULATIVO | 3,65% | 177,12 191,45 191,60
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 31,54
34,09 34,12
C.1.B|COFINS: #NOME? 3,00% 145,58
157,36 157,48
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
C.sITributos Municipais: I 5,00% I 242,63 262,26 262,46
C.3.AISS: 5,00% 242,63 262,26 262,46
Total 20,06% R$ 810,87 R$ 876,50 R$ 877,16
I I I I I I I I
B QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO [ [
Mao-de-Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
AIMédqu 1 - Composigédo da Remuneragao: 1.749,01 1.853,94 1.853,94
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 2.071,62 R$ 2.284,39 R$ 2.284,39]
CIMédqu 3 - Provis&o para Rescis&o: I 115,93 122,88 122,88
D Modulo 4: Custo de Reposigéo do Profissional Ausente: 30,08 32,56 32,56
E|Modulo 5: insumos Diversos: I 75,00 75,00 78,29
Subtotal (A + B+ C +D +E): 4.041,64 4.368,77 4.372,06
FIMédqu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 810,87 876,50 R$ 877,16
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 4.852,50 5.245,27 5.249,22
EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 9.705,01 10.490,53 10.498,44
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 9.705,01 10.490,53 10.498,44
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 116.460,08 125.886,41 125.981,33

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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[ I I I
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Informagoes Gerais

| Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N° do Processo: 2374/2025 Licitagdo n°: 923742025
| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
B Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998

AR \ \ \ \

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

AR \ \ \ \

Identificagao do Servico

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida

Vigilancia diurna, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos,
feriados e recesso

AR \ \ \ \

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados Complementares para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra

Posto de Servigo 1

[ Cadastrado por 3

Validade da Proposta: 60 dias

| A Datade apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): CHAPECO

| € Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D N°de meses da execugao contratual: 12

Qtdade. Total a Contratar(N° de Postos)

J

untado em 22/09

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA 12X36
! Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
| D Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025 1,0439172
B F  Dias Trabalhados no Més: 15,00 REAJUSTE A
G Local de Execugéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE CHAPECO PARTIR DE
] \ \ \ \ \ 01/05/2026
B MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO [
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| Alsalario-Base: \ 100,00% 1.973,24 2.091,63 2.091,63
B Adicional de Periculosidade: Sim 30,00% 591,97 627,49 627,49
| | cAdicional de Insalubridade: \ NAO \ SALARIO-BASE \ #NOME? 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
|| E|Adicional de Hora Noturna Reduzida: | 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
7 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘Total da Remuneragao: R$ 2.565,21 2.719,12 2.719,12
B MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
|| Al13° salario: | 8,33% 213,77 226,59 226,59
| B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 310,39 329,01 329,01
J ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 20,43% R$ 524,16 555,61 555,61
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
“ DESONERAGAO
A|INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 617,87
PAGAMENTO: 654,95 654,95
B Salario Educagéo: 2,50% 77,23 81,87 81,87
] C‘Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3.8184% 117,96 125,04 125,04
RAT =3% |FAP = |1,2728 - -
D SESI ou SESC: 1,50% 46,34 49,12 49,12
|| E[SENAIouSENAC: | 1,00% 30,89 32,75 32,75
F SEBRAE: 0,60% 18,54 19,65 19,65
|| &|iNcra: | 0,20% 6,18 6,55 6,55
H FGTS: 8,00% 247,15 261,98 261,98
“‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 37,62% R$ 1.162,16 1.231,90 1.231,90
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)

Iransporte: ( ransporte
préprio ) com base no art 8°

Alda Lei n°7.418/85- Valor Ticket: R$ 0,00 0,00 - -
‘(») Desconto Auxilio Transporte: ‘ 0,00% 0,00 - -
| B Auxilio Alimentacéo/Refei¢ao: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00 712,50 712,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigéo: 20,00% (120,00)|- 142,50 |- 142,50
| | clAssisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: \ 14,00 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50 7,50
|| E[Premio Assiduidade | 7,00% 179,56 190,34 190,34
F Outros (especificar): - 0,00
J G ‘ Outros (especificar): ‘ - 0,00
Subtotal: R$ 681,06 781,84 781,84

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica
A‘ Intervalo Intrajornada ‘ 1 ‘
Subtotal:
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica

21 ‘13" Salario, Férias e Adicional de Férias: ‘
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des:
2.3‘Beneficios Mensais e Diarios: ‘
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

Total:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica Percentual (%)
A‘Aviso Prévio Indenizado: ‘ 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03%
C|Multa do FGTS e Contribuigao Sesial sobre o Aviso Prévio Indenizado: | 3,44% |
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94%
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: | 0,73% |
F Multa do FGTS e-Centribuigde-Sesial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062%

Total: 6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%)
A‘Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 ‘ 0,000%
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278%
C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: ‘ 0,02% ‘
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065%
E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: ‘ 0,123% ‘
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278%

‘ ‘ ‘ Subtotal:‘ 0,76% ‘
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

4.2 Rubrica

A‘ Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: ‘ 0 ‘

Subtotal:
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Percentual (%)
0,76% |
R$ 0,00

4 Rubrica
4.1 ‘Substituto nas Auséncias Legais: ‘
4.2 Substituto na Intrajornada:

| — | =
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Rubrica

A‘Uniformes:

B Materiais:

C‘Equipamentos (depreciagao): ‘

D Outros (especificar):

E‘Outros (especificar): ‘

F Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%)
T A‘ Custos Indiretos: Contratagao paradigma - pregao TST n° 02/2024. ‘ 0,50%
B Lucro: Contratagao paradigma - pregao TST n° 02/2024. 2,15%
| | C.1|Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO | 3,65% |
C.1.A PIS: #NOME? 0,65%
J C.1.B‘COFINS: ‘#NOME? ‘ 3,00% ‘
C.1.C Outros (especificar) 0,00%
| | c.3|Tributos Municipais: \ 4,00% |
C.3.A ISS: 4,00%
Total 11,16%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado)
A‘Mo’dulo 1 - Composigdo da Remuneragao: ‘
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
C‘Mo’dulo 3 - Provisdo para Rescisao: ‘
D Médulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente:
E‘Mo’dulo 5: Insumos Diversos: ‘
Subtotal A+B +C +D +E):
F‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:
VALOR TOTAL DO CONTRATO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

Cadastrado por 380Gdadi@dh Aot PRET INHHETERDEHRA

Valor Mensal (R$)
201,81
R$ 201,81

Valor (R$)
524,16
1.162,16
681,06
201,81
R$ 2.569,19

Valor (R$)

10,69

0,86

88,24

49,88

18,76

1,60

R$ 170,03

Valor (R$)

0,00

14,75

1,06

3,45

6,52

14,75

R$ 40,53

Valor (R$)
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
40,53
0,00
R$ 40,53

Valor Mensal (R$)
50,00

25,00

R$ 75,00

Valor (R$)
27,10
117,11
219,92

39,16
180,75
0,00
241,00
241,00

R$ 605,13

Valor (R$)
2.565,21
2.569,19

170,03

40,53

75,00

5.419,96

605,13

R$ 6.025,09
R$ 12.050,18
R$ 12.050,18
R$ 144.602,16

Valor Mensal (R$);]
213,92 213,92
213,92 213,92
Valor (R$) Valor (R$)
555,61 555,61
1.231,90 1.231,90
781,84 781,84
213,92 213,92
R$ 2.783,26 R$ 2.783,26
Valor (R$) Valor (R$)
11,33 11,33
0,91 0,91
93,54 93,54
52,87 52,87
19,89 19,89
1,69 1,69
180,23 180,23
Valor (R$) Valor (R$)
15,80 15,80
1,14 1,14
3,69 3,69
6,99 6,99
15,80 15,80
43,42 43,42
Valor (R$) Valor (R$)
R$ 0,00 R$ 0,00
Valor (R$) Valor (R$)
43,42 43,42
43,42 43,42

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

50,00 52,20
25,00 26,10
75,00 78,29
Valor (R$) Valor (R$)
29,01 29,02
125,35 125,42
235,38 235,51
41,92 41,94
193,46 193,57
257,95 258,09
257,95 258,09
R$ 647,68 R$ 648,04
Valor (R$) Valor (R$)
2.719,12 2.719,12
R$ 2.783,26 R$ 2.783,26
180,23 180,23
43,42 43,42
75,00 78,29
5.801,02 5.804,32
647,68 R$ 648,04
6.448,70 6.452,36
12.897,40 12.904,72
12.897,40 12.904,72
154.768,77 154.856,65

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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[ I I I
PROPOSTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Informacgoes Gerais

7Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N° do Processo: 2374/2025 Licitagdo n° : 923742025
| Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
B Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
| CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998

- \ \ \ \

Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF (onde o servigo sera prestado):

Acordo, Convengao ou Sentenga em Dissidio Coletivo:
N° de meses da execugao contratual:

I \ \ \ \

Identificacdo do Servico

OO0 w >

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida

Vigilancia noturna, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos, 2
feriados e recesso

I \ \ \ \

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual
Dados Complementares para Composicao dos Custos Referentes
Tipo de servigo (descrigdo resumida):
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO):
Salario Normativo da Categoria Profissional:
Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual):
Data-Base da Categoria (dia/més):

Posto de Servigo

Dias Trabalhados no Més:

® Mmoo w >

Local de Execugdo dos Servigos:

I \ \ \ \
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Rubrica

A‘Salério-Base: ‘

B Adicional de Periculosidade: Sim

C‘Adicional de Insalubridade: NAO

D Adicional Noturno: Sim

E‘Adicional de Hora Noturna Reduzida: ‘

F Outros (especificar): DSR

. \ \

SALARIO-BASE \

CT T ]

2.1 Rubrica
AJ13° salario: ‘
B Férias e Adicional de Férias:

- \ \

Subtotal:

2.2 Rubrica
DESONERAGAO
A|INSS: FOLHA DENAO
PAGAMENTO:

B Salario Educacéo:
CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada
RAT =3%|FAP = |1,2728

C|Seguro Acidente de Trabalho:

D SESI ou SESC:
E SENAI ou SENAC: \

LT T T T T T T

F SEBRAE:
G|INCRA: \
H FGTS:
T ‘ ‘ Subtotal:
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica

Transporte: ( transporte
proprio ) com base no art 8°

Estado: SANTA CATARINA

Cadastrado por

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

06/06/2025
CHAPECO
01/02/2025

12

Qtdade. Total a Contratar(N° de Postos)

a Mao de Obra

12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)

5173-30
R$ 1.973,24
VIGILANTE
01/02/2025 1,0439172
. 15,00 ) REAJUSTE A
FORUM TRABALHISTA DE CHAPECO PARTIR DE
| 01/05/2026
Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
100,00% ‘ 1.973,24 2.091,63 2.091,63
30,00% 591,97 627,49 627,49
#NOME? \ 0,00
20,00% 244,86 259,55 259,55
120,00% ‘ 209,88 222,47 222,47
20,00% 48,97 51,91 51,91
Total da Remuneragao: ‘ R$ 3.068,92 3.253,05 3.253,05
Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
8,33% | 255,74 271,08 271,08
12,10% 371,34 393,62 393,62
20,43% ‘ R$ 627,08 R$ 664,70 664,70
Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
20,00% 739,20
783,55 783,55
2,50% 92,40 97,94 97,94
3,8184% 141,13 149:60 19,60
1,50% 55,44 58,77 58,77
1,00% ‘ 36,96 39,18 39,18
0,60% 22,18 23,51 23,51
0,20% ‘ 7,39 7,84 7,84
8,00% 295,68 313,42 313,42
37,62% R$ 1.390,38 1.473,80 1.473,80

Valor unitario (R$)

Juntado em 22/09/2

REY INSHHAETIERDEE

1RA
026

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

da Lein°7.418/85- Valor Ticket: R$ 0,00 0,00 = =
‘(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00% ‘ 0,00 - -
| B Auxilio Alimentagéo/Refeicdo: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00 712,50 712,50
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigdo: 20,00% (120,00) 142,50 |- 142,50
| | c|Assistencia Médica, Odontoldgica e Familiar: \ 14,00 \ 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50 7,50
| | E[Premio Assiduidade | 7,00% | 214,82 227,71 227,71
F Outros (especificar): - 0,00
J G‘Outros (especificar): ‘ - ‘ 0,00
Subtotal: R$ 716,32 819,21 819,21

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:



PROAD n. 9354/2025 DOC 108%

] T 1 ] T T T T 17

CT T ] T

L]

R

[ ]

C T T T T 1

2.4 Rubrica
A‘ Intervalo Intrajornada

SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

\ 1 \
Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica

21 ‘ 13° Salario, Férias e Adicional de Férias:

2.2 GPS, FGTS e Outras

Contribuigoes:

2.3‘ Beneficios Mensais e Diarios:

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

3 Rubrica

Total:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

A|Aviso Prévio Indenizado:

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:
C‘ Multa do FGTS e-Centribuigdo-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado:
D Aviso Prévio Trabalhado:

E‘ Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:
F Multa do FGTS e-Centribuigdo-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

4.1 Rubrica

Percentual (%)
\ 0,42% \
0,03%
\ 3,44% \
1,94%
\ 0,73% \
0,062%

Total: 6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

A‘Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais:
C‘Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade:
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:
E‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga):

4.2 Rubrica

Percentual (%)
| 0,000% |
0,278%
| 0,02% |
0,065%
| 0,123% |
0,278%

Subtotal: 0,76%

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

A‘Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo:

4 Rubrica

\ 0 \
Subtotal:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1‘Substituto nas Auséncias Legais:

4.2 Substituto na Intrajo

5 Rubrica
A‘ Uniformes:
B Materiais:

rnada:

C‘ Equipamentos (depreciagdo):

D Outros (especificar):
E‘Outros (especificar):
F Outros (especificar):

6 Rubrica

Percentual (%)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

| 0,76% \
R$ 0,00
Total
\ \
\
\
\
Total:
\
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A‘Custos Indiretos: Contratagao paradigma - pregao TST n° 02/2024.
B Lucro: Contratagdo paradigma - pregéo TST n° 02/2024.

(o] ‘Tributos Federais:

C.1.APIS:

C.1.B|COFINS:

C.1.C Outros (especificar)
C.S‘Tributos Municipais:
C.3.AISS:

F|Modulo 6 - Custos Ind

Regime Tributario:

#NOME?

#NOME?

CUMULATIVO

Percentual (%)
\ 0,50% \
2,16%
\ 3,65% \

0,65%

3,00%

0,00%
\ 4,00% |
4,00%

Total 11,18%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execugédo Contratual (valor por empregado)
A‘ Modulo 1 - Composigéo da Remuneragéo:
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:
C‘ Médulo 3 - Provisdo para Resciséo:
D Médulo 4: Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente:
E‘ Médulo 5: Insumos Diversos:

iretos, Tributos e Lucro:

EMPREGADOS POR POSTO: 2

QUANTIDADE DE POSTOS: 1

Subtotal A+B+C +D +E):

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:
VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

Cadastrado por

Valor Mensal (R$)
201,81
R$ 201,81

Valor (R$)
627,08
1.390,38
716,32
201,81
R$ 2.935,59

Valor (R$)
12,79
1,02
105,57
59,67
22,45
1,91
R$ 203,41

Valor (R$)

0,00

17,26

1,24

4,04

7,64

17,26

R$ 47,43

Valor (R$)
0,00
R$ 0,00

Valor (R$)
47,43
0,00
R$ 47,43

Valor Mensal (R$)
50,00

25,00

R$ 75,00

Valor (R$)
31,65
137,50
256,88

45,75

211,14

0,00
281,52
281,52

R$ 707,55

Valor (R$)
3.068,92
2.935,59

203,41

47,43

75,00

6.330,35

707,55

R$ 7.037,91
R$ 14.075,81
R$ 14.075,81
R$ 168.909,78

1RA

026

B8R dae G Aot PREY INFHETTEADEH
Juntado em 22/09/2
Valor Mensal (R$) | Valor Mensal (R$)
213,92 213,92
213,92 213,92
Valor (R$) Valor (R$)
664,70 664,70
1.473,80 1.473,80
819,21 819,21
213,92 213,92
R$ 3.171,63 R$ 3.171,63
Valor (R$) Valor (R$)
13,55 13,55
1,08 1,08
111,91 111,91
63,25 63,25
23,80 23,80
2,02 2,02
215,62 215,62
Valor (R$) Valor (R$)
18,46 18,46
1,33 1,33
4,32 4,32
8,17 8,17
18,46 18,46
50,73 50,73
Valor (R$) Valor (R$)
R$ 0,00 R$ 0,00
Valor (R$) Valor (R$)
50,73 50,73
50,73 50,73

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

50,00 52,20
25,00 26,10
75,00 78,29
Valor (R$) Valor (R$)
33,83 33,85
146,97 147,04
274,56 274,70
48,89 48,92
225,67 225,78
300,89 301,04
300,89 301,04
R$ 756,25 R$ 756,62
Valor (R$) Valor (R$)
3.253,05 3.253,05
R$ 3.171,63 R$ 3.171,63
215,62 215,62
50,73 50,73
75,00 78,29
6.766,04 6.769,33
756,25 R$ 756,62
7.522,29 7.525,95
15.044,57 15.051,89
15.044,57 15.051,89
180.534,89 180.622,70

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



PROAD n. 9354/2025 DOC 108%
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PRET NHHETERDEHRA

PROPOSTA Juntado em 22/09/2026
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Informacgoes Gerais
Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: 2374/2025 Licitagdo n° : 923742025
Razao Social: PATRIA SEGURANGCA LTDA
CNPJ: 09.813.930/0001-39
Endereco Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA Estado: SANTA CATARINA
CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998 Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 30/01/2026
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): TUBARAO
C  Acordo, Convengao ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 20,25
D  N°de meses da execugéo contratual: 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo/Carga Horaria  Empregados por Posto Unidade de Medida Qtdade. Total a Contratar(N° de Postos)

Vigilancia noturna, todos os dias da
semana, inclusive sabados, domingos, 2 Posto de Servigo 1
feriados e recesso

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual
Dados Complementares para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA NOTURNA 12X36
B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24
D Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025 1,0439172
F Dias Trabalhados no Més: 15,00 REAJUSTE A
G Local de Execugo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE TUBARAO PARTIR DE
01/05/2026
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO [
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salério-Base: 100,00% 1.973,24 2.091,63 2.091,63
B Adicional de Periculosidade: Sim 30,00% 591,97 627,49 627,49
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE #NOME? 0,00
D Adicional Noturno: SIM 20,00% 244,86 259,55 259,55
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 209,88 222,47 222,47
F Outros (especificar): DSR NOTURNA 20,00% 48,97 51,91 51,91
Total da Remuneragao: R$ 3.068,92 3.253,05 3.253,05
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13° Salario: 8,33% 255,74 271,08 271,08
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 371,34 393,62 393,62
Subtotal: 20,43% R$ 627,08 R$ 664,70 664,70
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
DESONERAGAO
A INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 739,20
PAGAMENTO: 783,55 783,55
B Salario Educacéo: 2,50% 92,40 97,94 97,94
C Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3,8184% 14113 149,60 149,60
RAT =3% FAP = 1,2728 - -
D SESI ou SESC: 1,50% 55,44 58,77 58,77
E SENAI ou SENAC: 1,00% 36,96 39,18 39,18
F SEBRAE: 0,60% 22,18 23,51 23,51
G INCRA: 0,20% 7,39 7,84 7,84
H FGTS: 8,00% 295,68 313,42 313,42
Subtotal: 37,62% R$ 1.390,38 1.473,80 1.473,80

SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diérios

2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$ Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte

proprio ) com base no art 8°

da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: 0,00 = =

(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00% 0,00 - -
B Auxilio Alimentagéo/Refeicdo: Valor Ticket: R$ 40,00 600,00 712,50 712,50

(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigdo: 20,00% (120,00)|- 142,50 |- 142,50
C Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: 14,00 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50 7,50
E Prémio Assiduidade 7,00% 214,82 227,71 227,71
F Outros (especificar): - 0,00
G Outros (especificar): - 0,00

Subtotal: R$ 716,32 819,21 819,21

SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$ Valor Mensal (R$)
A Intervalo Intrajornada 1 201,81 213,92 213,92
Subtotal: R$ 201,81 213,92 213,92

PROADW/ASSARESAA1B B8 MOBY-P 2 ENEARELS L ARUFHIGIOR AN BRA'S E DIARIOS

°a_aq:esse e uiln e _endereco eletronico e informe o codigo 2026.33GNW.TBREX:
h.Jalario, Feérias e Adicipna Férias:
i F\ttps:7/proa .t 5.Jus.f)r/proad/pages/consultadocumento.xhtml

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
627,08 664,70 | 664,70 |
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A PARTIR DE 20/03/2026

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: Cadastragey ps] Y B FETRDEHRA
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 716,32 819,21 Juntadeiem R2/09/2026
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular: 201,81 213,92 213,92
Total: R$ 2.935,59 R$ 3.171,63 R$ 3.171,63
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 12,79 {BI55 {BI55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 1,02 1,08 1,08
C Multa do FGTS e-Centribuigde-Social sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44% 105,57 111,91 111,91
D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 59,67 63,25 63,25/
E Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,73% 22,45 23,80 23,80
F Multa do FGTS e-Centribuigde-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062% 1,91 2,02 2,02
Total: 6,63% R$ 203,41 215,62 215,62
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 0,000% 0,00 = =
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278% 17,26 18,46 18,46
C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade: 0,02% 1,24 1,33 1,33
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,065% 4,04 4,32 4,32
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,123% 7,64 8,17 8,17
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278% 17,26 18,46 18,46
Subtotal: 0,76% R$ 47,43 50,73 50,73
SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: 0 0,00| - - |
Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: 0,76% 47,43 50,73 50,73
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
Total R$ 47,43 50,73 50,73
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$ Valor Mensal (R$)
A Uniformes: 50,00 50,00 52,20
B Materiais:
C Equipamentos (depreciagéo): 25,00 25,00 26,10
D Outros (especificar):
E Outros (especificar):
F Outros (especificar):
Total: R$ 75,00 75,00 78,29
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos: Contratacéo paradigma - pregdo TST n° 02/2024. 4,00% 253,21 270,64 270,77
B Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n° 02/2024. 717% 471,78 504,25 504,49
C.1 Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO 3,65% 275,87 294,85 294,99
C.1.A PIS: #NOME? 0,65% 49,13 52,51 52,53
C.1.B COFINS: #NOME? 3,00% 226,74 242,34 242,46
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
C.3 Tributos Municipais: 3,00% 226,74 242,34, 242,46
C.3.A ISS: 3,00% 226,74 242,34 242,46
Total 19,39% R$ 1.262,56 R$ 1.312,08 R$ 1.312,72
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execugédo Contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo: 3.068,92 3.253,05 3.253,05
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.935,59 R$ 3.171,63] R$ 3.171,63
C Modulo 3 - Provisdo para Rescis&o: 203,41 215,62 215,62
D Modulo 4: Custo de Reposigéo do Profissional Ausente: 47,43 50,73 50,73
E Médulo 5: insumos Diversos: 75,00 75,00 78,29
Subtotal A+B+C +D +E): 6.330,35 6.766,04 6.769,33
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 1.227,60 1.312,08 R$ 1.312,72
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 7.557,95 8.078,12 8.082,05
EMPREGADOS POR POSTO: 2 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 15.115,90 16.156,24 16.164,10
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 15.115,90 16.156,24 16.164,10
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 181.390,80 193.874,91 193.969,20




PROAD n. 9354/2025 DOC 108%
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PRET NHHETERDEHRA

PROPOSTA Juntado em 22/09/2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Informacgoes Gerais
Orgéo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: 2374/2025 Licitagdo n° : 923742025
Razao Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
CNPJ: 09.813.930/0001-39
Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148
Bairro: CINQUENTENARIO Cidade: CONCORDIA
CEP: 89700-256 Telefone: (49)3442-1998

Estado: SANTA CATARINA
Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 06/06/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): TUBARAO
C  Acordo, Convengao ou Sentenga em Dissidio Coletivo: 2025

D  N°de meses da execugéo contratual: 12

Tipo de Servigo/Carga Horaria

Vigilancia diurna, apenas sabados,
domingos, feriados e recesso

Empregados por Posto

Identificacdo do Servico

Unidade de Medida

2 Posto de Servigo

Mao de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual

Qtdade. Total a Contratar(N° de Postos)

Dados Complementares para Composicao dos Custos Referentes a Mao de Obra

A Tipo de servigo (descrigao resumida): 12h VIGILANCIA 12X36 SDF
B Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5173-30
C  Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.973,24 2.091,63
D Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025 1,0439172
F  Dias Trabalhados no Més: 5,50 5,50 REAJUSTE A
G Local de Execugéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE TUBARAO PARTIR DE
01/05/2026
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salario-Base: 100,00% 591,97 627,49 627,49
B Adicional de Periculosidade: SIM 30,00% 177,59 188,25 188,25
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE #NOME? 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneracao: R$ 769,56 815,74 815,74
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13° Salario: 8,33% 64,13 67,98 67,98
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 93,12 98,70 98,70
Subtotal: 20,43% R$ 157,25 166,68 166,68
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
DESONERAGAO
A INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 185,36
PAGAMENTO: 196,48 196,48
B Salario Educagéo: 2,50% 23,17 24,56 24,56
C Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3,8184% 35,39 37,51 37,51
RAT =3% FAP = 1,2728 - -
D SESI ou SESC: 1,50% 13,90 14,74 14,74
E SENAI ou SENAC: 1,00% 9,27 9,82 9,82
F SEBRAE: 0,60% 5,56 5,89 5,89
G INCRA: 0,20% 1,85 1,96 1,96
H FGTS: 8,00% 74,14 78,59 78,59
Subtotal: 37,62% R$ 348,64 369,57 369,57
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte
proprio ) com base no art 8°
da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: 0,00 o o
(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00% 0,00 - -
B Auxilio Alimentagdo/Refeigao: Valor Ticket: R$ 40,00 220,00 261,25 261,25
(-) Desconto Auxilio Alimentagao/Refeigdo: 20,00% (44,00) 52,25 |- 52,25
C Assisténcia Médica, Odontoldgica e Familiar: 14,00 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50 7,50
E Prémio Assiduidade 7,00% 53,87 57,10 57,10
F Outros (especificar): - 0,00
G Outros (especificar): - 0,00
Subtotal: R$ 251,37 287,60 287,60
SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Rubrica Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
. _A mervalo Intrajornada 1 74,00 78,44 78,44
PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta cépia, ~ SuPtotal R$ 74,00 8-t 784t

acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Rubrica
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias:
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes:
2.3 Beneficios Mensais e Diarios:
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Rubrica
A Aviso Prévio Indenizado:
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:
C Multa do FGTS e-Contribuigdo-Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado:
D Aviso Prévio Trabalhado:
E Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:
F Multa do FGTS e-Centribuigdo-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado:

Total:

Total:

Percentual (%)
0,42%
0,03%
3,44%
1,94%
0,73%
0,062%
6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Rubrica
A Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais:
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade:
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho:
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade:
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga):
Subtotal:

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo:
Subtotal:

Percentual (%)
0,000%
0,278%
0,02%
0,065%
0,123%
0,278%
0,76%

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica
4.1 Substituto nas Auséncias Legais:
4.2 Substituto na Intrajornada:

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica
A Uniformes:
B Materiais:
C Equipamentos (depreciagéo):
D Outros (especificar):
E Outros (especificar):
F Outros (especificar):

TOTAL DE ENCARGOS:

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Rubrica
A Custos Indiretos: Contratacao paradigma - pregao TST n° 02/2024.
B Lucro: Contratagdo paradigma - pregao TST n° 02/2024.

C.1 Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO
C.1.A PIS: #NOME?
C.1.B COFINS: #NOME?

C.1.C Outros (especificar)
C.3 Tributos Municipais:
C.3.A ISS:
Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execugédo Contratual (valor por empregado)
A Modulo 1 - Composigao da Remuneragéo:
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:
C Modulo 3 - Provisdo para Rescis&o:
D Médulo 4: Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente:
E Médulo 5: insumos Diversos:

Percentual (%)

0,76%
R$ 0,00
Total
Total:
65,44%

Percentual (%)
5,00%
7,00%
3,65%

0,65%

3,00%

0,00%

3,00%

3,00%
20,35%

Subtotal A+B+C +D +E):

F Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

EMPREGADOS POR POSTO: 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
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Valor Mensal (R$)

Cadastrado pdr

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%
. 7

Valor (R$) Valor (R$) Juntadowarsr
157,25 166,68 166,68
348,64 369,57 369,57
251,37 287,60 287,60
74,00 78,44 78,44
R$ 831,26 R$ 902,29 R$ 902,29
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
3,21 3,40 3,40
0,26 0,27 0,27
26,47 28,06 28,06
14,96 15,86 15,86
5,63 5,97 5,97
0,48 0,51 0,51
R$ 51,01 54,07 54,07
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,00 - -
4,59 4,93 4,93
0,33 0,35 0,35
1,07 1,15 1,15
2,03 2,18 2,18
4,59 4,93 4,93
R$ 12,62 13,54 13,54
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
0,00] - -
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
12,62 13,54 13,54
0,00
R$ 12,62 13,54 13,54

Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

50,00 50,00 52,20
25,00 25,00 26,10
R$ 75,00 75,00 78,29
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
86,97 93,03 93,20
127,85 136,76 137,00
76,41 81,74 81,88
13,61
14,56 14,58
62,80
67,18 67,30
0,00
62,80 67,18 67,30
62,80 67,18 67,30
R$ 363,17 R$ 378,70 R$ 379,37
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
769,56 815,74 815,74
831,26 R$ 902,29 R$ 902,29
51,01 54,07 54,07
12,62 13,54 13,54
75,00 75,00 78,29
1.739,45 1.860,63 1.863,93
354,04 378,70 R$ 379,37
R$ 2.093,49 2.239,34 2.243,30
R$ 4.186,97 4.478,67 4.486,60
R$ 4.186,97 4.478,67 4.486,60
R$ 50.243,67 53.744,07 53.839,21




PROAD n. 9354/2025 DOC 108%
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY NHHETERDEHRA
Juntado em 22/09/2026

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Informagdes Gerais
Orgdo Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
N° do Processo: 2374/2025 Licitagao n° : 923742025
Razéo Social: PATRIA SEGURANGA LTDA
CNPJ: 09.813.930/0001-39
Enderego Comercial: RUA JOSE FABRICIO DAS NEVES, 148

Bairro: CINQUENTENARIO
CEP: 89700-256

Cidade: CONCORDIA
Telefone: (49)3442-1998

Email: PATRIA.CONTATO@GMAIL.COM

Estado: SANTA CATARINA

Validade da Proposta: 60 dias

PEDIDO REPACTUAGCAO CCT 2026

Vigilancia diurna, de segunda a sexta-feira,

Discriminagédo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano): 28/07/2025
B Municipio/UF (onde o servigo sera prestado): Joagaba - SC
C  Acordo, Convengéo ou Sentenca em Dissidio Coletivo: 01/02/2025
D  N°de meses da execugao contratual: 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo/Carga Horaria Empregados por Posto Unidade de Medida

1 P i
inclusive feriados e recesso. osto de Servico

Mzo de Obra
Mao de Obra Vinculada a Execugédo Contratual

Qtdade. Total a Contratar(N° de Postos)

1

Dados C para Composigao dos Custos a Mao de Obra
A Tipo de servigo (descri¢ao resumida): 12h VIGILANCIA 12X36
B  Classil 0 Brasileira de O oes (CBO): 5173-30
C  Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.091,63
D  Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual): VIGILANTE
E Data-Base da Categoria (dia/més): 01/02/2025 1,0439172
F  Dias Trabalhados no Més: 22,00 REAJUSTE A
G Local de Execugéo dos Servigos: FORUM TRABALHISTA DE JOAGABA PARTIR DE
01/05/2026
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A Salario-Base: PROPORCIONAL 2.091,63 /220 X 150 horas proporcionais - 100,00% 1.426,11 1.426,11
B Adicional de Periculosidade: sim 30,00% 427,83 427,83
C Adicional de Insalubridade: NAO SALARIO-BASE #NOME? 0,00
D Adicional Noturno: NAO 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida: 120,00% 0,00
F Outros (especificar): 0,00% 0,00
Total da Remuneragéo: R$ 1.853,94 1.853,94
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 13° Salério: 8,33% 154,50 154,50
B Férias e Adicional de Férias: 12,10% 224,33 224,33
Subtotal: 20,43% R$ 378,83 378,82
SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)
2.2 Rubrica Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
DESONERAGAO
A INSS: FOLHA DE NAO 20,00% 446,55
PAGAMENTO: 446,55
B Salario Educagéo: 2,50% 55,82 55,82
€ Seguro Acidente de Trabalho: CNAE 8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada 3.8184% 85,2 85,26
RAT=3% FAP=  1,2728 =
D SESIou SESC: 1,50% 33,49 33,49
E SENAIou SENAC: 1,00% 22,33 22,33
F SEBRAE: 0,60% 13,40 13,40
G INCRA: 0,20% 4,47 4,47
H FGTS: 8,00% 178,62 178,62
Subtotal: 37,62% R$ 839,94 839,93
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: ( transporte
préprio ) com base no art 8°
da Lei n°7.418/85- Valor Ticket: R$ 0,00 0,00 -
(-) Desconto Auxilio Transporte: 0,00% 0,00 -
B Auxilio Alimentag&o/Refeigéo: Valor Ticket: R$ 47,50 1.045,00 1.045,00
(-) Desconto Auxilio Alimentacéo/Refei¢ao: 20,00% (209,00)|- 209,00
C Assisténcia Médica, Odontologica e Familiar: 14,00 14,00 14,00
D Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: 7,50 7,50 7,50
E Prémio Assiduidade 7,00% 129,78 129,78
F Outros (especificar): - 0,00
G Outros (especificar): - 0,00
Subtotal: R$ 987,28 987,28

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.33EN. TBRK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




SUBMODULO 2.4: Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Rubrica .
A 22 dias 1
Subtotal:
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Rubrica

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias:
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes:
2.3 Beneficios Mensais e Diarios:
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular:
Total:

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Rubrica Percentual (%)

A Aviso Prévio Indenizado: 0,42%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03%

C Multa do FGTS e-Centribuigae-Sesial sobre o Aviso Prévio Indenizado: 3,44%

D Aviso Prévio Trabalhado: 1,94%

E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,73%

F Multa do FGTS e-Centribuigao-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,062%
Total: 6,63%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Rubrica Percentual (%)

PROAD n. 9354/2025 DOC 108%
Cadastrado por 380G dadi@dh pof PREY NHHETERDEHRA
Juntado em 22/09/2026

A Substituto na Cobertura de Férias: PREVISTO SUB MODULO 2.1 0,000%

B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,278%

C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade: 0,02%

D i na C de Auséncia por de Trabalho: 0,065%

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,123%

F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doenga): 0,278%
Subtotal: 0,76%

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada
4.2 Rubrica

A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao: 0

Subtotal:
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Rubrica Percentual (%)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais:
4.2 Substituto na Intrajornada:

5 Rubrica
A Uniformes:
B Materiais:

C Equipamentos (depreciag&o):

D Outros (especificar):
E Outros (especificar):
F Outros (especificar):

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

0,76%
R$ 0,00
Total
Total:
TOTAL DE ENCARGOS: 65,44%

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%)
A Custos Indiretos: Contratacdo paradigma - pregéo TST n° 02/2024. 1,00%
B Lucro: Contratagao paradigma - pregdo TST n° 02/2024. 10,88%

C.1 Tributos Federais: Regime Tributario: CUMULATIVO 3,65%
C.1.A PIS: #NOME? 0,65%
C.1.B COFINS: #NOME? 3,00%
C.1.C Outros (especificar) 0,00%

C.3 Tributos Municipais: 4,00%
C.3.A ISS: 4,00%

Total 21,26%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (valor por empregado)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao:
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
C Mddulo 3 - Provisao para Rescis&o:
D Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente:
E Médulo 5: insumos Diversos:

Subtotal A+B +C +D +E):

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO:

EMPREGADOS POR POSTO: 1
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO:
VALOR MENSAL DO CONTRATO:

VALOR TOTAL DO CONTRATO:

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Valor Mensal (R$)

Valor Mensal (R$)

78,32 78,32
R$ 78,32 78,32
Valor (R$) Valor (R$)
378,83 378,82
839,94 839,93
987,28 987,28
78,32 78,32
R$ 2.284,37 R$ 2.284,35
Valor (R$) Valor (R$)
7,72 7.72
0,62 0,62
63,78 63,78
36,05 36,05
13,56 13,56,
1,15 1,15
R$ 122,88 122,88
Valor (R$) Valor (R$)
0,00 -
11,85 11,85
0,85 0,85
2,77 2,77
5,24 524
11,85 11,85
R$ 32,56 32,56
Valor (R$) Valor (R$)
0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
Valor (R$) Valor (R$)
32,56 32,56
0,00
R$ 32,56 32,56
Valor Mensal (R$) Valor Mensal (R$)
50,00 52,20
50,00 52,20
R$ 100,00 104,39
Valor (R$) Valor (R$)
43,94 43,98
482,71 483,19
194,47 194,67
34,63 34,67
159,84 160,00
0,00
213,12 213,33
213,12 213,33
R$ 934,24 R$ 935,17
Valor (R$) Valor (R$)
1.853,94 1.853,94
2.284,37 RS 2.284,35
122,88 122,88
32,56 32,56
100,00 104,39
4.393,74 4.398,12
934,24 R$ 935,17
R$ 5.327,98 5.333,29
R$ 5.327,98 5.333,20
R$ 5.327,98 5.333,29
R$ 63.935,73 63.999,46
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