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Excelentissima Desembargadora do Trabalho-Presidente,

O Plano Anual de Auditoria de 2026 (PAA-2026), elaborado por esta Secretaria
em 2025 e tratado neste expediente, teve sua versao 2.0 aprovada por V. Exa. e republicada

em 27 de maio de 2026, com as seguintes alteracGes: exclusdo da acdo coordenada de
auditoria prevista pelo CSIT (apds comunicacdo daquele érgdo), inclusdo de auditoria para
avaliar o efetivo uso dos bens e servicos de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacao,
adequacado da alocacao da forga de trabalho da unidade e atualizacdo do efetivo de pessoal.

Sobreveio, contudo, demanda de assessoramento técnico autorizada por V.
Exa. nos autos do Proad 2130/2026 (doc. 92), consistente no apoio a elabora¢do de modelo
de calculo para aplicagdo do §62 do art. 26 da EC 103/2019 — Descarte de remuneragdes para
o calculo do valor da aposentadoria pela média contributiva, bem como no desenvolvimento
de ferramenta de calculo que assegure o alinhamento entre o tempo (anos, meses e dias) e
as remuneracdes de contribuicdo descartadas. A atividade caracteriza-se como consultoria
na modalidade assessoramento, com execucao prevista de setembro a dezembro de 2026 e
estimativa de 200 horas-auditor, e, em atencdo aos normativos que regem a unidade, serd
conduzida sem que a auditoria interna assuma responsabilidades inerentes a administracao
da organizacdo, permanecendo a decisdo sobre a ado¢do do modelo e da ferramenta
atribuicao exclusiva do gestor.

Considerando a relevancia da demanda e o fato de que a capacidade de
trabalho da unidade ja se encontra integralmente alocada — planejamento de 7.242 horas
frente a uma disponibilidade de 7.203 horas —, a inclusdo da consultoria torna-se viavel
mediante remanejamento de horas de atividade ja prevista, sugerindo-se reducdo da
alocacdo de 400 para 200 horas-auditor na auditoria no efetivo uso dos recursos de TIC (item
5 do Anexo 1).

Essa reducdo repercute no motivo pelo qual a auditoria foi incluida na versao
2.0 do PAA-2026. Naquela ocasido, o trabalho foi previsto como desdobramento do plano de
acdo decorrente da autoavaliagdo periddica de 2025 (PROAD 18100/2025), vinculado ao
Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho (PQA-JT, Resolucdo CSIT
371/2023), de modo a servir de modelo para a melhoria dos processos de trabalho internos
da Secretaria de Auditoria. Com reducdo nas horas alocadas, ndo serd possivel conduzir o
trabalho como auditoria-modelo, razdo pela qual essa finalidade deixa de constar do
planejamento.
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A auditoria, porém, permanece no plano por conta da recomendag¢ao do CSIT
no Oficio Circular CSJT.SG.CCAUD 115/2019, item "e": incluir, periodicamente, em seus
planos anuais de auditoria, acbes de controle que verifiquem o efetivo uso dos recursos
investidos em Tecnologia da Informacdo, sejam originarios do orcamento do CSIT ou do
préprio Tribunal. No ciclo estratégico 2021-2026 nao foi realizada auditoria sobre o tema, o
que torna necessdria a sua execuc¢ao no presente exercicio. Propde-se, assim, a alteragdo do
motivo de inclusdo da acao, mantidos o objetivo, o escopo e o cronograma do trabalho.

O quadro resumo abaixo apresenta a distribuicdo da carga horaria apds o

remanejamento:
I. Auditoria 440
I. Auditoria Financeira 2.300
I. Coordenada CNJ e CSIT 0
Il. Programa de Qualidade 400
lIl. Consultoria 330
IV. Monitoramento 365
V. Atividades Secretaria 1.171
VI. Atividades obrigatdrias 1.556
VII. Capacitagao 680
Total 7.242

Ante o exposto, em cumprimento ao que estabelece o inc. Il do § 12 do art. 32
da Resolugdo CNJ 309/2020 c/c o inc. VIl do art. 30 da Resolugdo CSJT 282/2021, submeto o
expediente a apreciacdo de V. Exa., para aprovacao da alteracdo do Plano Anual de Auditoria
de 2026.

Em 15 de setembro de 2026

Alex Cristiano Gramkow Hammes
Diretor da Secretaria de Auditoria
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ANEXO 1 — DETALHAMENTO DAS ACOES DE AUDITORIA E CONSULTORIA

contas anuais de
2026

opinido sobre se:

a) as demonstragdes contabeis, financeiras e
orcamentarias do TRT12, referentes ao exercicio de
2026, refletem adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posigdo patrimonial,
financeira e orgamentdria do TRT12 em
31-12-2026, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico; e se

b) as atividades, operagBes ou transagdes e atos de
gestdo relevantes dos responsaveis subjacentes as
demonstragOes acima referidas estdo em
conformidade, em todos os aspectos relevantes,
com as leis e regulamentos aplicaveis e com os
principios de administracdo publica que regem a
gestdo financeira responsavel e a conduta de
agentes publicos.

apresentados nas Demonstragdes
de 31-12-2026 contenham
distorgGes relevantes; 2. Atos de
gestdo relevantes estarem em
desconformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis

Relevancia: obrigatoriedade legal

Resultados esperados: emitir
certificado de auditoria sobre as
contas de 2026

financeiras, contas
contdbeis e ciclos
de transagdes
relevantes do TRT12
referentes ao
exercicio de 2026

N2 | DESCRIGCAO OBJETIVO RISCOS, RELEVANCIA E ESCOPO E CRONOGRAMA Horas-Auditor ACAO
SUMARIA RESULTADOS ESPERADOS EXTENSAO DOS (inicio e término) em 2026 PROPOSTA
TRABALHOS
1 |Auditoria nas Emitir relatdrio e certificado de auditoria com Riscos: 1. Saldos ou movimentagGes | Demonstragdes Pela natureza da 920 horas Manter
contas anuais de opinido sobre se: apresentados nas Demonstragdes financeiras, contas | auditoria nas contas
2025 a) as demonstracdes contabeis, financeiras e de 31-12-2025 contenham contabeis e ciclos anuais, serd sempre
orcamentarias do TRT12, referentes ao exercicio de | distorcBes relevantes; 2. Atos de de transages iniciada no segundo
2025, refletem adequadamente, em todos os gestdo relevantes estarem em relevantes do TRT12 | semestre do ano e
aspectos relevantes, a posicio patrimonial, desconformidade com as leis e referentes ao concluida no inicio
financeira e orcamentdria do TRT12 em regulamentos aplicaveis exercicio de 2025 do exercicio
31-12-2025, de acordo com as praticas contdbeis Relevancia: obrigatoriedade legal seguinte.
adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico; e se | Resultados esperados: emitir
b) as atividades, operagdes ou transagGes e atos de | certificado de auditoria sobre as Iniciada em agosto
gestdo relevantes dos responsaveis subjacentes as | contas de 2025 de 2025
demonstragdes acima referidas estdo em Janeiro a abril de
conformidade, em todos os aspectos relevantes, 2026
com as leis e regulamentos aplicaveis e com os
principios de administragdo publica que regem a
gestdo financeira responsavel e a conduta de
agentes publicos.
2 |Auditoria nas Emitir relatdrio e certificado de auditoria com Riscos: 1. Saldos ou movimentagGes | Demonstragdes Pela natureza da 1.380 horas Manter

auditoria nas contas
anuais, sera sempre
iniciada no segundo
semestre do ano e
concluida no inicio
do exercicio
seguinte.

Agosto a dezembro
de 2026

Janeiro a abril de
2027
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DESCRICAO OBIJETIVO RISCOS, RELEVANCIA E ESCOPO E CRONOGRAMA Horas-Auditor ACAO
SUMARIA RESULTADOS ESPERADOS EXTENSAO DOS (inicio e término) em 2026 PROPOSTA
TRABALHOS
Auditoria em obras | Avaliar se o planejamento e a execugdo das obras | Riscos: 1. falhas no projeto; 2. falhas | Governanga e Janeiro a maio 120 horas Manter
estdo alinhadas com as normas técnicas, na execugao das obras. gestdo (contratacgdo,

(conclusdo da legislagBes vigentes e melhores praticas do setor Relevancia: processo priorizado, fiscaliza~g§o e

atividade iniciada conforme Anexo 6 alteracdes)

em 2025) Resultados esperados: avaliar se os
riscos relacionados a obras estdo
adequadamente mitigados no
TRT12

Avaliagdo dos Avaliagdo global do sistema de controles internos | Riscos: 1. Tema com maturidade Toda a entidade, Janeiro a maio 120 horas Manter

controles internos | do Tribunal incipiente; 2. Tribunal ndo atuar em | com base no

em nivel de controles necessarios COSO-ICIF

entidade Relevancia: quanto maior a
maturidade do sistema de controles

(conclus3o da internos, maior a probabilidade de o

atividade iniciada Tribunal atingir seus objetivos

em 2025) Resultados esperados: possibilitar
que o 6rgao promova melhorias no
sistema de controles internos; suprir
a unidade de auditoria com
conhecimentos para planejamento e
execucdo das auditorias.

Auditoria no Avaliar o efetivo uso dos bens e servigos de Riscos: 1. Desperdicio de recursos Despesas com Maio a setembro 460-heras Alteragdo do

efetivo uso dos Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo publicos; 2. Perda das caracteristicas | aquisigdes e 200 horas motivo para

recursos de TIC (validade, garantia, obsolescéncia) | contratagdes de TIC inclusdo da
pela ndo utilizagdo tempestiva do realizadas em 2024 auditoria e
bem ou servigo e 2025 remanejamento
Relevancia: Oficio CSIT.SG.CCAUD de 200 horas
115/2019 (Proad 14210/2019, doc. para consultoria
1), para que o Tribunal incluisse este (item 8).
tema, periodicamente, em seus Motivo: no ciclo
planos anuais de auditoria estratégico
Resultados esperados: avaliar a 2021-2026 ainda
efetiva utilizagdo dos bens e ndo foi realizada
servigos de TIC; e possibilitar o esta auditoria,
atendimento ao plano de agdo conforme
decorrente da autoavaliagdo recomendado

pelo CSJT (Proad
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N2 DESCRICAO OBIJETIVO RISCOS, RELEVANCIA E ESCOPO E CRONOGRAMA Horas-Auditor ACAO
SUMARIA RESULTADOS ESPERADOS EXTENSAO DOS (inicio e término) em 2026 PROPOSTA
TRABALHOS
periédica da SEAUD (PROAD 14210/2019,
18100/2025) doc. 1).
Besdobramento
tdoptanodeacio
para
. -
idard
2e3HA-Eivt;
elaboradoem
faredodo
Programade
Quetidadede
Atrcitoriada
justicado
Frabatho
6 | Consultoria do tipo | Participacdo do Secretario de Auditoria em N&o se aplica Néo se aplica Durante o ano 130 horas Manter
Facilitacdo colegiados tematicos ou reunides, de forma
consultiva e sem direito a voto
7 |Auditoria em A ser definido A ser definido A ser definido A execugdo da 920 horas (ndo Manter
Gestdo de Riscos auditoria depende computadas no
de eventuais total abaixo)
cancelamentos de
outras atividades
8 | Consultoria do tipo | Apoio técnico para uniformizagdo de critérios no A ser definido A ser definido Setembro a 200 horas Incluida.
Assessoramento descarte de remuneragGes em aposentadorias pela dezembro Autorizada pela
média contributiva (§62 do art. 26 da EC Presidéncia
103/2019), bem como o desenvolvimento de (Proad
ferramenta de célculo que assegure o alinhamento 2130/2026,
entre o tempo (anos, meses e dias) e as doc. 92)
remuneragdes de contribuigdo descartada
Total 3.070 horas
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ANEXO 3 — ATIVIDADES RELACIONADAS A MELHORIA DA GESTAO DA SECRETARIA DE AUDITORIA

N¢ OBJETIVO ETAPAS A EXECUTAR HORAS-AUDITOR| ACAO PROPOSTA
EM 2026
1 |Implantagdo do plano de agdo para atendimento das|Detalhado no PROAD 3126/2020 140 horas Manter

Resolugdes CNJ 308 e 309, ambas de 2020, e CSJT 282/2021,
e dos impactos trazidos pela IN-TCU 84/2020 e pelo Acérddo
1.745/2020-TCU-Plenério

2 |Revisdo da regulamentagdo da unidade Revisdo do Manual de Auditoria do Tribunal. 100 horas Manter
Proposta de alteragdo do Regimento Interno, Regulamento Geral e Manual de
Organizagao do Tribunal

3 |Atividades de integragdo e cooperagao A serem definidas no exercicio 175 horas Manter
4 |Atividades de gestdo e planejamento Elaboragdo da Estratégia de Auditoria da SEAUD 156 horas Manter
Revisdo do Plano Anual de Auditoria e do Plano de Capacitagdo Anual
5 |Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho|Preenchimento de questionarios de monitoramento continuo 800-horas Manter. As 400 horas
de 12 e 22 graus Afericdo de indicadores de desempenho 400 horas remanejadas na
versdo 2 do PAA-2026

Execugdo do plano de agdo elaborado em razdo da autoavaliagdo peridodica 2025 -

atividades essenciais niveis 2 e 3 do IA-CM permanecem

alocadas a auditoria
no efetivo uso dos
recursos de TIC
(Anexo 1, item 5),
que, contudo, deixa
de ser executada
como modelo para
atendimento ao plano
de agdo decorrente
da autoavaliagdo
periddica de 2025,
em razao da
necessidade de
alocagdo de horas
para a atividade de
consultoria (item 8 do
Anexo 1).

Total 971 horas
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HISTORICO DE ELABORACAO

Versao Data Descricao
1.0 28-11-2025 Versao original
2.0 27-5-2026 Atualizar o efetivo de pessoal (item 2.2.4)

Excluir a acdo coordenada do CSJT

Incluir auditoria para avaliar o efetivo uso dos bens e
servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(Anexo 1)

Adequar a forca de trabalho (Anexos 1 e 3)

3.0 18-9-2026 Alterar motivo de inclusdo da auditoria para avaliar o
efetivo uso dos bens e servicos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo (Anexo 1)

Incluir consultoria do tipo assessoramento para apoio a
elaboracdo de modelo de calculo para aplicacdo do §62
do art. 26 da EC 103/2019 — Descarte de remunerac¢des
para o cdlculo do valor da aposentadoria pela média
contributiva, bem como no desenvolvimento de
ferramenta de célculo (Anexo 1)

PROAD n. 16908/2025 DOC 30. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026. KKWM.HLYK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 16908/2025 DOC 30
Cadastrado por 4187 - CLAUDIO MANABU OKADA
Juntado em 18/09/2026

SUMARIO EXECUTIVO!

PROAD 16908/2025
Plano Anual de Auditoria - PAA-2026
Emitido em 28-11-2025, atualizado em 18-9-2026

OBIJETIVO

O principal objetivo do Plano Anual de Auditoria é
propiciar, ao final do exercicio, a certificacdo na
prestacdo de contas dos agentes responsaveis
pelos atos de gestdo do TRT da 122 Regiao.

AGOES A SEREM REALIZADAS

Em 2026, serdo realizadas a¢des de auditoria,
consultoria, monitoramentos de auditoria,
atividades relacionadas a melhoria da gestdo da
Secretaria, atividades obrigatdrias por forga legal
ou normativa e acGes de capacitacdo. Os principais
temas sdo:

AUDITORIAS

Auditoria nas contas anuais
Obras
Controles internos em nivel de entidade

Gestdo de Riscos (a depender)
CONSULTORIA
Descarte de remuneragdes em aposentadoria
MONITORAMENTOS

Acessibilidade Digital

Governanga, gestao de riscos e controles de TIC
Seguranga da Informagdo

Obras

Controles internos em nivel de entidade

Auditoria nas contas anuais

EQUIPE

A delimitagdo do quantitativo de agbes a serem
executadas levou em consideracdo a estruturae o
efetivo de servidores lotados na Secretaria de
Auditoria, que serd composta por seis pessoas em
2026.

ALOCACAO

O planejamento foi realizado a partir da
contabilizacdo de Horas-Auditor - HA disponiveis e
da estimativa a ser utilizada em cada atividade.

! Atualizado em funcdo da segunda alteragio do PAA

Descontados os dias de férias e licengas previstas,
além de 5% como reserva técnica, verifica-se uma
disponibilidade de 7.203 Horas-Auditor (HA).

Por outro lado, o grafico a seguir demonstra a
necessidade de alocacdo de 7.242 Horas-Auditor
(HA) para a execucgdo das atividades planejadas, o
que pode ser atendido com a utilizagdo integral da
reserva técnica alocada.

Auditoria

Aud. Contas Anuais
Coordenada CSJT
Progr. Qualidade
Consultoria
Monitoramento
Atividades Secret
Atividades Obrigat.

Capacitagdo

NOVIDADES 2026

A agdo coordenada de auditoria selecionada pelo
Conselho Nacional de Justica (Politica Nacional do
Poder Judicidrio para o Clima e Meio Ambiente —
Res. CNJ 433/2021) n3o envolverd este TRT,
permitindo a realocacdo da capacidade
operacional da equipe para outras atividades. Em
relacido ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho ndo haverd acdo coordenada em 2026.

Embora a capacidade operacional da unidade
esteja comprometida, ndao sendo possivel a
inclusdo no planejamento de uma auditoria além
das obrigatérias, foi realizada analise e prioriza¢do
baseada em risco dos temas auditdveis. O tema
Gestdo de Riscos, que recebeu a maior pontuacgao,
poderd ser objeto de auditoria no exercicio de
2026 na hipdtese de cancelamento superveniente
de outras atividades.

Em cumprimento ao Programa de Qualidade de
Auditoria da Justica do Trabalho (PQA-JT), em
2026 a Secretaria de Auditoria executara plano de
acdo para adogcdo ou institucionalizacdo de
atividades essenciais niveis 2 e 3 do IA-CM,
identificadas no trabalho de autoavaliacao
periddica realizado pela primeira vez em 2025, a
fim de atingimento das metas relacionadas ao
indicador 7 (Maturidade da Unidade de Auditoria
Interna), definido no PQA-JT.
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1. INTRODUGAO

A Resolucdo 309/2020 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) instituiu as
diretrizes técnicas das atividades de auditoria interna governamental do Poder Judiciario

tendo como principal objetivo estabelecer padrdes, metodologia e requisitos para a atuagao
das unidades de auditoria dos érgaos do Poder Judicidrio.

Recentemente o citado normativo foi alterado pela Resolucdo 633/2025, o

que trouxe mudancas no planejamento das unidades. Com o novo conjunto normativo, o
planejamento da auditoria interna é composto por trés instrumentos, cada qual com
objetivos especificos:

a) Estratégia de Auditoria: estabelece os objetivos, as metas e os indicadores

da unidade, sendo utilizada como instrumento para promover a melhoria
continua da atividade de auditoria interna e a obten¢do de resultados
alinhados as melhores praticas internacionais (art. 32);

b) Plano Anual de Auditoria (PAA): objetiva apresentar as atividades de

auditoria interna para cada exercicio (art. 36); e

c) Plano Anual de Capacitacdo (PAC-Aud): direciona o desenvolvimento das

competéncias técnicas e gerenciais necessarias aos(as) servidores(as) que
desempenham a funcdo de auditor(a) interno(a), de forma a possibilitar a
realizacdao dos trabalhos constantes do Plano Anual de Auditoria (art. 69 e ss).

O art. 31 da Resolucdo CNJ 309/2020, com a redagdo dada pela Resolugdo CNJ
633/2025, assim preceitua:

Art. 31. O planejamento das auditorias serd composto pela Estratégia de
Auditoria, pelo Plano Anual de Auditoria (PAA) e pelo planejamento dos
trabalhos de cada auditoria.

Paragrafo Unico. A estratégia de auditoria e o PAA devem ser submetidos a
apreciacdo e a aprovagao do presidente do tribunal ou conselho, nos
seguintes prazos:

| — no que se refere a estratégia de auditoria, até 30 de novembro do ano
de sua elaboracdo, devendo ser publicada na pagina do tribunal ou
conselho na internet até o 152 dia util de dezembro; e

Il — no que se refere ao PAA, até 30 de novembro de cada ano, e deve ser
publicado na pagina do tribunal ou conselho na internet até o 152 dia util de
dezembro.

Quanto a Estratégia de Auditoria, trata-se de novo instrumento, introduzido
pela Resolucdo CNJ 633/2025. Anteriormente, o planejamento de longo prazo da unidade

era elaborado por meio do Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP, com prazo de quatro
anos. No caso desta Secretaria de Auditoria, o PALP vigente para o periodo de 2022 a 2025
foi aprovado pelo PROAD 11850/2021.

A Estratégia de Auditoria encontra-se detalhada no art. 32 da Resolucdo CNJ
309/2020:
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Art. 32. A Estratégia de Auditoria Interna estabelecera os objetivos, metas e
indicadores da unidade, sendo utilizada como instrumento para promover a
melhoria continua da atividade de auditoria e a obtencdo de resultados
alinhados as melhores praticas internacionais, e incluira:

| — a identificacdo da visdo de auditoria interna e a estratégia geral para o
seu alcance;

Il — a definicdo de objetivos estratégicos e resultados a serem alcangados
pela atividade de Auditoria Interna; e

IIl — a definigdo de ag¢des, recursos e o apoio administrativo necessdrio para
o alcance dos objetivos estabelecidos.

§ 12 A Estratégia de Auditoria serd utilizada para promover melhorias
identificadas a partir das avaliagdes do Programa de Qualidade da Auditoria,
de modo a estabelecer um ciclo de melhoria continua.

§ 29 A Estratégia de Auditoria coincidirda com o periodo do Planejamento
Estratégico do respectivo tribunal ou conselho.

A nova Resolucdo incluiu nas disposicdes transitérias da Resolucdo CNJ

309/2020 previsdo quanto a primeira elaboragdao do documento:

Art. 76-A. A Estratégia de Auditoria poderd ser desenvolvida quando da
elaborac¢do do novo ciclo da estratégia do tribunal ou conselho.

Especificamente em relagdo ao PAA, dispbe que:

Art. 36. O PAA objetiva identificar as auditorias a serem realizadas pela
unidade de auditoria interna, devendo consignar o planejamento e a
programacao das atividades de auditoria dos tribunais e conselhos para um
exercicio.

De igual modo, a Resolucdo CSJT 282/2021 prevé:

Art. 30. Cabera as Unidades de Auditoria Interna do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho:

[...]

VIl - elaborar Plano Anual de Auditoria - PAA, preferencialmente baseado
em risco, a ser submetido a aprovac¢do da Presidéncia do érgdo até 30 de
novembro de cada ano;

As normas trazem a necessidade de planejamento das atividades de auditoria,
que deve estar embasado em critérios objetivos e nos resultados de auditorias precedentes,
capazes de subsidiar, de forma segura, a avaliacdo dos atos de gestdo e da prestacdo de
contas anual dos gestores publicos e da regularidade da utilizacdo da aplicacdo de recursos
pelo TRT da 122 Regido.

Considerando que o atual ciclo estratégico do TRT12 encerra-se em 2026, que
a estratégia da unidade de auditoria deve coincidir com o periodo do planejamento
estratégico do 6rgdo e que o normativo possibilita a elaboracdo da Estratégia de Auditoria
quando da elaboragdo do novo ciclo da estratégia do TRT, entende-se adequado que o
planejamento da SEAUD para o exercicio de 2026 se dé por meio do presente Plano Anual de
Auditoria, elaborando-se no préximo ano a Estratégia de Auditoria para o sexénio
2027-2032.
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2. A PROPOSTA DE PLANO ANUAL DE AUDITORIA (PAA-2026)

2.1. Objetivo do Plano Anual de Auditoria

No Plano Anual de Auditoria (PAA-2026) consta um cronograma de atividades
gue visa garantir a realizacdo tanto das acdes de auditoria interna, quanto a manutencao dos
controles sistematicos e das atribuicdes de cunho obrigatdrio, decorrentes de determinacoes
do Conselho Nacional de Justica, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal
de Contas da Unido.

O principal objetivo deste plano é propiciar, ao final do exercicio, a certificacao
na prestacdo de contas dos agentes responsdveis pelos atos de gestdo do TRT da 122 Regido.
Essa certificacdo ocorrera mediante a avaliacdo da aderéncia a legislagcdo, normas internas e
orientacbes dos o6rgdos superiores de controle, observados os principios da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

2.2. Critérios para elaborag¢ao do Plano Anual de Auditoria

A selecdo das acbes do Plano Anual de Auditoria para 2026 pautou-se na
aplicagdo das normas técnicas de auditoria e em uma abordagem baseada em riscos.

A priorizacdo dos trabalhos considerou a analise do universo de temas
auditaveis, a materialidade, a relevancia e a criticidade dos processos, sendo ajustada em
funcdo do dimensionamento da capacidade operacional da Secretaria de Auditoria, incluindo
a lotacdo de pessoal, as necessidades de capacitacdo e a disponibilidade de ferramentas e
sistemas informatizados de pesquisa.

Tais critérios sdao apresentados na sequéncia.

2.2.1. Normas técnicas de auditoria e metodologia aplicavel

O conjunto normativo relacionado a atuacdo das unidades de controle interno

inclui, além das disposi¢cdes inscritas na Constituicdo Federal, em seus arts. 70 e 74, as

normas técnicas do Conselho Federal de Contabilidade para a atividade de auditoria, a
Estrutura Internacional de Prdticas Profissionais (IPPF), e as Resolucdes CNJ 308/2020 e

309/2020, CSJT 282/2021 e CSJT 371/2023. Considera-se, ainda, a necessidade de
atendimento a Instrucdo Normativa TCU 84/2020, ao Acérddo TCU 1074/2009-Plendrio e ao
Parecer 02/2013 SCI/Presi/CNJ, aprovado no julgamento do processo de Acompanhamento
de Cumprimento de Decisdao CNJ 0201047-40.2009.2.00.0000.

A metodologia de auditoria aplicdvel é disposta nas referidas normas e no
Manual de Auditoria do Poder Judicidrio.

2.2.2. Definicdo do universo de temas auditaveis

A definicdao do universo de auditoria requer a identificacdo das areas de maior
relevancia e os principais riscos envolvidos nos processos e ativos criticos do érgdo. Essa
abordagem estratégica visa garantir que os esforcos dos trabalhos sejam direcionados para
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temas que contribuam para agregar valor e aprimorar os processos de governanga e de
gestdo do Tribunal.

Nesse sentido, o Comité Nacional do Sistema de Auditoria Interna da Justica
do Trabalho (SIAUD-JT) instituiu um Grupo de Trabalho (GT) com o objetivo de formular uma
proposta de estrutura minima para o funcionamento adequado das unidades de auditoria
interna nos Tribunais Regionais do Trabalho. O grupo realizou um mapeamento abrangente
que resultou na Matriz do Universo Auditavel. O documento consolidou 35 temas auditaveis
aplicaveis e comuns aos 6rgaos da Justica do Trabalho e pode ser consultado no documento
1 do Proad 16908/2025.

A selecdo dos temas pelo GT considerou:

a) os macrodesafios do Poder Judicidrio estabelecidos na Resolucdo CNJ

325/2020;

b) os macroprocessos definidos pela Resolucdo CSIT 296/2021; e

c) os objetivos estratégicos para a Justica do Trabalho elencados na Resolucao

CSJT 388/2024.

2.2.3. Demais critérios utilizados e metodologia para definicdo dos temas prioritarios

Na selecdo das atividades a serem incluidas no Plano Anual de Auditoria,
foram considerados também os objetivos estratégicos da organizacdo e a andlise de riscos da
entidade, conforme preceitua o art. 34 da Resolucdo CNJ 309/2020.

Ademais, foram empregados os critérios estabelecidos no art. 37 do mesmo
normativo:

Art. 37. Para a elaboracdo do PAA, a unidade de auditoria interna devera
considerar:

| — metas e objetivos tracados nos instrumentos de planejamento
orcamentario, financeiro e estratégico;

Il — os projetos prioritarios da unidade estabelecidos na Estratégia de
Auditoria Interna;

lIl - planos, programas e politicas gerenciados ou executados por meio do
tribunal ou conselho;

IV — observancia da legislacdo aplicavel ao tribunal ou conselho;

V —resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados;

VI — determinacgbes, recomendac¢des ou diligéncias pendentes, expedidas
pelas Corregedorias, nacional ou estadual, drgdo de controle externo e
unidade de auditoria interna do tribunal ou conselho; e

VIl — diretrizes do CNJ no que tange as A¢des Coordenadas de Auditoria.

Desse modo, considerando a maturidade da gestdo de riscos da organizacdo
(avaliada como nivel basico, conforme Proad 7099/2021), e a inviabilidade de que a propria
SEAUD realizasse a identificacdo e a analise de riscos associados aos 35 temas auditaveis que
compdem o universo de auditoria, optou-se pela utilizacido de fatores de riscos
(critérios/atributos alternativos de de priorizagdo).

A aplicagao da referida abordagem considerou os critérios de relevancia e
criticidade, conforme detalhamento a seguir:
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O critério de relevancia é composto pela vinculagdo do processo ao
planejamento estratégico, pelo interesse da alta administracdao na realizacdo de auditoria no
tema, bem como pelo interesse da unidade de auditoria.

Quanto a criticidade, foram avaliadas a existéncia de mapeamento de riscos
do processo, de auditoria recente no tema e de determinacdo ou recomendacdo de 6rgaos
externos.

O detalhamento dos critérios utilizados é apresentado no Anexo 6 e os
processos auditaveis e a pontuacao final sdo apresentados no Anexo 7.

2.2.4. Efetivo de pessoal

A delimitacdo do quantitativo de acdes a serem executadas contemplou,
também, a analise da estrutura e o efetivo de servidores lotados na Secretaria de Auditoria:

. Tempo na
Nome Cargo Efetivo FC/C) SEAUD
Secretaria de Auditoria
Alex Cristiano Gramkow Hammes |Técnico Judicidrio, Area Apoio Diretor da Secretaria de 12 anos
Especializado, Especialidade Auditoria CJ-03
Operagdao de Computadores
Divisdo de Auditoria
Mayara Mayumi Yuhara Analista Judiciario, Area Diretora de Divisdo CJ-01 12 anos
Administrativa, Especialidade
Contabilidade
Sec¢ao de Auditoria
Claudio Manabu Okada Analista Judiciario, Area Chefe de Sec¢do FC-05 1,5 ano
Administrativa
Divisdo de Acompanhamento e Andlise de Gestado
Priscila Testa Tanaka Técnico Judiciario, Area Diretora de Divisdo CJ-01 4 anos
Administrativa
Sec¢ao de Prestagao de Contas
Técnico Judicidrio, Area Chefe de Sec¢do FC-05 4 anos
Rachel Cruz de Oliveira Administrativa, Especialidade Apoio
de Servicos Diversos
Marcus Vinicius de Oliveira Lima |Analista Judiciario, Area Apoio Técnico FC-04 1ano
Administrativa, Especialidade
Contabilidade

Para o exercicio de 2026, o planejamento foi realizado a partir da
contabilizacdo do numero de horas de trabalho disponiveis para cada servidor da unidade
(Horas-Auditor - HA) e da estimativa de horas a ser utilizada em cada atividade.
Considerou-se, ainda, a saida da servidora Ana Paula Volpato Wronski do quadro de pessoal
da SEAUD que, a partir de 7 de janeiro de 2026, assumira cargo comissionado na SEPROC.

A disponibilidade total da equipe da Secretaria de Auditoria foi calculada em
7.203 Horas-Auditor (HA), resultado do coOmputo de 231 dias uteis, com as deduc¢bes de
férias, licencas e 5% de reserva técnica (documento 20 do Proad 16908/2025).

PROAD n. 16908/2025 DOC 30. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026. KKWM.HLYK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 16908/2025 DOC 30

o L. Cadastrado por 4187 - CLAUDIO MANABU OKADA
Plano Anual de Auditoria para o Exercicio de 2026 — PAA-2026 TRT12 —v3 JuStado em 18/09/2026

2.2.5. Ferramentas de auditoria

Na execucdo das atividades de auditoria, sdo utilizadas as ferramentas
disponiveis nos sistemas administrativos informatizados. Embora ndao tenham foco especifico
em auditoria, esses sistemas servem como instrumentos essenciais para pesquisas, exames e
testes, viabilizando as conclusdes das agdes.

Dentre os sistemas utilizados, citam-se: Sistema Integrado de Administracdo
Financeira — SIAFI; Sistema Tesouro Gerencial; Sistema de Processo Administrativo Virtual —
PROAD; Sistema de Controle de Material e Patrimoénio — SCMP; Sistema de Gerenciamento
dos Iméveis de Uso Especial — SPIUnet; Sistema de Assentamento Funcional — SAF; Sistema
de folha de pagamento (contracheques e fichas financeiras); Sistema de Gestdo Integrado de
Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT).

Ressalta-se que, devido ao histérico de substituicio de sistemas sem a
migracdo completa das informacdes histdricas, persiste a necessidade de consulta a sistemas
legados, como o sistema de Folha de Pagamento em Clipper (utilizado até 2009) e o Sistema
de Recursos Humanos (SRH), substituido pelo SIGEP-JT.

2.2.6. Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud)

A capacitacdo permanente dos servidores da Secretaria de Auditoria é um
requisito normativo, conforme estabelecido nas Resolu¢ées CNJ 309/2020 e CSJT 282/2021,

que regem as atividades de auditoria interna no Poder Judicidrio e na Justi¢ca do Trabalho,
respectivamente, prevendo carga hordria minima anual de 40 horas.

No planejamento, s3ao consideradas as necessidades de desenvolvimento
identificadas no mapeamento de competéncias dos servidores da unidade, as demandas
especificas decorrentes das auditorias programadas para o exercicio e as capacitacdes
obrigatorias.

O Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) para 2026, detalhado no
Anexo 5, tem como objetivo principal orientar e priorizar o desenvolvimento de
competéncias da equipe, visando garantir a proficiéncia necessaria para a execucdo das
auditorias previstas no Anexo 1 e a promog¢dao da melhoria continua da atividade de
Auditoria Interna.

Como iniciativa destinada ao aperfeicoamento do corpo funcional, previsto no
artigo 82 da Resolucdo CSJT 282/2021, o plano prevé que cada servidor da unidade realize

pelo menos 40 horas de capacitacdo em temas especificos para o desenvolvimento das
competéncias técnicas de auditoria.

2.2.7. Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus (PQA-JT)
Em 2023, o CSIT editou a Resolucdo CSJT 371, de 24 de novembro de 2023,
qgue aprova o Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus (PQA-JT).
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Referida norma objetiva avaliar a qualidade e garantir que a funcao de
auditoria interna no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho:

a) esteja em conformidade com o Estatuto de Auditoria Interna da Justica do
Trabalho, com o Cédigo de Etica das unidades de auditoria interna da Justica
do Trabalho, com os preceitos legais aplicdveis e com as Normas
Internacionais de Auditoria Interna;

b) atinja os objetivos de desempenho: economicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade; e

c) busque a melhoria continua.

A Resolucdo estabelece avaliagbes internas e externas. Para as avaliagOes
internas, as ferramentas a serem utilizadas constituem-se de questiondrios de
monitoramento continuo, questiondrios de autoavaliacdo periddica e indicadores de
desempenho. O Apéndice 1 da Resolugdo estabelece a periodicidade e a data de inicio da
aplicacdo de cada ferramenta.

Em 2025 foi realizada a primeira autoavaliacdo periddica para aferir o grau de
aderéncia da atuacdo da Unidade de Auditoria aos padrdes internacionais do Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna — IA-CM. O modelo apresenta cinco niveis progressivos de
capacidade, compostos pelo Nivel 1 (inicial), 2 (infraestrutura), 3 (integrado), 4 (gerenciado)
e 5 (otimizado). O indicador definido no PQA-JT (Indicador 7 — Maturidade da Unidade de
Auditoria Interna) avalia o percentual de institucionalizacdo das 182 Atividades Essenciais

dos niveis 2 e 3 e estabelece uma meta de 20% de atendimento em 2025, progredindo para
35% em 2027, 50% em 2029 e 65% em 2031.

Embora a andlise ndo tenha sido concluida até o momento da elaboracdo
deste planejamento (sua conclusdo esta prevista para dezembro de 2025), o resultado
preliminar indica que a SEAUD possui institucionalizadas aproximadamente 40% das 182
Atividades Essenciais dos niveis 2 e 3 do IA-CM. Embora suficientes para o atingimento da
meta em 2025 e 2027, foi desenvolvido plano de acdo com foco no avanco na capacidade da
funcdo de auditoria.

Assim, para 2026, além da aplicacdo dos questiondrios de monitoramento
continuo e da mensuracdo dos indicadores de desempenho, as acdes previstas no plano de
acdo deverdo ser iniciadas, conforme Anexo 3.

2.2.8. Consultorias

Por meio do Oficio Circular CSIT.SECAUDI 006/2024, o Comité Nacional do
Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho (SIAUD-JT) emitiu a Orientacdo SIAUD-JT
2/2024 (PROAD 16580/2024, doc. 3) acerca da politica de atuacdo de servidores da auditoria
interna em colegiados tematicos.

O documento classifica a participacdo do Secretario de Auditoria em
colegiados tematicos ou reunides, sempre de forma consultiva e sem direito a voto, como
consultoria na modalidade facilitacdo, e dispde sobre regras e salvaguardas na sua atuacao.
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Essa modalidade de consultoria consiste em uma atividade de
aconselhamento que visa facilitar o processo de discussdao e aprimoramento relacionados a
gestdo de riscos, aos controles internos ou a governancga da instituicdo. O Auditor Interno
atua sem, contudo, assumir qualquer responsabilidade que seja inerente a administracdo da
organizagao.

As participacbes do diretor da Secretaria de Auditoria nos colegiados
tematicos ou reunides estdo previstas no Anexo 1.

Considerando a capacidade operacional disponivel, o planejamento original
nao previu outras atividades de consultoria para o exercicio.

No decorrer de 2026, contudo, esta Secretaria foi demandada a prestar apoio
técnico para a uniformizagdo de critérios no descarte de remunera¢ées em aposentadorias
pela média contributiva e para o desenvolvimento de ferramenta de calculo que assegure o
alinhamento entre o tempo (anos, meses e dias) e as remunera¢des de contribuicdo
descartadas, atividade autorizada pela Presidéncia no PROAD 2130/2026 (doc. 92). O
trabalho caracteriza-se como consultoria na modalidade assessoramento e esta prevista no
Anexo 1.

2.3. AcoOes propostas

As acOes de auditoria propostas e discriminadas no Anexo 1 atendem as
determinagbes do TCU em relagdo a auditoria sobre a prestacdao de contas anual e do CNJ e
CSJT quanto a acao coordenada de auditoria.

Cumpre ressaltar que a Comissdao Permanente de Auditoria - CPA do Conselho
Nacional de Justica, com fundamento no art. 14, Il, da Resolucdo CNJ 308/2020, definiu

como tema da ac¢do coordenada de auditoria a ser realizada durante o ano de 2026 a Politica
Nacional do Poder Judicidrio para o Clima e o Meio Ambiente. Contudo, definiu a CPA que, a
partir da andlise das previsdes contidas na Resolugdo 433/2021 e dos dados que integram o
Sirenelud, conclui-se que tais normas incidem e sdo implementadas somente pelos tribunais
e sec¢les judicidrias da justica estadual e federal, cujas atividades guardam relagdo com o
objeto da Politica Nacional do Poder Judicidrio para o Clima e o Meio ambiente. Por essa
razéo, a A¢do Coordenada de Auditoria a ser realizada em 2026 abrangerd os tribunais e
se¢Oes judicidrias da justica estadual e federal, estando dispensados os demais segmentos de
justica.

Foi mantida no planejamento a conclusdo das duas auditorias previstas no PAA
de 2025 e ndo concluidas até o final do exercicio: auditoria em obras e avaliagdo dos
controles internos em nivel de entidade.

Na hipdtese de constatacdo de falhas ou impropriedades relevantes que
meregcam tratamento imediato, serdo tomadas providéncias especificas nos respectivos
processos administrativos.

Os resultados preliminares das atividades de auditoria serdo encaminhados as
unidades auditadas para manifestacdo, anteriormente a elaboracdo do Relatério de
Auditoria, conforme disposto no Manual de Auditoria Interna do Poder Judicidrio.
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Os resultados de auditoria serdo acompanhados ou monitorados por meio de
expedientes no sistema de Processo Administrativo Virtual — PROAD, pela realizacao de
reunides com as areas, pela inclusdo de nova auditoria para verificacdo do atendimento das
determinacdes ou recomendacdes, ou por meio de expediente préprio de monitoramento,
conforme o caso.

No Anexo 2, consta a relacdo das acGes de monitoramento, que tém por
objetivo avaliar o cumprimento das recomendagdes realizadas em processos de auditoria.

No Anexo 3, sdo previstas atividades relacionadas a melhoria da gestdo da
Secretaria de Auditoria.

Ja no Anexo 4, s3o apresentadas as atividades obrigatérias executadas pela
Secretaria de Auditoria por forca normativa ou legal, que tém sua demanda determinada, em
sua maioria, por agentes ou fatores externos e que poderdo influenciar a execucdao das
auditorias programadas.

Conforme ja citado, no Anexo 5 constam as ac¢des do Plano Anual de
Capacitacdo de Auditoria.

O resumo das Horas-Auditor (HA) a serem alocadas nas atividades, detalhado
no documento 29 do PROAD 16908/2025, é apresentado na tabela® a seguir:

Atividades Horas-Auditor

I. Auditoria 440
I. Auditoria Financeira 2.300
I. Coordenada CNJ e CSIT 0
Il. Programa de Qualidade 400
. Consultoria 330
IV. Monitoramento 365
V. Atividades Secretaria 1.171
VI. Atividades obrigatdrias 1.556
VII. Capacitagao 680
Total 7.242

Estima-se, assim, a alocacdo da capacidade total de trabalho da equipe da
Secretaria de Auditoria para o exercicio de 2026 indicada no item 2.2.4 (7.203 HA). O
planejamento pode ser atendido com a utilizagao integral da reserva técnica prevista.

Embora a capacidade de trabalho disponivel esteja completamente alocada,
entende-se razodvel a previsdo no plano anual de uma outra auditoria, priorizada com base
nos critérios elencados no item 2.2.3, para que seja executada na hipotese de cancelamento
de outras atividades ou caso a avaliacdo realizada por esta unidade demonstre-se
superestimada.

O processo que obteve a maior pontuacdo apds a aplicacdo dos critérios, diz
respeito a Gestao de Riscos (a lista completa é apresentada no Anexo 7). Desta forma, o

tema sera previsto, condicionada sua execucdo aos apontamentos realizados.

2 Atualizado em fung3o da segunda alteragdo do PAA
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No transcorrer do exercicio, poderd ocorrer alteragdo no cronograma das
atividades de auditoria, em decorréncia destes e de outros fatores que prejudiquem a sua
efetivagao.

3. DA APROVAGAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA

Segundo estabelece o inc. Il do pardgrafo Unico do art. 31 da Resolucao CNJ
309/2020, que dispde sobre as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Judicidrio, o Plano Anual de Auditoria deve ser submetido a
apreciacdo e aprovacdo do Presidente do Tribunal até 30 de novembro de cada ano. A versao
1 foi encaminhada e aprovada no referido prazo. As versdes 2 e 3 foram, da mesma forma,
aprovadas pela Presidéncia.

Em 18 de setembro de 2026

Alex Cristiano Gramkow Hammes
Diretor da Secretaria de Auditoria
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ANEXO 1 — DETALHAMENTO DAS ACOES DE AUDITORIA E CONSULTORIA

contas anuais de
2026

opinido sobre se:

a) as demonstragdes contabeis, financeiras e
orcamentarias do TRT12, referentes ao exercicio de
2026, refletem adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial,
financeira e orgamentdria do TRT12 em
31-12-2026, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico; e se

b) as atividades, operagGes ou transagoes e atos de
gestdo relevantes dos responsaveis subjacentes as
demonstragGes acima referidas estdao em
conformidade, em todos os aspectos relevantes,
com as leis e regulamentos aplicaveis e com os
principios de administragdo publica que regem a
gestdo financeira responsavel e a conduta de
agentes publicos.

apresentados nas Demonstragdes
de 31-12-2026 contenham
distorgOes relevantes; 2. Atos de
gestdo relevantes estarem em
desconformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis

Relevancia: obrigatoriedade legal

Resultados esperados: emitir
certificado de auditoria sobre as
contas de 2026

financeiras, contas
contabeis e ciclos
de transagdes
relevantes do TRT12
referentes ao
exercicio de 2026

N¢ |DESCRICAO OBIJETIVO RISCOS, RELEVANCIA E ESCOPO E CRONOGRAMA Horas-Auditor|Alteragao Versao 3
SUMARIA RESULTADOS ESPERADOS EXTENSAO DOS |[(inicio e término) em 2026
TRABALHOS
1 |Auditoria nas Emitir relatério e certificado de auditoria com Riscos: 1. Saldos ou movimentagGes | Demonstragdes Pela natureza da 920 horas Mantida
contas anuais de opinido sobre se: apresentados nas Demonstragdes financeiras, contas | auditoria nas contas
2025 a) as demonstracdes contabeis, financeiras e de 31-12-2025 contenham contabeis e ciclos anuais, sera sempre
orcamentdrias do TRT12, referentes ao exercicio de |distor¢des relevantes; 2. Atos de de transagdes iniciada no segundo
2025, refletem adequadamente, em todos os gestdo relevantes estarem em relevantes do TRT12 | semestre do ano e
aspectos relevantes, a posic3o patrimonial, desconformidade com as leis e referentes ao concluida no inicio
financeira e orcamentaria do TRT12 em regulamentos aplicaveis exercicio de 2025 do exercicio
31-12-2025, de acordo com as praticas contabeis Relevancia: obrigatoriedade legal seguinte.
adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico; e se | Resultados esperados: emitir
b) as atividades, operagGes ou transagoes e atos de | certificado de auditoria sobre as Iniciada em agosto
gestdo relevantes dos responsaveis subjacentes as | contas de 2025 de 2025
demonstragdes acima referidas estdo em Janeiro a abril de
conformidade, em todos os aspectos relevantes, 2026
com as leis e regulamentos aplicaveis e com os
principios de administragdo publica que regem a
gestdo financeira responsavel e a conduta de
agentes publicos.
2 |Auditoria nas Emitir relatdrio e certificado de auditoria com Riscos: 1. Saldos ou movimentagbes | Demonstragdes Pela natureza da 1.380 horas Mantida

auditoria nas contas
anuais, sera sempre
iniciada no segundo
semestre do ano e
concluida no inicio
do exercicio
seguinte.

Agosto a dezembro
de 2026

Janeiro a abril de
2027
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DESCRICAO
SUMARIA

OBIJETIVO

RISCOS, RELEVANCIA E
RESULTADOS ESPERADOS

ESCOPO E
EXTENSAO DOS
TRABALHOS

CRONOGRAMA
(inicio e término)

Horas-Auditor
em 2026

Alteracdo Versao 3

Auditoria em obras

(conclusdo da
atividade iniciada
em 2025)

Avaliar se o planejamento e a execugdo das obras
estdo alinhadas com as normas técnicas,
legislagdes vigentes e melhores praticas do setor

Riscos: 1. falhas no projeto; 2. falhas
na execugao das obras.

Relevancia: processo priorizado,
conforme Anexo 6

Resultados esperados: avaliar se os
riscos relacionados a obras estdo
adequadamente mitigados no
TRT12

Governanga e
gestdo (contratacdo,
fiscalizagdo e
alteragGes)

Janeiro a maio

120 horas

Mantida

Avaliagdo dos
controles internos
em nivel de
entidade

(conclusdo da
atividade iniciada
em 2025)

Avaliagdo global do sistema de controles internos
do Tribunal

Riscos: 1. Tema com maturidade
incipiente; 2. Tribunal ndo atuar em
controles necessarios

Relevancia: quanto maior a
maturidade do sistema de controles
internos, maior a probabilidade de o
Tribunal atingir seus objetivos
Resultados esperados: possibilitar
que o 6rgdo promova melhorias no
sistema de controles internos; suprir
a unidade de auditoria com
conhecimentos para planejamento e
execugdo das auditorias.

Toda a entidade,
com base no
COSO-ICIF

Janeiro a maio

120 horas

Mantida

Auditoria no
efetivo uso dos
recursos de TIC

Avaliar o efetivo uso dos bens e servigos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

Riscos: 1. Desperdicio de recursos
publicos; 2. Perda das caracteristicas
(validade, garantia, obsolescéncia)
pela ndo utilizagdo tempestiva do
bem ou servigo

Relevancia: Oficio CSJT.SG.CCAUD
115/2019 (Proad 14210/2019, doc.
1), para que o Tribunal incluisse este
tema, periodicamente, em seus
planos anuais de auditoria

Resultados esperados: avaliar a
efetiva utilizagdo dos bens e
servigos de TIC; e possibilitar o
atendimento ao plano de agdo
decorrente da autoavaliagao

Despesas com
aquisigoes e
contratagées de TIC
realizadas em 2024
e 2025

Maio a setembro

200 horas

Alteragdo do

motivo para
inclusdo da
auditoria e
remanejamento de
horas para
consultoria.

Motivo: no ciclo
estratégico
2021-2026 ainda
nao foi realizada
auditoria, conforme
recomendado pelo
CSJT (Proad
14210/2019, doc 1).
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DESCRICAO OBIJETIVO RISCOS, RELEVANCIA E ESCOPO E CRONOGRAMA Horas-Auditor|Alteragao Versao 3
SUMARIA RESULTADOS ESPERADOS EXTENSAO DOS |[(inicio e término) em 2026
TRABALHOS

periddica da SEAUD (PROAD

18100/2025)
Consultoria do tipo | Participagdo do Secretério de Auditoria em N3do se aplica N3o se aplica Durante o ano 130 horas Mantida
Facilitagao colegiados tematicos ou reunides, de forma

consultiva e sem direito a voto

Auditoria em A ser definido A ser definido A ser definido A execugdo da 920 horas (ndo Mantida

Gestdo de Riscos

auditoria depende computadas
de eventuais no total
cancelamentos de abaixo)
outras atividades
Consultoria do tipo | Apoio técnico para uniformizagdo de critérios no N3o se aplica N3o se aplica Setembro a 200 horas Incluida. Autorizada
Assessoramento descarte de remuneragdes em aposentadorias pela dezembro pela Presidéncia
média contributiva (§62 do art. 26 da EC (Proad 2130/2026,
103/2019), bem como o desenvolvimento de doc 92)
ferramenta de calculo que assegure o alinhamento
entre o tempo (anos, meses e dias) e as
remuneragoes de contribuicdo descartada.
Total 3.070 horas
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ANEXO 2 — DETALHAMENTO DAS ACOES DE MONITORAMENTO

Seguranca da Informagéo
(PROAD 3967/2022)

recomendagGes da Secretaria de Auditoria em seguranca
da informagao

Ne DESCRIGAO SUMARIA OBIJETIVO RISCOS, RELEVANCIA E RESULTADOS ESCOPO E HORAS-AUDITOR
ESPERADOS EXTENSAO DOS EM 2026
TRABALHOS

1 | Agdo coordenada CNJ — Acessibilidade | Avaliar a aderéncia das unidades do Tribunal as|Recomendagbes do PROAD 6637/2021 | A ser definido 85 horas
Digital recomendagdes da Secretaria de Auditoria em
(PROAD 6637/2021) acessibilidade digital

2 | Agdo coordenada CNJ — Governanga, Avaliar a aderéncia das unidades do Tribunal as|Recomendagdes do PROAD 1378/2018 | A ser definido 55 horas
gestdo de riscos e controles de TIC recomendagbes da Secretaria de Auditoria em
(PROAD 1378/2018) Governanga e Gestdo de TIC

3 | Agdo Coordenada CSJT — Gestdo da Avaliar a aderéncia das unidades do Tribunal as|Recomendagdes do PROAD 3967/2022 | A ser definido 55 horas

4 | Monitoramento da Auditoria nas
contas anuais de 2023

(Proads 14055/2023 e 11817/2025)

Avaliar a aderéncia das unidades do Tribunal as
recomendagbes da Secretaria de Auditoria na auditoria de
contas de 2023

Recomendagdes do PROAD 14055/2023

A ser definido

Incluida na auditoria
nas contas anuais de
2026

5 | Monitoramento da Auditoria nas
contas anuais de 2024

(PROAD 8337/2024 e 11818/2025)

Avaliar a aderéncia das unidades do Tribunal as
recomendagGes da Secretaria de Auditoria na auditoria de
contas de 2024

Recomendag&es do PROAD 8337/2024

A ser definido

Incluida na auditoria
nas contas anuais de
2026

6 | Monitoramento da Auditoria nas
contas anuais de 2025

Avaliar a aderéncia das unidades do Tribunal as
recomendagbes da Secretaria de Auditoria na auditoria de

Recomendagdes do PROAD 9486/2025

A ser definido

Incluida na auditoria
nas contas anuais de

(PROAD 9486/2025) contas de 2025 2026

7 | Auditoria em obras Avaliar a aderéncia das unidades do Tribunal as|Recomendages do PROAD 7690/2025 A ser definido 85 horas
(Proad 7690/2025) recomendagdes da Secretaria de Auditoria

8 | Avaliagdo dos controles internos em Avaliar a aderéncia das unidades do Tribunal as|Recomendagdes do PROAD 9833/2023 | A ser definido 85 horas
nivel de entidade recomendagdes da Secretaria de Auditoria
(Proad 9833/2023)

Total 365 horas
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ANEXO 3 — ATIVIDADES RELACIONADAS A MELHORIA DA GESTAO DA SECRETARIA DE AUDITORIA

N¢ OBJETIVO ETAPAS A EXECUTAR HORAS-AUDITOR | Alteragdo Versio 3
EM 2026
1| Implantagdo do plano de agdo para atendimento das | Detalhado no PROAD 3126/2020 140 horas Mantida

Resolugdes CNJ 308 e 309, ambas de 2020, e CSIT
282/2021, e dos impactos trazidos pela IN-TCU 84/2020 e
pelo Acérdso 1.745/2020-TCU-Plenario

2 | Revisdo da regulamentacdo da unidade Revisdo do Manual de Auditoria do Tribunal. 100 horas Mantida

Proposta de alteracdo do Regimento Interno, Regulamento Geral e Manual de
Organizagao do Tribunal

3 | Atividades de integragao e cooperagao A serem definidas no exercicio 175 horas Mantida

4 | Atividades de gestdo e planejamento Elaboragdo da Estratégia de Auditoria da SEAUD 156 horas Mantida
Revisdo do Plano Anual de Auditoria e do Plano de Capacitagao Anual

5| Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do | Preenchimento de questionarios de monitoramento continuo 400 horas Mantida. As 400

Trabalho de 12 e 22 graus Afericdo de indicadores de desempenho horas remanejadas
Execugdo do plano de agdo elaborado em razdo da autoavaliagdo periddica 2025 - na verséo 2
atividades essenciais niveis 2 e 3 do IA-CM permanece\m
alocadas a

auditoria no efetivo
uso dos recursos de
TIC (Anexo 1, item
5), que, contudo,
deixa de ser
executada como
modelo para
atendimento ao
plano de agdo
decorrente da
autoavaliagdo
periddica de 2025,
em razdo da
necessidade de
alocagao de horas
para a atividade de
consultoria (item 8
do Anexo 1).

Total 971 horas
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ANEXO 4 — ATIVIDADES OBRIGATORIAS POR FORCA LEGAL OU NORMATIVA

N2 ATIVIDADE LEI OU NORMATIVA
1 Realizar trabalhos de asseguragdo relacionados as prestagdes de contas dos responsaveis, abrangendo: Art. 12, c/c 13, §62, da Instrugdo Normativa TCU 84/2020
| - a avaliagdo do cumprimento da obrigagdo de prestar contas, no atendimento das finalidades previstas no art. 32
e dos critérios estabelecidos nos arts. 42, 82 e 92 desta instrugdo normativa;
Il - a certificagdo, consoante o disposto no inciso IV do art. 74 da Constituicdao Federal e no art. 50 da Lei 8.443, de
1992, realizada de acordo com as normas técnicas de auditoria, mediante auditoria integrada financeira e de
conformidade nas UPC, unidades, contas contabeis ou ciclos de transagGes relacionados ao BGU, conforme
planejamento integrado descrito no art. 14 e observado o paragrafo Unico do art. 18 desta instrugdo normativa; e
Il - os demais trabalhos de avaliagdo e de outras naturezas, constantes nos planos anuais de atividades de
auditoria interna ou de fiscalizagdo dos 6rgaos de controle interno, nos termos dos incisos | a lll do art. 74 da
Constituicao Federal
2 Acompanhar o cumprimento de diligéncias, recomendagdes e determinagdes do CNJ, CSIT e TCU, e acompanhar o | Art. 74, IV, da Constituicdo Federal
julgamento das contas junto ao TCU
3 Executar agdes coordenadas de auditoria propostas pelo CNJ e CSIT Art. 37, VI, da Resolugdo CNJ 309/2020
4 Emitir parecer quanto a legalidade dos atos de admissdo, concessdo de aposentadoria e pensdo e alteragdo do | Art. 11 da Instrugdo Normativa TCU 78/2018
fundamento legal de ato concessério no formulario e-Pessoal
5 Monitorar os indicios de irregularidades identificados na folha de pagamento pelo TCU e seu tratamento pelo | Art. 74, IV, da Constituicao Federal
TRT12
6 Monitorar a publicagdo de decisdo normativa e portaria pelo TCU sobre o conteido do Relatdrio de Gestdo e | Auditar a prestagdo de contas
Prestagdo de Contas Ordindria Anual
7 Prestar informagGes acerca das atividades de controle e auditoria interna para compor o Relatério de Gestdo Instrugdo Normativa TCU 84/2020 e Decisdo Normativa TCU 198/2022
8 Analisar e assinar o Relatdrio de Gestao Fiscal Art. 54, pardgrafo Unico, da Lei Complementar 101/2000
9 Auditar as agBes e projetos com recursos do Programa “Trabalho Seguro” e “Programa de Combate ao Trabalho | Art. 72 do Ato Conjunto TST.CSJT.GP 18/2016
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem”
10 | Auditar periodicamente o efetivo uso dos recursos investidos em Tecnologia da Informagdo, origindrios do | Oficio Circular CSIT.SG.CCAUD n2 115/2019
or¢camento do CSJT ou ndo
11 Auditar os processos administrativos relativos a concessdo de didrias e passagens custeadas com recursos | Art. 92 do Ato CSIT.GP.SG 173/2012
descentralizados para desempenhar atividades relacionadas ao desenvolvimento do Ple-JT
12 Emitir relatério e certificado de auditoria em processos de tomada de contas especial Art. 992, Ill, e art. 50, I, da Lei 8443/1992
13 Elaborar Relatério Anual de Atividades Art. 49, 1, c/c art. 52, da Resolugdo CNJ 308/2020

PROAD n. 16908/2025 DOC 30. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026. KKWM.HLYK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



Plano Anual de Auditoria para o Exercicio de 2026 — PAA-2026 TRT12 —v3

PROAD n. 16908/2025 DOC 30

Cadastrado por 4187 - CLAUDIO MANABU OKADA

Juntad® em 18/09/2026

N2 ATIVIDADE LEI OU NORMATIVA
14 | Acompanhar o julgamento das prestagdes de contas junto ao TCU Art. 74, IV, da Constitui¢do Federal
15 Fiscalizagdo da divulgagdo de dados e informagGes relativas as contas publicas pelo Tribunal, em seu portal na | Art. 11 do Ato 8/2009-CSJT.GP.SE
internet
16 Fiscalizagdo da divulgacdo de dados e informagdes relativas a prestacdo de contas pelo Tribunal, em seu portal na | Art. 10 da Instru¢do Normativa TCU 84/2020
internet
17 | Anélise do cumprimento, pelos magistrados e servidores, da exigéncia de entrega da autorizagdo de acesso a | Instrugdo Normativa TCU 87/2020

Declaragdo de Bens e Rendas e o encaminhamento da listagem pelo Tribunal ao TCU
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ANEXO 5 — PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DE AUDITORIA 2026 — PAC-Aud-2026

Ne Acao de capacitagao Carga Alinhamento com as auditorias Servidor capacitado Formato / Custos
horaria
1. Cursos disponiveis nas trilhas pelo menos Formagdo em auditoria Todos EaD — CGU, sem custos
de Competéncias Técnicas de 40 h
Auditoria da CGU
2. Férum Permanente de 16 h Melhoria continua da atividade de auditoria e da Claudio Manabu Okada CNJ, sem custos
Auditoria do Poder Judiciario — gestdo Marcus Vinicius de Lima Oliveira
Edicdo 2026 Mayara Mayumi Yuhara
Priscila Testa Tanaka
Rachel Cruz de Oliveira
3. | curso: Desenvolvimento de 30 h Curso obrigatdrio para ocupantes de fungdes de Alex Cristiano Gramkow Hammes Fornecido pelo TRT12
competéncias gerenciais chefia Rachel Cruz de Oliveira
4. Curso: Excel para a analise de 40 h Auditoria integrada financeira e de conformidade Claudio Manabu Okada CNJ - EaD, sem custos
dados Marcus Vinicius de Lima Oliveira
Mayara Mayumi Yuhara
Priscila Testa Tanaka
Rachel Cruz de Oliveira
5. Curso: Auditoria Interna na 20 h Melhoria continua da atividade de auditoria e da Rachel Cruz de Oliveira CGU - EaD, sem custos
Perspectiva Governamental e a gestao
Ferramenta de Maturidade
1A-CM
6. Curso: Andlise e Avaliagdo das 30h Auditoria integrada financeira e de conformidade | Alex Cristiano Gramkow Hammes In company. Valor
DemonstragGes Contédbeis do Marcus Vinicius de Lima Oliveira estimado de
Setor Publico & luz da Auditoria Claudio Manabu Okada R$ 30.000,00
Contabil Financeira Mayara Mayumi Yuhara
Priscila Testa Tanaka
Rachel Cruz de Oliveira
7. Trilha de Gestdo de Riscos e variavel Formagao em Auditoria Cursos e documentos técnicos identificados que podem Ead - CGU cursos sem
Controles Internos - CGU (conforme o | Auditoria em Gesto de Riscos (caso realizada) auxiliar na execug¢do da auditoria em gestdo de riscos. custos e documentos
curso Serd avaliada a conveniéncia caso a auditoria seja técnicos em pdf
selecionado) realizada.
8. Introdugdo a Gestdo de Riscos 40h Formagdo em Auditoria Curso identificado que pode auxiliar na execugdo da Ead - EVG, sem custos

Auditoria em Gestdo de Riscos (caso executada)

auditoria em gestdo de riscos e na formagdo em
auditoria. Sera avaliada a conveniéncia de sua
realizagdo.
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de Auditoria Financeira — NIA

N2 Agao de capacita¢do Carga Alinhamento com as auditorias Servidor capacitado Formato / Custos
horaria
9. Gestdo de Riscos em Processos 20h Formagdo em Auditoria Curso identificado que pode auxiliar na execugao da Ead - EVG, sem custos
de Trabalho - Segundo o COSO Auditoria em Gest3o de Riscos (caso executada) auditoria em gestdo de riscos e na formagdo em
auditoria. Serd avaliada a conveniéncia de sua
realizacdo.
10. | Integridade, gestdo de riscos e 30h Auditoria em Gestdo de Riscos (caso realizada) Curso identificado que pode auxiliar na execugdo da Ead - EVG, sem custos
controle em empresas estatais auditoria em gestao de riscos. Serd avaliada a
conveniéncia de sua realizagdo
11. | Decisdo de risco: ameaga ou 18h Auditoria em Gestdo de Riscos (caso realizada) Curso identificado que pode auxiliar na execugdo da Ead - STJ-CEFOR, sem
oportunidade auditoria em gestdo de riscos. Sera avaliada a custos
conveniéncia de sua realizagdo
12. | Licitagdo e Contratos 60 h Auditoria integrada financeira e de conformidade Curso identificado que pode auxiliar na execugdo das Senado Federal - EAD
Administrativos: Um olhar para Auditoria em obras auditorias: financeira e em obras. Serd avaliada a do ILB, sem custos
a Lei 14.133, de 2021 conveniéncia durante a realizagdo das auditorias.
13. | Curso: Normas Internacionais 40 h Auditoria integrada financeira e de conformidade Curso identificado que pode auxiliar na execugdo da EaD — Escola Virtual

auditoria financeira. Sera avaliada a conveniéncia
durante a realizagdo da auditoria.

PROAD n. 16908/2025 DOC 30. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026. KKWM.HLYK:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1378
https://ead.stj.jus.br/enrol/index.php?id=430
https://saberes.senado.leg.br/enrol/index.php?id=2774
https://saberes.senado.leg.br/enrol/index.php?id=2774
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/209

PROAD n. 16908/2025 DOC 30

N , Cadastrado por 4187 - CLAUDIO MANABU OKADA
Plano Anual de Auditoria para o Exercicio de 2026 — PAA-2026 TRT12 —v3 Juntadd em 18/09/2026

ANEXO 6 - CRITERIOS DE PARA PRIORIZAGAO DAS ATIVIDADES POR FATORES DE RISCO

Relevancia:

Indicador ou projeto estratégico? Interesse da Administragao Interesse da Auditoria

O processo de trabalho possui algum indicador estratégico | Qual o interesse da presidéncia do TRT12 para a realizagao |Qual o interesse da unidade de auditoria interna para a
ou projeto, iniciativa, acdo estratégica? de auditoria no processo indicado? realizagdo de auditoria no processo indicado?

0 - ndo possui 0 - baixo 0 - baixo

1 - possui um 1 - médio 1 - médio

2 - possui mais de um 2 - alto 2 - alto

Criticidade:

Possui mapeamento dos riscos? Auditoria Recente? Objeto de recomendagdo ou determinagao recente?
O processo de trabalho possui mapeamento de riscos e O processo de trabalho foi tema de auditoria especifica Houve recomendacdo ou determinacgdo de érgaos

esta atualizado? nos ultimos 4 anos? externos (CSJT, CNJ, TCU, Corregedoria-Geral), que tenha

chegado ao conhecimento da auditoria interna, nos
ultimos 4 anos?

0 - possui, atualizado em 2022 ou mais recente 0-sim 0 - ndo houve
1 - possui, Ultima revisdo até 2021 1 - foi tratado em outra auditoria
2 - ndo possui 2 - ndo foi auditado nos ultimos 4 anos 2 - houve recomend. / determin. de 2022 em diante.
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ANEXO 7 — PRIORIZAGAO DOS PROCESSOS AUDITAVEIS

Relevancia (50%) Criticidade (50%)
Indicador ou Possui Recomend. /
projeto Interesse da  Interesse da | mapeamento Auditoria determinacgao | Resultado
Processo estratégico? Presidéncia Auditoria dos riscos recente recente Final (%)
Governanga Institucional, Gestdo Estratégica e Apoio a Prestagdo Jurisdicional: Gestdo de . L 5 . . .
. Sim (2+) Alto Médio Nado Sim (parcial) Sim 83
Riscos
Gestdo Orgamentaria, Contabil e Financeira: Transparéncia e Prestagcdo de Contas Sim (2+) Alto Médio Nao Sim Sim 75
Gestdo de Pessoas: Saude e Seguranga do Trabalho Sim (2+) Médio Baixo Nao Nao Sim 75
Governanga Institucional, Gestao Estratégica e Apoio a Prestagao Jurisdicional: . . N . . .
N . Sim (1) Alto Baixo Nao Sim (parcial) Sim 67
Governanga e Gestao Estratégica
Governanga Institucional, Gestao Estratégica e Apoio a Prestacdo Jurisdicional: Apoio a . . 5 ~ ~
N o Sim (2+) Alto Baixo Nao Nao Nao 67
Prestagdo Jurisdicional
Governanga Institucional, Gestdo Estratégica e Apoio a Prestagdo Jurisdicional: Etica, . 5 . . ~
. Sim (1) Alto Alto Nao Sim (parcial) Nao 67
Integridade e Fraude
Gestdo Orgamentaria, Contabil e Financeira: Gestdo Orgamentdria, Contdbil e Financeira Sim (2+) Alto Médio Nao Sim (parcial) Nao 67
Gestdo de Pessoas: Gestdo do Quadro de Pessoal e Teletrabalho Sim (1) Alto Médio Nao Nao Nao 67
Gestdo de Pessoas: Gestdo de Direitos, Vantagens e Beneficios Nao Médio Alto Nao Sim (parcial) Sim 67
Gestdo de Pessoas: Qualidade de Vida e Melhoria do Ambiente Organizacional Sim (2+) Médio Médio Nao Nao Nao 67
Gestdo de Pessoas: Gestdo de Passivos Trabalhistas N3o Alto Médio Nao Sim (parcial) Sim 67
Gestdo de TIC: Gestdo de Infraestrutura de TIC Sim (2+) Médio Baixo Nao Sim (parcial) Sim 67
Governanga Institucional, Gestdo Estratégica e Apoio a Prestagdo Jurisdicional: . o . 5 . . .
L Sim (1) Médio Baixo N3o Sim (parcial) Sim 58
Comunicagao Interna e Externa
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Relevancia (50%) Criticidade (50%)
Indicador ou Possui Recomend. /
projeto Interesse da  Interesse da | mapeamento Auditoria determinagao | Resultado
Processo estratégico? Presidéncia Auditoria dos riscos recente recente Final (%)
Gestdo Patrimonial: Gestdo de Bens Imdveis Sim (1) Médio Baixo Nao Sim (parcial) Sim 58
Gestdo de Pessoas: Gestdo da Folha de Pagamento Ndo Alto Baixo Ndo Sim (parcial) Sim 58
Gestdo de TIC: Gestdo de Sistemas de TIC Sim (2+) Médio Baixo Nao Sim Sim 58
Governanga Institucional, Gestdo Estratégica e Apoio a Prestacdo Jurisdicional: " . 5 ~ N
. . 5 Nado Alto Baixo Nao Nao Nado 50
Atendimento ao Cidaddo
Governanga Instit., Gestao Estratégica e Apoio a Prestagdo Jurisdicional: Sustentabilidade Sim (2+) Médio Baixo Nao Sim (parcial) Nao 50
Gestdo de Contratagdes: Gestdao de Obras e Servigos de Engenharia Sim (1) Médio Baixo Nao Sim Sim 50
Gestdo de Pessoas: Gestdo de Formacdo, Aperfeicoamento e Desenvolvimento Sim (1) Médio Baixo Ndo Nao Nao 50
Gestdo de TIC: Gestdo de Aquisigcoes e Contratagdes de SolugGes de TIC Sim (2+) Médio Baixo Nao Sim (parcial) Nao 50
x x . . . Sim, . .
Gestdo de TIC: Gestdo de Seguranga da Informagdo Sim (2+) Alto Baixo . Sim Sim 50
atualizado
Governanga Institucional, Gestdo Estratégica e Apoio a Prestacdo Jurisdicional: . L . 5 . ~
o N Sim (2+) Médio Baixo Nao Sim Nado 42
Acessibilidade e Inclusao
Governanga Institucional, Gestdo Estratégica e Apoio a Prestagdo Jurisdicional: Gestdo . o . 5 . . N
, . Sim (1) Médio Baixo Nao Sim (parcial) N3o 42
Documental e Meméria
Gestdo Orgamentaria, Contabil e Financeira: Governanga Orgamentaria, Contabil e " . 5 . . N
. ) Nao Alto Baixo Nao Sim (parcial) Nao 42
Financeira
~ ~ N ~ ~ - ) Sim, N .
Gestdo de Contratagdes: Governanga das Aquisicdes e Contratagdes Nao Médio Baixo tualizad Nao Sim 42
atualizado
Gestdo de ContratagOes: Gestdo de Materiais de Consumo Nao Médio Baixo Nao Nao Nao 42
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Relevancia (50%) Criticidade (50%)
Indicador ou Possui Recomend. /

projeto Interesse da  Interesse da | mapeamento Auditoria determinagao | Resultado
Processo estratégico? Presidéncia Auditoria dos riscos recente recente Final (%)
Gestdo Patrimonial: Gestdo da Seguranga Institucional Nao Médio Baixo Nao Nao Nao 42
Gestdo de Pessoas: Governanga em Gestdo de Pessoas Sim (1) Médio Baixo Nao Sim (parcial) Nao 42
Gestdo de TIC: Governanga de TIC Sim (2+) Médio Baixo Nao Sim Nao 42

x ~ x B N ~ - : Sim, . . .
Gestdo de Contratagdes: Gestdao das Aquisigcdes e Contratagdes Nao Médio Baixo tualizad Sim (parcial) Sim 33
atualizado

Gestdo de ContratagOes: Gestdo de Servigos Terceirizados Nao Médio Baixo Nao Sim (parcial) Nao 33
Gestdo Patrimonial: Gestao de Bens Méveis Nao Médio Baixo Nao Sim (parcial) Nao 33
Gestdo Patrimonial: Gestdo de Bens Intangiveis Ndo Médio Baixo Ndo Sim (parcial) Nao 33
Gestdo de Pessoas: Previdéncia e beneficio especial Nao Médio Baixo Nao Sim (parcial) Nao 33
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ANEXO 8 — INDICADORES DE DESEMPENHO

INDICADOR 1 Cumprimento das auditorias e consultorias do Plano Anual de Auditoria (PAA)

Objetivo Avaliar a quantidade de auditorias (avaliagdes) e consultorias realizadas durante o
exercicio em comparag¢do ao programado no Plano Anual de Auditoria (PAA)

2024 2025 2026 2027

80% 80% 80% 80%
Forma de (Quantidade de auditorias e consultorias executadas / Quantidade de auditorias e
calculo consultorias previstas no PAA) x 100

Resultado % de auditorias e consultorias programadas e executadas no exercicio
INDICADOR 2 Cumprimento dos monitoramentos do Plano Anual de Auditoria (PAA)

Objetivo Avaliar a quantidade de monitoramentos realizados durante o exercicio em comparagado
ao programado no Plano Anual de Auditoria (PAA)

2024 2025 2026 2027

80% 80% 80% 80%
Forma de (Quantidade de monitoramentos executados / Quantidade de monitoramentos previstos
calculo no PAA) x 100

Resultado % de monitoramentos programados e executados no exercicio
INDICADOR 3 Cumprimento dos Prazos Programados no Plano Anual de Auditoria (PAA)

Objetivo Avaliar se o prazo despendido para desenvolver os trabalhos de auditoria (avaliagdo) e
consultoria foram compativeis com os prazos previstos no PAA

2024 2025 2026 2027

80% 80% 80% 80%
Forma de (Quantidade de auditorias e consultorias concluidas no prazo / Quantidade de auditorias
calculo e consultorias realizadas no exercicio) x 100

Resultado % de auditorias e consultorias realizadas no prazo
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Objetivo Avaliar o alcance do minimo de 40 horas de capacitagdo ao ano por cada servidor lotado
na unidade de auditoria interna

2024 2025 2026 2027
100% 100% 100% 100%
Forma de (N2 de auditores com 40h ou mais de treinamento no ano / Quantidade de auditores) x

calculo 100

Resultado % de auditores que realizaram o minimo de 40 horas de capacitagdo no ano
INDICADOR 5 Atendimento pela gestao das deliberagdes decorrentes de auditoria

Objetivo Avaliar o atendimento pela gestdo das deliberagcdes de auditoria monitoradas no

exercicio
_ 2024 2025 2026 2027
m 70% 70% 70% 70%
Forma de (Ne de deliberagdes implementadas no exercicio / N2 de delibera¢bes monitoradas no
calculo exercicio) x 100
Resultado % de deliberagdes monitoradas implementadas pela gestdo

Objetivo Avaliar o grau de aderéncia dos trabalhos de auditoria (avaliacdo) e de consultoria
previstos no PAA, as especificacdes de qualidade definidas nos respectivos questionarios
de monitoramento continuo

_ 2024 2025 2026 2027
Forma de Somatorio dos indices de trabalho/ N2 de trabalhos realizados

calculo

Resultado % de aderéncia dos trabalhos de auditoria (avaliacdo) e de consultoria aos padrdes de
qualidade e normas aplicaveis
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Objetivo

Periodicidade

Forma de
calculo

Resultado

INDICADOR 7 Maturidade da Unidade de Auditoria Interna

Avaliar o grau de maturidade da unidade de auditoria interna em relagdo as Atividades
Essenciais relacionadas aos niveis 2 (Infraestrutura) e 3 (Integrado) do Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM)

2025 2027 2029 2031
20% 35% 50% 65%
Bienal

(N2 de Atividades Essenciais dos Niveis 2 (Infraestrutura) e 3 (Integrado)
Institucionalizadas / 182) x 100

% de Atividades Essenciais Institucionalizadas
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