Planejamento 2026 - EJUD12

A Carga
SUB GRUPO Publico alvo Capacitagdo / Objeto AREA Prioridade | Data Prevista Modalidade Justificativa horaria
DEMANDANTE
(hora)
1. AMBIENTACAO — NOVOS Programa de Novos Ambientag3o e Formagdo de Novos Servidores - . ; Resolugdo CNJ n.o 192/2014 e Resolugdo CSIT n.o
SERVIDORES (Resolugdo CSIT |Integragdo de Novos id C Ead - Autoi . I-C itacio Em F Escola 5 15/03 Autoinstrucional 159/201 2
159/2015, artigo 82 ) Servidores servidores(as) |Curso Ead - Autoinstrucional - Capacitagdo Em Foco 59/2015
1. AMBIENTACAO ~ NOVOS Magistrados e Tema citado no Levantamento para Revisdo do Plano
SERVIDORES (Resolugdo CSIT | Outros / diversos g R Anélise dos temas fixados em IRR - Médulo? Escola 5 1 semestre A distancia - P 2
159/2015, artigo 82 Servidores Estratégico da Escola
, artigo 82)
1. AMBIENTAGAO — NOVOS ; : iz
SERVIDORES (Resolugdo CSIT | Outros / diversos M:glst:jados € Novas Teses do TST - Médulo? Escola 5 1 Semestre A distancia 'llz'ema ?ltfidodnoELevlantamento para Revisio do Plano 2
159/2015, artigo 8°) ervidores stratégico da Escola
2. CIDADANIA CORPORATIVA )
:/:EOI\IRZ[SJT!’::I(?;: ':I:g:'s;/ti?:roez((zz)) Palestra dia Da Mulher Escola 5 6 de margo presencial com transmissdo 2
159/2015, art 82)
Magistrados(as) Resolugdo CNJ n.o 351/2020.
2. C'Dégﬁ';miog;(éifw‘\ o segrvi dores(as) Politica 0 e Enfrentamento de Violéncia,
:/ALORES . PREMIO do Ass¢ 1s as formas de discriminagdo. Escola 5 8/5 A distancia Comissées de Prevencio e Enfrentamento do Assédio e 2
(Res. CSIT - PREMIO
159/2015, art 82 ) Seman; - PALESTRA ANA PAULA da Discriminacdo, alertamos para as acdes previstas na
minuta do Prémio CNJ de 2026, nessa tematica:
Politica o e Enfrentamento de Violéncia,
do Ass¢ 1s as formas de discriminagdo.
Capacitagdo Resolucdo CNJ n.o 351/2020.
2. c?ﬁgﬁﬁﬁfgﬁf\?w Magistrados(as) |c) capacitar na tematica, no minimo, 6,00% dos(as)
VGRS (R’ES s PREMIO e servidores(as) |servidores(as) ocupantes de cargo de chefia do 6rgéo Escola 5 1 semestre EaD Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e 8
159/2015, art 82 ) - PREMIO (10 pontos); da Discriminacdo, alertamos para as acdes previstas na
d) capacitar na tematica, no minimo, 6,00% dos(as) minuta do Prémio CNJ de 2026, nessa tematica:
magistrados(as) do drgdo (10 pontos). - atendido
por Educere, Tatico/Operacional
2. CIDADANIA CORPORATIVA eSS Capacitagdo Direitos Human0§, Género, Raga e etnia
=@ (A E PREMIO Sihee |- (e @ 12 s ESTRAEE - QURD Escola 5 A2 Z0GE a definir Resolucio CNJ n.o 492/2023 12
VALORES (Res. CSIT o AUTOINSTRUCIONAL TRT3 - apenas divulgagdo da junho -
159/2015, art 82 ) PREMIO EIUD]
2. CIDADANIA CORPORATIVA Magistrados e
— CONDUTA, ETICA E X Pacto Nacional do Judicidrio pelos Direitos Humanos - _
. Resolucdio CNJ n.o 492/2023
VALORES (Res, CSIT PREMIO Serwﬁdores e CADH [CURSO COM 12 HORAS] Escola 5 15 DE MAIO a definir Resolucdo CNJ n.o 492/2023 12
159/2015, art 82) PREMIO
2. CIDADANIA COEPORAT'VA Magistrados(as) |Inclusdo e Acessibilidade no Poder Judiciario - [10
:/:fo"‘RDE‘S’T("R'eST'CCSTE PREMIO e servidores(as) |MAGISTRADOS E 150 SERVIDORES - ESTRATEGIA - 5 1sem EaD Resolucées CNJ n.o 401/2021 12
159/2015, art 82 -PREMIO  [DIVULGAGAO EDUCERE E ENAP]
Programa de Prevengao a Violéncia Doméstica e
2. CIDADANIA CORPORATIVA Familiar. Realizar um evento . Ouvidoria e EJUD12 -
— CONDUTA, ETICAE 2 Magistrados e |Roda de Conversa no dia 26 de junho - Rodas de . o =
. PREMIO ; N aet - 5 26/6 resencial com transmissdo Resolugdo CNJ 542/2023 2
VALORES (Res. CSIT Servidores conversa sobre Violéncia Doméstica e Familiar (10h / ? e /
159/2015, art 82) as 12h e 14h as 16h) - Bruna Mafra Castilho E
Rosilene Aparecida da Silva Lima (TJ-SC)
Programa de Prevengdo a Violéncia Doméstica e
Familiar. Realizar um evento . Ouvidoria e EJUD12 -
2 C?ggﬁ’;ﬁg)g‘c’i‘?w‘ Magistrados e Roda de Conversa no dia 26 de junho - Rodas de
VALORES (Rles. oSIT PREMIO Sirvidores conversa sobre Violéncia Doméstica e Familiar (10h 5 26/6 presencial com transmissdo Resolugdo CNJ 542/2023 2
159/2015, art 82 ) as 12h e 14h as 16h) - Bruna Mafra Castilho E
Rosilene Aparecida da Silva Lima (TJ-SC) - ENCARGO
PATRONAL
2. CIDADANIA CORPORATIVA ) Capacitar na Temética da Equidade Racial Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial;
—CONDUTA, ETICA E PREMIO Magistrados e | 1a 20 Magistrados e 150 servidores - 5 Zadids EaD Resoluciio CNJ n.o 490/2023 , CSIT 368/2023, Res CNJ 20
VALORES (Res. CSIT Servidores junho - ! !

159/2015, art 82 )

EDUCERE / MOODLE

400/21
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Planejamento 2026 - EJUD12

A Carga
SUB GRUPO Publico alvo Capacitagdo / Objeto AREA Prioridade | Data Prevista Modalidade Justificativa horaria
DEMANDANTE
(hora)
2. CIDADANIA CORPORATIVA Criado grupo de trabalho - Yasmin - Segest | | Ato
— CONDUTA, ETICA E N X LIBRAS (Ver TRT15 - proposta de curso em conjunto) Conjunto CSIT.TST.GP no 24/2014; Lei no 13.146/2015;
PREMIO .
VALORES (Res. CSIT Sanitieres 5% dos servidores > 1 semestre EaD e Resolugdo CSIT no 218/2018 ; Resolugdo CSIT No 12
159/2015, art 82) 401/2021
2. CIDADANIA CORPORATIVA Politica Nacional Judicial de Atengdo a Pessoas em
— CONDUTA, ETICA E - Magistrados e |Situagdo de Rua e suas interseccionalidades. . o -
VALORES (Res. CSIT PREMIO Servidores 5 abril Hibrida. Resolucdo CNJ n.o 425/2021 20
159/2015, art 8¢ ) Sugestdio: CURSO DA ENAP + VISITA IN LOCO
2. CIDADANIA CORPORATIVA
— CONDUTA, ETICA E g . Live: Self-Hosting: Retomando o Controle da
4 PREMIO Servidores o ) SEGEST / SETIC 5 15/6 EaD 1
VALORES (Res. CSIT VI Tecnologia - Antonio Carlos Bessa Ferreira (SETIC) / /
159/2015, art 82 )
2. CIDADANIA CORPORATIVA Live: Case: Sistema de distribuicdo, controle e
:/EI?OI\JR[;[SJZ/T“:STES: PREMIO Servidores veiculagdo de videos institucionais - TRTV - CLEBER SEGEST / SETIC 5 22/6 EaD 1
159/2015, art 82 ) MACHADO LEAO (SETIC)
2. CIDADANIA CORPORATIVA
— CONDUTA, ETICA E A . Live: Cultura DevOps - Uma decisdo organizacional -
4 PREMIO Servidores SEGEST / SETIC 5 23/6 EaD 1
VALORES (Res. CSIT ALISON BARROS DA SILVA (SETIC) / /
159/2015, art 82 )
2. C'D‘c‘gﬁ’;ﬁ&ogﬁc’i‘;ﬂ"“ Palestra: Justiga Itinerante - Amazonas e Roraima -
VALORES (Res, CIT PREMIO 18h as 19h iJu|za Yone Gurgel (TRT11) - 25/6 EaD 1
159/2015, art 82 ) telepresencial
x CIDégﬁ‘gﬁTiOg;gifwA Magistrados e |Linguagem Simples nas comunicagdes orais e Tema citado no Levantamento para Reviséo do Plano
N 4 OUTROS PREMIOS 5 até 31/12 EaD Estratégico da Escola. Pacto Nacionl do Judiciario pela -
VALORES (Res. CSIT Servidores |escritas - ENAP - Educere / R o >
159/2015, art 82 ) inguagem simples.... Veio da Segest
R TN Soridores da Setc e potlca de desemvovimento ge.
— CONDUTA, ETICA E . ) CAPACITACAO NA METODOLOGIA DE ) ) ervi ! it volvi
. OUTROS PREMIOS Servidores 5 16/3 Autoinstrucional i¢ 6o 5
WALIES (et ST v DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE (MDS) - Carlos / utomnstrud sistemas
159/2015, art 82) Mazzi Est&o no Igovtic-Jud
3. CAPACITAGAO
CONTINUADA — Resolugdes, 20 e 27 de
ATUALIZAGAO E Portarias e outros Assessores Sistema Galileu - 22 Grau 4 L Presencial Proad 16475/25 3
APERFEICOAMENTO (Res normativos Janeiro
CSIT 159/2015, art 82
3. CAPACITACAO | Capacitagdo dos servidores de gabinete para
CONTINUADA — Resolugdes, a1s = . A . eps
ATUALIZACAD E Portarias @ oUtros Assessores utlllza;ao_d::): f;rrament:’afs_ de :‘ntellgenua-ar;lflual Proad 8417/2026
APERFEICOAMENTO (Res normativos para as atividades especificas de assessoria de
CSJT 159/2015, art 82 ) Desembargador(a)
3. CAPACITAGAO
CONTINUADA — Resolugdes, q _ _ A o
ATUALIZAGAO E Portarias e outros SEAmES Eo Cu.rso (AL = EEREITR n-a ut|I|za;.aoAd<3 Sl 3 3 a 7/agosto Presencial Proad 820/2026 40
APERFEICOAMENTO (Res TmEEs CEMAN - Sistema de Controle de Material e Patrimonio.
CSIT 159/2015, art 82)
- b
3. CAPACITAGAO \u ficial
- . itaca rei ) Inteligéncia Artifici ~ .
CONTINUADA )., ;o Magistrados e Capacu’agao € treinamento em AL ) Resolucdo CNJ 615/2025, Tema citado no Levantamento
ATUALIZACAO E Por ros Servidores para a area administrativa - Aguardar Grupo de Trilha de IA 3 19 semestre EaD ara Revis3o do Plano Estratégico da Escola 8
APERFEICOAMENTO (Res normativos Trabalho - diretrizes do Tribunal P 8
CSIT 159/2015, art 82
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Planejamento 2026 - EJUD12

A Carga
SUB GRUPO Publico alvo Capacitagdo / Objeto AREA Prioridade | Data Prevista Modalidade Justificativa horéria
DEMANDANTE
(hora)
3. CAPACITACAO
CONTINUADA — Resolugdes, a a £ am
ATUALIZAGAO E Portarias e outros Magnst_rados € Aper.felgoamento e formagéio de conciliadores / 5 12 Semestre EaD Resolugdo CNJ n.o 125/2010 e Resolugdo CSIT n.415,25 40
APERFEICOAMENTO (Res normativos Servidores  |mediadores
CSJT 159/2015, art 82 )
3. CAPACITAGAO
CONTINUADA — Resolugdes, Magistrados @
ATUALIZACAO E Portarias e outros X Revalida - Programa de Conciliagdo 5 29 Semestre EaD Resolugdo CSJT No xxx;2025 30
APERFEICOAMENTO (Res normativos Servidores
CSJT 159/2015, art 82)
3. CAPACITAGAO
CONTINUADA — Resolugdes, q q Al q o
ATUALIZAGRO E FeeEseas || MEBEIEHEBE |(ETEEER IS @ERILIRS DS (IS 4 12 Semestre Autoinstrucional Resolucio CSJT n.o 314/2021, Proad 824/2026 .
APERFEICOAMENTO (Res TmEEs Servidores - (curso do TJRS) - Ver SANDRO
CSIT 159/2015, art 82)
3-CAPACHAGAO-
CONTINUADA— Resoluedes, Magistradese < 3
ATUALZACACE Portarias-e-outros A mrdeficiéneia top 4 29 Semestre Eab Resolucdo CSIT185/2017 2
APERFEICOAMENTO{Res- fneFmativos Servidores
CSIT-159/2015, art 82
3. CAPACITACAO
CONTINUADA — Resolucdes, ~ [ = 151/2015: =
ATUALIZACAO E ReEntsomEs | SonidEreEs) Curso. Meta.s no Tele‘trabalho 4 horas online 3 9e10/09 EaD Resolucdo CSIT n.o 151/2015; Resolugdo CNJ no. 4
APERFEICOAMENTO (Res normativos Francisco Nina (servidor TST) 227/2016
CSIT 159/2015, art 82
3. CAPACITACAO
CONTINUADA - Resolugdes, q . . ~
ATUALIZAGAO E Portarias e outros Mag'St,rados € |Talk Show: Aposentadoria: Regras e Beneficios 3 24/7 EaD el e B, Resellvezn EEIIT me 1A/, e 1
APERFEICOAMENTO (Res o~ Servidores 7515 - 2024
CSJT 159/2015, art 82 )
Capacitagdo sobre ética, integridade, investigagdo 5
internas de fraude e corrupgéo, no ambito do Poder | 1. Etica e Servico
Judiciario - LIVE - O Conselho Superior da Justica do Pdblico, com
3. CAPACITAGAO Trabalho (CSIT) inhou Plano de Trabalho, no | carga hordria de
= 5 q Ao Y] Resolucdo CNJ no 410/2021
GOITHUAR esallvEEs, Magistrados(as) |ambito de Acordo de Cooperagdo Técnica com o 20h; £50cd0 LRI N0
ATUALIZAGAO E Portarias e outros id ibunal d d o 4 22 Semestre EaD 2
APERFEICOAMENTO (Res normativos e servidores(as) |Tri lfna. e Contas ~a Unido (TCU), Para . - ducso Res Adm TRT12 008/24
CSIT 159/2015, art 82 continuidade das a¢6es de prevengdo e combate a . Introdugao a
corrupgdo por meio do Sistema e-Prevengao para a Gestdo e
Justica do Trabalho. - Cursos da ENAP - Apuracéo da
compartilhados na curadoria com CSIT Etica Publica,
3. CAPACITAGAO _
CONTINUADA — ResolugBes, CAPACITACAO NA METODOLOGIA DE
ATUALIZACAO E Portarias e outros Servidores(as) |DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE (MDS) - Carlos Margo EaD 1
APERFEICOAMENTO (Res normativos Mazzi
CSIT 159/2015, art 82)
3. CAPACITACAO
CONTINUADA — Resolugdes,
ATUALIZACAO E Portarias e outros Servidores(as) |FestLabs Sul e Sudeste 2026 - Instrutor Wesley Vaz 2 26/3 Presencial 2
APERFEICOAMENTO (Res normativos
CSIT 159/2015, art 82 )
3. CAPACITAGAO
CONTINUADA — Resolugdes, . q ~
ATUALIZAGAO E Portarias e outros Servidores(as) P,al_es':ra' DEEEEES do, Irnposto Celiendaliesinas 17/4 1
APERFEICOAMENTO (Res normativos Fisicas. - Marcelo Nercolini
CSIT 159/2015, art 82)
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Planejamento 2026 - EJUD12

Carga
Jo PO Publico alvo Capacitagio / Objeto AREA Prioridade | Data Prevista Modalidade Justificativa horaria
DEMANDANTE
(hora)
3. CAPACITACAO N ~ .
CONTINUADA — Plano Anual de 1 - CURSO: INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AO Resolugdo CNJ n.o 347/2020, Tema citado no
ATUALIZAGAO E Capacitagdo nas Servidores(as) |PLANEJAMENTO DAS CONTRATAGOES PUBLICAS - 3 Novembro a distancia Levantamento para Revisdo do Plano Estratégico da 8
APERFEICOAMENTO (Res Contratacdes - Karol pediu para aguardar - ficaria para novembro Escola
CSJT 159/2015, art 82 )
3. CAPACITAGAO
CONTINUADA — Plano Anual de ~
= . 2 - LIVE: E ACONTECE DURANTE E AP N &
ATUALIZAGAO E Capacitagdo nas Servidores(as) PREGAO? (ili’ ZC? CERU E5E 3 28/05 a distancia Resolugdo CNJ n.o 347/2020 1,5
APERFEICOAMENTO (Res Contrataces - ? - Alex Zolet
CSIT 159/2015, art 82)
3. CAPACITAGAO
CONTINUADA — Plano Anual de
ATUALIZACAO E Capacitagdo nas Servidores(as) |3 - CURSO SOBRE PESQUISA DE MERCADO E PRECOS 3 17 a 24/09 a distancia Resolugdo CNJ n.o 347/2020 15
APERFEICOAMENTO (Res Contratagdes -
CSJT 159/2015, art 82)
3. CAPACITAGAO
CONTINUADA — Plano Anual de X A
= 4 - LIVE - GESTAO E FISCALIZAGCAO DOS CONTRATOS T ~
ATUALIZAGAO E Capacitagdo nas Servidores(as) | defini ¢ 3 Agosto a distancia Resolugdo CNJ n.o 347/2020 2
APERFEICOAMENTO (Res Contratacdes - - Instrutor a definir
CSIT 159/2015, art 82)
e | rooe
i itaga . ldudia -
ATUALIZACAO E Fcua:a;:sa?ﬁis:: Servidores Assessor de Desembargador (IA e PANGEA) Cléudia - ver com 4 192 semestre EaD 4
APERFEICOAMENTO (Res Ngleio Critions Renato
CSJT 159/2015, art 82)
3. CAPACITAGAO Plano de
CONTINUADA = Capacitagdo para ) . . . ) 12e2°
ATUALIZACAO E . . Servidores Servidores dos Cejuscs (2 Encontros de Cejusc) Trilha de 1A 4 EaD 8
FungGes Criticas e semestre
APERFEICOAMENTO (Res Meio Criticas
CSJT 159/2015, art 82)
CONTINUADA~ i
ATUALIZACAO E E::;;::gf;s::’e Servidores | Assistente de Audiéncias - Oswaldir 4 30/ 6;903’7 o EaD 10
APERFEICOAMENTO (Res Meio Criticas e 09/
CSIT 159/2015, art 82 )
3. CAPACITAGAO Plano de Carl .
- . . " . arlos vai
CONTINUADA Capacitagdo para ] Assistente de Juiz - Minuta de Sentenga - Dr Luiz o
ATUALIZAGAO E Funcbes Criticas e Servidores Fernando conversar com o 4 22 semestre EaD 8
APERFEICOAMENTO (Res Meio Criticas Dr. Scalco
CSJT 159/2015, art 82)
% Plano de Formagdo
%gAPAC'TACAO para Oficiais di Programa de Formag3o Inicial Obrigatério - Claudia
NTINUADA — i L ) A L ) .
ATUALIZACAO E Justica - Proad Oficiais de  |ver com SGP - se vai entrar oficial novo - Mentoria 4 12 semestre EaD Proad 12627/2024 9414/25 e 9417/25 5
APERFEICOAMENTO (Res 12627/2024, Justica com a Cyntia - servidora em LTS - fazer contato em
CSIT159/2015, artge) | 2417/25,17552/24, agosto
9440/25, 9414/25
3. CAPACITACAO Plano de F(?rrnagﬁo
CONTINUADA — para Oficiais de L . . L. .
ATUALIZACAO £ Justica - Proad Oficiais de Curso: Inteligéncia Emocional em Cendrios de Crise 13,15,20e EaD Sincrono 8
APERFEICOAMENTO (Res 941;5%7{?;;‘;,/24 Justica para Oficiais de Justica 22/10
o b b
CSJT 159/2015, art 82 ) 9440/25, 9414/25
3. CAPACITACAO Plano de Fc?rrnagéo
CONTINUADA — eI Cliiklbels - A . - .
ATUALIZACAO E Justica - Proad Oficiais de Curso: Inteligéncia Emocional em Cendrios de Crise 13,15,20 e £aD Sincrono 8
APERFEICOAMENTO (Res 9412527{%?;/24 Justica para Oficiais de Justica - ENCARGO PATRONAL 22/10
o b b
CSIT 159/2015, art 82 ) 9440/25,9414/25
3. CAPACITACAO Plano de 'Fc?rrnacéo
CONTINUADA — para Oficiais de L
% Justica - Proad Oficiais de =Pyl . .
ATUALIZAGAO E N Palestra sobre Inteligéncia Emocional - Satide novembro
APERFEICOAMENTO (Res 94;2527{3)2‘;' - Justica
CSIT 159/2015, art 82) /25,17552/24,
9440/25, 9414/25
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Planejamento 2026 - EJUD12

Carga
SUB GRUPO Publico alvo Capacitagdo / Objeto ARES Prioridade | Data Prevista Modalidade Justificativa horaria
DEMANDANTE
(hora)
3. CAPACITACAO Blanolde|formaco
CONTINUADA — pataloficlal-le o . p—— R RCRIEL
~ ica - iciais de urso sobre Convénios para Oficiais de Justica - ,
ATUALIZAGAO E J;;g; /2"0'32" ) . P s 4 23,24/11 Ead Sincrono PROAD n. 17552/2024 e 9417/2025 4
APERFEICOAMENTO (Res sy 17552,/24 Justica instrutora Roberta Colares
CSIT 159/2015, art 82 ) ¢ ¢
9440/25, 9414/25
T | wsdiosas
- 3 Magistrados e L . . . -
ATUALIZACAO E Formacdo 8 X 12 Médulo - Instrutorias 5 8 a 10 de abril presencial com transmissdo 15
Magistrados e Servidores
APERFEICOAMENTO (Res servidores
CSIT 159/2015, art 82)
B
= F 7] Magistrados e p e " . o
ATUALIZAGAO E CIIEE-T g . 12 Médulo - Outros gastos (diarias) 5 8 a 10 de abril presencial com transmissdo -
Magistrados e Servidores
APERFEICOAMENTO (Res )
Servidores
CSIT 159/2015, art 82 )
3. CAPACITAGAO .
Maédul
GO~ szr:::éie Magistrados e
ATUALIZAGAO E . i 12 Médulo - Outros gastos (transporte) 5 8 a 10 de abril presencial com transmissdo -
Magistrados e Servidores
APERFEICOAMENTO (Res e vidares
CSIT 159/2015, art 82 )
PG I
- 3 Magistrados e A . . —_—
ATUALIZACAO E F°_"“a¢a° g X 12 Médulo - Outros gastos (coffee break) 5 8 a 10 de abril presencial com transmissdo -
Magistrados e Servidores
APERFEICOAMENTO (Res servidores
CSJT 159/2015, art 82)
3. CAPACITACAO .
Médulos d
CONTINUADA - oculos o .
= Formagdo Magistrados e ArvYa " . -
ATUALIZAGAO E Magistrados e Servid 12 Médulo - Outros gastos (passagens) 5 8 a 10 de abril presencial com transmissdo -
APERFEICOAMENTO (Res - GRS
Servidores
CSIT 159/2015, art 82
oo s
= F 3 Magistrados e A . 17a19de . L
ATUALIZAGAO E Mag:;';frs e Sg d 22 Mddulo - Instrutorias 5 ‘unh presencial com transmissdo 15
APERFEICOAMENTO (Res i ervidores junho
CSJT 159/2015, art 82)
B
- F 7] Magistrados e p e 17a19de . s
ATUALIZACAO E Mag;::;%‘z e Sg id 22 Médulo - Outros gastos (diarias) 5 iunh presencial com transmissao -
APERFEICOAMENTO (Res e ERAE IS [JHRie
CSJT 159/2015, art 82 )
B
- Formagio Magistrados e arvya 17 a19de . -
ATUALIZAGAO E Magistrados e Servid 22 Médulo - Outros gastos (transporte) 5 iunh presencial com transmissdo -
APERFEICOAMENTO (Res ke ERAC =S SO
Servidores
CSIT 159/2015, art 82)
G0 oaioscs
- 3 Magistrados e A 17a19de . o
ATUALIZACAO E Formacao 8 X 22 Médulo - Outros gastos (coffee break) 5 . presencial com transmissdo -
AR Magistrados e Servidores junho
oAV (i Servidores
CSIT 159/2015, art 82 )
B
- Formagdo Magistrados e V3 17a19de . -
ATUALIZAGAO E Magistrados e Servid 22 Médulo - Outros gastos (passagens) 5 iunh presencial com transmissdo -
APERFEICOAMENTO (Res v ERUCEIES [
ervidores
CSJT 159/2015, art 82 )
B
= Formagéo Magistradose |, nn- q 19a21de . .
ATUALIZAGAO E Magistrados e Servid 32 Mddulo - Instrutorias 5 presencial com transmissdo 15
APERFEICOAMENTO (Res s ervidores agosto
CSIT 159/2015, art 82)

Pagina 5




Planejamento 2026 - EJUD12

A Carga
SUB GRUPO Publico alvo Capacitagdo / Objeto AREA Prioridade | Data Prevista Modalidade Justificativa horaria
DEMANDANTE
(hora)
Lo | s
- F 7] Magistrados e p e 19a21de . s
ATUALIZAGAO E Mag;r;%zos . Sg id 32 Mddulo - Outros gastos (didrias) 5 presencial com transmissdo -
APERFEICOAMENTO (Res e ERA IS agosto
CSJT 159/2015, art 82 )
o s
- Formagio Magistrados e arvya 19a21de . ..
ATUALIZAGAO E Magistrados e Servid 32 Médulo - Outros gastos (transporte) 5 presencial com transmissdo -
APERFEICOAMENTO (Res ke EICOIES agosto
Servidores
CSIT 159/2015, art 82)
G0 odioas
- 3 Magistrados e A 19a21de . o
ATUALIZACAO E Fo.rmacao 8 X 32 Mddulo - Outros gastos (coffee break) 5 presencial com transmissdo -
AR Magistrados e Servidores agosto
(GOAMIERTTD) (Gies Servidores
CSIT 159/2015, art 82 )
2o s
- Formagdo Magistrados e VY3 19a2lde . o
ATUALIZAGAO E Magistrados e Servid 32 Médulo - Outros gastos (passagens - palestrantes) 5 presencial com transmissdo -
APERFEICOAMENTO (Res - ERACIES agosto
Servidores
CSJT 159/2015, art 82 )
om0 asuos
- Formag&o Magistrados e |32 Médulo - Outros gastos (passagens - 19a21de . L
ATUALIZACAO E Magistrados e Servid L 5 presencial com transmissdo -
APERFEICOAMENTO (Res o ervidores participantes) agosto
CSJT 159/2015, art 82)
2o s
- Formagao Magistrados e |32 Médulo - Outros gastos (Exposi¢do de quadros 19a21de . o
ATUALIZAGAO E MEHEEhsE Semvid "Mulheres" 5 o presencial com transmissdo -
APERFEICOAMENTO (Res ey EUOIES ulheres") eSO
CSIT 159/2015, art 82 )
B
- Formagio Magistrados e ° A& 11a13de . -
ATUALIZAGAO E Magistrados e Servid 42 Médulo 5 b presencial com transmissdo 15
APERFEICOAMENTO (Res gist ervidores novembro
Servidores
CSJT 159/2015, art 82)
3. CAPACITAGAO Magistrad h 20 50b "
- agistrados e " .. s aumentar a compreensdo sobre a gestdo por
COIUEIARR " 'g P Palestra: Gestdo por Competéncias na Pratica: o Aemrs] ? o g p~ e
ATUALIZACAO E Gestdo de Pessoas [servidores - Area atalho inteligente para evoluir na carreira 3 14/05 EaD competéncias e seus beneficios para a gestdo da propria 1,5
APERFEICOAMENTO (Res Judiciaria 8 p carreiras e desenvolvimento -
CSJT 159/2015, art 82)
SO MEgBiEEEsE aumentar a compreensdo sobre a gestdo por
GO = - Servidores - | Palestra: Gestdo por Competéncias na Pratica: o A ? - g p~ P
ATUALIZAGAO E Gestdo de Pessoas Area atalho inteligente para evoluir na carreira 3 20/08 EaD competéncias e seus beneficios para a gestdo da propria 15
APERFEICOAMENTO (Res o 8 p carreiras e desenvolvimento -
CSJT 159/2015, art 82) Adminisrativa
3. CAPACITAGAO T
— agistrados e " " . -
GO - d . Palestra: Feedback que constréi: confianga, estimular a prética do feedback como ferramenta de
ATUALIZAGAO E Gestdo de Pessoas Servidores - . lucs 3 25/6 EaD S0ed i 2
APERFEICOAMENTO (Res Area Judicidria |cONSciéncia e evolugdo - gestdo e desenvolvimento
CSIT 159/2015, art 82)
3. CAPACITAGAO Magistrados e
U= - Servidores - | Palestra: Feedback que constroéi: confianga, estimular a prética do feedback como ferramenta de
ATUALIZAGAO E Gestdo de Pessoas A n . lucs 3 8/10 EaD 0ed Wi 2
APERFEICOAMENTO (Res ; r'ea ) consciéncia e evolugao - gestdo e desenvolvimento
CSJT 159/2015, art 82 ) Administrativa
3. CAPACITACAO . -
CONTINUADA — Tema citado no Levantamento para Revisdo do Plano
ATUALIZAGAO E Gestdo de Pessoas Servidores Formag&o de Novos Lideres 4 292 semestre EaD Estratégico da Escola - PORTARIA N2 96/2019, de 12 de 6
APERFEICOAMENTO (Res abril de 2019 - Politica de Sucessdo
CSIT 159/2015, art 82)
3. CAPACITAGAO
CONTINUADA —
ATUALIZAGCAO E Gestdo de Pessoas Magistrados | Curso: Media Training - Claudia - CD 4 12 semestre presencial SECOM - juizes da Administragdo 8
APERFEICOAMENTO (Res
CSJT 159/2015, art 82)
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(hora)
3. CAPACITACAO
CONTINUADA —
ATUALIZAGAO E Gestdo de Pessoas Magistrados | Curso: Media Training - COFFEE BREAK 4 12 semestre presencial SECOM - juizes da Administragdo 8
APERFEICOAMENTO (Res
CSJT 159/2015, art 82 )
3. CAPACITAGAO
CONTINUADA — . : :
ATUALIZAGAO E Gestdo de Pessoas Mag'St‘rados e [RarcerialEscolaifLabinovaizDraiMarilquer LAB INOVA 5 EaD Meta de Prémio? Ver com INOVA
APERFEICOAMENTO (Res Servidores conversar - Ver com Gustavo
CSIT 159/2015, art 82)
3. CAPACITAGAO
CONTINUADA - :
ATUALIZAGAO E \ Programas Magwtyados € |Programa Trabalho Seguro (sem solicitagdes) Resolugdo CSIT n.o 324/2022
nstitucionais Servidores
APERFEICOAMENTO (Res
CSJT 159/2015, art 82)
3. CAPACITACAO
CONTINUADA - :
ATUALIZAGAO E I:S't?tgl: ziT::is M:g'St.Lados S| [BiceamalRET EC] c o o 4 2 semestre EaD Resolugdo CSIT n.o 367/2023 18
APERFEICOAMENTO (Res ervidores LUBE DO LIVR
CSIT 159/2015, art 82 )
3. CAPACITAGAO
CONTINUADA — . F— . o
ATUALIZAGAO E I:;gﬁ:;:::is Maglst.rados | [Broetama PETE+], Exibicaolepttonialioliiin=g DAPI 4 15/05 Presencial com Transmissdo Resolugdo CSJT n.o 367/2023 10
APERFEICOAMENTO (Res Servidores Marcas da Fronteira
CSIT 159/2015, art 82)
3. CAPACITAGAO
CONTINUADA — q T : v
ATUALIZAGAO E ALIEIED, M:g'“,:fd“ € l[\:mg’a':a : Bz E""’g&";;:’;‘;:::}’;:me' DAPI 4 15/05 Presencial com Transmissio  |Resolucdo CSJT n.o 367/2023 .
APERFEICOAMENTO (Res ervidores arcas da Fronteira -
CSJT 159/2015, art 82)
3. CAPACITACAO e ) )
CONTINUADA — . [Programa PETE+] Exibicdo e tutoria do Filme:
p Programas Magistrados e " 3 . o -
ATUALIZACAO E Institucionais Servid Marcas da Fronteira - PASSAGEM AEREA DAPI 4 15/05 Presencial com Transmissdo Resolugdo CSIT n.o 367/2023 -
APERFEICOAMENTO (Res €IVICOTes | \NSTRUTOR
CSIT 159/2015, art 82
3. CAPACITAGAO
2_?3‘:3\‘21223 E Programas Magistrados e |Palestra: Destina¢6es do Imposto de Renda Pessoas 17/a 1
APERFEICOAMENTO (Res Institucionais Servidores Fisicas. - Marcelo Nercolini
CSIT 159/2015, art 82
3. CAPACITACAO
CONTINUADA — Palestra "Precedentes: o papel do julgador na
ATUALIZACAO E interpretagdo do Direito" - Juiz do Trabalho Mauricio 4/9
APERFEICOAMENTO (Res Simdes - TRT2
CSIT 159/2015, art 82
3. CAPACITAGAO )
CONTINUADA — Palestra "Precedentes: o papel do julgador na
ATUALIZACAO E interpretagdo do Direito" - Juiz do Trabalho Mauricio 4/9
APERFEICOAMENTO (Res Simdes - TRT2 [DIARIA]
CSIT 159/2015, art 82)
3. CAPACITAGAO )
CONTINUADA — Palestra "Precedentes: o papel do julgador na
ATUALIZACAO E interpretacdo do Direito" - Juiz do Trabalho Mauricio 4/9
APERFEICOAMENTO (Res Simdes - TRT2 [PASSAGEM]
CSJT 159/2015, art 82)
3. CAPACITAGAO
CONTINUADA — Palestra "Precedentes: o papel do julgador na
ATUALIZAGAO E interpretagdo do Direito" - Juiz do Trabalho Mauricio 4/9
APERFEICOAMENTO (Res Simdes - TRT2 [COFFEE BREAK]
CSIT 159/2015, art 82
Oficina Técnica: Fluxo de atendimento do Programa 3/9
"Acolher e Proteger" Bruna Mafra Castilho (TJ-SC)
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(hora)
Oficina Técnica: Fluxo de atendimento do Programa
"Acolher e Proteger" Bruna Mafra Castilho (TJ-SC) - 3/9
ENCARGO PATRONAL
Oficina Técnica: Fluxo de atendimento do Programa
"Acolher e Proteger" - Rosilene Aparecida da Silva 3/9
Lima (TJ-SC)
Oficina Técnica: Fluxo de atendimento do Programa
"Acolher e Proteger" - Rosilene Aparecida da Silva 3/9
Lima (TJ-SC) - ENCARGO PATRONAL
3. CAPACITAGAO
CONTINUADA —
ATUALIZACAO E Ejud 12 Curso |A para a Ejud12 7 e 8/10
APERFEICOAMENTO (Res
CSIT 159/2015, art 82)
3. CAPACITAGAO L X X
CONTINUADA — Capacitagdo de Magistrados e Servidores no novo
ATUALIZAGAO E Médulo de Sessdes do Ple - Servidores Roberto 23/09 a 15/10
APERFEICOAMENTO (Res Carlos Almeida e Renato Martinez (TRT12)
CSJT 159/2015, art 82 )
GAP 2024 -
L'GDEES%';CSEE PREMIO CNJ | Resolucio CSIT 92/2012. Portaria PRESI
2 DEIRMORIAEI 423/2014 Portaria Conjunta 3/2007 (Lei 11416/2006,
GERENCIAL — FORMAGAO DE Gestores do . . L . PESSOAS, . ) ) » -
LIDERANCAS (Res CSIT Tribunal Programa de Desenvolvimento Gerencial Estratégico GESTAO DE 5 19 Semestre Presencial Portaria Conjunta 003/2007, Relatdrio Gest&do por 30
159/2015, art 89) PROJETOS Competéncias || Lei n.o 11.416/2006; Resoluggo CSJT n.
GESTAO DE DIL/HTE
PROCESSOS
GAP 2024 -
Programa de Desenvolvimento Gerencial Tatico e LlGDEESBI'//;’\(;C[/)\EE PREMIO CNI | Resolugdo CSJT 92/2012. Portaria PRESI
SOESENVONINENT S - S 423/2014 Portaria Conjunta 3/2007 (Lei 11416/2006,
GERENCIAL — FORMAGAO DE Gestores do  |Operacional - Incluir médulo de 8 horas sobre PESSOAS, 5 22/4 EaD Portaria Conjunta 003/2007, Relatério Gestio por 30
LIDERANCAS (Res CSIT Tribunal Assédio Moral (Proad 7119/12 - incluir o tema de GESTAO DE Com eténciejxs ] Lein.o 11 ’416/2006' el p5° cSITn
159/2015, art 82) Gestdo por competéncias) PROJETOS, o 15;/2015 S ’ g '
GESTAO DE
PROCESSOS
GAPS 2024- TECNICA
DE ATENDIMENTO
AO PUBLICO,
NORMAS INTERNAS,
POGLigEAiISBAISiYE/:(’\ElES'I&IO s TECNICAS DE Curso obrigatério: Lei 11.416/06, Portaria Conjunta n®
DA FUNCAO DE SEGURANCA Polgc'a Judicial Curso de Reciclagem - Policia Judicial VIGILANCIA, 5 292 semestre Hibrido 1/2007. Portaria PRESI n2 293 de 26 de agosto de 2014. 30
ey g icla Judic MANUSEO BE RESOLUCAO CSIT Ne 315, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021.
SEGURANGA,
SEGURANGA DE
DIGNITARIOS
06; RECICLAGEM ANUAL o Agentes da Resolugdo CSIT no 175/2016; Resolugdo CNJ No
POLICIA JUDICIAL EXERCICI . . . o i . . x
DA FUNCAO DE SEGURANCA Policia Judicial Curso de Formagao de Policia Judicial 3 29 semestre EaD 344/2020; Resolugdo CSIT no 315/2021; Resolugdo CNJ 12
(Res CSIT 159/2015, art 82) no 435/2021
6. RECICLAGEM ANUAL
POLICIA JUDICIAL EXERCICIO Agentes da - . o
DA FUNCAO DE SEGURANCA Policia Judicial Curso de Armamento, Municdo e Tiro 3 22 semestre EaD Porad 8349/2026 32
(Res CSJT 159/2015, art 82)
7. RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL —
PRATICAS BENEFICAS A . Oficinas Metodoldgicas para Inventario de Emissao
Servidores SOCIO 22/4a27/4 EaD 8
SOCIEDADE E AO MEIO de Gases de Efeito Estufa / /
AMBIENTE/SAUDE (Res CSIT
159/2015, art 82)
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A Carga
SUB GRUPO Publico alvo Capacitagdo / Objeto AREA Prioridade | Data Prevista Modalidade Justificativa horaria
DEMANDANTE
(hora)
7. RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL —
PRATICAS BENEFICAS A ; Magistrados e |Palestra on line sobre Economia de Recursos 3 21/10 £aD Ato Conjunto TST/CSJT n.o 24/2014; Resolug&o CSIT no 3
SOCIEDADE E AO MEIO Servidores (Sustentabilidade) 218/2018; Resolugdo CNJ n.o 400/2021
AMBIENTE/SAUDE (Res CSIT
159/2015, art 82)
7. RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL —
PRATICAS BENEFICAS A Magistrados e . =
SO & AR WED) - Servidores Palestra sobre Acessibilidade e Inclusdo 5 23/09 EaD Proa 9341/2026 15
AMBIENTE/SAUDE (Res CSIT
159/2015, art 82)
7. RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL —
PRATICAS BENEFICAS A Magistrados e |Palestra: Mobilidade articular: o segredo para se - . - Tema citado no Levantamento para Revisdo do Plano
- SAUDE 3 24/4 Presencial com Transmissao 1,5
SOCIEDADE E AO MEIO Servidores movimentar sem dor - com Educador Fisico / Estratégico da Escola
AMBIENTE/SAUDE (Res CSIT
159/2015, art 82)
7. RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL —
PRATICAS BENEFICAS A _ Magistrados e |Palestra: Inflamagdo Cronica de baixo grau: o SAUDE 3 28/8 £aD Tema citado no Levantamento para Revisdo do Plano 15
SOCIEDADE E AO MEIO Servidores inimigo invisivel da saiide moderna Estratégico da Escola !
AMBIENTE/SAUDE (Res CSIT
159/2015, art 82)
7. RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL —
PRATICAS BENEFICAS A _ Magistrados e | Palestra Setembro Amarelo: o que nos mantém SAUDE 3 11/9 EaD Tema citado no Levantamento para Revisdo do Plano 2
SOCIEDADE E AO MEIO Servidores vivos? Estratégico da Escola
AMBIENTE/SAUDE (Res CSIT
159/2015, art 82)
7. RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL —
PRATICAS BENEFICAS A Magistrados e he Th T . a . o
SO G D) - Servidores Evento: Dia 7 de abril: dia Mundial da Satide Mental DIGER+SGP 3 28/4 Presencial com Transmissao 15
AMBIENTE/SAUDE (Res CSIT
159/2015, art 82)
. CUSTEIO DE CURSOS EXTERNOS MAGISTRADOS Ao longo do . .
8. CURSOS EXTERNOS - Magistrad 7 P 3 d d
2gistrados(as) | 1 <pins PASSAGENS, DESLOCAMENTO, INSCRICAO) ano fversas lversas
CUSTEIO DE CURSOS EXTERNOS MAGISTRADOS
8. CURSOS EXTERNOS - Magistrados(as) |(DIARIAS, PASSAGENS, DESLOCAMENTO, INSCRIGAO) diversas
- EMPENHADOS
8. CURSOS EXTERNOS - Servidores(as) CUSTEIOPE CURSCSEXIERNOSSERVIDORES 3 Ao longo do diversas diversas
(INSCRIGAO) ano
. CUSTEIO DE CURSOS EXTERNOS SERVIDORES Ao longo do . .
8. CURSOS EXTERNOS - Servid P % “ 3 d d
ervidores(as) |\ RICAO) - JA SOLICITADOS PELAS AREAS via Proad ano versas versas
8. CURSOS EXTERNOS - Servidores(as) f::(.;f_:ggfot(:)l;s,sigzr?;ERNos S (NEERICAT)) - 3 22 I‘::]goo £ diversas diversas
9. CONTRAGAO PLATAFORMA _ Magistrados e |CONTRATAGAO REVISTA - Revisdo Ortogréfica e 4 17/7 _ _
EDUCERE E REVISTAS servidores Gramatical
9. CONTRAGAO PLATAFORMA Magistrados e ~ . -
EDUCERE E REVISTAS - servidores CONTRATACAO REVISTA - Diagramacgao 4 20/7 -
9. CONTRAGAO PLATAFORMA Magistrados e ~ -
EDUCERE E REVISTAS - servidores CONTRATACAO REVISTA - Impressao 4 -
9. CONTRAGAO PLATAFORMA i Magistrados e |CONTRATAGAO DE SERVIGO - PESSOA JURIDICA (1. 20 semestre
EDUCERE E REVISTAS servidores Plataforma Gamificada e 2. Realidade virtual)
10. OUTROS } Maglst'rados e |XI E‘n.c?r:ntro Nacional de sustentabilidade do poder 4 2° Semeste
servidores Judicidrio
6. GUTTER B E'N.CARGO PATRONAL - Contrata¢des com Pessoa
Fisica (COFJUR)
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DEMANDANTE {hora)

ENCARGO PATRONAL - Contratacées com Pessoa
Fisica (COFTAG)

10. OUTROS =

10, OUTROS . Magistrados e | e BREAK - eventos diversos EJUD12
servidores

TOTAL
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