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GRUPO SUB GRUPO Público alvo Capacitação / Objeto
ÁREA 

DEMANDANTE
Prioridade Data Prevista Modalidade Justificativa

Carga 
horária 
(hora)

1. AMBIENTAÇÃO – NOVOS 
SERVIDORES (Resolução CSJT 

159/2015, artigo 8º )

Programa de 
Integração de Novos 

Servidores 

Novos 
servidores(as)

Ambientação e Formação de Novos Servidores - 
Curso Ead - Autoinstrucional - Capacitação Em Foco

Escola 5 15/03 Autoinstrucional
Resolução CNJ n.o 192/2014 e Resolução CSJT n.o 
159/2015

2

1. AMBIENTAÇÃO – NOVOS 
SERVIDORES (Resolução CSJT 

159/2015, artigo 8º )
Outros / diversos

Magistrados e 
Servidores

Análise dos temas fixados em IRR - Módulo? Escola 5 1 semestre A distância
Tema citado no Levantamento para Revisão do Plano 
Estratégico da Escola

2

1. AMBIENTAÇÃO – NOVOS 
SERVIDORES (Resolução CSJT 

159/2015, artigo 8º )
Outros / diversos

Magistrados e 
Servidores

Novas Teses do TST - Módulo? Escola 5 1 Semestre A distância
Tema citado no Levantamento para Revisão do Plano 
Estratégico da Escola

2

2. CIDADANIA CORPORATIVA 
– CONDUTA, ÉTICA E 
VALORES  (Res. CSJT 

159/2015, art 8º )

Magistrados(as) 
e servidores(as)

Palestra dia Da Mulher Escola 5 6 de março presencial com transmissão Resolução CNJ n. 255/2018 2

2. CIDADANIA CORPORATIVA 
– CONDUTA, ÉTICA E 
VALORES  (Res. CSJT 

159/2015, art 8º )

PRÊMIO

Magistrados(as) 
e servidores(as) 

- PREMIO

Política de Prevenção e Enfrentamento de Violência, 
do Assédio e de todas as formas de discriminação. 
Semana do Assédio - PALESTRA  ANA PAULA

Escola 5 8/5 A distância

Resolução CNJ n.o 351/2020. 

Comissões de Prevenção e Enfrentamento do Assédio e 
da Discriminação, alertamos para as ações previstas na 
minuta do Prêmio CNJ de 2026, nessa temática: 

2

2. CIDADANIA CORPORATIVA 
– CONDUTA, ÉTICA E 
VALORES  (Res. CSJT 

159/2015, art 8º )

PRÊMIO

Magistrados(as) 
e servidores(as) 

- PREMIO

Política de Prevenção e Enfrentamento de Violência, 
do Assédio e de todas as formas de discriminação. 
Capacitação
c) capacitar na temática, no mínimo, 6,00% dos(as) 
servidores(as) ocupantes de cargo de chefia do órgão 
(10 pontos); 
 d) capacitar na temática, no mínimo, 6,00% dos(as) 
magistrados(as) do órgão (10 pontos).    - atendido 
por Educere, Tático/Operacional

Escola 5 1 semestre EaD

Resolução CNJ n.o 351/2020. 

Comissões de Prevenção e Enfrentamento do Assédio e 
da Discriminação, alertamos para as ações previstas na 
minuta do Prêmio CNJ de 2026, nessa temática: 

8

2. CIDADANIA CORPORATIVA 
– CONDUTA, ÉTICA E 
VALORES  (Res. CSJT 

159/2015, art 8º )

PRÊMIO

Magistrados e 
Servidores - 

PRÊMIO

Capacitação Direitos Humanos, Gênero, Raça e etnia 
- [Curso com 12 horas ESTRATÉGIA - CURSO 
AUTOINSTRUCIONAL TRT3 - apenas divulgação da 
EJUD]

Escola 5
Até 30 de 

junho
a definir Resolução CNJ n.o 492/2023 12

2. CIDADANIA CORPORATIVA 
– CONDUTA, ÉTICA E 
VALORES  (Res. CSJT 

159/2015, art 8º )

PRÊMIO

Magistrados e 
Servidores 

PRÊMIO

Pacto Nacional do Judiciário pelos Direitos Humanos  
e CADH [CURSO COM 12 HORAS]

Escola 5 15 DE MAIO a definir Resolução CNJ n.o 492/2023 12

2. CIDADANIA CORPORATIVA 
– CONDUTA, ÉTICA E 
VALORES  (Res. CSJT 

159/2015, art 8º )

PRÊMIO

Magistrados(as) 
e servidores(as) 

- PRÊMIO

Inclusão e Acessibilidade no Poder Judiciário - [10 
MAGISTRADOS E 150 SERVIDORES - ESTRATÉGIA - 
DIVULGAÇÃO EDUCERE E ENAP]

5 1 sem EaD Resoluções CNJ n.o 401/2021 12

2. CIDADANIA CORPORATIVA 
– CONDUTA, ÉTICA E 
VALORES  (Res. CSJT 

159/2015, art 8º )

PRÊMIO
Magistrados e 

Servidores

Programa de Prevenção à Violência Doméstica e 
Familiar. Realizar um evento . Ouvidoria e EJUD12 - 
Roda de Conversa no dia 26 de junho - Rodas de 
conversa sobre Violência Doméstica e Familiar (10h 
às 12h e 14h às 16h) - Bruna Mafra Castilho E 
Rosilene Aparecida da Silva Lima (TJ-SC)

5 26/6 presencial com transmissão Resolução CNJ 542/2023 2

2. CIDADANIA CORPORATIVA 
– CONDUTA, ÉTICA E 
VALORES  (Res. CSJT 

159/2015, art 8º )

PRÊMIO
Magistrados e 

Servidores

Programa de Prevenção à Violência Doméstica e 
Familiar. Realizar um evento . Ouvidoria e EJUD12 - 
Roda de Conversa no dia 26 de junho - Rodas de 
conversa sobre Violência Doméstica e Familiar (10h 
às 12h e 14h às 16h) - Bruna Mafra Castilho E 
Rosilene Aparecida da Silva Lima (TJ-SC) - ENCARGO 
PATRONAL

5 26/6 presencial com transmissão Resolução CNJ 542/2023 2

2. CIDADANIA CORPORATIVA 
– CONDUTA, ÉTICA E 
VALORES  (Res. CSJT 

159/2015, art 8º )

PRÊMIO
Magistrados e 

Servidores

Capacitar na Temática da Equidade Racial 
- 20h aula 20 Magistrados e 150 servidores - 
EDUCERE / MOODLE

5
24 a 26 de 

junho
EaD

Pacto Nacional do Judiciário pela Equidade Racial; 
Resolução CNJ n.o 490/2023 , CSJT 368/2023, Res CNJ 
400/21

20

https://atos.cnj.jus.br/files/original144414202303206418713e177b3.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original144414202303206418713e177b3.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado163054202406066661e43eb0096.pdf
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2. CIDADANIA CORPORATIVA 
– CONDUTA, ÉTICA E 
VALORES  (Res. CSJT 

159/2015, art 8º )

PRÊMIO  Servidores
LIBRAS (Ver TRT15 - proposta de curso em conjunto) 
5% dos servidores

5 1 semestre EaD

Criado grupo de trabalho - Yasmin - Segest || Ato 
Conjunto CSJT.TST.GP no 24/2014; Lei no 13.146/2015; 
e Resolução CSJT no 218/2018 ; Resolução CSJT No 
401/2021

12

2. CIDADANIA CORPORATIVA 
– CONDUTA, ÉTICA E 
VALORES  (Res. CSJT 

159/2015, art 8º )

PRÊMIO
Magistrados e 

Servidores

Política Nacional Judicial de Atenção a Pessoas em 
Situação de Rua e suas interseccionalidades.

Sugestão: CURSO DA ENAP + VISITA IN LOCO

5 abril Hibrida. Resolução CNJ n.o 425/2021 20

2. CIDADANIA CORPORATIVA 
– CONDUTA, ÉTICA E 
VALORES  (Res. CSJT 

159/2015, art 8º )

PRÊMIO Servidores
Live: Self-Hosting: Retomando o Controle da 
Tecnologia - Antônio Carlos Bessa Ferreira (SETIC)

SEGEST / SETIC 5 15/6 EaD 1

2. CIDADANIA CORPORATIVA 
– CONDUTA, ÉTICA E 
VALORES  (Res. CSJT 

159/2015, art 8º )

PRÊMIO Servidores
Live: Case: Sistema de distribuição, controle e 
veiculação de vídeos institucionais - TRTV - CLEBER 
MACHADO LEAO (SETIC)

SEGEST / SETIC 5 22/6 EaD 1

2. CIDADANIA CORPORATIVA 
– CONDUTA, ÉTICA E 
VALORES  (Res. CSJT 

159/2015, art 8º )

PRÊMIO Servidores
Live: Cultura DevOps - Uma decisão organizacional - 
ALISON BARROS DA SILVA (SETIC)

SEGEST / SETIC 5 23/6 EaD 1

2. CIDADANIA CORPORATIVA 
– CONDUTA, ÉTICA E 
VALORES  (Res. CSJT 

159/2015, art 8º )

PRÊMIO

Palestra: Justiça Itinerante - Amazonas e Roraima - 
18h às 19h - Juíza Yone Gurgel (TRT11) - 
telepresencial

25/6 EaD 1

2. CIDADANIA CORPORATIVA 
– CONDUTA, ÉTICA E 
VALORES  (Res. CSJT 

159/2015, art 8º )

OUTROS PRÊMIOS
Magistrados e 

Servidores
Linguagem Simples nas comunicações orais e 
escritas - ENAP - Educere

5 até 31/12 EaD
Tema citado no Levantamento para Revisão do Plano 
Estratégico da Escola. Pacto Nacionl do Judiciário pela 
linguagem simples.... Veio da Segest

-

2. CIDADANIA CORPORATIVA 
– CONDUTA, ÉTICA E 
VALORES  (Res. CSJT 

159/2015, art 8º )

OUTROS PRÊMIOS Servidores

Capacitação em politica de desenvolvimento de 
sistemas - CAPACITAÇÃO NA METODOLOGIA DE 
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE (MDS) - Carlos 
Mazzi

5 16/3 Autoinstrucional

Solicitado pela Setic (Mazzi), via email. Precisam capacitar os 
servidores da Setic em politica de desenvolvimento de 
sistemas. .

Estão no Igovtic-Jud

5

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Resoluções, 
Portarias e outros 

normativos
Assessores Sistema Galileu - 2º Grau 4

20 e 27 de 
janeiro

Presencial Proad 16475/25 3

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Resoluções, 
Portarias e outros 

normativos
Assessores

Capacitação dos servidores de gabinete para 
utilização das ferramentas de inteligência artificial 
para as atividades específicas de assessoria de 
Desembargador(a)

Proad 8417/2026

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Resoluções, 
Portarias e outros 

normativos

Servidores do 
CEMAN

Curso - CMLOG - treinamento na utilização do SCMP 
- Sistema de Controle de Material e Patrimônio.

3 3 a 7/agosto Presencial Proad 820/2026 40

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Resoluções, 
Portarias e outros 

normativos

Magistrados e 
Servidores

Capacitação e treinamento em Inteligência Artificial 
para a área administrativa - Aguardar Grupo de 
Trabalho - diretrizes do Tribunal

Trilha de IA 3 1º semestre EaD
Resolução CNJ 615/2025, Tema citado no Levantamento 
para Revisão do Plano Estratégico da Escola

8

https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4169
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3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Resoluções, 
Portarias e outros 

normativos

Magistrados e 
Servidores

Aperfeiçoamento e formação de conciliadores / 
mediadores

5 1º Semestre EaD Resolução CNJ n.o 125/2010 e Resolução CSJT n.415,25 40

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Resoluções, 
Portarias e outros 

normativos

Magistrados e 
Servidores

Revalida - Programa de Conciliação 5 2º Semestre EaD Resolução CSJT No xxx;2025 30

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Resoluções, 
Portarias e outros 

normativos

Magistrados e 
Servidores

Capacitar juizes e servidores do Setor de Precatórios 
- (curso do TJRS) - Ver SANDRO

4 1º Semestre Autoinstrucional Resolução CSJT n.o 314/2021, Proad 824/2026 -

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Resoluções, 
Portarias e outros 

normativos

Magistrados e 
Servidores

Formação e aperfeiçoamento dos usuários no uso 
do PJe, inclusive pessoas com deficiência e equipe 
de TI - Luiz Alexandre 

4 2º Semestre EaD Resolução CSJT 185/2017 2

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Resoluções, 
Portarias e outros 

normativos
Servidores(as)

Curso Metas no Teletrabalho - 4 horas online - 
Francisco Nina (servidor TST)

3 9 e 10/09 EaD
Resolução CSJT n.o 151/2015; Resolução CNJ no. 
227/2016 

4

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Resoluções, 
Portarias e outros 

normativos

Magistrados e 
Servidores

Talk Show: Aposentadoria: Regras e Benefícios 3 24/7 EaD
Lei n.o 8.842/94; Resolução CSJT n.o 132/2013, Proad 
7515 - 2024

1

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Resoluções, 
Portarias e outros 

normativos

Magistrados(as) 
e servidores(as)

Capacitação sobre ética, integridade, investigação 
internas de fraude e corrupção, no âmbito do Poder 
Judiciário - LIVE - O Conselho Superior da Justiça do 
Trabalho (CSJT) encaminhou Plano de Trabalho, no 
âmbito de Acordo de Cooperação Técnica com o 
Tribunal de Contas da União (TCU), para 
continuidade das ações de prevenção e combate à 
corrupção por meio do Sistema e-Prevenção para a 
Justiça do Trabalho. - Cursos da ENAP - 
compartilhados na curadoria com CSJT

1. Ética e Serviço 
Público, com 

carga horária de 
20h;

2. Introdução à 
Gestão e 

Apuração da 
Ética Pública, 

com carga 
horária de 24h e

3. Gestão de 
Comportamento 

nas 
Organizações, 

com carga 
horária de 10h.

4 2º Semestre EaD
Resolução CNJ no 410/2021

Res Adm TRT12 008/24
2

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Resoluções, 
Portarias e outros 

normativos
Servidores(as)

CAPACITAÇÃO NA METODOLOGIA DE 
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE (MDS) - Carlos 
Mazzi

Março EaD 1

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Resoluções, 
Portarias e outros 

normativos
Servidores(as) FestLabs Sul e Sudeste 2026 - Instrutor Wesley Vaz 2 26/3 Presencial 2

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Resoluções, 
Portarias e outros 

normativos
Servidores(as)

Palestra: Destinações do Imposto de Renda Pessoas 
Físicas. - Marcelo Nercolini

17/4 1

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/102716
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3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Plano Anual de 
Capacitação nas 
Contratações - 

Servidores(as)
1 - CURSO: INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL APLICADA AO 
PLANEJAMENTO DAS CONTRATAÇÕES PÚBLICAS - 
Karol pediu para aguardar - ficaria para novembro

3 Novembro à distância
Resolução CNJ n.o 347/2020, Tema citado no 
Levantamento para Revisão do Plano Estratégico da 
Escola

8

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Plano Anual de 
Capacitação nas 
Contratações - 

Servidores(as)
2 - LIVE: O QUE ACONTECE DURANTE E APÓS O 
PREGÃO? - Alex Zolet

3 28/05 à distância Resolução CNJ n.o 347/2020 1,5

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Plano Anual de 
Capacitação nas 
Contratações - 

Servidores(as) 3 - CURSO SOBRE PESQUISA DE MERCADO E PREÇOS 3 17 a 24/09 à distância Resolução CNJ n.o 347/2020 15

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Plano Anual de 
Capacitação nas 
Contratações - 

Servidores(as)
4 - LIVE - GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DOS CONTRATOS 
- Instrutor a definir

3 Agosto à distância Resolução CNJ n.o 347/2020 2

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Plano de 
Capacitação para 
Funções Críticas e 

Meio Críticas

Servidores Assessor de Desembargador (IA e PANGEA)
Cláudia - ver com 

Renato
4 1º semestre EaD 4

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Plano de 
Capacitação para 
Funções Críticas e 

Meio Críticas

Servidores Servidores dos Cejuscs (2 Encontros de Cejusc) Trilha de IA 4
1º e 2º 

semestre
EaD 8

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Plano de 
Capacitação para 
Funções Críticas e 

Meio Críticas

Servidores Assistente de Audiências - Oswaldir 4
30/6 e 02, 07 

e 09/07
EaD 10

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Plano de 
Capacitação para 
Funções Críticas e 

Meio Críticas

Servidores
Assistente de Juiz - Minuta de Sentença - Dr Luiz 
Fernando

Carlos vai 
conversar com o 

Dr. Scalco
4 2º semestre EaD 8

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Plano de Formação 
para Oficiais de 
Justiça - Proad 
12627/2024, 

9417/25, 17552/24, 
9440/25, 9414/25

Oficiais de 
Justiça

Programa de Formação Inicial Obrigatório - Cláudia 
ver com SGP - se vai entrar oficial novo - Mentoria 
com a Cyntia - servidora em LTS - fazer contato em 
agosto

4 1º semestre EaD Proad 12627/2024 9414/25 e 9417/25 5

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Plano de Formação 
para Oficiais de 
Justiça - Proad 
12627/2024, 

9417/25, 17552/24, 
9440/25, 9414/25

Oficiais de 
Justiça

Curso: Inteligência Emocional em Cenários de Crise 
para Oficiais de Justiça 

13, 15, 20 e 
22/10

EaD Síncrono 8

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Plano de Formação 
para Oficiais de 
Justiça - Proad 
12627/2024, 

9417/25, 17552/24, 
9440/25, 9414/25

Oficiais de 
Justiça

Curso: Inteligência Emocional em Cenários de Crise 
para Oficiais de Justiça - ENCARGO PATRONAL

13, 15, 20 e 
22/10

EaD Síncrono 8

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Plano de Formação 
para Oficiais de 
Justiça - Proad 
12627/2024, 

9417/25, 17552/24, 
9440/25, 9414/25

Oficiais de 
Justiça

Palestra sobre Inteligência Emocional - Saúde novembro
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3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Plano de Formação 
para Oficiais de 
Justiça - Proad 
12627/2024, 

9417/25, 17552/24, 
9440/25, 9414/25

Oficiais de 
Justiça

Curso sobre Convênios para Oficiais de Justiça - 
instrutora Roberta Colares

4 23,24/11 Ead Síncrono PROAD n. 17552/2024 e 9417/2025 4

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Módulos de 
Formação 

Magistrados e 
Servidores

Magistrados e 
Servidores

1º Módulo - Instrutorias 5 8 a 10 de abril presencial com transmissão 15

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Módulos de 
Formação 

Magistrados e 
Servidores

Magistrados e 
Servidores

1º Módulo - Outros gastos (diárias) 5 8 a 10 de abril presencial com transmissão -

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Módulos de 
Formação 

Magistrados e 
Servidores

Magistrados e 
Servidores

1º Módulo - Outros gastos (transporte) 5 8 a 10 de abril presencial com transmissão -

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Módulos de 
Formação 

Magistrados e 
Servidores

Magistrados e 
Servidores

1º Módulo - Outros gastos (coffee break) 5 8 a 10 de abril presencial com transmissão -

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Módulos de 
Formação 

Magistrados e 
Servidores

Magistrados e 
Servidores

1º Módulo - Outros gastos (passagens) 5 8 a 10 de abril presencial com transmissão -

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Módulos de 
Formação 

Magistrados e 
Servidores

Magistrados e 
Servidores

2º  Módulo - Instrutorias 5
17 a 19 de 

junho
presencial com transmissão 15

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Módulos de 
Formação 

Magistrados e 
Servidores

Magistrados e 
Servidores

2º Módulo - Outros gastos (diárias) 5
17 a 19 de 

junho
presencial com transmissão -

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Módulos de 
Formação 

Magistrados e 
Servidores

Magistrados e 
Servidores

2º Módulo - Outros gastos (transporte) 5
17 a 19 de 

junho
presencial com transmissão -

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Módulos de 
Formação 

Magistrados e 
Servidores

Magistrados e 
Servidores

2º Módulo - Outros gastos (coffee break) 5
17 a 19 de 

junho
presencial com transmissão -

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Módulos de 
Formação 

Magistrados e 
Servidores

Magistrados e 
Servidores

2º Módulo - Outros gastos (passagens) 5
17 a 19 de 

junho
presencial com transmissão -

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Módulos de 
Formação 

Magistrados e 
Servidores

Magistrados e 
Servidores

3º  Módulo - Instrutorias 5
19 a 21 de 

agosto
presencial com transmissão 15
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3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Módulos de 
Formação 

Magistrados e 
Servidores

Magistrados e 
Servidores

3º Módulo - Outros gastos (diárias) 5
19 a 21 de 

agosto
presencial com transmissão -

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Módulos de 
Formação 

Magistrados e 
Servidores

Magistrados e 
Servidores

3º Módulo - Outros gastos (transporte) 5
19 a 21 de 

agosto
presencial com transmissão -

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Módulos de 
Formação 

Magistrados e 
Servidores

Magistrados e 
Servidores

3º Módulo - Outros gastos (coffee break) 5
19 a 21 de 

agosto
presencial com transmissão -

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Módulos de 
Formação 

Magistrados e 
Servidores

Magistrados e 
Servidores

3º Módulo - Outros gastos (passagens - palestrantes) 5
19 a 21 de 

agosto
presencial com transmissão -

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Módulos de 
Formação 

Magistrados e 
Servidores

Magistrados e 
Servidores

3º Módulo - Outros gastos (passagens - 
participantes)

5
19 a 21 de 

agosto
presencial com transmissão -

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Módulos de 
Formação 

Magistrados e 
Servidores

Magistrados e 
Servidores

3º Módulo - Outros gastos (Exposição de quadros 
"Mulheres")

5
19 a 21 de 

agosto
presencial com transmissão -

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Módulos de 
Formação 

Magistrados e 
Servidores

Magistrados e 
Servidores

4º Módulo 5
11 a 13 de 
novembro

presencial com transmissão 15

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Gestão de Pessoas

Magistrados e 
servidores - Área 

Judiciária

Palestra: Gestão por Competências na Prática: o 
atalho inteligente para evoluir na carreira 

3 14/05 EaD
aumentar a compreensão sobre a gestão por 
competências e seus benefícios para a gestão da própria 
carreiras e  desenvolvimento  -

1,5

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Gestão de Pessoas

Magistrados e 
Servidores - 

Área 
Adminisrativa

Palestra: Gestão por Competências na Prática: o 
atalho inteligente para evoluir na carreira 

3 20/08 EaD
aumentar a compreensão sobre a gestão por 
competências e seus benefícios para a gestão da própria 
carreiras e  desenvolvimento  -

1,5

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Gestão de Pessoas

Magistrados e 
Servidores - 

Área Judiciária

Palestra: Feedback que constrói: confiança, 
consciência e evolução -

3 25/6 EaD
estimular a prática do feedback como ferramenta de 
gestão e desenvolvimento 

2

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Gestão de Pessoas

Magistrados e 
Servidores - 

Área 
Administrativa

Palestra: Feedback que constrói: confiança, 
consciência e evolução -

3 8/10 EaD
estimular a prática do feedback como ferramenta de 
gestão e desenvolvimento 

2

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Gestão de Pessoas Servidores Formação de Novos Líderes 4 2º semestre EaD
Tema citado no Levantamento para Revisão do Plano 
Estratégico da Escola - PORTARIA Nº 96/2019, de 12 de 
abril de 2019 - Política de Sucessão

6

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Gestão de Pessoas Magistrados Curso: Media Training - Cláudia - CD 4 1º semestre presencial SECOM - juizes da Administração 8
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3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Gestão de Pessoas Magistrados Curso: Media Training - COFFEE BREAK 4 1º semestre presencial SECOM - juizes da Administração 8

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Gestão de Pessoas
Magistrados e 

Servidores
Parceria Escola + Lab Inova - Dra Mari quer 
conversar - Ver com Gustavo

LAB INOVA 5 EaD Meta de Prêmio? Ver com INOVA

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Programas 
Institucionais

Magistrados e 
Servidores

Programa Trabalho Seguro (sem solicitações) Resolução CSJT n.o 324/2022

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Programas 
Institucionais

Magistrados e 
Servidores

[Programa PETE+] Tutoria: livro: O Avesso da Pele - 
Jefferson Tenório | CLUBE DO LIVRO

4 2 semestre EaD Resolução CSJT n.o 367/2023 18

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Programas 
Institucionais

Magistrados e 
Servidores

[Programa PETE+] Exibição e tutoria do Filme: 
Marcas da Fronteira 

DAPI 4 15/05 Presencial com Transmissão Resolução CSJT n.o 367/2023 10

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Programas 
Institucionais

Magistrados e 
Servidores

[Programa PETE+] Exibição e tutoria do Filme: 
Marcas da Fronteira  - DIÁRIA INSTRUTOR

DAPI 4 15/05 Presencial com Transmissão Resolução CSJT n.o 367/2023 -

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Programas 
Institucionais

Magistrados e 
Servidores

[Programa PETE+] Exibição e tutoria do Filme: 
Marcas da Fronteira  - PASSAGEM AÉREA 
INSTRUTOR

DAPI 4 15/05 Presencial com Transmissão Resolução CSJT n.o 367/2023 -

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Programas 
Institucionais

Magistrados e 
Servidores

Palestra: Destinações do Imposto de Renda Pessoas 
Físicas. - Marcelo Nercolini

17/4 1

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Palestra "Precedentes: o papel do julgador na 
interpretação do Direito" - Juiz do Trabalho Maurício 
Simões - TRT2

4/9

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Palestra "Precedentes: o papel do julgador na 
interpretação do Direito" - Juiz do Trabalho Maurício 
Simões - TRT2 [DIÁRIA]

4/9

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Palestra "Precedentes: o papel do julgador na 
interpretação do Direito" - Juiz do Trabalho Maurício 
Simões - TRT2 [PASSAGEM]

4/9

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Palestra "Precedentes: o papel do julgador na 
interpretação do Direito" - Juiz do Trabalho Maurício 
Simões - TRT2 [COFFEE BREAK]

4/9

Oficina Técnica: Fluxo de atendimento do Programa 
"Acolher e Proteger" Bruna Mafra Castilho (TJ-SC)

3/9

https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/223796
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/223796
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/223796
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/223796


Planejamento 2026 - EJUD12

Página 8

GRUPO SUB GRUPO Público alvo Capacitação / Objeto
ÁREA 

DEMANDANTE
Prioridade Data Prevista Modalidade Justificativa

Carga 
horária 
(hora)

Oficina Técnica: Fluxo de atendimento do Programa 
"Acolher e Proteger" Bruna Mafra Castilho (TJ-SC)  - 
ENCARGO PATRONAL

3/9

Oficina Técnica: Fluxo de atendimento do Programa 
"Acolher e Proteger" - Rosilene Aparecida da Silva 
Lima (TJ-SC)

3/9

Oficina Técnica: Fluxo de atendimento do Programa 
"Acolher e Proteger" - Rosilene Aparecida da Silva 
Lima (TJ-SC) - ENCARGO PATRONAL

3/9

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Ejud 12 Curso IA para a Ejud12 7 e 8/10

3. CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA – 
ATUALIZAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO  (Res 
CSJT 159/2015, art 8º )

Capacitação de Magistrados e Servidores no novo 
Módulo de Sessões do PJe - Servidores Roberto 
Carlos Almeida e Renato Martinez (TRT12)

23/09 a 15/10

5. DESENVOLVIMENTO 
GERENCIAL – FORMAÇÃO DE 

LIDERANÇAS  (Res CSJT 
159/2015, art 8º)

-
Gestores do 

Tribunal
Programa de Desenvolvimento Gerencial Estratégico

GAP 2024 - 
LIDERANÇA E 
GESTÃO DE 
PESSOAS, 

GESTÃO DE 
PROJETOS, 
GESTÃO DE 
PROCESSOS

5 1º Semestre Presencial

PRÊMIO CNJ | Resolução CSJT 92/2012. Portaria PRESI 
423/2014 Portaria Conjunta 3/2007 (Lei 11416/2006, 
Portaria Conjunta 003/2007, Relatório Gestão por 
Competências || Lei n.o 11.416/2006; Resolução CSJT n.
o 159/2015

30

5. DESENVOLVIMENTO 
GERENCIAL – FORMAÇÃO DE 

LIDERANÇAS  (Res CSJT 
159/2015, art 8º)

-
Gestores do 

Tribunal

Programa de Desenvolvimento Gerencial Tático e 
Operacional - Incluir módulo de 8 horas sobre 
Assédio Moral  (Proad 7119/12 - incluir o tema de 
Gestão por competências)

GAP 2024 - 
LIDERANÇA E 
GESTÃO DE 
PESSOAS, 

GESTÃO DE 
PROJETOS, 
GESTÃO DE 
PROCESSOS

5 22/4 EaD

PRÊMIO CNJ | Resolução CSJT 92/2012. Portaria PRESI 
423/2014 Portaria Conjunta 3/2007 (Lei 11416/2006, 
Portaria Conjunta 003/2007, Relatório Gestão por 
Competências || Lei n.o 11.416/2006; Resolução CSJT n.
o 159/2015

30

6. RECICLAGEM ANUAL 
POLÍCIA JUDICIAL EXERCÍCIO 
DA FUNÇÃO DE SEGURANÇA 
(Res CSJT 159/2015, art 8º)

-
Agentes da 

Polícia Judicial
Curso de Reciclagem - Polícia Judicial

GAPS 2024- TÉCNICA 
DE ATENDIMENTO 

AO PÚBLICO, 
NORMAS INTERNAS, 

TÉCNICAS DE 
VIGILÂNCIA, 

MANUSEIO DE 
EQUIPAMENTOS DE 

SEGURANÇA, 
SEGURANÇA DE 

DIGNITÁRIOS

5 2º semestre Híbrido
Curso obrigatório: Lei 11.416/06, Portaria Conjunta nº 
1/2007. Portaria PRESI nº 293 de 26 de agosto de 2014. 
RESOLUÇÃO CSJT Nº 315, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021.

30

6. RECICLAGEM ANUAL 
POLÍCIA JUDICIAL EXERCÍCIO 
DA FUNÇÃO DE SEGURANÇA 
(Res CSJT 159/2015, art 8º)

-
Agentes da 

Polícia Judicial
Curso de Formação de Polícia Judicial 3 2º semestre EaD

Resolução CSJT no 175/2016; Resolução CNJ No 
344/2020; Resolução CSJT no 315/2021; Resolução CNJ 
no 435/2021

12

6. RECICLAGEM ANUAL 
POLÍCIA JUDICIAL EXERCÍCIO 
DA FUNÇÃO DE SEGURANÇA 
(Res CSJT 159/2015, art 8º)

-
Agentes da 

Polícia Judicial
Curso de Armamento, Munição e Tiro 3 2º semestre EaD Porad 8349/2026 32

7. RESPONSABILIDADE 
SOCIOAMBIENTAL – 

PRÁTICAS BENÉFICAS À 
SOCIEDADE E AO MEIO 

AMBIENTE/SAÙDE (Res CSJT 
159/2015, art 8º)

- Servidores
Oficinas Metodológicas para Inventário de Emissão 
de Gases de Efeito Estufa

SOCIO 22/4 a 27/4 EaD 8

https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/195974/2021_res0315_csjt_rep02.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/195974/2021_res0315_csjt_rep02.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/195974/2021_res0315_csjt_rep02.pdf?sequence=4&isAllowed=y
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7. RESPONSABILIDADE 
SOCIOAMBIENTAL – 

PRÁTICAS BENÉFICAS À 
SOCIEDADE E AO MEIO 

AMBIENTE/SAÙDE  (Res CSJT 
159/2015, art 8º)

-
Magistrados e 

Servidores
Palestra on line sobre Economia de Recursos 
(Sustentabilidade)

3 21/10 EaD
Ato Conjunto TST/CSJT n.o 24/2014; Resolução CSJT no 
218/2018; Resolução CNJ n.o 400/2021

3

7. RESPONSABILIDADE 
SOCIOAMBIENTAL – 

PRÁTICAS BENÉFICAS À 
SOCIEDADE E AO MEIO 

AMBIENTE/SAÙDE  (Res CSJT 
159/2015, art 8º)

-
Magistrados e 

Servidores
Palestra sobre Acessibilidade e Inclusão 5 23/09 EaD Proa 9341/2026 1,5

7. RESPONSABILIDADE 
SOCIOAMBIENTAL – 

PRÁTICAS BENÉFICAS À 
SOCIEDADE E AO MEIO 

AMBIENTE/SAÙDE  (Res CSJT 
159/2015, art 8º)

-
Magistrados e 

Servidores
Palestra: Mobilidade articular: o segredo para se 
movimentar sem dor - com Educador Físico

SAÚDE 3 24/4 Presencial com Transmissão
Tema citado no Levantamento para Revisão do Plano 
Estratégico da Escola

1,5

7. RESPONSABILIDADE 
SOCIOAMBIENTAL – 

PRÁTICAS BENÉFICAS À 
SOCIEDADE E AO MEIO 

AMBIENTE/SAÙDE  (Res CSJT 
159/2015, art 8º)

-
Magistrados e 

Servidores
Palestra: Inflamação Crônica de baixo grau: o 
inimigo invisível da saúde moderna

SAÚDE 3 28/8 EaD
Tema citado no Levantamento para Revisão do Plano 
Estratégico da Escola

1,5

7. RESPONSABILIDADE 
SOCIOAMBIENTAL – 

PRÁTICAS BENÉFICAS À 
SOCIEDADE E AO MEIO 

AMBIENTE/SAÙDE  (Res CSJT 
159/2015, art 8º)

-
Magistrados e 

Servidores
Palestra Setembro Amarelo: o que nos mantêm 
vivos?

SAÚDE 3 11/9 EaD
Tema citado no Levantamento para Revisão do Plano 
Estratégico da Escola

2

7. RESPONSABILIDADE 
SOCIOAMBIENTAL – 

PRÁTICAS BENÉFICAS À 
SOCIEDADE E AO MEIO 

AMBIENTE/SAÙDE  (Res CSJT 
159/2015, art 8º)

-
Magistrados e 

Servidores
Evento: Dia 7 de abril: dia Mundial da Saúde Mental DIGER+SGP 3 28/4 Presencial com Transmissão 1,5

8. CURSOS EXTERNOS - Magistrados(as)
CUSTEIO DE CURSOS EXTERNOS MAGISTRADOS 
(DIÁRIAS, PASSAGENS, DESLOCAMENTO, INSCRIÇÃO)

3
Ao longo do 

ano
diversas diversas

8. CURSOS EXTERNOS - Magistrados(as)
CUSTEIO DE CURSOS EXTERNOS MAGISTRADOS 
(DIÁRIAS, PASSAGENS, DESLOCAMENTO, INSCRIÇÃO) 
- EMPENHADOS

diversas

8. CURSOS EXTERNOS - Servidores(as)
CUSTEIO DE CURSOS EXTERNOS SERVIDORES 
(INSCRIÇÃO)

3
Ao longo do 

ano
diversas diversas

8. CURSOS EXTERNOS - Servidores(as)
CUSTEIO DE CURSOS EXTERNOS SERVIDORES 
(INSCRIÇÃO) - JÁ SOLICITADOS PELAS ÁREAS via Proad

3
Ao longo do 

ano
diversas diversas

8. CURSOS EXTERNOS - Servidores(as)
CUSTEIO DE CURSOS EXTERNOS SETIC (INSCRIÇÃO) - 
JÁ SOLICITADOS via Proad

3
Ao longo do 

ano
diversas diversas

9. CONTRAÇÃO PLATAFORMA 
EDUCERE E REVISTAS

-
Magistrados e 

servidores
CONTRATAÇÃO REVISTA - Revisão Ortográfica e 
Gramatical

4 17/7 - -

9. CONTRAÇÃO PLATAFORMA 
EDUCERE E REVISTAS

-
Magistrados e 

servidores
CONTRATAÇÃO REVISTA - Diagramação 4 20/7 -

9. CONTRAÇÃO PLATAFORMA 
EDUCERE E REVISTAS

-
Magistrados e 

servidores
CONTRATAÇÃO REVISTA - Impressão 4 -

9. CONTRAÇÃO PLATAFORMA 
EDUCERE E REVISTAS

-
Magistrados e 

servidores
CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO - PESSOA JURÍDICA (1. 
Plataforma Gamificada e 2. Realidade virtual)

2º semestre

10. OUTROS -
Magistrados e 

servidores
XI Encontro Nacional de sustentabilidade do poder 
Judiciário

4 2° Semeste

10. OUTROS -
ENCARGO PATRONAL - Contratações com Pessoa 
Física (COFJUR)
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Carga 
horária 
(hora)

10. OUTROS -
ENCARGO PATRONAL - Contratações com Pessoa 
Física (COFTAG)

10. OUTROS -
Magistrados e 

servidores
COFFEE BREAK - eventos diversos EJUD12

TOTAL


