
 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO 

 
DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA – DFD  

Pedido de Aquisição de Bens ou Serviços e Prorrogações 
 
 

 
1. Identificador da demanda no PAC 

 
Item do PAC: Item 05004 - PAC Ejud-serv 
Objeto:  Contratação de instrutor(a) para conduzir a Palestra “Os 7 princípios 

da liderança pragmática criativa: o fundamento da governança de Inteligência 

Artificial” 

 

 
1.1. Grau de Prioridade da Contratação conforme PAC 
 
Alta prioridade 

 
 

2. Descrição da necessidade 

 

Trata-se de solicitação a fim de contratar profissional para conduzir Palestra 

“Os 7 princípios da liderança pragmática criativa: o fundamento da governança de 

Inteligência Artificial”. 

 

2.1. Vinculação ou dependência a outro DFD 
 

Não. 
 

2.2. Previsão de data em que deve ser iniciada a prestação dos 
serviços ou a entrega dos bens 
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         A palestra está prevista para ser realizada no dia 14 de outubro de 2026 das 

14h às 17h. 

 
2.3 Modalidade de contratação prevista 
 
Sugere-se a contratação por inexigibilidade. 

 

 
3. Justificativa  

 

A presente demanda fundamenta-se na necessidade de marcar o início oficial 

do Programa Permanente de Desenvolvimento de Competências em Inteligência 

Artificial e Estímulo à Inovação no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 12ª 

Região, por meio da realização de uma palestra de abertura voltada à sensibilização 

e mobilização de magistrados e servidores.   

A inteligência artificial tem promovido profundas transformações no trabalho 

de natureza intelectual, impactando diretamente a produção, a análise e a 

organização de informações, a elaboração de documentos, a pesquisa, a gestão do 

conhecimento, a tomada de decisões e a prestação dos serviços jurisdicionais. 

Diante desse cenário dinâmico, constata-se que a oferta pontual de cursos isolados 

sobre ferramentas tecnológicas não supre as demandas institucionais, tornando-se 

imprescindível o desenvolvimento contínuo e progressivo da capacidade da Justiça 

do Trabalho em compreender e aplicar tais tecnologias de maneira crítica e 

responsável. 

Nesse contexto, a realização da palestra inaugural cumpre um papel 

estratégico ao atuar como porta de entrada para uma mudança cultural e 

pedagógica mais ampla. O evento busca promover o letramento digital e a 

conscientização sobre o uso autoral da inteligência artificial, além de motivar as 
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lideranças para este novo momento criativo e estimular reflexões aprofundadas 

sobre a governança e a produtividade dos processos judiciais e administrativos. 

Mais do que apresentar conceitos puramente técnicos, a atividade proporcionará um 

espaço de debate sobre as transformações em curso, mapeando limites, riscos, 

oportunidades e possibilidades. Com isso, pretende-se sensibilizar o corpo funcional 

para que a inteligência artificial não seja percebida apenas como um recurso 

tecnológico isolado, mas sim como um vetor de transformação das rotinas de 

trabalho e do aperfeiçoamento das competências profissionais, criando um 

ambiente favorável à engajada participação de todos nas etapas subsequentes do 

programa. 

 

Alinhamento entre a contratação e os Planos Estratégicos do Tribunal 

Fomentar a elaboração de saberes multidisciplinares (PE da Escola Judicial) 

 
4. Quantidade a ser contratada 

 
Contratação de profissional para conduzir atividade de capacitação com o 

total de 3 horas de duração na modalidade híbrido (presencial com transmissão ao 

vivo), com gravação, para ser disponibilizada posteriormente aos servidores e 

magistrados na intranet. 

 

 
5. Valor Estimado e Origem do Recurso 

 

O investimento previsto é de R$ 24.600,00 

Origem do recurso: Item 05004 - PAC Ejud-serv 
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6. Indicação de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratação  
 
Integrante Demandante e Técnico Titular 
Nome: Cláudia Voigt Espinola 

Matrícula: 2363 

Lotação: COFTAG - Escola Judicial 

E-mail Institucional: claudia.espinola@trt12.jus.br 

Ramal: 4291 

 

Substituto do Integrante Demandante e Técnico 
Nome: Fernanda Rodrigues Lemos Pinto 

Matrícula: 3792 

Lotação: COFTAG 

E-mail Institucional: fernanda.pinto@trt12.jus.br 

Ramal: 42019 
 

 
 

7. Responsável pela oficialização da demanda 
 

Escola Judicial - 12ª Região 

Cláudia Voigt Espinola - Coordenadora da COGED (Coordenadoria de Gestão 

Educacional) 
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Encaminho à Secretaria Administrativa (SECAD) para indicação do integrante 

administrativo e verificação do prazo hábil para o atendimento da demanda.* 

 

Data: 17/09/2026 

 

CLÁUDIA VOIGT ESPINOLA 
Coordenadora da COGED 
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