TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA — DFD

Pedido de Aquisi¢cao de Bens ou Servigos e Prorrogagoes

1. Ildentificador da demanda no PAC

Item do PAC: Item 2004 - PAC EJUD-MAG
Objeto: Contratacdo de palestrante para compor o Painel: “A Conciliagao
como instrumento de pacificagdo social trabalhista” no 4° Mddulo de

Formacao Continuada de 2026

1.1. Grau de Prioridade da Contratagcao conforme PAC

Alta prioridade

2. Descricao da necessidade

Trata-se de solicitagdo a fim de contratar profissional para o Painel: “A
Conciliagdo como instrumento de pacificagdo social trabalhista”. O painel sera

realizado com mais dois palestrantes: Juiz Lauro Stankiewicz - TRT12 e a Advogada

Susan Mara Zilli.
2.1. Vinculagao ou dependéncia a outro DFD
N&o.

2.2. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestacao dos
servigos ou a entrega dos bens

O evento acontecera no dia 12 de novembro de 2026 das 14h30 as 16h.

2.3 Modalidade de contratagao prevista
Sugere-se a contratacdo por inexigibilidade.
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3. Justificativa

O 4° Modulo de Formacao Continuada de 2026, a ser realizado entre 11 a 13
de novembro, na cidade de Florianépolis-SC, ter4 como tema Etica, inteligéncia
artificial e sistema de precedentes na Justica do Trabalho: tecnologia,

dignidade humana e responsabilidade judicial.

A contratagdo de instrutor para ministrar o "Painel: A Conciliagdo como
instrumento de pacificacdo social trabalhista”™ justifica-se pela relevancia e
atualidade do tema, especialmente para contemplar as diretrizes institucionais de
estimulo aos métodos autocompositivos de solugdo de conflitos, buscando maior

celeridade e pacificagao social nas relagdes de trabalho.

Enquanto a inteligéncia artificial otimiza fluxos e o sistema de precedentes
confere estabilidade e previsibilidade as decisbes, a atividade conciliatéria
consolida-se como o espago essencial para a escuta ativa, a empatia e o resgate da

dignidade humana no caso concreto.

Para estruturar esse debate de forma plural e conectado com a realidade
pratica dos tribunais, integrardo o painel o Juiz Lauro Stankiewicz (TRT12) e a

Advogada Susan Mara Zilli.

4. Alinhamento entre a contratacao e os Planos Estratégicos do Tribunal

Fomentar a elaboracéo de saberes multidisciplinares (PE da Escola Judicial)
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5. Quantidade a ser contratada

Contratacdo de profissional para conduzir atividade de capacitagdo com o

total de 1 hora e 30 minutos de duracdo na modalidade presencial com transmissao

ao vivo.

6. Valor Estimado e Origem do Recurso

O investimento previsto é de R$ 720,00
Origem do recurso: Item 2004 - PAC EJUD-MAG

. Indicacao de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratagao

Integrante Demandante e Técnico

Nome: Jacira Silvano Matricula: 4542
Lotacdo: COEED - EJUD12

Cargo: Analista Judiciario

Nome da Fungao: Coordenadora da COEED

E-mail: jacira.silvano@trt12.jus.br Ramal: 5681

Substituto do Integrante Demandante e Técnico

Nome: Ligia de Almeida Kouzeki Tamanaka Matricula:7481
Lotagdo: COEED- EJUD12

Cargo: Analista Judiciario

Nome da Fungao: Assistente Chefe de Setor

E-mail: ligia.tamanaka@trt12.jus.br Ramal: 5681

8. Responsavel pela oficializagao da demanda
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Coordenadoria Executiva Educacional - COEED
Jacira Silvano - Coordenadora COEED

Encaminho a Secretaria Administrativa (SECAD) para indicagdo do integrante
administrativo e verificagdo do prazo habil para o atendimento da demanda.*

Data: 29/09/2026

Jacira Silvano
Coordenadora COEED
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