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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA — DFD

Pedido de Aquisi¢cao de Bens ou Servigos e Prorrogagoes

1. Ildentificador da demanda no PAC

Item do PAC: Item 02005 - PAC Ejud-MAG
Objeto: Contratagao de instrutora para conduzir Palestra “Violéncia contra a

mulher” no 4° Mdédulo de Formagao Continuada da EJUD12.

1.1. Grau de Prioridade da Contratagcao conforme PAC

Média prioridade

2. Descricao da necessidade

Trata-se de solicitagdo a fim de contratar profissional para conduzir Palestra
sobre “Violéncia contra a mulher”, a realizar-se no dia 11 de novembro de 2026 de

forma presencial na sede do Tribunal, com transmissao ao vivo.

2.1. Vinculagao ou dependéncia a outro DFD
N&o.

2.2. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestagcao dos
servigos ou a entrega dos bens

A palestra sera realizada no dia 11 de novembro de 2026.
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2.3 Modalidade de contratagao prevista

Sugere-se a contratacdo por inexigibilidade.

3. Justificativa

O 4° Médulo de Formagao Continuada de 2026 da Ejud 12, a ser realizado
entre 11 a 13 de novembro em Floriandpolis-SC, apresenta uma estreita correlagao
pedagdgica com a trajetéria profissional da palestrante Liliane de Grammont, o que
justifica a sua contratagdo. Com o tema central Etica, inteligéncia artificial e
sistema de precedentes na Justica do Trabalho: tecnologia, dignidade humana
e responsabilidade judicial, o evento contara com debates que transcendem os
aspectos meramente técnicos, alcangando a dimensao da dignidade humana e da

responsabilidade do julgador perante as vulnerabilidades sociais.

Essa iniciativa atende diretamente ao interesse da Administracdo em
promover a capacitacdo de alto nivel de seus quadros. Portanto, o investimento
nessa contratagdo visa subsidiar magistrados e servidores com reflexdes criticas
fundamentais para a prestacdo de uma tutela jurisdicional que harmonize a

eficiéncia tecnoldgica e a sensibilidade social.

Diante do exposto, a contratacao de Liliane de Grammont para o 4° Médulo
de Formacao Continuada de 2026 da Ejud 12, considerando seu relato pessoal
como vitima de uma situagao de violéncia (feminicidio), revela-se uma escolha de
destacado relevo institucional, estabelecendo nexo pedagdgico direto e essencial
entre a tematica técnico-juridica do evento e o compromisso institucional com a
erradicagao da violéncia contra a mulher. Ao propor uma reflexdo a luz da dignidade

humana e da responsabilidade judicial, a formagdo continuada exige uma
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abordagem que extrapole o pragmatismo tecnolégico e alcance as vulnerabilidades
sociais. Nesse cenario, o histérico da palestrante — marcado por uma solida
atuagdo em comités dedicados ao combate a violéncia de género e por um
consolidado tramite perante 6rgaos estatais e académicos, justifica-se a presente

contratacao.

4. Alinhamento entre a contratacao e os Planos Estratégicos do Tribunal

Fomentar a elaboracéo de saberes multidisciplinares (PE da Escola Judicial)

5. Quantidade a ser contratada

Contratacdo de profissional para conduzir atividade de capacitagdo com o
total de 1 hora e 30 minutos de duracdo na modalidade presencial com transmissao

ao vivo.

6. Valor Estimado e Origem do Recurso

O investimento previsto é de R$ 8.415,00
Origem do recurso: Item 02005 - PAC Ejud-MAG

7. Indicacgao de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratagao

Integrante Demandante e Técnico

Nome: Claudia Voigt Espinola Matricula: 2363
Lotagcao:COGED - EJUD12

Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcéo: Coordenadora

E-mail: claudia.espinola@trt12.jus.br Ramal: 4291
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Ramal: 5681

Substituto do Integrante Demandante e Técnico

Nome: Fernanda Rodrigues Lemos Pinto Matricula: 3792
Lotagao:COGED - EJUD12

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: fernanda.pinto@trt12.jus.br Ramal: 42019

8. Responsavel pela oficializagcao da demanda

Coordenadoria de Gestao Educacional - COGED
Claudia Voigt Espinola - Coordenadora da COGED

Encaminho a Secretaria Administrativa (SECAD) para indicacdo do integrante
administrativo.

Data: 11/09/2026

CLAUDIA VOIGT ESPINOLA
Coordenadora da COGED
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