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CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA ATUAR EM EVENTO DE

CAPACITACAO, COM REMUNERACAO FIXADA EM TABELA
PROPRIA DA ESCOLA JUDICIAL.

PROAD 12283/2026

1 - Item identificador da demanda no PAC - Plano Anual de
Contratagoes

Item do PAC: Item 02005 - PAC Ejud-MAG
Item do SIGEO: 151132026000236
Objeto: Contratacao de instrutora para conduzir Palestra “Violéncia contra a

mulher” no 4° Mdédulo de Formagao Continuada da EJUD12.

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgamento

Unidade Demandante: Escola Judicial

Unidade Gestora de Orgamento: Ejud-MAG

3 - Justificativa e Fundamentagao da Contratagao

A busca continua pela eficiéncia, moralidade e sensibilidade social impde ao
Poder Judiciario o dever de qualificar constantemente o seu corpo técnico e de
magistrados. Alinhado a esse propdsito, 0 4° Médulo de Formagao Continuada de

2026 da Escola Judicial da 122 Regiao (Ejud 12), programado para ocorrer entre 0s
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dias 11 e 13 de novembro de 2026, em Florianépolis-SC, atende diretamente ao
interesse da Administragdo em promover a capacitacdo de alto nivel de seus
quadros. Com o tema central "Etica, inteligéncia artificial e sistema de
precedentes na Justica do Trabalho: tecnologia, dignidade humana e
responsabilidade judicial", o evento propde debates que transcendem os aspectos
meramente técnicos e procedimentais da magistratura, alcangcando a dimensao da
dignidade humana e da responsabilidade do julgador perante as vulnerabilidades
sociais. Assim, o investimento nesta contratagdo visa subsidiar magistrados e
servidores com reflexdes criticas fundamentais para a prestagcdo de uma tutela
jurisdicional que harmonize a eficiéncia tecnolégica e a sensibilidade social,

fortalecendo o papel institucional do Tribunal.

A escolha da palestrante Liliane de Grammont decorre de sua notéria
especializacdo e da estreita correlacdo pedagdgica entre sua trajetdria pessoal e
profissional com a proposta tematica do evento. Diante de uma formacao continuada
que exige uma abordagem capaz de extrapolar o pragmatismo tecnolégico para
alcangar as vulnerabilidades sociais, a participagdo da palestrante estabelece um
nexo pedagogico direto e essencial entre a discussado técnico-juridica e o

compromisso institucional com a erradicagcao da violéncia contra a mulher.

A vinculagdo causal entre a singularidade técnica da profissional e as
necessidades institucionais da Ejud 12 consolida-se na estrita medida em que seu
histérico técnico-profissional evidencia a sélida atuacdo em comités dedicados ao
enfrentamento da violéncia de género, bem como perante érgéos estatais, tribunais
e instituicbes académicas. A singularidade do objeto ampara-se na convergéncia de
uma robusta bagagem técnica e académica com uma profunda vivéncia empirica
frente aos desdobramentos de situacdes de violéncia extrema. Essa dupla vertente
de conhecimento — cientifico e vivencial — qualifica a profissional para humanizar o
debate sobre a responsabilidade judicial, preenchendo o escopo pretendido pela

Administracao.
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A contratagdo esta alinhada ao objetivo de “Fomentar a elaboragdo de

saberes multidisciplinares” (PE da Escola Judicial).

4 - Descrigao da Solugao (Objeto)

Contratacdo de empresa/profissional para conduzir a palestra “Violéncia
contra a Mulher”, a realizar-se no dia 11 de novembro de 2026, durante o 4° Médulo
de Formacdo Continuada de 2026, de forma presencial na Sede do Tribunal, com

transmissao ao vivo.

Especificacao detalhada do objeto:

PALESTRA “VIOLENCIA CONTRA A MULHER”

e Publico-alvo: magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) do TRT-SC,
integrantes de outros TRT’s/TST e publico em geral.

e Data: 11 de novembro de 2026

e Horario: 14h30 as 16h

e Carga horaria: 1 hora e 30 minutos

e Modalidade: Hibrido (presencial com transmiss&o ao vivo)

e Local: presencial, na sede do TRT-SC, com transmissio ao vivo

- Endereco: Rua Esteves Junior, 395 - Centro - Floriandpolis-SC

Alinhamento: a profissional contratada deve realizar contato prévio com a

area demandante e técnica para fins de alinhamento.

DISPENSA DE TERMO DE CONTRATO

3 VERSAO 1.8 - 17/09/2025



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Na aquisicdo em questdo néo é necessaria a formatura do termo de contrato,
entendendo que nos termos dos incisos | e Il, do art. 95 da Lei 14.133/2021, o
contrato ndo é obrigatério para o presente caso, e esta Equipe de Planejamento
entende pela possibilidade de utilizagdo da Nota de Empenho como instrumento habil
a substitui-lo.

Nivel Minimo de Servigos - NMS

Nao se aplica o Nivel Minimo de Servigo - NMS na presente contratagcdo. A
equipe técnica entendeu nao existir necessidade de estipular o Instrumento de
Medicdo de Resultado - IMR, na medida em que o objeto da contratagéo trata-se de
servigo pontual, que, por sua natureza, ndo demanda um controle periddico de

resultados, como em uma contratacéo de servico continuado.

5 - Sustentabilidade

Contratacdo atende ao disposto no § 3°, do Art. 2° da Resolugdo CNJ n°
400/2021: “As agdes socialmente justas e inclusivas devem fomentar na instituicao e
em acgbes externas a adogao de comportamentos que promovam o equilibrio e o
bem-estar no ambiente de trabalho, por meio de atividades voltadas ao cuidado
preventivo com a saude, acessibilidade e inclusdo social dos quadros de pessoal e
auxiliar.” A capacitacdo atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da ONU: 8 — Trabalho decente e crescimento econémico, 16

- Paz, justica e instituicoes eficazes.

6— Obrigagoes das partes
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Listagem das obrigagoes da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)

Obrigacoes da contratada:

Sao obrigagdes gerais da Contratada:

A.

proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho - Modulo Execucdo Orgamentaria, bem como responsabilizar-se
pela gestao de seus dados;

responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos
documentos de cobranga / documentos fiscais (notas fiscais / faturas) nos
termos da clausula quatorze - da liquidagédo e pagamento;

observar e cumprir, estritamente, os termos do Termo de Referéncia /
orgcamento apresentado, obedecendo a critérios e prazos acordados;

manter em dia a documentacgao até a liquidagdo e pagamento da nota fiscal;

E. prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;

obedecer, no que couber, as normas do Cddigo de Etica do Contratante
acesso no link
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_ad
m_006_2016.pdf;

responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condigdes acordadas;

informar e manter atualizado enderego de e-mail valido, para comunicagao
oficial entre Contratante e Contratada;

corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos
prestados, sempre que necessario;

obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n°® 340/2022, que
regulamenta o procedimento para apuragado de responsabilidade e eventual

adogao de medidas decorrentes da violagdo de regras pertinentes aos
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processos de contratacdo ou descumprimento de obrigagbes contratuais.
Acesso no link: http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2022/061011340.pdf

Sao obrigacdes gerais da Contratada decorrentes da LGPD:

A.

para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/2018), na
hipétese de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o
tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, devera
adotar as medidas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrbées minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em conformidade
com o disposto na legislagdo de protecdo de dados e privacidade em vigor,
sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por for¢a do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o
tratamento para quaisquer outros propdsitos;

nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos
que com base em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por
ordem de autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso,
informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apos o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na
investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido
pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da

comunicacao ao Contratante;

. ndo colocar o Contratante em situagao de violacdo da LGPD;

assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;
assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem

termo de confidencialidade;
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G. responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servigos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao
contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados
para o tratamento dos dados;

H. cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante,
apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

I. nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a

Politica de Privacidade e Protecdo de Dados do Contratante.

Das obrigagoes especificas:

A. Realizar contato de alinhamento com a contratante, com o objetivo de

conhecer a realidade do Tribunal, bem como as necessidades da contratacao;
B. Atentar-se para a acessibilidade durante a realizacdo da atividade e no

conteudo audiovisual utilizado;

C. Cumprir o programa que integra a presente proposta. Qualquer alteragéao

devera ser informada ao Tribunal, por escrito, com pelo menos 15 dias de

antecedéncia de inicio do evento;

Obrigacoes do contratante (Tribunal):

Sao obrigagdes gerais do Contratante:

a) acompanhar a execugao do contrato;

b) fazer a divulgagdo da atividade ao publico-alvo e encaminhar orientagdes
para participagao na capacitagao;

C) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao deste contrato;
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d) efetuar os pagamentos devidos a contratada, nos prazos e condigbes ora

estabelecidos;

e) prestar as informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

contratada;
f) realizar a transmisséo da palestra para o publico-alvo.

7 - Forma da contratagao e Critério de selegao do fornecedor

Indicagao da forma de contratagcao nos termos da Lei n° 14.133/2021:

A contratacdo enquadra-se na alinea f do inciso lll do artigo 74 da Lei
14.133/2021:

Art.74 E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:

[...]

lll - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacao:

[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[...]

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo,
considera-se de notdria especializagao o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicagbes, organizacéo, aparelhamento,

equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
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permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente

adequado a plena satisfacao do objeto do contrato.

Indicagao do critério de escolha do profissional:

Os critérios de selegao, no caso em tela, com a escolha da palestrante Liliane
de Grammont, foram enquadrados no amplo conhecimento e experiéncia da
profissional no que tange a pertinéncia e especificidade do conteudo a ser
ministrado. A fim de ilustrar a notéria especialidade quanto ao tema proposto,
transcreve-se abaixo uma sintese do seu curriculo:

Liliane de Grammont & graduada em Psicologia pela Universidade Paulista,
especialista em Responsabilidade Social, Cidadania Global e Direitos Humanos pela
PUCRS e possui formagao em Psicanalise pelo Centro de Estudos Psicanaliticos.
Palestrante e ativista no enfrentamento a violéncia contra mulheres, desenvolve
atividades sobre feminicidio, vitimas indiretas, trauma, Iluto, resiliéncia,
masculinidades, empoderamento feminino, saude emocional e cultura de paz. Em
2026, foi convidada a abrir no Ministério Publico do Rio Grande do Sul o seminario
“‘“Ampliando o olhar do Sistema de Justiga: feminicidio, subnotificagdo e respostas
institucionais”, com a palestra “Orfa do Feminicidio: transformando a dor em forca”.
Sua experiéncia inclui palestras e formacdes para instituicdes do Sistema de Justica,
orgaos governamentais, universidades, empresas e organizagdes sociais. Integrou o
Comité de Combate a Violéncia contra Mulheres e Meninas do Grupo Mulheres do
Brasil e atuou como lider de comunicacédo do nucleo de Sao Paulo. Filha da cantora
Eliane de Grammont, vitima de feminicidio, transformou sua experiéncia de vitima
indireta em producdo publica, educativa e artistica. E autora das palestras “Vocé é
Doida Demais” e “Orfa do Feminicidio: transformando a dor em forca”, do espetaculo
“Casa de Vidro” e da autobiografia “Uma Escada para a Lua”, em preparagéo. Sua

trajetéria como diretora, coredgrafa e educadora, com mais de trinta obras e
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trabalhos para instituicbes publicas de referéncia, amplia sua capacidade de
comunicar temas complexos e promover sensibilizagao social.

Nao obstante o critério para a selegcao seja o amplo conhecimento e a vasta
experiéncia da profissional indicado, destaca-se que o valor proposto, no importe de

R$ 8.415,00, encontra-se dentro do valor de mercado praticado pela empresa.

Documentacgao solicitada:

e CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF,;

e Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita
Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

e CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justi¢ca
do Trabalho.

e Comprovacgao de ciéncia e concordancia com os requisitos do Termo

de Referéncia.

Obs. Ficam dispensadas a Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e a
Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal com bases no art. 70, inciso
[, da Lei 14.133/2021

Critérios Técnicos:

1. N&o é necessaria qualificacao especifica das empresas proponentes para o
fornecimento dos itens desta contratacao.

2. Sera verificada pela SECOD no Portal da Transparéncia do Governo Federal,
no Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal (SICAF), a
existéncia de sang¢des administrativas que impegam o licitante de contratar

com a administragao publica.
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7.a - Preenchimento do modelo de orcamento para a coleta de
precos - Nao utilizagcao do SDE*

Foi utilizado o modelo de orgamento constante da pagina da SECAD.

7.b — Analise dos orgcamentos - Nao utilizacao do SDE

Analise dos orgamentos obtidos:

Apresentam-se, abaixo, notas fiscais de atividades similares recentes
realizadas pela palestrante em outras instituicbes para demonstracao dos valores

aplicados:

INSTITUIGAO

- Proposta atual para a EJUD12 - R$ 8.415,00

NFS-e 321 RIO GRANDE DO SUL PODER JUDICIARIO abr/2026 R$ 8.400,00

NFS-e 334 SANTA CATARINA TRIBUNAL DE JUSTICA jun/2026 R$ 8.415,00
NFS-e 349 MOTIVA INFRAESTRUTURA DE MOBILIDADE set/2026 R$ 8.222,00
S.A.

As notas fiscais apresentadas demonstram que o valor proposto na presente
contratagdo é similar ao cobrado em outros eventos recentes realizados pela

profissional/empresa.
Na contratagdo por inexigibilidade, a indicagdo leva em consideragao a

singularidade da atividade e a notéria especializacdo do profissional indicado..

Somado a isso, e considerando a analise das informacbes e valores acima
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apresentados, sugere-se a contratacdo da palestrante Liliane de Grammont, por
meio da empresa GRAMMONT COMUNICAGAO E ARTE LTDA. Conclui-se que o
orgcamento apresentado € vantajoso para o Tribunal e cuja proposta melhor atende

aos objetivos pretendidos pela presente contratagao.

8 — Recursos orgamentarios

Indicagao dos recursos para a contratagao e classificagao orcamentaria:

Ha previsédo de disponibilidade orgamentaria por parte da Unidade Gestora de
Orcamento da Escola Judicial / Ejud-MAG para o custeio das despesas do presente
objeto neste exercicio. Informamos que a atividade consta no planejamento de

capacitacao desta Coordenadoria para o corrente ano.

Seguem abaixo os dados da contratada:
Nome: Grammont Comunicagao e Arte LTDA
CNPJ: 21923914/0001-02
Endereco: Rua Ministro Sinésio Rocha, 83 - Sao Paulo-SP - CEP: 88036-001
Fone: 11 99386-0768
E-mail: lilianegrammont@gmail.com
DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO:
Banco: Banco do Brasil  AG: 1199-1 CC: 201249-9

Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0042 - 0005 - Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados

Natureza da Despesa: 3390.39.48 - Servicos de Selecao e Treinamento
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10 - Informag6es complementares
Indicacado do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:

Nome: Acacia Ramos
E-mail: coftagl@trt12.jus.br

11 - Providéncias para adequacao do Tribunal

Nao ha necessidade de adequac¢ao do ambiente do Tribunal.

12 - Contratacoes correlatas ou interdependentes.
Contratagoes correlatas ou interdependentes:

Nao ha contratacdes interdependentes.

13 — Analise de Riscos

A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios podem
ser aceitos, ou seja, inferior a 15 (quinze). Da analise dos principais riscos
identificados relativos a contratacdo, foram propostas acbdes preventivas (para
reduzir a probabilidade) e de contingéncia (para reduzir o impacto), mesmo nao
tendo os riscos atingindo o patamar minimo indicado (Grau 15), bem como foram

indicados os responsaveis pelas acoes.
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14 — Gestao e Fiscalizacao
Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

Sao atribuicdes do fiscal:

e verificar a conformidade da execucéo da contratagcdo, nos termos acordados;

efetuar a comunicagéo com a (0) contratada (o) , sempre que necessario;

e verificar a aderéncia as normas e obrigagdes pactuadas;

e reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a (o)
contratada (0);

e realizar o recebimento provisorio.

S&o atribuigdes do gestor:
e gerir a execucgao do ajuste;
e acompanhar as acdes de fiscalizacao;
e diligenciar junto a (0) contratada (o)nos casos em que Ihe forem solicitados
pelo fiscal,

e realizar o recebimento definitivo.

15 — Recebimento do objeto

Indicagao das condigoes para o recebimento do objeto:
As condi¢des para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificacdo
para o recebimento, e liquidagdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo

de referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisorio
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2. Termo de Recebimento Definitivo

3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

16 — Condigcoes de pagamento

Indicagcao das condi¢bes para o pagamento:

A liquidagao e o pagamento obedecerdo o seguinte:

Os pagamentos serdo realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mdédulo Execucéao
Orgcamentaria.

a) para fins de liquidacdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

b) € de exclusiva responsabilidade da Contratada as ag¢des indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execucao Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverao ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidacao da Despesa — NULAD;

e) o prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de Recebimento
Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada, sera
realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condigbes de

habilitagcao exigidas no Aviso de Contratagao Direta e no Termo de Referéncia;
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f) quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagao de comprovacgao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que
este providencie as medidas saneadoras.

h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo

Execucao Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados.

17 — Penalidades

Indicagao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao parcial
ou total:

No caso de auséncia da (o) contratada (0) ao evento especificado, devera
ressarcir ao erario os prejuizos causados, inclusive valores relativos a diarias pagas
e fornecimento de passagens aéreas, salvo se demonstrada que a auséncia

decorreu de caso fortuito ou forga maior.
As sancdes relativas a adverténcias, inexecugao total ou parcial e

impedimentos obedecerdo ao disposto na Lei no 14.133/2021 e na Portaria PRESI
n°® 340/2022.
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Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados incidira nas
seguintes penalidades:

a) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida
para a execugao contratual;

b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento nao autorizado de dados pessoais com terceiros.

I. As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdao aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

. As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicagdo das sancdes previstas
no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art.
42, ambos da LGPD.

18 - Declaragao da viabilidade ou ndo da contratagao

A equipe entende viavel a contratacéo, considerando que a atividade faz parte
do Planejamento de Capacitacdo da EJUD12 para o corrente ano. Ademais, a
indicagdo atende a demanda apresentada por esta Escola e apresenta vantajoso

custo-beneficio.

19 - Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante demandante e técnico titular: Claudia Voigt Espinola
Matricula: 2363

17 VERSAO 1.8 - 17/09/2025



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Lotagao: COGED - EJUD12
E-mail Institucional: claudia.espinola@trt12.jus.br
Ramal: 4291

Integrante demandante e técnica substituta: Fernanda Rodrigues Lemos Pinto

Matricula: 3792

Lotagao: COGED - EJUD12

E-mail Institucional: fernanda.pinto@trt12.jus.br
Ramal: 42019

Integrante administrativo titular: Erasmo Duque Valle
Matricula: 4307

Lotagao: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: erasmo.vale@trt12.jus.br

Ramal: 4136

Integrante administrativo substituto: Mauricio Luis Moresco
Matricula: 7384

Lotagao: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br

Ramal: 4008

Data: Floriandpolis, 16 de setembro de 2026.
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