TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

PROAD 12689/2026

1 - Item identificador da demanda e descrigao do objeto no PAC - Plano Anual

de Contratagoes.

Item:
A presente aquisicdo NAO UTILIZA RECURSOS DO PAC.

e CODIGO TST: PTRES 248330
Objeto:
Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de lanches tipo coffee
break para o Hackathon Tecnologia contra o Trafico de Pessoas, que ira acontecer
dia 07/11 em Joinville, SC.
2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Or¢camento
Unidade Demandante e Gestora de Orgamento:
NAPI - Nucleo de Apoio aos Programas Institucionais (aquisicdo por

descentralizagao orgcamentaria destinada ao Programa Trabalho Seguro).

3 - Justificativa e Fundamentagao da Contratagao

Trata-se de contratacdo de servigco de coffee break para utilizagdo no PROGRAMA
DE ENFRENTAMENTO AO TRABALHO ESCRAVO E AO TRAFICO DE PESSOAS
E DE PROTECAO AO TRABALHO DO MIGRANTE (PETE+), ndo sendo utilizados,
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para esta contratacdo, recursos do PAC, mas verba propria descentralizada a este

Programa pelo CSJT.

A contratagdo de servico de coffee break destina-se ao atendimento dos
participantes, organizadores, instrutores, mentores e facilitadores durante a
realizacdo do Hackathon Tecnologia contra o Trafico de Pessoas, proporcionando
condicbes adequadas de alimentagdo e hidratagdo ao longo da programagao do

evento.

Considerando a natureza do Hackathon, que envolve atividades colaborativas,
desenvolvimento de solugdes, mentorias e avaliagdo de projetos, com participagao
continua dos envolvidos, a disponibilizagdo de alimentagdo durante os intervalos
contribui para o adequado desenvolvimento das atividades, favorecendo a
permanéncia e o engajamento dos participantes e proporcionando melhores

condicdes para a realizagao das tarefas propostas.

A contratacdo também se mostra compativel com a finalidade institucional do
evento, na medida em que contribui para a criacdo de ambiente apropriado a
integracéo, a troca de conhecimentos e a construgéo coletiva de solugdes voltadas

ao enfrentamento do trafico de pessoas.

A aquisicdo converge com o Plano Estratégico do TRT-SC 2021-2026,
especialmente no que se refere ao objetivo de “Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade” e “Aprimorar a Gestdo de Pessoas”, ao proporcionar condicoes
adequadas para a realizacado de iniciativa institucional voltada ao enfrentamento de

graves violagdes de direitos humanos e a promogao do trabalho decente.

https://portal.trt12.jus.br/Planejamento Estrateqico/PE 2021 2026

4 - Descrigao da Solugao (Objeto)

2 VERSAO 1.6 de 19/02/2025


https://portal.trt12.jus.br/Planejamento_Estrategico/PE_2021_2026

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Resumo do objeto:
Coffee break para 80 pessoas, incluindo 8 salgados e 3 doces para cada, mais
bebidas.

Especificagao detalhada do objeto:

O servico sera utilizado no evento Hackathon Tecnologia Contra o Trafico de
Pessoas, desenvolvido no ambito do Programa Nacional de Enfrentamento ao
Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Prote¢cdo ao Trabalho do Migrante
(PETE+), do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (TRT-SC).

A contratacdo consiste no fornecimento de coffee break destinado aos participantes,
mentores, avaliadores e demais colaboradores do evento, contemplando alimentos,
bebidas e materiais necessarios a sua adequada disponibilizacdo, em quantidade

suficiente para atender ao publico estimado de 80 pessoas.

O servigco devera observar as condigdes de higiene, seguranga alimentar, qualidade
e conservacdo dos produtos, cabendo a contratada responsabilizar-se pelo
transporte, acondicionamento e organizagdo dos itens no local indicado pela

Administracao.

A entrega devera ocorrer no dia 7 de novembro de 2026, as 14h, no seguinte
endereco: Agora Tech Park (Perini Business Park — Agora Uni — Espaco

Conect), Rua Dona Francisca, n° 8300, Distrito Industrial, Joinville/SC.

A contratada devera garantir que todos os itens estejam disponiveis no horario
estabelecido, em condigdes adequadas para consumo e conforme as especificacdes

e quantidades definidas no Termo de Referéncia.

Na aquisicdo em questdo ndo € necessaria a firmatura do termo de contrato,
entendendo que nos termos dos incisos | e Il, do art. 95 da Lei 14.133/2021, o

contrato ndo é obrigatério para o presente caso, e esta Equipe de Planejamento
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entende pela possibilidade de utilizagcdo da Nota de Empenho como instrumento

habil a substitui-lo.
5 - Sustentabilidade

Com base na filosofia de sustentabilidade incorporada por este Tribunal que
busca a proposta mais vantajosa levando em conta ndo apenas o0 preco, mas o
custo como um todo, considerando a manutengao da vida no planeta, a equidade
social e o bem-estar humano, em consonancia com o artigo 5° da Lei 14.133/2021,
bem como considerando os critérios de sustentabilidade previstos no Guia de
Contratagcées Sustentaveis editado pela resolugao do CSJT e pelo PLS-Plano de
Logistica Sustentavel deste TRT-SC, a aquisicdo deste processo deve observar os
parametros legais de preservagdo ao meio ambiente e desenvolvimento sustentavel.

A presente aquisicdo esta de acordo com o planejamento estratégico
do Poder Judiciario e a legislagdo ambiental a ele pertinente, especialmente os
seguintes textos normativos: Artigo 5° da Lei 14.133/2021, Resolugdo CNJ
325/2020, Resolugdo CNJ 400/2021, PORTARIA SEAP 11/2016, Lei 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sdélidos) e a Portaria PRESI 97/2025 com o
PLS-TRT12 2025 (Plano de Logistica Sustentavel TRT12 2025).

Tem como norte principal os critérios contidos no Guia de Contratagdes
Sustentaveis, aprovado pela Resolugcdo CSJT n° 310/2021 e pelo PLS - Plano de
Logistica Sustentavel deste TRT-SC, instituido pela Portaria PRESI 97/2025, os
quais preconizam as praticas sustentaveis a serem observadas pelas empresas que

fabricam e/ou participam do processo.
6 — Obrigagdes das partes
Listagem das obrigagoes da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)

Obrigagoes da contratada (empresa):
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Sao obrigagdes gerais da Contratada:

a.

proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho - Modulo Execucdo Orgamentaria, bem como responsabilizar-se
pela gestao de seus dados;

responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos
documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos
termos da clausula quatorze - da liquidagédo e pagamento;

observar e cumprir, estritamente, os termos do termo de referéncia/orgamento
apresentado, obedecendo a critérios e prazos acordados;

manter em dia a documentacgao até a liquidacdo e pagamento da nota fiscal;
prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;

obedecer, no que couber, as normas do Cdédigo de Etica do Contratante
acesso clicando no link
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_ad
m_006_2016.pdf;

responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condi¢des acordadas;

corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o material
entregue, caso se verifique problemas de qualidade, defeitos de fabrica ou
originarios do carregamento e transporte

obedecer, no que couber, aos termos da Portaria Presi n° 340/2022, que
regulamenta o procedimento para apuragao de responsabilidade e eventual
adocdo de medidas decorrentes da violagdo de regras pertinentes aos
processos de contratacdo ou descumprimento de obrigagdes contratuais.
Acesso no link: http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2022/061011340.pdf

Sao obrigagdes gerais da Contratada relativas a LGPD:

a.

para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na
hipotese de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o
tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, devera

adotar as medidas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
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proteger tais dados pessoais de acessos néo autorizados ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em conformidade
com o disposto na legislagdo de protecdo de dados e privacidade em vigor,
sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

. dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o
tratamento para quaisquer outros propdsitos;

. nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos
que com base em instrugcbes explicitas, por escrito, do Contratante ou por
ordem de autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso,
informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apos o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na
investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido
pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da
comunicacao ao Contratante;

. ndo colocar o Contratante em situagao de violagao da LGPD;

. assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem
termo de confidencialidade;

. responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao
contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados
para o tratamento dos dados;

. cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante,
apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a

Politica de Privacidade e Protecdo de Dados do Contratante.”
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Sao obrigagdes especificas da Contratada:

a)

b)

d)

h)

Responsabilizar-se pela entrega do objeto no dia e endereco especificado: dia
7 de novembro de 2026, as 14h, no Agora Tech Park (Perini Business Park —
Agora Uni — Espaco Conect), Rua Dona Francisca, n° 8300, Distrito Industrial,
Joinville/SC.

Colocar a disposicdo da contratante todos o0s meios necessarios para
comprovacao da regularidade da entrega, permitindo a verificagao de suas
conformidades com as especificagdes técnicas e exigéncias da contratagao,

proposta da empresa, nota de empenho e anexos;

Cumprir e fazer cumprir leis, regulamentos e posturas compativeis, bem como
quaisquer determinacbes emanadas do Contratante, pertinentes ao objeto
contratado, cabendo-lhe Unica e exclusivamente, responsabilidade pelas

consequéncias de qualquer transgressao sua ou de seus empregados;

Responsabilizar-se pelo pagamento de seguros, impostos, taxas, encargos,
para o transporte dos bens, nao transferindo ao TRT12, a responsabilidade

pelos mesmos;

Garantir/substituir as parcelas dos bens que, porventura, apresentem
problemas de qualidade ou que suas caracteristicas estejam inferiores ou
diferentes daquelas especificadas, proposta da empresa, nota de empenho e

anexos sem custos para o contratante;

Corrigir ou substituir, as suas expensas, o0 bem entregue caso se verifique
problemas de qualidade, defeitos de fabrica ou originarios do carregamento e

transporte;

Manter as obrigagdes quanto as questbes fiscais, trabalhistas e/ou

previdenciarias.

Para as situagbes do inciso f) e ‘g), imediatamente acima, estipula-se o
prazo de 5 (cinco) dias uteis para resolugao da situagcao, ou apresentar como

e quando se resolvera;

7 VERSAO 1.6 de 19/02/2025



i)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Observar e cumprir as regras relativas as amostras, conforme explanadas no

tépico 7.c.

Obrigacdes do contratante (Tribunal):

a)

b)

d)

Efetuar o pagamento na forma convencionada, apds a entrega e mediante a
apresentacao da Nota Fiscal de Venda e do Termo de Recebimento Definitivo,

devidamente atestados pela gestao/fiscalizagdo da aquisicao;

Fiscalizar a execugcdao do Contrato quanto ao andamento, a qualidade,

quantidade e procedimentos de entrega;

Solicitar da Contratada a substituicado de pecas ou partes ou, se for o caso, do
bem em sua integralidade considerado improprio (qualidade inferior),
defeituoso ou em desacordo com as condigdes da contratacdo, proposta da

empresa e do Termo de Referéncia;

Prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada, que forem

necessarios a execugciao do mesmo.

Observacao: Nos termos do inciso |, do art. 95 da Lei 14.133/2021, o termo de

contrato ndo € obrigatério para o presente caso, e esta Equipe de Planejamento

entende pela sua desnecessidade.

7 — Forma da contratacao e Critério de selegao do fornecedor

Indicagdo da forma de contratacao nos termos da Lei n® 14.133/2021:

Inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

Indicagdo do critério de julgamento dos orgamentos (menor prego por item,
global ou por lote):
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O critério de julgamento sera o de menor pre¢o global, devendo os fornecedores
observar integralmente as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e no
modelo de or¢camento.

Nos precos deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos necessarios a
perfeita execugdo do objeto, incluindo impresséao, instalagdo, manutencéo, retirada
dos outdoors, tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e demais
despesas incidentes.

A contratacdo sera exclusiva para microempresas (ME) e empresas de pequeno
porte (EPP), nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, por tratar-se de
contratagdo com valor inferior ao limite legal.

Justificativa para a nao utilizacao do Sistema de Dispensa Eletronica
(SDE)

A Equipe de Planejamento da Contratagdo entende que a presente contratagdo nao
deva ser realizada por meio do Sistema de Dispensa Eletrbnica (SDE) porque o
prazo para conclusdo da contratacdo € reduzido em razdo da proximidade do
evento, tornando mais adequada a realizagdo de pesquisa direta de pregcos com
empresas locais aptas ao fornecimento do servigo.

Além disso, foi dada preferéncia a contratacdo de empresas de pequeno
porte regionais, conforme artigo 47 do Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte.

Art. 47. Nas contratagbes publicas da administracdo direta e indireta,
autarquica e fundacional, federal, estadual e municipal, devera ser
concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte objetivando a promogdo do desenvolvimento
econdmico e social no ambito municipal e regional, a ampliagdo da
eficiéncia das politicas publicas e o incentivo & inovagao
tecnoldgica.(Redagao dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014)

Em resumo, a decisdo de nao utilizar o Sistema de Dispensa Eletrénica é
justificada pela necessidade de comunicacgao direta e eficiente com os fornecedores,
pela disponibilidade de empresas qualificadas no mercado, pela preferéncia a
contratacdo de empresas de pequeno porte regionais, conforme artigo 47 do
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; e pela
manutencdo da competitividade de precos. Esses fatores, quando combinados,
respaldam a decisao de dispensar o uso do SDE para essa contratagao.
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Critérios fiscais

Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniéo;

e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Ficam dispensadas a comprovagao de regularidade perante as Fazendas Estadual e
Municipal, nos termos do art. 70, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021.

Critérios técnicos

1. A empresa devera comprovar que exerce atividade compativel com o objeto
da contratagao.

2. Sera verificada pela SECOD, no Portal da Transparéncia do Governo Federal,
no Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e no SICAF, a existéncia de
sancdes administrativas que impeg¢am a contratacao.

7.c) O envio de Amostra e sua analise
Nao se aplica.
8 — Recursos orgcamentarios

Indicagcao dos recursos para a aquisicao e classificagao orcamentaria:

A presente aquisicdo NAO UTILIZA RECURSOS DO PAC.

e \Valor estimado da contratagao: R$1.959,37 (mil novecentos e cinquenta e nove
reais e trinta e sete centavos)

e \Valor disponivel para o Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao
Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante (PETE+): R$
20.000,00 (vinte mil reais).

Programa de Trabalho:
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e CODIGO TST: PTRES 248330

Ha disponibilidade de recursos orgcamentarios para custear as despesas decorrentes

da contratacao.

Natureza da Despesa:

Natureza da despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica

Subelemento da despesa

Subelemento — 41 — Fornecimento de Alimentacao

9 - Informag6es complementares

Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:
Fernanda Linhares dos Santos

Matricula: 3988

Lotacdo: NAPI - Nucleo de Apoio aos Programas Institucionais

Assistente especializado

fernanda.santos@trt12.jus.br

Ramal 4146

10 - Providéncias para adequacao do Tribunal

Os itens a serem adquiridos neste processo ndo evocam a necessidade
de ajuste a adequacgéao por parte deste Tribunal. Assim, ndo ha mudanca estrutural

ou de outra forma para serem efetuadas.

11 - Contratagoes correlatas ou interdependentes
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Contratagoes correlatas ou interdependentes:
Nao verificavel no caso em questao.

12 — Analise de Riscos

A politica adotada pelo Tribunal estabelece que riscos baixos e médios

podem ser aceitos, ou seja, inferior a 10.

O Mapa de Riscos da presente contratacdo ndo apontou em nenhum
risco identificado a pontuacdo de 10 ou acima. Dessa forma, os riscos la

enumerados serao aceitos, ou seja, ndo serao tratados.

13 — Gestao e Fiscalizagao
Atribuicoes dos membros da equipe de fiscalizagao:

Sao atribuigbes do gestor:

a. gerir a execugao do ajuste;

b. acompanhar as acgdes de fiscalizacao;

C. diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem solicitados pelo
fiscal;

d. realizar o recebimento definitivo.”]

Sao atribuicdes do fiscal:

a) verificar a conformidade da execug¢ao do contrato, nos termos

acordados;
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b) efetuar a comunicagdo com a contratada, sempre que

necessario;
¢) verificar a aderéncia as normas e obrigagdes pactuadas;
d) determinar a regularizagao dos defeitos verificados;

e) reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto

a empresa,

f) realizar o recebimento provisério.

14 — Recebimento do objeto
Indicagao das condi¢oes para o recebimento do objeto:

As condigdes para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificagao
para o recebimento, e liquidagdo e pagamento do objeto anexas ao presente termo
de referéncia:

1. Termo de Recebimento Provisorio
2. Termo de Recebimento Definitivo

3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

A entrega se dara no dia e enderego abaixo.

Dia 7 de novembro de 2026, as 14h, no Agora Tech Park (Perini Business Park —
Agora Uni — Espago Conect), Rua Dona Francisca, n° 8300, Distrito Industrial,
Joinville/SC.

15 — Condi¢6es de pagamento
Indicagao das condi¢oes para o pagamento:

A liquidagao e o pagamento obedecerao o seguinte:
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| - Os pagamentos serado realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestdao Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mdodulo Execucgao
Orcamentaria.

a) para fins de liquidacdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestado de seus dados e a juntada por
meio do referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas
fiscais/faturas);

b) € de exclusiva responsabilidade da Contratada as ag¢des indicadas na alinea
anterior ndo cabendo ao Contratante quaisquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

c) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

d) as notas fiscais deverdo ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execucao Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverao ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidagao da Despesa — NULAD;

e) o prazo para pagamento sera de 5 (cinco) dias uteis do Termo de Recebimento
Definitivo. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento. Antes do pagamento a contratada, sera
realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condicbes de
habilitacdo exigidas no Aviso de Contratac&o Direta e no Termo de Referéncia;

f) quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo
aplicavel. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagdao de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar;

g) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que

este providencie as medidas saneadoras.
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h) cabe a Contratada proceder ao seu cadastramento no SIGEO-JT - Sistema
Integrado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho - Mddulo

Execugao Orgcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados..”
16 — Penalidades

Indicagao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecug¢ao parcial

ou total:

As penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais

penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021 sao as seguintes:

a) Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a
10% do valor do item, sem prejuizo das demais san¢gdes. Em caso de atraso
superior a 30 dias, podera a Administracdo, a seu critério, declarar a

inexecugao contratual.

b) Multa por inexecugao parcial de 5% sobre valor total do contrato.

c) Multa por inexecugao total de 15% sobre o valor total do contrato.
Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados incidira nas
seguintes penalidades:

a. até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida
para a execugao contratual;

b. até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de do
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

i. As penalidades previstas nas alineas “@” e “b” serdo aplicadas por

ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.
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i. As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicagdo das sangdes previstas
no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art.
42, ambos da LGPD.

Pela nao manutenc¢ao da regularidade fiscal e trabalhista.

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da
contratagdo, sob pena de aplicagdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo
valor sera retido dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicagao das demais

penalidades previstas em lei.

17 - Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

De acordo com os elementos constantes do presente Termo de Referéncia,

consideramos viavel esta contratacao.

18 - Equipe do Planejamento da Contratagao

Integrante Demandante e Técnico titular

Fernanda Linhares dos Santos

Matricula: 3988

Lotac&o: NAPI - Nucleo de Apoio aos Programas Institucionais
Assistente especializado

fernanda.santos@trt12.jus.br

Ramal 4146

Substituto do Integrante Demandante e Técnico

Nome: Livia Rezende de Andrade

Matricula: 3988

Lotacdo: NAPI - Nucleo de Apoio aos Programas Institucionais

Cargo: Analista Judiciaria
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Nome da Funcéao: Assistente Especializado FC-03

E-mail: livia.andrade@trt12.jus.br
Ramal: 4146

Integrantes Administrativos
Titular: ERASMO DUQUE VALE
Matricula: 4307

Lotagdo: CLC

Cargo: Técnico Judiciario
E-mail: erasmo.vale@trt12.jus.br
Ramal: 4136

Substituto:

MAURICIO LUIZ MORESCO
Matricula: 7384

Lotacéo: CLC

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: mauricio.moresco@trt12.jus.br
Ramal: 4008

Data: Floriandpolis-SC, 09 de outubro de 2026.
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