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AO ILUSTRÍSSIMO SENHOR PREGOEIRO DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 12ª REGIÃO – TRT12 

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 10844/2026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO PROAD Nº 10844/2026 

 

OPTIMUS MULTI SERVICE LTDA – EPP, pessoa jurídica de 

direito privado, inscrita no CNPJ sob nº 29.112.014/0001-89, 

vem, respeitosamente, perante Vossa Senhoria, com fundamento 

no art. 164 da Lei nº 14.133/2021 e nas disposições do 

instrumento convocatório, apresentar a presente 

IMPUGNAÇÃO AO EDITAL em face da estimativa de preços 

estabelecida para o Pregão Eletrônico nº 10844/2026, pelos 

fundamentos a seguir expostos. 

I – DA DELIMITAÇÃO DA IMPUGNAÇÃO 

 

A presente impugnação possui objeto específico e delimitado: a adequação 

do valor mensal estimado de R$ 4.478,26 para a contratação de empresa destinada à 

prestação de serviços de apoio administrativo na área de odontologia, mediante 

disponibilização de 1 (um) posto de Auxiliar em Saúde Bucal – ASB. 

A insurgência concentra-se na compatibilidade econômica do orçamento 

estimativo com os custos efetivos da prestação dos serviços, sobretudo diante de três 

circunstâncias objetivamente verificáveis: 

 

a) o próprio Tribunal, em procedimento licitatório anterior 

destinado à contratação do mesmo serviço, identificou valores de 

mercado superiores à estimativa estabelecida para o certame de 

2026; 

b) houve evolução dos custos trabalhistas e remuneratórios entre 

as contratações, circunstância demonstrada pelos instrumentos 

coletivos aplicáveis ao segmento; 

c) não houve disponibilização, juntamente ao edital examinado, 

mailto:charles@opms.srv.br


 

 
Matriz: Rua Iririú, 1327 - Saguaçú - CEP 89.221-515 - Joinville/SC 
CNPJ 29.112.014/0001-89 - charles@opms.srv.br - 47 99190-1088 

 

da memória analítica de cálculo que permita verificar a 

composição dos R$ 4.478,26 estimados, especialmente quanto ao 

tratamento do adicional de insalubridade e dos respectivos 

reflexos. 

 

Trata-se, portanto, de questionamento dirigido à consistência do 

planejamento econômico da contratação, cuja revisão se mostra necessária para assegurar 

a obtenção de propostas efetivamente exequíveis e compatíveis com os custos 

obrigatórios da prestação. 

 

II – DO HISTÓRICO DA CONTRATAÇÃO ANTERIOR E DA 
INCONSISTÊNCIA DO VALOR ESTIMADO PARA 2026 

 

O próprio Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região realizou, em 2021, o 

Pregão Eletrônico nº 7668/2021, destinado à contratação de empresa para prestação dos 

mesmos serviços de Auxiliar em Saúde Bucal, igualmente com a disponibilização de 1 

(um) posto de trabalho. 

A identidade substancial dos objetos confere especial relevância à 

documentação produzida naquela oportunidade, por se tratar de contratação planejada 

pela mesma Administração, destinada ao atendimento da mesma necessidade 

institucional. 

Conforme documento denominado Estimativas Preliminares dos Preços, 

integrante do PROAD nº 6335/2021, a Administração realizou pesquisa de mercado e 

obteve os seguintes valores mensais: 

Referência Valor mensal 

Triângulo Administração e Serviços Ltda. R$ 5.657,17 

Orbenk Administração e Serviços Ltda. R$ 4.148,93 

CTP – Centro de Treinamento Profissional de Alagoas Ltda. R$ 6.702,97 

Contrato nº 30/2021 do TRE-SC – Suricate R$ 4.785,00 

L9X Solution R$ 4.592,11 

Após tratamento dos valores considerados para a composição da pesquisa, a 

equipe de planejamento apurou média mensal de R$ 4.688,55, excluindo o orçamento de 
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R$ 6.702,97 por considerá-lo discrepante em relação aos demais utilizados naquele 

cálculo. 

Entretanto, mediante elaboração de planilha própria de formação de custos, 

fundamentada na Convenção Coletiva de Trabalho então vigente, a Administração 

estabeleceu o valor estimado mensal de R$ 4.205,82. 

O procedimento anterior demonstra, portanto, que o Tribunal reconheceu a 

necessidade de conjugar pesquisa de mercado e composição analítica dos custos 

trabalhistas para definição de orçamento adequado ao serviço contratado. 

Ocorre que, transcorridos aproximadamente cinco anos, a estimativa mensal 

fixada para o Pregão Eletrônico nº 10844/2026 é de apenas R$ 4.478,26. 

A comparação revela circunstância que demanda esclarecimento. 

Enquanto a estimativa oficial de 2021 correspondia a R$ 4.205,82, a 

estimativa de 2026 representa acréscimo nominal de apenas R$ 272,44, equivalente a 

aproximadamente 6,48% ao longo de cinco anos. 

Mais significativo, contudo, é observar que o preço estimado para 2026 

permanece inferior à média de R$ 4.688,55 que a própria Administração identificou em 

sua pesquisa de mercado realizada em 2021. 

Assim, embora o transcurso do tempo e a evolução dos custos não autorizem, 

isoladamente, presumir que os preços pretéritos devam ser reproduzidos, a documentação 

histórica aponta uma inconsistência econômica relevante, cuja superação exige 

demonstração técnica objetiva. 

Não se pretende conferir caráter vinculante aos preços obtidos em 2021. O 

que se sustenta é que a própria Administração dispõe de parâmetros históricos capazes de 

evidenciar a necessidade de fundamentação especialmente cuidadosa para a adoção de 

preço estimado que, cinco anos depois, permanece abaixo da média anteriormente 

pesquisada. 

 

III – DA EVOLUÇÃO DOS CUSTOS TRABALHISTAS E DA NECESSIDADE DE 
OBSERVÂNCIA DOS INSTRUMENTOS COLETIVOS 

Outro elemento relevante decorre da evolução das obrigações trabalhistas 

entre os procedimentos licitatórios. 

O documento de estimativas preliminares elaborado em 2021 registra 

expressamente que a planilha então utilizada teve como referência a Convenção Coletiva 
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de Trabalho 2020/2021 do SINDSAÚDE. 

Por sua vez, o Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho 2025/2026 

da Grande Florianópolis estabelece alterações remuneratórias posteriores àquelas 

consideradas na contratação originária. 

A cláusula terceira contempla piso salarial de R$ 2.106,00 a partir de janeiro 

de 2026, para a jornada de referência de 44 horas semanais, observadas as regras de 

aplicação do instrumento coletivo. 

A cláusula quarta estabelece reajuste salarial de 4,49%, nas condições nela 

definidas. 

Além disso, o instrumento estabelece data-base em 1º de novembro, com 

vigência encerrando-se em 31 de outubro de 2026. 

A presente contratação possui início previsto para 26 de outubro de 2026, 

portanto às vésperas de nova data-base coletiva. 

Evidentemente, a aplicação de determinado instrumento coletivo à contratada 

deve observar o correto enquadramento sindical e os critérios legais pertinentes, não se 

afirmando que a simples descrição do objeto seja suficiente para determinar, em qualquer 

circunstância, a convenção aplicável. 

Isso, contudo, não afasta a obrigação da Administração de demonstrar que a 

estimativa de preços considerou parâmetros trabalhistas contemporâneos, juridicamente 

aplicáveis e adequados às características do posto contratado. 

A utilização de valores remuneratórios desatualizados ou a omissão de 

parcelas trabalhistas obrigatórias pode comprometer a confiabilidade do orçamento e 

restringir artificialmente o universo de propostas economicamente viáveis. 

A questão possui especial relevância neste procedimento porque se trata de 

serviço prestado mediante dedicação de mão de obra, no qual a remuneração e seus 

respectivos encargos constituem parcela determinante do custo contratual. 

Diante desse cenário, mostra-se indispensável conhecer os parâmetros 

remuneratórios, encargos e benefícios efetivamente utilizados na composição da 

estimativa de R$ 4.478,26. 

 

IV – DA PREVISÃO DE INSALUBRIDADE NA MEMÓRIA DE CÁLCULO DA 
CONTRATAÇÃO ANTERIOR 

A documentação do procedimento licitatório anterior apresenta aspecto 

mailto:charles@opms.srv.br


 

 
Matriz: Rua Iririú, 1327 - Saguaçú - CEP 89.221-515 - Joinville/SC 
CNPJ 29.112.014/0001-89 - charles@opms.srv.br - 47 99190-1088 

 

adicional que merece consideração específica. 

A planilha de custos vinculada ao Pregão Eletrônico nº 7668/2021 contém 

previsão de adicional de insalubridade em grau médio, correspondente ao percentual de 

20%. 

O modelo de composição de remuneração identifica a rubrica de 

insalubridade, enquanto a aba auxiliar contempla os percentuais correspondentes aos 

diferentes graus, inclusive o grau médio. 

A circunstância possui importância porque o objeto da contratação atual 

permanece substancialmente relacionado às atividades de apoio em ambiente 

odontológico. 

O próprio Termo de Referência de 2026 descreve atividades que envolvem 

manipulação de materiais utilizados no atendimento odontológico, procedimentos de 

higienização, assepsia e esterilização, circunstâncias potencialmente associadas à 

exposição a agentes biológicos. 

Não se pretende afirmar que a simples execução de serviços em ambiente 

odontológico seja suficiente para caracterizar, automaticamente, o direito ao adicional de 

insalubridade em grau médio. 

O enquadramento exige observância das condições efetivas de exposição, das 

normas regulamentadoras aplicáveis e dos elementos técnicos pertinentes. 

Entretanto, a previsão expressa dessa parcela no modelo de custos da 

contratação anterior constitui elemento relevante para exigir que a Administração 

esclareça se houve sua consideração na formação do orçamento atual. 

Caso o adicional tenha sido contemplado, impõe-se identificar a base de 

cálculo, o percentual considerado e os respectivos reflexos trabalhistas. 

Caso não tenha sido contemplado, torna-se necessário esclarecer quais 

fundamentos técnicos justificam o tratamento distinto conferido à rubrica em contratação 

destinada à prestação de serviços substancialmente equivalentes. 

A evolução do salário mínimo nacional, dos parâmetros remuneratórios e dos 

encargos incidentes sobre a remuneração reforça a necessidade de transparência quanto 

ao tratamento dessa parcela. 

A questão não se limita ao pagamento direto do adicional, uma vez que sua 

eventual incidência pode repercutir em férias, gratificação natalina, FGTS e outros 

componentes da formação de custos. 

mailto:charles@opms.srv.br


 

 
Matriz: Rua Iririú, 1327 - Saguaçú - CEP 89.221-515 - Joinville/SC 
CNPJ 29.112.014/0001-89 - charles@opms.srv.br - 47 99190-1088 

 

Assim, a memória de cálculo de 2021 não substitui a análise técnica atual, 

mas constitui referência documental relevante, oriunda da própria Administração, cuja 

consideração se mostra pertinente à verificação da suficiência do preço estimado. 

 

V – DA AUSÊNCIA DE DIVULGAÇÃO DA MEMÓRIA ANALÍTICA DO 

ORÇAMENTO DE 2026 

O Termo de Referência do Pregão Eletrônico nº 10844/2026 registra que a 

planilha de formação de custos integra a documentação da contratação. 

Não obstante, o conjunto documental disponibilizado à impugnante não 

apresenta, de maneira identificável, a planilha analítica preenchida que fundamentou o 

valor mensal estimado de R$ 4.478,26. 

A ausência dessa documentação impossibilita verificar elementos essenciais 

à compreensão do orçamento, tais como o salário-base adotado, o instrumento coletivo 

considerado, os encargos incidentes, os benefícios trabalhistas, o eventual adicional de 

insalubridade e as premissas utilizadas para custos indiretos e tributação. 

A controvérsia não reside na ausência de determinado formato documental 

por si só, mas na impossibilidade prática de verificar se a estimativa atende aos custos 

necessários à execução contratual. 

Nos termos do art. 18, § 1º, inciso VI, da Lei nº 14.133/2021, a estimativa do 

valor da contratação deve estar acompanhada dos preços unitários referenciais, das 

memórias de cálculo e dos documentos que lhe dão suporte. 

O art. 23 da mesma lei determina que o valor previamente estimado da 

contratação seja compatível com os valores praticados pelo mercado, consideradas as 

quantidades contratadas, a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de 

execução do objeto. 

Reconhece-se que a legislação admite, em hipóteses específicas e mediante 

adequada motivação, o tratamento sigiloso do orçamento estimado. 

Entretanto, o exercício dessa faculdade não dispensa a efetiva elaboração da 

memória de cálculo nem a observância das exigências legais de motivação, planejamento 

e adequação econômica da contratação. 

No presente caso, o valor estimado foi divulgado no Termo de Referência, 

mas a ausência de disponibilização da composição analítica impede a verificação das 

premissas que o fundamentaram. 
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Diante das inconsistências históricas demonstradas nesta impugnação, a 

disponibilização da memória de cálculo e dos elementos da pesquisa de preços mostra-se 

necessária à adequada análise da confiabilidade do orçamento. 

Por consequência, requer-se que a Administração disponibilize a 

documentação pertinente ou, na hipótese de considerar aplicável alguma restrição legal 

de publicidade, apresente justificativa fundamentada e esclarecimentos técnicos 

suficientes para demonstrar a adequação do valor adotado. 

 

VI – DA NECESSIDADE DE REVISÃO DA ESTIMATIVA À LUZ DO ART. 23 DA 

LEI Nº 14.133/2021 

A estimativa de preços não constitui etapa meramente formal do 

procedimento licitatório. 

Sua finalidade é assegurar que a contratação seja planejada a partir de 

parâmetros compatíveis com o mercado, proporcionando condições para obtenção de 

propostas economicamente sustentáveis e adequadas à execução do objeto. 

A busca pela proposta mais vantajosa não se confunde com a fixação do 

menor orçamento possível. 

Em serviços continuados com dedicação de mão de obra, a subestimação dos 

custos obrigatórios pode comprometer a própria finalidade da licitação, uma vez que 

induz à apresentação de propostas cuja execução depende da redução indevida de 

encargos, benefícios ou outras despesas necessárias. 

Não se ignora que as empresas podem possuir estruturas administrativas, 

regimes tributários e condições operacionais distintos, circunstâncias capazes de justificar 

diferenças legítimas de preços. 

Todavia, tais particularidades não afastam a necessidade de formação de 

orçamento de referência fundamentado em parâmetros objetivos, atuais e tecnicamente 

defensáveis. 

Na hipótese em exame, a Administração adotou em 2026 um orçamento 

mensal inferior à média de mercado que ela própria havia identificado em 2021, apesar 

da evolução dos custos trabalhistas ocorrida durante o período. 

A situação é agravada pela ausência de acesso à memória analítica que 

permitiria verificar a incorporação das obrigações atualmente incidentes sobre a execução 

contratual. 
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Esse conjunto de circunstâncias justifica a revisão da estimativa, com a 

realização de análise técnica que confronte os parâmetros utilizados no procedimento 

atual com os custos efetivos do posto licitado. 

Não se pretende a imposição de preço determinado pela impugnante, 

tampouco a reprodução automática dos valores históricos. 

Requer-se, exclusivamente, que o orçamento seja tecnicamente demonstrado 

e, constatada a insuficiência, corrigido para refletir as condições econômicas e 

trabalhistas aplicáveis à contratação. 

 

VII – DOS PEDIDOS 

 

Diante do exposto, a OPTIMUS MULTI SERVICE LTDA – EPP requer: 

 

a) O recebimento e conhecimento da presente impugnação, por ser formulada nos termos 

da Lei nº 14.133/2021 e do instrumento convocatório; 

b) A reavaliação do valor mensal estimado de R$ 4.478,26, mediante exame atualizado 

dos custos de prestação dos serviços de Auxiliar em Saúde Bucal, considerados os 

parâmetros trabalhistas, previdenciários, tributários e operacionais pertinentes; 

c) A disponibilização da planilha analítica de formação de custos e preços utilizada na 

elaboração do orçamento estimativo do Pregão Eletrônico nº 10844/2026, acompanhada 

dos elementos da pesquisa de preços e da respectiva memória de cálculo; 

d) O esclarecimento expresso acerca da Convenção Coletiva de Trabalho utilizada na 

estimativa, com identificação dos parâmetros salariais, benefícios e encargos empregados 

na composição do valor; 

e) O esclarecimento específico sobre a inclusão ou não do adicional de insalubridade na 

composição do orçamento, considerada a previsão existente no modelo de custos da 

contratação anterior e as atividades descritas no Termo de Referência, com indicação da 

justificativa técnica pertinente; 

f) A realização de confronto técnico entre os valores que fundamentaram o Pregão 

Eletrônico nº 7668/2021 e aqueles atualmente adotados, consideradas as alterações 

econômicas, remuneratórias e normativas relevantes; 

g) Constatada a insuficiência do valor estimado, a retificação do orçamento de referência 

e a adoção das providências necessárias à adequação dos documentos da contratação; 
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h) A suspensão da sessão pública prevista para 19 de outubro de 2026, caso necessária à 

conclusão da revisão técnica requerida, com republicação do instrumento convocatório e 

reabertura dos prazos quando a alteração repercutir na formulação das propostas; 

i) Subsidiariamente, caso a Administração entenda pela manutenção da estimativa, a 

apresentação de resposta técnica expressamente fundamentada, demonstrando as 

premissas adotadas e a compatibilidade do orçamento com os custos obrigatórios da 

execução contratual. 

A impugnante ressalta que seu objetivo não é criar obstáculos à contratação, mas 

contribuir para a adequada instrução do procedimento licitatório, a prevenção de 

propostas inexequíveis e a preservação da efetiva vantajosidade da contratação. 

 

Termos em que, 

Pede deferimento. 

 

Florianópolis/SC, 13 de outubro de 2026. 

 

OPTIMUS MULTI SERVICE LTDA – EPP 

CNPJ nº 29.112.014/0001-89 

 

CHARLES CONCEICAO 

CORREIA:78511887920

Assinado de forma digital por CHARLES 

CONCEICAO CORREIA:78511887920 

Dados: 2026.10.13 15:50:08 -03'00'
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

SERVIÇO DE LICITAÇÕES E COMPRAS
WWW.TRT12.JUS.BR

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 7668/2021

EDITAL 

O Tribunal Regional do Trabalho da 12ª Região (UASG 080013), inscrito no CNPJ sob nº
02.482.005/0001-23, com sede na Rua Esteves Júnior, nº 395, Centro, Florianópolis-SC,
CEP-88015-905, torna público que fará realizar licitação, tipo menor preço, na
modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, visando o atendimento ao objeto do presente
edital, observados a Lei nº 10.520, de 17.07.2002, a Lei Complementar nº 123, de
14.12.2006, o Decreto nº 10.024, de 20.09.2019, e ainda com aplicação subsidiária da
Lei nº 8.666, de 21.06.1993 e legislação correlata.

ACOLHIMENTO, ABERTURA E ANÁLISE DAS PROPOSTAS E SESSÃO DO PREGÃO:
Término do acolhimento das propostas eletrônicas e início da sessão do Pregão e
oferecimento de lances: às 13h30min do dia 13 de setembro de 2021.
Referência de Tempo: Para todas as referências de tempo será observado o horário de
Brasília (DF).
Realização da sessão eletrônica: Portal de Compras do Governo Federal, no site
www.  comprasnet.gov.br  .

OBSERVAÇÃO: O presente processo licitatório destina-se exclusivamente à
participação de microempresas e empresas de pequeno porte, conforme previsto
no artigo 48, inciso I, da Lei Complementar nº 123/2006.

1- DO OBJETO

Item Descrição

1

Contratação de empresa para prestação de serviços de apoio administrativo na
área de odontologia - Auxiliares em Saúde Bucal (ASB) em conformidade com a
Lei Nº 11.889/2008, que regulamenta o exercício deste profissional. 

Quantidade: 1 (um) posto de trabalho.

OBSERVAÇÕES:
a) Em caso de divergência entre as especificações do objeto constantes do Edital e

as constantes do sistema do Comprasnet, prevalecerão as do Edital.
b) A prestação do serviço deverá ser iniciada na primeira quinzena de novembro de 

2021. 
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c) O Detalhamento do Objeto consta no Anexo I deste edital.
d) A Planilha de custos e formação de preços base desta contratação, com indicação

da Convenção Coletiva de Trabalho utilizada, consta do Anexo II.
e) O contrato  vigorará por 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura, podendo 

ser prorrogado, a critério do Contratante e mediante a anuência da Contratada, por meio 
de termos aditivos, obedecido o período admitido na legislação em vigor (art. 57, inc. II, 
da Lei nº 8.666/93, conforme nova redação que lhe deu a Lei n° 9.648/98). 

2- DO REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

2.1- O certame será conduzido pelo pregoeiro, que terá, em especial, as
seguintes atribuições:

2.1.1- coordenar o processo licitatório;
2.1.2- receber, examinar e decidir as impugnações e consultas ao edital, apoiado

pelo setor responsável pela sua elaboração;
2.1.3- conduzir a sessão pública na internet;
2.1.4- verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no

instrumento convocatório;
2.1.5- dirigir a etapa de lances;
2.1.6- verificar e julgar as condições de habilitação;
2.1.7- receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando-os à autoridade

competente quando mantiver sua decisão;
2.1.8- indicar o vencedor do certame;
2.1.9- adjudicar o objeto quando não houver recurso;
2.1.10- conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
2.1.11- encaminhar o processo devidamente instruído à autoridade superior e

propor a homologação.

3 – DO CREDENCIAMENTO 

3.1- O Credenciamento é o nível básico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participação dos interessados na modalidade licitatória Pregão, em sua forma
eletrônica.

3.2- O cadastro no SICAF deverá ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sítio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira – ICP – Brasil.

3.3- O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade
do licitante ou de seu representante legal e a presunção de sua capacidade técnica para
realização das transações inerentes a este Pregão.

3.4- O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transações
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluída a
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responsabilidade do provedor do sistema ou do órgão ou entidade promotora da licitação
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que
por terceiros.

3.5- É de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidão dos seus dados
cadastrais no SICAF e mantê-los atualizados junto aos órgãos responsáveis pela
informação, devendo proceder, imediatamente, à correção ou à alteração dos registros
tão logo identifique incorreção ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1- A não observância do disposto no subitem anterior poderá ensejar
desclassificação.

4- DAS CONDIÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO 

4.1- Poderão participar desta licitação as empresas que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores –
SICAF, e que declarem em campo próprio do sistema eletrônico:

4.1.1- Se é ou não microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar nº 123, de 2006, para poder
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.1.1.1- Nos itens exclusivos para participação de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalação do campo “não” impedirá o prosseguimento no certame.

4.1.1.2- Nos itens em que a participação não for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalação do campo “não” apenas produzirá o efeito de
o licitante não ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar nº 123,
de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

4.1.2- Que está ciente e concorda com as condições contidas no edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitação definidos no
edital;

4.1.2.1- No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte, a existência de
restrição relativa à regularidade fiscal e trabalhista não impede que a declaração seja
firmada, em cumprimento ao disposto nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar nº 123 de
2006.

4.1.3- Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitação no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores;

4.1.4- Que não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e não emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condição de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituição;

4.1.5- Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrução Normativa SLTI/MP nº 2, de 16 de setembro de 2009;

4.1.6- Que não possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forçado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1º e no
inciso III do art. 5º da Constituição Federal;

4.2- A declaração falsa relativa ao cumprimento de qualquer condição sujeitará o
licitante às sanções previstas em lei e neste edital.

4.3- Em caso de quaisquer intercorrências na utilização do sistema, o licitante
deverá direcionar sua ocorrência, em tempo hábil, à Central de Atendimento do
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Comprasnet por meio do telefone 0800 978 9001 ou pelo Portal Web de Atendimento no
endereço http://portaldeservicos.planejamento.gov.br.

4.4- Os licitantes deverão utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

5 – DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO

5.1- Os licitantes encaminharão, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitação exigidos no edital, proposta com a
descrição do objeto ofertado e o preço, até a data e o horário estabelecidos para a
abertura da sessão pública, quando, então, encerrar-se-á automaticamente a etapa de
envio desses documentos.

5.1.1- A licitação é dividida em itens, conforme detalhamento do objeto,
facultando-se ao licitante a participação em quantos itens forem de seu interesse.

5.1.2- No caso da formação de grupo, a proposta deve ser feita para todos os
itens que o compõem, não podendo ser feita apenas para parte desses itens
separadamente.

5.2- O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitação exigidos
neste Edital, ocorrerá por meio de chave de acesso e senha.

5.3- Os licitantes poderão deixar de apresentar os documentos de habilitação que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4- As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverão encaminhar a
documentação de habilitação, ainda que haja alguma restrição de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art, 43, §1º, da LC nº 123, de 2006.

5.5- Incumbirá ao licitante acompanhar as operações no sistema eletrônico
durante a sessão pública do Pregão, ficando responsável pelo ônus decorrente da perda
de negócios, diante da inobservância de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexão. 

5.6- Até a abertura da sessão pública, os licitantes poderão retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitação anteriormente inseridos no sistema.

5.7- Não será estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificação
entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrerá após a realização dos
procedimentos de negociação e julgamento da proposta.

5.8- Os documentos que compõem a proposta e a habilitação do licitante melhor
classificado somente serão disponibilizados para avaliação do pregoeiro e para acesso
público após o encerramento do envio de lances.

6 - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
6.1- O licitante deverá enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrônico, dos seguintes campos:
6.1.1- Descrição geral do objeto.
6.1.2- Valor mensal do item.
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6.2- Todas as especificações do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

6.3- Nos preços propostos deverão estar incluídas todas as despesas relativas ao
fornecimento do objeto deste pregão.

6.4- Ao cadastrar sua proposta e ao formular lances, o licitante concorda
especificamente com as seguintes condições:

6.4.1- prazo de validade da proposta não inferior a 60 dias, contados da
realização do pregão.

6.4.1.1- A proposta que omitir o prazo de validade será considerada como válida
pelo período de 60 dias.

6.4.2- Início da execução previsto para primeira quinzena de novembro de
2021.

6.4.2.1- Será considerado o prazo acima para as empresas que os omitirem na
proposta.

6.5- o objeto ofertado atenderá a todas as especificações constantes deste edital
e do contrato em anexo.

6.6- Após a abertura da sessão pública, a proposta apresentada não poderá
sofrer quaisquer retificações (ressalvada a alteração de preço resultante de lance).

7 – DA ABERTURA DA SESSÃO, DA CLASSIFICAÇÃO DAS PROPOSTAS E
FORMULAÇÃO DE LANCES

7.1- A abertura da presente licitação dar-se-á em sessão pública, por meio de
sistema eletrônico, na data, horário e local indicados no preâmbulo deste Edital.

7.2- O Pregoeiro verificará as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que não estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital e/ou contenham vícios insanáveis e ilegalidades.

7.2.1- Também será desclassificada a proposta que identifique o licitante.
7.2.2- A desclassificação será sempre fundamentada e registrada no sistema,

com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.2.3- A não desclassificação da proposta não impede o seu julgamento definitivo

em sentido contrário, levado a efeito na fase de aceitação.
7.3- O sistema ordenará automaticamente as propostas classificadas, sendo que

somente estas participarão da fase de lances.
7.4- O sistema disponibilizará campo próprio para troca de mensagens entre o

Pregoeiro e os licitantes.
7.5- Os licitantes poderão oferecer lances sucessivos, observando o horário

fixado para abertura da sessão e as regras estabelecidas no Edital.
7.6- O licitante somente poderá oferecer lance de valor inferior ao último por ele

ofertado e registrado pelo sistema.
7.6.1- O intervalo mínimo de diferença de valores ou percentuais entre os lances,

que incidirá tanto em relação aos lances intermediários quanto em relação à proposta
que  cobrir  a  melhor oferta deverá ser de R$ 0,01 (um centavo).
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7.7- Será adotado para o envio de lances no pregão eletrônico o modo de
disputa “aberto” em que os licitantes apresentarão lances públicos e sucessivos, com
prorrogações.

7.8- A etapa de lances da sessão pública terá duração de dez minutos e, após
isso, será prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lances ofertado nos
últimos dois minutos do período de duração da sessão pública.

7.9- A prorrogação automática da etapa de lances, de que trata o item anterior,
será de dois minutos e ocorrerá sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse período de prorrogação, inclusive no caso de lances intermediários.

7.10- Não havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessão pública encerrar-se-á automaticamente.

7.11- Encerrada a fase competitiva sem que haja prorrogação automática pelo
sistema, poderá o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir
o reinício da sessão pública de lances, em prol da consecução do melhor preço.

7.12- Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens
anteriores deverão ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorrência ser
comunicada imediatamente à Secretaria de Gestão do Ministério da Economia;

7.12.1- Na hipótese do subitem anterior, a ocorrência será registrada em campo
próprio do sistema.

7.13- Não serão aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar. 

7.14- Durante o transcurso da sessão pública, os licitantes serão informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificação do licitante. 

7.15- No caso de desconexão com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregão, o sistema eletrônico poderá permanecer acessível aos licitantes para a
recepção dos lances. 

7.16- Quando a desconexão do sistema eletrônico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessão pública será suspensa e reiniciada somente após
decorridas vinte e quatro horas após a comunicação do fato aos participantes no sítio
eletrônico utilizado para divulgação.

7.17- O Critério de julgamento adotado será o menor valor total mensal,
conforme definido neste Edital e seus anexos.

7.18- Caso o licitante não apresente lances, concorrerá com o valor de sua
proposta.

7.19- A ordem de apresentação pelos licitantes é utilizada como um dos critérios
de classificação, de maneira que só poderá haver empate entre propostas iguais (não
seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e
fechado.

7.19.1- Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate será aquele previsto no art. 3º, § 2º, da Lei nº 8.666, de 1993, assegurando-
se a preferência, sucessivamente, aos serviços:

7.19.1.1- prestados por empresas brasileiras; 
7.20.1.2- prestados por empresas que invistam em pesquisa e no

desenvolvimento de tecnologia no País;
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7.19.1.3- prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiência ou para reabilitado da Previdência
Social e que atendam às regras de acessibilidade previstas na legislação.

7.19.2- Persistindo o empate entre propostas, a proposta vencedora será
sorteada pelo sistema eletrônico dentre as propostas empatadas.

7.20- Encerrada a etapa de envio de lances da sessão pública, o pregoeiro
deverá encaminhar, pelo sistema eletrônico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor preço, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociação
em condições diferentes da prevista deste Edital.

7.20.1- A negociação será realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.20.2- O pregoeiro solicitará ao licitante melhor classificado que, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, envie a proposta adequada ao último lance ofertado após a
negociação realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
quando necessários à confirmação daqueles exigidos neste Edital e já apresentados. 

7.21- Após a negociação do preço, o Pregoeiro iniciará a fase de aceitação e
julgamento da proposta.

8- DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA
8.1- Encerrada a etapa de negociação, o pregoeiro examinará a proposta

classificada em primeiro lugar quanto à adequação ao objeto e à compatibilidade de
preço em relação ao valor estimado para a contratação.

8.2- Para fins de análise da proposta quanto ao cumprimento das especificações
do objeto, poderá ser colhida a manifestação escrita do setor requisitante do serviço ou
da área especializada no objeto.

8.3- O Pregoeiro poderá convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponível no sistema, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de não aceitação da proposta.

8.3.1- O prazo estabelecido poderá ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitação
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro. 

8.4- Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinará
a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificação.

8.5- Na hipótese de necessidade de suspensão de sessão pública para a
realização de diligências, com vista ao saneamento das propostas, a sessão pública
somente poderá ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no mínimo, vinte e
quatro horas de antecedência.

9- DA HABILITAÇÃO 

9.1- Como condição prévia ao exame da documentação de habilitação, será
verificada no Portal da Transparência do Governo Federal, no Portal do Conselho
Nacional de Justiça e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do
Governo Federal, a existência de sanções administrativas que impeçam o licitante de
contratar com a administração.
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9.1.1- Havendo eventuais sanções, fica o licitante declarado inabilitado e o
documento da consulta juntado ao processo licitatório.

9.1.2- Não havendo nenhuma sanção administrativa, serão emitidos documentos
comprobatórios, juntados ao processo licitatório.

9.2- No caso de inabilitação, haverá nova verificação, pelo sistema, da eventual
ocorrência do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar nº 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitação da proposta
subsequente.

9.3- Os licitantes que não estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores – SICAF além do nível de credenciamento exigido pela
Instrução Normativa SEGES/MP nº 3, de 2018, deverão apresentar a seguinte
documentação relativa à Habilitação Jurídica e à Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem
como a Qualificação Econômico-Financeira, com prazo de validade até pelo menos a
data prevista para o pregão e nas condições a seguir descritas:

9.3.1- Habilitação jurídica: 
9.3.1.1- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente

registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
ações, acompanhado de documentos de eleição de seus administradores.

9.3.1.2- Inscrição do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada
de prova de diretoria em exercício.

9.3.2- Regularidade fiscal e trabalhista:
9.3.2.1- CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF.
9.3.2.2- Certidão Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e à Dívida

Ativa da União, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional.

9.3.2.3- CNDT - Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justiça
do Trabalho.

9.3.2.4- Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicílio ou
sede do licitante.

9.3.2.5- Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicílio ou
sede do licitante.

9.3.3- Qualificação Técnica:
9.3.3.1- A empresa deverá comprovar a qualificação técnica em até 5 dias antes

de iniciada a execução contratual; 
9.3.3.1.1- Comprovação de conclusão de curso técnico reconhecido pelo

Conselho Regional de Odontologia, na área de Auxiliar em Saúde Bucal; 
9.3.3.1.2- Registro no Conselho de Odontologia de Santa Catarina, atendendo às

especificações legais (Lei n° 11.889/2008); 
9.3.3.1.3.- No caso de substituição de profissionais, o profissional substituído

deverá entregar a documentação comprobatória no momento de sua substituição. 
9.4- Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte com

restrição na comprovação da regularidade fiscal e trabalhista, será assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias úteis para regularização da documentação.
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9.4.1- A não regularização da documentação implicará a decadência do direito à
contratação, sem prejuízo das sanções previstas no art. 81 da Lei nº 8.666/93, sendo
facultado à Administração convocar os licitantes remanescentes ou revogar a licitação.

9.5- A regularidade fiscal e trabalhista deverá ser mantida durante a vigência da
contratação.

10- DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
10.1- A proposta final do licitante declarado vencedor deverá ser encaminhada no

prazo de 24 (horas) horas, contadas da convocação do pregoeiro, no sistema eletrônico,
assinada pelo responsável legal e conter as seguintes informações:

10.1.1- Descrição geral dos serviços;
10.1.2- Preço mensal, expresso em reais, acompanhado da Planilha de custos e

formação dos preços com detalhamento de todos os elementos que influam no custo
operacional para o posto de serviço ofertado. 

10.1.2.1 - O preenchimento da Planilha de custos e formação de preços deverá
seguir as diretrizes da IN nº 05/2017 do MPOG. 

10.1.2.2- O preço do posto de trabalho deverá ser formulado considerando o
salário decorrente de Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho vigente na
data da elaboração da proposta. 

10.1.3- Prazo de validade da proposta;
10.1.4- Início de execução do objeto; 
10.1.5- Dados Bancários: Banco - Agência - Conta Corrente;
10.1.6- Endereço de correio eletrônico – e-mail;
10.1.7- CNPJ da unidade que efetuar o faturamento;
10.1.8- Nome e cargo do responsável pelo preenchimento da proposta.
Dados complementares não desclassificatórios
10.1.9- Indicação de preposto representante da empresa para execução do

contrato, com telefone e e-mail para contato;
10.1.10- Indicação do responsável pela assinatura do contrato, com respectivo

cargo na empresa, número da identidade, CPF, e-mail funcional e cópia digitalizada de
documento oficial de identificação com foto.

10.1.10.1- Esses dados serão utilizados para cadastramento do responsável no
Portal PROAD para fins de assinatura do contrato, nos termos dos itens 20.2 e 20.3.

10.2- No caso de impossibilidade de envio dos documentos na forma digital por
parte dos licitantes, estes deverão encaminhar os originais ou cópias autenticadas ao
endereço previsto no item 20.1, por meio dos correios, no prazo de até 48 horas após a
solicitação do pregoeiro.

10.3- As propostas que contenham a descrição do objeto, o valor e os
documentos complementares estarão disponíveis na internet, após a homologação.

11- DA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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11.1- Encerrada a fase de habilitação e declarado o vencedor, qualquer licitante
participante poderá, dentro do prazo final de 30 (trinta) minutos, de forma imediata e
motivada, em campo próprio do sistema, manifestar sua intenção de recorrer.

11.1.1- Na hipótese de concessão de prazo para a regularização fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte que tenha apresentado
melhor proposta, a etapa para manifestação de intenção recursal será aberta por ocasião
da retomada da sessão.

11.1.2- Intenção motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os
fatos e o direito que o licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior
àquela que proferiu a decisão.

11.1.3- A falta de manifestação do licitante quanto à intenção de recorrer,
motivada e no tempo previsto, importará na decadência desse direito, ficando o pregoeiro
autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

11.2- O pregoeiro fará juízo de admissibilidade do recurso, aceitando ou
rejeitando a intenção de recurso do licitante.

11.2.1- Não será concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente
protelatórios ou quando não justificada a intenção de interpor o recurso pelo proponente.

11.3- Após admitida a intenção de recurso, será concedido o prazo de 3 (três)
dias úteis para o recorrente apresentar as razões do recurso, que deverá ser feito
diretamente em campo próprio do sistema, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazões em igual prazo, que começará a
contar do término do prazo do recorrente.

11.3.1- No caso de impossibilidade de realização do procedimento no sistema, as
razões e contrarrazões poderão ser apresentadas por meio do e-mail cpl@trt12.jus.br,
sem prazo adicional.

11.3.2- Quando houver dúvida em relação à integridade dos documentos digitais,
poderá ser solicitado o encaminhamento dos documentos originais não-digitais em até 48
(quarenta e oito) horas ao endereço previsto no item 20.1.

11.4- O acolhimento do recurso importará na invalidação apenas dos atos
insuscetíveis de aproveitamento.

11.4.1- Caso o pregoeiro não reconsidere sua decisão, submeterá o recurso,
devidamente informado, à análise da autoridade competente, que proferirá decisão
definitiva antes da homologação do procedimento.

12. DA REABERTURA DA SESSÃO PÚBLICA

12.1- A sessão pública poderá ser reaberta:
12.1.1- Nas hipóteses de provimento de recurso que leve à anulação de atos

anteriores à realização da sessão pública precedente ou em que seja anulada a própria
sessão pública, situação em que serão repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

12.1.2- Quando houver erro na aceitação do preço melhor classificado ou quando
o licitante declarado vencedor não assinar o contrato, não retirar o instrumento
equivalente ou não comprovar a regularização fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,

https://portal.trt12.jus.br/licitacoes    -    Setor de Preparo de Licitações    -    PRE nº 7668/2021    -     Página  10



§1º da LC nº 123/2006. Nessas hipóteses, serão adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances. 

12.2- Todos os licitantes remanescentes deverão ser convocados para
acompanhar a sessão reaberta.

12.2.1- A convocação se dará por meio do sistema eletrônico (“chat”) ou e-mail,
de acordo com a fase do procedimento licitatório.

12.2.2- A convocação feita por e-mail dar-se-á de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13- DA ADJUDICAÇÃO E DA HOMOLOGAÇÃO

13.1- Não sendo interposto recurso, caberá ao pregoeiro adjudicar o objeto ao
licitante vencedor, submetendo-o à homologação da autoridade competente.

13.2- Havendo recurso e reconhecida a regularidade dos atos praticados, a
Presidência deste Tribunal adjudicará o objeto ao licitante vencedor e homologará o
procedimento licitatório.

14- DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

14.1- As despesas com a aquisição decorrente do presente pregão correrão por
conta da seguinte dotação orçamentária:

Programa de Trabalho
02.122.0033.4256.0042.0000 
APRECIAÇÃO DE CAUSAS NA JUSTIÇA DO TRABALHO

Natureza da Despesa
3390.37 - Locação de Mão de Obra

15- DA LIBERAÇÃO DA NOTA DE EMPENHO

15.1- Após a homologação do resultado, será(ão) publicada(s) no site deste
Tribunal – https://portal.trt12.jus.br/licitacoes – a(s) Nota(s) de Empenho da(s) empresa(s)
vencedora(s). 

15.2- A comunicação da publicação da(s) Nota(s) de Empenho será feita
exclusivamente para o endereço de correio eletrônico – e-mail informado pelo
licitante.

16- DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS

16.1- A execução dos serviços se dará conforme cláusula terceira do termo de
contrato anexo.

17- DO PAGAMENTO
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17.1- O pagamento será efetuado de acordo com a cláusula treze do contrato
anexo.

18- DAS PENALIDADES

18.1- Efetuada a adjudicação, a licitante que se recusar a assinar o contrato no
prazo de 5 (cinco) dias úteis, a contar da comunicação de publicação da Nota de
Empenho no site https://portal.trt12.jus.br/licitacoes, facultará ao Tribunal a adjudicação
aos demais licitantes na ordem de classificação.

18.2- A licitante contratada ficará sujeita às penalidades previstas na cláusula
dezessete do contrato anexo. 

19- DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNAÇÕES AO EDITAL

19.1- Os pedidos de esclarecimento deverão ser enviados para o e-mail
cpl@trt12.jus.br até 3 (três) dias úteis antes da data fixada para abertura da sessão
pública.

19.2- Impugnações ao edital podem ser feitas por qualquer pessoa, até 3 (três)
dias úteis antes da data fixada para abertura da sessão pública, devendo fazê-lo por meio
do e-mail cpl@trt12.jus.br.

19.3- Quando houver dúvida em relação à integridade dos documentos digitais,
poderá ser solicitado o encaminhamento dos documentos originais não-digitais em até 48
(quarenta e oito) horas ao endereço previsto no item 20.1.

19.4- Os esclarecimentos prestados e as respostas às impugnações serão
disponibilizados ao público exclusivamente em nossa página na internet, no endereço
https://portal.trt12.jus.br/licitacoes.

20- DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

20.1- Toda correspondência física deverá ser endereçada ao Serviço de
Cadastramento de Recursos aos Tribunais – SECART, situado na Rua Esteves Júnior, nº
395, Centro, 88015-905, Florianópolis/SC, entre 12 e 18 horas, e dirigido aos cuidados do
Setor de Preparo de Licitações – SELIC.

20.2- Os procedimentos de vista à documentação e de assinatura de documentos
do processo serão feitos via Portal PROAD, mediante cadastramento prévio do
representante legal.

20.2.1- Inicialmente é necessário que o licitante informe os seguintes dados do
seu representante legal que acessará o sistema:

a) Nome Completo, CPF, RG e órgão expedidor.
b) E-mail funcional do representante e telefone de contato.
c) Endereço completo da empresa, com CEP.
d) Cópia digitalizada de documento oficial de identificação com foto.

20.2.2- O envio das informações deverá ser por e-mail para o endereço:
20.2.2.1- cpl@trt12.jus.br no caso de pedido de vista à documentação.
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20.2.2.2- secon@trt12.jus.br para a assinatura do contrato.
20.2.3- De posse desses dados, será realizado o pré-cadastro do representante

no sistema e ele receberá um e-mail com o assunto “PROAD (TRT/SC): Liberação de
acesso”, contendo um link que o conduzirá à conclusão do cadastramento, que deverá
ocorrer no prazo máximo de 2 (dois) dias úteis.

20.2.4- Nessa ocasião, o representante legal deverá definir duas senhas,
pessoais e intransferíveis, sendo uma para acesso e visualização de documentos e outra
para assinatura de documentos.

20.2.4.1- É de exclusiva responsabilidade do usuário o sigilo e o uso das senhas,
não cabendo ao TRT da 12ª Região a responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das senhas, ainda que por terceiros.

20.2.5- Uma vez concluído o cadastramento, o acesso ao Portal PROAD será
concedido por meio de link enviado por e-mail para cada documento disponibilizado, com
o assunto:

20.2.5.1- “PROAD: Convite para visualizar” caso o documento seja
disponibilizado apenas para visualização por parte do representante; ou

20.2.5.2- “PROAD: Convite para assinar” caso o documento seja disponibilizado
para assinatura eletrônica do representante.

20.2.6- Os e-mails enviados pelo Portal PROAD terão como remetente
“naoresponda@trt12.jus.br”, que deve ser incluído na lista de endereços confiáveis do
usuário para evitar que as mensagens sejam automaticamente descartadas ou filtradas
como spam.

20.3- O instrumento de contrato será disponibilizado no Portal PROAD à empresa
adjudicatária, sendo que o prazo para assinatura é de, no máximo, 5 (cinco) dias úteis a
contar da data do envio do e-mail previsto no item 20.2.5.

20.3.1- Na impossibilidade do procedimento de assinatura ser realizado por meio
do Portal PROAD, o licitante deverá solicitar ao Setor de Contratos – SECON, por meio
do endereço secon@trt12.jus.br, que a assinatura seja feita em documento físico.

20.3.1.1- Nessa hipótese, o instrumento de contrato será encaminhado à
empresa adjudicatária por e-mail, devendo ser devolvido no prazo máximo de 5 (cinco)
dias úteis a contar do seu recebimento.

20.3.1.2- Na devolução do contrato assinado, o licitante deverá apresentar o
contrato social ou cópia autenticada (no caso de ter ocorrido alteração do mesmo em
relação ao apresentado anteriormente), ou ainda procuração pública ou procuração
particular com firma reconhecida, delegando poderes aos sócios ou representantes legais
para praticarem todos os atos decorrentes do processo licitatório, inclusive a assinatura
do contrato e de eventuais aditivos.

20.3.2- O licitante que se recusar a assinar o contrato estará sujeito a aplicação
da penalidade de multa no valor de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratação.

20.4- O tratamento dos dados pessoais coletados em decorrência do presente
Edital está em integral conformidade com a Lei nº 13.709/2018 (Lei Geral de Proteção de
Dados – LGPD).

20.4.1- Especialmente em relação à proteção e às finalidades de utilização, o
tratamento desses dados prescinde de consentimento do titular, inclusive para eventual
compartilhamento, e terão sua publicidade de acordo com as exigências legais.
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20.4- A contratada deverá atender as condições previstas na resolução CSJT nº
103/2012, que trata das diretrizes de sustentabilidade ambiental.

20.5- Informações técnicas referentes ao objeto deverão ser obtidas junto ao
Seção de Atendimento em Odontologia, com a servidora Sônia Espíndola Amorim, no
horário compreendido entre 12 e 19 horas, pelo telefone (48) 3216-4090 ou e-mail
seodo@trt12.jus.br 

20.6- Informações complementares poderão ser obtidas junto ao Setor de
Preparo de Licitações – SELIC, no horário das 12 às 19 horas, por intermédio dos
telefones (48) 3216-4069 ou 3216-4091 e e-mail cpl@trt12.jus.br.

Florianópolis, 26 de agosto de 2021.

Sérgio Moritz
Diretor do Serviço de Licitações e Compras - Substituto

Claudia Michele Batista
Assistente-Chefe  do Setor de Preparo de Licitações - Substituta
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PREGÃO ELETRÔNICO Nº 7668/2021

ANEXO I

DETALHAMENTO DO OBJETO

1- DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

1.1- Horário da Prestação

1.1.1- O posto de trabalho poderá funcionar das 07h30min às 19h30min de segunda a 
sexta-feira, com um total de 30 horas semanais (6 horas diárias);

1.1.1.2- não haverá realização de horas suplementares; 

1.1.1.3- o horário de realização dos serviços de cada profissional será definido no 
momento da alocação no posto de trabalho. 

1.2- Alteração de Horário: 

1.2.1-O horário de prestação de serviço poderá ser alterado, mediante comunicação
escrita à contratada, com antecedência mínima de 15 dias, quando houver motivo
justificado pela Administração, em especial troca de horário de trabalho e aposentadoria
de dentista 

1.3- Local da Prestação: 

1.3.1- prestação do serviço será realizada na Seção de Atendimento em Odontologia da
Coordenadoria de Saúde, localizada na Rua Esteves Júnior, 395, Prédio Anexo, Centro,
Florianópolis-SC. 

1.4- Qualificação Técnica: 

1.4.1- Os profissionais deverão preencher os seguintes requisitos: 

1.4.1.1- apresentar comprovação de conclusão de curso técnico reconhecido pelo
Conselho Regional de Odontologia, na área de Auxiliar em Saúde Bucal; 

1.4.1.2- comprovar o registro no Conselho de Odontologia de Santa Catarina, atendendo
às especificações legais (Lei n° 11.889/2008); 

1.4.1.2.1- A empresa deverá comprovar a qualificação técnica acima em até 5 dias antes
de iniciada a execução contratual;

1.4.1.2.2- No caso de substituição de profissionais, o profissional substituído deverá
entregar a documentação comprobatória no momento de sua substituição. 
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1.5- Especificação das Atividades

1.5.1-Os profissionais deverão executar as seguintes atividades: 

1.5.1.1 - organizar e executar atividades de higiene bucal; 

1.5.1.2 - processar filme radiográfico; I

1.5.1.3 - preparar o paciente para o atendimento;

1.5.1.4 - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenções clínicas; 

1.5.1.5 - manipular materiais de uso odontológico; 

1.5.1.6 - selecionar moldeiras; 

1.5.1.7 - preparar modelos em gesso; 

1.5.1.8 - registrar dados e participar da análise das informações relacionadas ao controle
administrativo em saúde bucal; 

1.5.1.9 - executar limpeza, assepsia, desinfeção e esterilização do instrumental,
equipamentos odontológicos e do ambiente de trabalho; 

1.5.1.10 - realizar o acolhimento do paciente na Seção de Atendimento em Odontologia; 

1.5.1.11 - aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e resíduos odontológicos;

1.5.1.12 - desenvolver ações de promoção da saúde e prevenção de riscos ambientais e
sanitários; 

1.5.1.13 - realizar em equipe levantamento de necessidades em saúde bucal; e

1.5.1.14 - adotar medidas de biossegurança visando ao controle de infecção. 

1.6- Treinamento: 

1.6.1- O profissional alocado será submetido a treinamento, a ser realizado pelo fiscal do
contrato, com duração de 30 dias, para conhecimento das rotinas padronizadas no setor;
1.6.2- Se, dentro deste período de 30 dias, o profissional não se adequar à rotina dos
trabalhos, a empresa deverá substituir este profissional. 

Não haverá parcelamento da solução. 

1.7- Sustentabilidade

1.7.1-A contratada deverá: 

1.7.1.1- adotar as práticas de sustentabilidade, nos termos da Resolução CSJT 103/2012,
em especial o item 5, conforme abaixo: 

1.7.1.1.1- A contratada deverá obedecer às normas técnicas de saúde, de higiene e de
segurança do trabalho, de acordo com as normas da Secretaria Especial de Previdência
e Trabalho. 
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1.7.1.1.2- A contratada deverá fornecer aos empregados os equipamentos de segurança
que se fizerem necessários para a execução dos serviços e fiscalizar o uso, em especial
pelo que consta da Norma Regulamentadora nº 6 da Secretaria Especial de Previdência
e Trabalho; 

1.7.1.1.3- A contratada deverá elaborar e implementar o Programa de Prevenção de
Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria
Especial de Previdência e Trabalho; 

1.7.1.1.4- A contratada deverá elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de
Saúde Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promoção e preservação da saúde dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria Especial de
Previdência e Trabalho; 

1.7.1.1.5- A contratada deverá assegurar, durante a vigência do contrato, capacitação a
todos os trabalhadores em saúde e segurança no trabalho, dentro da jornada de trabalho,
com carga horária mínima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolução nº 98/2012
do CSJT; 

1.7.1.1.6- Na definição das rotinas de execução das atividades para contratação dos
serviços terceirizados deverá ser previsto e estimado período adequado para a
orientação e ambientação dos trabalhadores às políticas de responsabilidade
socioambiental adotadas no Tribunal, durante toda a vigência do contrato; 

1.7.1.1.7- Deve ser incluída nas obrigações da contratada a exigência de comprovação,
antes da efetivação da contratação, das seguintes condições: o não possuir inscrição no
cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condições análogas
às de escravo, instituído pela Secretaria Especial de Previdência e Trabalho, por meio da
Portaria nº 540/2004; o não ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate à discriminação de raça ou de gênero, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta à previsão dos artigos 1° e 170 da Constituição Federal de
1988; do artigo 149 do Código Penal Brasileiro, do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convenções da OIT números 29 e 105; deve constar como
obrigação da contratada a manutenção dessas condições, o que poderá ser verificado
constantemente durante toda a vigência do contrato, sob pena de rescisão contratual. 

1.7.1.2- cumprir a Resolução nº 98/2012 do CSJT (capacitação de seus empregados em
saúde e segurança do trabalho); 

1.7.1.3- orientar o trabalhador na utilização dos Equipamentos de Proteção Individuais
(EPIs) adequados aos serviços executados. 
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#�� '#*�$#$&�D�&�1& �)�!# ��#�� &�%#"���$����& 1�"��:�
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8�.�!'!��-)��"�"�����.�"��7� "������!"����!���(��,��� ��,�*2'� ����"# '#��#�'�!��1
",���(�!����%�"%"��'"#�*'!�!��!"� �.%"��.�-)��"��.%����!"��� �(���*"��!"�#�
%��� �/0"�!"�����('/"��%"��7"�/���"# �� )�*5

�������*!"���.�#����# ��!"�����)��"��!�%"�' �!"��#��	"# �$��%&�' "
D'#�)*�!��+�,*"-)��!��%����."('.�# �/0"�+1����3�*',���!"�8��.%�����#"�.".�# "�!"
�#�����.�# "�!"��"# �� "1�#��%����#/��!"��'#!'�� "�!���� ��"�'���"����%"#!�# ���"�
���('/"���"# �� �!"�1��%&�����".%�"(�/0"�!��-)' �/0"�!�� "!"��"���#����"�� ��,�*2'� ����
%��('!�#�'3�'"����*� '("���"����('/"��"# �� �!"��

D��+��"!����!"�).�# �/0"��#��.'#2�!�����3���*� '(���6�*)�'(�.�# ���"�
�.%����!"��-)��%��� ���.����('/"��#"�	"# �� �# ��#"�.9��!���".%� 9#�'��!��#" ��7'���*�
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+�������/

�0�����	����������� �!��"����*%$��� �'�&�����!%�������(��& ��'�!�(.���(
+�(�(�!��%��!%& *�&�����!��	�������!�.��*1&�!��2�$���#�%*%$�,3��!��+�����)%�+#*�!�.
+��2��&����%����,-�(�+��(�����(�!���+4�!3���	�����56�7�8���!����(��#,3�����&��%)�
�����69�����:�;6�7�</

0�������(�)�*���(�!�� �'�&�����2���&�%�(#2%+%����(� ������=#%��,3��!�(
�)���#�%(�&#*��(.�2%+����	�������!���>�%'�!������+�*?�����%& ���@�+%��!�)%!�.�)%�����.���
 ��$��!����1��7�A!�$B�!%�(�+����!�(�!��+�&#�%+�,3���2%+%�*.�(�>� ����!��(���%�+*#C!���
)�*�������C)%!����%)��!����%3�/
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=#�*=#���#&��!�(�(%�#�,-�(��>�%F���( �+%2%+�!�(G

�B�+���%2%+�,3��!��+��2��&%!�!��!��(��)%,���F�+#��!�.�!�!�� �*����( ��(")�*
 �*���+�& ��?�&�������2%(+�*%$�,3��!��+�������H

>B�� ��(����,3��!��!�+#&����,3����(���+*"#(#*�����=#�*�(�=#����(�I���&
(#��?�>%*%��,3�H

+B�'�����%��+������#�*�)%'����J
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2��&�,3��!�� ��,�(�!��=#���������� �!%!�/
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�+,-�./+0+12345�656-,�52�7-81.-,�95�15/68-65:�-��9;./.<68-345�759+8=:
>-8-/6.9-�-�-;7,-�9+?+<-:�-7,.1-8�@�	5/68-6-9-�-<�<+>2./6+<�<-/3A+<B

C�DE�#��FG�HIGFG�JGKJHLMNHFG�IOINPFQ

-R�-9S+86T/1.-:�1-<5�5<�785?.<<.5/-.<�<+�-78+<+/6+;:�<+;�+<6-8+;�7586-/95

-,>2;�95<�.6+/<�95�15/U2/65�9+�2/.?58;+B�U-,+15�V8-/15:�;-/>-�,5/>-:�9+�15;78.;+/65

-1.;-�95<�U5+,W5<�+�<-7-65<�-/6.9+88-7-/6+�X2+�;./.;.Y+;�X2-,X2+8�75<<.V.,.9-9+�9+

-1.9+/6+�7+8?2851586-/6+:�+�X2+�-6+/9-;�@���Z�[�+;�1-<5�9+�8+./1.9T/1.-:�W-S+8=�;2,6-�9+

\]�<5V8+�5�S-,58�9-�?-628-�;+/<-,[

VR�;2,6-�9+��̂]�<5V8+�5�S-,58�9-�?-628-�;+/<-,:�1-<5�/45�W-U-�<2V<6.62.345

95�785?.<<.5/-,�?-,6-/6+�-6_�5��̀�9.-�a6.,:�52�1-<5�9+�51588T/1.-�9+�?-,6-<�<+;�8+75<.345�758

;-.<�9+�Z�9.-<�928-/6+�5�;T<:�6-;V_;�<+;�8+75<.345�758�S5,-/6+<:�<+;�78+U2bY5�95

9+<15/65�95�S-,58�7857581.5/-,�-5�9.-�?-,6-95[�+;�1-<5�9+�8+./1.9T/1.-�9-�7+/-,.9-9+�-1.;-

758�95.<�;+<+<�15/<+126.S5<�52�;-.<:�-�7+/-,.9-9+�<+8=�9+��\]�<5V8+�-�?-628-�;+/<-,c

	-<5�-�7+/-,.9-9+�-1.;-�51588-�758�7+8b595�<27+8.58�-�d�;+<+<:�<+8=�-/-,.<-9-�-

75<<.V.,.9-9+�9+�8+<1.<45�15/68-62-,[

1R�;2,6-�9+��̂]�<5V8+�5�S-,58�9-�?-628-�;+/<-,:�1-<5�-�+;78+<-�+/S.+

785?.<<.5/-,�<2V<6.6265�<+;�7586-8�5<�9512;+/65<�X2+�15;785S+;�<2-�X2-,.?.1-345

785?.<<.5/-,[

9R�;2,6-�9+�\]�<5V8+�5�S-,58�;+/<-,�95�15/68-65:�1-<5�5�785?.<<.5/-,�X2+�?5.

-,51-95�+�<2V;+6.95�-�68+./-;+/65�7-8-�15/W+1.;+/65�9-<�856./-<�95�<+658:�+:�-7e<�Ẑ

9.-<:�<+�;5<6852�./-9+X2-95�@�856./-�95<�68-V-,W5<:�/45�?58�<2V<6.62b95�758�52685�/5�78-Y5

9+�\�9.-<�a6+.<[

+R�;2,6-�9+�\]�<5V8+�5�S-,58�;+/<-,�95�15/68-65:�1-<5�-�+;78+<-�/45

<2V<6.62.8:�+;�-6_���9.-<�a6+.<:�5�+;78+>-95�X2+�?58�U2,>-95�7+,-�	5589+/-958.-�9+��-a9+

15;5�./15/S+/.+/6+�@�V5-�589+;�+�@<�/58;-<�9.<1.7,./-8+<�95�	5/68-6-/6+c

fghE�i� j�MIHJ�kI��JN�lJmIn�kJ�omFpJqrF�kJ��IkFG�#��lo�Q�

��9+<12;78.;+/65�9-<�5V8.>-3A+<�8+,-6.S-<�-5�68-6-;+/65�9+�9-95<
78+S.<6-<�/-�1,=2<2,-�<_6.;-:�./1.<5����:�./1.9.8=�/-<�<+>2./6+<�7+/-,.9-9+<B�

-R�-6_��̂]�s9+Y�758�1+/65R�<5V8+�5�S-,58�;+/<-,�95�15/68-65:�/-�W.7e6+<+�9+
26.,.Y-345�95<�9-95<�7+<<5-.<�7-8-�?./-,.9-9+�9.S+8<-�9-X2+,-�+<6-V+,+1.9-�7-8-�-
+0+12345�15/68-62-,[

VR�-6_��̂]�sS./6+�758�1+/65R�<5V8+�5�S-,58�;+/<-,�95�15/68-65:�/-�W.7e6+<+
9+95�15;7-86.,W-;+/65�/45�-2658.Y-95�9+�9-95<�7+<<5-.<�15;�6+81+.85<c

��t��<�7+/-,.9-9+<�78+S.<6-<�/-<�-,b/+-<�u-v�+�uVv�<+845�-7,.1-9-<�758
51588T/1.-�+:�/5�1-<5�9+�8+./1.9T/1.-:�<+845�-7,.1-9-<�+;�95V85c

o) �wxxyzh{hD�i�hD
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5678696:;<6=><;<6?@;6ABCDE<F;<6?;<65<6G86C6H8I6A;JCB@;6<CB6>AKE=>J><
>E?J>6><6<CLME?FC<6<>?NOC<P

����� "�!#Q�)��0��'��#�!+'�� '���).��� '��!#.�RS� �������4�R.TTTUVW0�X*����!Y
����)� ���+�)��'� ����1!�,-���X*��)'!!���'� �+�����X*������!!�Z*��!� � ���"�!�1�)� ��
����(�)*,&'� '�)'�#!�#'0�X*��"��[�+�'*��&'�)�*��!� ��'���'�	'�#!�#��#��'*���#�!)��!'�.

���\�]*�#�̂

�_�+*�#��+'!�#̀!��0��'��#�!+'�� '��!#.�RT� �������4�R.TTTUVŴ� �)'!!��#�� �
�#!��'���a*�#�1�)� '��'�)*+�!�+��#'� '���!�b'����#��*�� '�0��!%�#!� ���+�c0Wd�eb�!'�"$!Z*��
#!Q���'!�)��#'_��'!� ����'%!��'�"��'!� 'e�_��#�+e�_��+�+'!�0���+�#� �����cdf

%_�+*�#��)'+�����#̀!��0��'��#�!+'�� '���).���� '��!#.�RS� �������4�R.TTTUVŴ�

%.�_��'!����(�)*,&'�#'#��̂��!%�#!� ���+��cd�e �b��'!�)��#'_� '�"��'!�#'#��� '
)'�#!�#'�������)� �����')'!!Q�)��� ���[��̀#�������*+�!� ����'����).�����g����gh���� '��!#.
SR� �������4�R.TTTUVW� ���X*����!��*�#�����(�)*,&'� '�)'�#!�#'�)'+��!�a*$b'���!���
� +����#!�,&'f
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GOUNPNRLF�N�MJO�RG�XHLYGVabPLF�G�ONTYGH�F]N�JTYGVHJRNRGZ

cE��SLTYHNYNRN�S]JRL]�RN�RJFSJXPJTN�G�RN�NXHGFGTYNK_L�XGFFLNP�RG
FG]F�GOXHGVNRLFZ

dE�[F\�GOXHGVNRL[F\�RN�SLTYHNYNRN�GFYNIN[O\�]YJPJQNTRL�LF����eF
GfJVJRLF�GO�SLTYHNYLZ

gE��SLTYHNYNRN�ONTYGIG�N�SLTYJT]JRNRG�TN�XHGFYNK_L�RLF�FGHIJKLFh
S]OXHJTRL�SLO�NF�GFXGSJMJSNKWGF�RL�SLTYHNYL�G�PGVJFPNK_L�NSGFFiHJN
[SLTSGFFJLTjHJNF�RG�FGHIJKL�XkUPJSL\Z

lE��SLTYHNYNRN�NXHGFGTYL]��HRGO�RG��GHIJKL)�LYN�0JFSNP�HGMGHGTYG�N
RGONTRN�NXHGFGTYNRNh�RGIJRNOGTYG�XHGGTSmJRN�SLTMLHOG�L
SLTYHNYLZ

no �L�SNFL�RG�JTLUFGHIpTSJN�RG�NPV]O�RLF�JYGTF�NSJON�UGO�SLOL�RG�6A1C87�6<6CCq=<;87�23
?27<A39C;32=16�86�<6=1C816h�HGPNYNH�NUNJfL+

�rE�YGFYL�s]G�LF�FGHIJKLF�MLHNO�XHGFYNRLF�GO�GFYHJYN�LUFGHIpTSJN�NF
RGYGHOJTNKWGFh�MLHON�G�SLTRJKWGF�XHGIJFYNF�TL�SLTYHNYLE�[	NFL�N
GOXHGFN�T_L�GFYGtN�S]OXHJTRL�F]NF�LUHJVNKWGFh�HGPNYNH�NF
LSLHHaTSJNF�TL�JYGO�u\

�O�vvvvv)vvvvv)vvvvvvE
vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv

0JFSNP�RL�SLTYHNYL

[JTMLHONH�TLOG)SNHJOUL\
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�E���FGHI�JKFLJMNIO�IP�	JQLIRQJ�SI��QJTJUVF�I��QIHRSWKXRJ��FXRJU

�E���TIQLGQJ�SI�XFKLJYSIZ[ORLF�HRKXGUJSJ

�E\���ZQIOIKLJM]F�SJ�̂JQJKLRJ�XFKLQJLGJU

�E_��IUJM]F�SI�LFSFO�FO�IPZQÎJSFO�̀GI�ZQIOLJQ]F�OIQHRMF

�Ea���FGHI�F�IKXJPRKVJPIKLF�SFO�IbJPIO�JSPROORFKJRO�SFO�IPZQÎJSFO

�Ec���GLQFO�SFXGPIKLFO�IbR̂RSFO�KF�ISRLJU.XFKLQJLF

dA����)�*+�!�,-��%�� �)�!�������#� "�)D

�E����eROXJU�SI�	FKLQJLF�JLIOLFG�J�XFKfFQPRSJSI�KJ�ZQIOLJM]F�SFO�OIQHRMFO
g	JOF�JfRQPJLRHF�RKfFQPJQ�F�KhPIQF�SF�PJQXJSFQ�SF�QIfIQRSF�SFXGPIKLF�SF
QIOZIXLRHF�ZQFJSi

�E��3JUFQ�SJ��FLJ�eROXJU�XFQQIOZFKSI�JF�HJUFQ�XFKLQJLGJU�PIKOJU

�E\�3IQRfRXJQ�OI�F�	����SJ�XFKLQJLJSJ�XFKLRSF�KJ��FLJ�eROXJU�j�F�PIOPF�̀GI
XFKOLJ�SJ��FLJ�SI��PZIKVFi

�E_��IQkFSF�SJ�ZQIOLJM]F�SI�OIQHRMFO�IOLl�XFQQILF�gOIPZQI�XFQQIOZFKSI�JF
PWO�JKLIQRFQ�JF�SJ�fJLGQJi

�Ea�	JOF�VJmJ�fJULJ�RKfFQPJSJ�ZIUF��eROXJU�SF�	FKLQJLF�HIQRfRXJQ�OI�VFGHI
SIOXFKLF�QIOZIXLRHF�KJ��FLJ�eROXJU

nA���"���$���!��#�$��"�+���!����!�"+%����,-���o$�(��p$���!��%-��!���o$�
!�$���%�������C�)C�!��������"+,-��!� � �$C�,� D

\E���HROF�SI�fjQRJO�I�FO�QIOZIXLRHFO�XFPZQFHJKLIO�SI�̀GRLJM]F�JF�LQJTJUVJSFQ

\E��	FPZQFHJKLIO�SI�ZĴJPIKLF�SFO�OJUlQRFOq�HJUIYLQJKOZFQLI�I�JGbkURFY
JURPIKLJM]F�SFO�IPZQÎJSFO�I�XJQL]F�ZFKLF

\E\�3IQRfRXJQ�OI�J�IPZQIOJ�QIJURrFG�J�QILIKM]F�SJ�XFKLQRTGRM]F�ZQIHRSIKXRlQRJ

\E_�3IQRfRXJQ�OI�J�IPZQIOJ�QIJURrFG�F�QIXFUVRPIKLF�SFO�RPZFOLFO�RKXRSIKLIO
OFTQI�J��ZQIOLJM]F�SF�OIQHRMF

sA�"�%&$�C�����!� �$�"�)t�%���� �!��#(� �&�$�%����!�D

_E��	[ZRJ�SF�ZQFLFXFUF�SI�IKHRF�SI�JQ̀GRHFOq�IPRLRSF�ZIUJ�	FKIXLRHRSJSI��FXRJU
g�e��i

_E��	[ZRJ�SJ��GRJ�SI��IXFUV�PIKLF�SF�e����g��ei�XFP�J�JGLIKLRXJM]F
PIXuKRXJ�FG�JXFPZJKVJSJ�SF�XFPZQFHJKLI�SF�QIXFUVRPIKLF�TJKXlQRF�FG�F
XFPZQFHJKLI�IPRLRSF�̀GJKSF�F�QIXFUVRPIKLF�fFQ�IfILGJSF�ZIUJ�RKLIQKIL
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TERMO ADITIVO À CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026 

 
 
NÚMERO DO REGISTRO DA CONVENÇÃO COLETIVA PRINCIPAL NO MTE: SC001187/2025 
 
 
SINDICATO  DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS  DE  SAUDE  
DE 
FLORIANOPOLIS SINDSAUDE, CNPJ n. 83.932.020/0001-28, neste ato representado(a) 
por seu Presidente, Sr(a). EDILEUZA GARCIA FORTUNA; 
 
E 
 
SIND ESTAB SERVICOS SAUDE REGIAO GRANDE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 
01.242.308/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO 
PIERRI; 
 
SIND DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS PATOLOGIA CLINICA E ANATOMO-
CITOPATOLOGIA NO EST DE SC, CNPJ n. 02.622.858/0001-13, neste ato representado(a) 
por seu Presidente, Sr(a). MARINEUSA GIMENES HIDALGO; 
 
celebram o presente termo aditivo à CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as 
condições de trabalho previstas nas cláusulas seguintes: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE 
 
As partes fixam a vigência do presente Termo Aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho no período 
de 01º de novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria em 1º de novembro. 
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA 
 
A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) Profissionais de 
Enfermagem,Técnicos, Duchistas, Massagistas, e Empregados da Área Meio em 
Estabelecimentos de Serviços de Saúde Privado, (ressalvado o duplo enquadramento dos que 
também sejam "Enfermeiros"), e de Hospitais, Sanatórios, Maternidades, Pedicuros, Casas de 
Repouso, Estética e Emagrecimento, Ambulatórios, Clínicas, Policlínicas, Laboratórios de 
Patologia, de Análises Clinicas e de Manipulação, Serviços de Radiologia, de Radioterapia, 
de Quimioterapia do Câncer, de Anestesia, de Endoscopia, de Infectologia, de Fisioterapia e 
Reabilitação, de Medicina Esportiva, de Medicina do Trabalho, Medicina Intensiva, de 
Neurofisiologia, de Fonoaudiologia, Clínicas Geriátricas e Gerontologia, Centros e Postos de 
Saúde, Centros Médicos, Clínicas de Prótese, Auxiliares e Técnicos de Serviços 
ParaMédicos, de Radiologia de Imagem em Geral, de Cobaltoterapia, de 
Eletroencefalografia, de Eletrocardiografia, de Hemoterapia, (Inclusive Exames Gráficos e 
Computadorizados), Atendentes e Auxiliares de Serviços Médicos Burocratas/ 
Administrativos e Atendentes de Consultórios Médicos e Odontológicos, Psicológicos e 
Protéticos, Empresas de Medicina de Grupos, Cooperativas de Serviços Médicos, 
Associações de Saúde Privada, e demais Profissionais Vinculados por contrato de 
trabalho, bem como os Trabalhadores que são contratados por interposta pessoa e prestam 
serviços nas Empresas da Categoria Preponderante, Inclusive Instituições e/ou Entidades 
Hospitalares de Saúde, Beneficentes, Filantrópicas, Religiosas de Iniciativa Privada, e 
Trabalhadores do Serviço Público Estadual da Saúde, com abrangência territorial em Águas 
Mornas/SC, Alfredo Wagner/SC, Angelina/SC, Anitápolis/ SC, Antônio Carlos/SC, Biguaçu/SC, 
Florianópolis/SC, Garopaba/SC, Governador Celso Ramos/SC, Leoberto Leal/SC, Major 

SIND ESTAB 

SERVICOS SAUDE 

REGIAO GRANDE 

FLORIANOPOLIS:0

1242308000106

Assinado de forma digital 

por SIND ESTAB SERVICOS 

SAUDE REGIAO GRANDE 

FLORIANOPOLIS:01242308

000106 

Dados: 2026.08.17 11:15:22 

-03'00'

SIND DOS 

LABORATORIOS DE 

ANALISES CLINICAS 

PATOLOGIA CLINICA E 

A:02622858000113
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Gercino/SC, Palhoça/SC, Paulo Lopes/SC, Rancho Queimado/SC, Santo Amaro da 
Imperatriz/SC, São Bonifácio/SC, São José/SC e São Pedro de Alcântara/SC. 
 

 
SALÁRIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO 

PISO SALARIAL 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL 
VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/11/2025 A 31/10/2026 
 
Ficam estabelecidos os pisos salariais da seguinte forma, a partir dos salários de 1º de novembro de 
2025: 

a) Para os cargos de higienização, copa, cozinha e serviços gerais, com jornada de 44 horas 
semanais, R$ 1.961,58 (mil novecentos e sessenta e um reais e cinquenta e oito centavos); 

b) Para as demais funções, com jornada de 44 horas semanais, R$ 2.013,64 (dois mil e treze 
reais e sessenta e quatro centavos). 

§ 1º. A partir de janeiro de 2026, o piso salarial da categoria passará a ser de R$ 2.106,00 (dois mil 
cento e seis reais). 

§ 2º. Fica ressalvado, para o caso das negociações do reajuste do piso regional de salários (Lei 
Complementar 459 de 2009 e suas alterações) estipularem reajuste maior que o aqui convencionado, 
que prevalecerá o maior valor entre os dois. 

§ 3º. A soma dos valores não pagos, correspondentes à correção do piso salar ia l nos meses de 
novembro de 2025 até julho de 2026, incluindo o décimo terceiro salário proporcional de 2025, 
poderá ser quitada em forma de abono indenizatório, em até três parcelas mensais e sucessivas, 
a primeira parcela na folha do mês de agosto de 2026, com vencimento em setembro de 2026, a 
segunda na folha do mês de setembro de 2026, com vencimento em outubro de 2026, e a terceira 
na folha do mês de outubro de 2026, com vencimento em novembro de 2026. O abono indenizatório 
não possui caráter habitual, não se incorpora ao contrato de trabalho, não integra a remuneração e 
não produz reflexos, observado o art. 457, § 2º, da CLT. 

§ 4º. As diferenças resultantes da aplicação do parágrafo anterior corresponderão ao valor apurado 
com a soma das diferenças pela correção dos salários de novembro, dezembro e do décimo terceiro 
salário proporcional de 2025, janeiro, fevereiro, março,  abril, maio, junho e julho de 2026. 

§ 5º. As condições estipuladas nos parágrafos terceiro e quarto não se aplicam aos 
empregadores que já quitaram o valor correspondente ao piso salarial, a partir da data-base de 
2025. 

§ 6º. Serão compensadas as antecipações salariais espontaneamente concedidas a partir da data-
base de 2025, excluindo-se das compensações os aumentos decorrentes de promoção, 
transferência, triênio, equiparação salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse 
título por acordo coletivo. 

 
§ 7º: As empresas que fecharam a folha de pagamento antes de ser firmado o presente 
instrumento coletivo, podem efetuar o pagamento dos valores acima estabelecidos na folha do mês 
de setembro de 2026. 
 
 

REAJUSTES/CORREÇÕES SALARIAIS 
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CLÁUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL – TRABALHADORES EM GERAL 
VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/11/2025 A 31/10/2026 
 
Excetuando os enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e as parteiras, cujos reajustes 
serão tratados em cláusulas específicas, os salários dos integrantes da categoria serão 
reajustados pela aplicação do percentual de 4,49% (quatro vírgula quarenta e nove por cento) 
sobre os salários-base de outubro de 2025, a partir da folha de agosto de 2026, com pagamento 
até o 5º dia útil do mês de setembro de 2026. 

§ 1º. A soma dos valores não pagos, correspondente à aplicação do reajuste de 4,49% (quatro 
vírgula quarenta e nove por cento) sobre os salários não reajustados no período de 1º de 
novembro de 2025 até 31 de julho de 2026, incluindo o décimo terceiro salário proporcional de 
2025, poderão ser quitadas em forma de abono indenizatório, em até 3 (três) parcelas mensais e 
sucessivas, a primeira parcela na folha do mês de agosto de 2026, com vencimento em 
setembro de 2026, a segunda na folha do mês de setembro de 2026, com vencimento em 
outubro de 2026, e a terceira na folha do mês de outubro de 2026, com vencimento em 
novembro de 2026. O abono indenizatório não possui caráter habitual, não se incorpora ao contrato 
de trabalho, não integra a remuneração e não produz reflexos, observado o art. 457, § 2º, da CLT. 

§ 2º.  As diferenças decorrentes da aplicação do parágrafo anterior corresponderão ao valor 
apurado com a soma das diferenças pela aplicação do reajuste dos salários de novembro, 
dezembro e do décimo terceiro salário proporcional de 2025, janeiro, fevereiro, março, abril, 
maio, junho e julho de 2026. 

§ 3º. Serão compensadas as antecipações salariais espontaneamente concedidas a partir da 
data base, excluindo-se das compensações os aumentos decorrentes de promoção, 
transferência, triênio, equiparação salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a 
esse título, por acordo coletivo. 

§ 4º. Os profissionais abrangidos por esta Convenção Coletiva, que desempenham funções de 
nível técnico e superior, devem ser remunerados de acordo com a extensão e complexidade do 
trabalho executado. 

 
§ 5º: As empresas que fecharam a folha de pagamento antes da aplicação do reajuste salarial 
acima, podem efetuar o pagamento na folha do mês de setembro de 2026. 

 

 
CLÁUSULA QUINTA - PNE - ESTAB. DE SAÚDE FILANTRÓPICOS OU COM, NO MÍNIMO, 60% 
SUS 
VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/11/2025 A 31/10/2026 

Aos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e às parteiras, contratados sob o regime 
celetista, vinculados a entidades privadas de saúde sem fins lucrativos com Certificação de 
Entidade Beneficente de Assistência Social (filantrópicas), e as instituições privadas e do 
terceiro setor que atendam 60% (sessenta por cento) ou mais de seus pacientes pelo Sistema 
Único de Saúde (SUS),  abrangidos pela Lei 14.434/20202, será aplicado o reajuste de 4,49% 
(quatro vírgula quarenta e nove por cento) sobre o salário base vigente em outubro de 2025, 
excluído da base de cálculo o valor correspondente a “Assistência Financeira Complementar” 
pago pela União Federal para a implantação do Piso Nacional de Enfermagem.  

§ 1º. Os demais trabalhadores não abrangidos ou não impactados pela Lei 14.434/2022 
receberão o reajuste conforme cláusula quarta deste instrumento, inclusive os enfermeiros , 
técnicos de enfermagem e as parteiras que já recebiam acima do piso. 
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§ 2º. Serão compensadas as antecipações salariais espontaneamente concedidas a partir da 
data base, excluindo-se das compensações os aumentos decorrentes de promoção, 
transferência, triênio, equiparação salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a 
esse título, por acordo coletivo. 

§ 3º. A soma dos valores não pagos correspondente à aplicação do reajuste de 4,49% (quatro 
vírgula quarenta e nove por cento) sobre os salários não reajustados no período de 1º de 
novembro de 2025 até 31 de julho de 2026, incluindo o décimo terceiro salário proporcional de 
2025, tem natureza salarial, e deverão ser pagos na folha de agosto de 2026 com vencimento 
em setembro de 2026. 

 

CLÁUSULA SEXTA - PNE-DEMAIS ESTAB. DE SERVIÇOS DE SAÚDE PRIVADOS, COM 
FINALIDADE LUCRATIVA – ABONO INDENIZATÓRIO E REAJUSTE SALARIAL 

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/11/2025 A 31/10/2026 

Aos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e às parteiras, contratados sob o regime 
celetista, vinculados a  organizações privadas com fins lucrativos, que tenham recebido o 
reajuste de 4,60% (quatro vírgula sessenta por cento) concedido em novembro de 2025, 
conforme §1º da claúsula 6ª da última Convenção Coletiva de Trabalho vigente, e cujo contrato 
de trabalho estivesse ativo em novembro de 2025 e permaneça vigente no mês de competência 
do pagamento, será aplicado o reajuste correspondente a 3% (três por cento) sobre os salários-
base de novembro de 2025, a partir da folha do mês de agosto de 2026, com pagamento no 5º 
dia útil de setembro de 2026, acrescido de 3 (três) parcelas de abono indenizatório, nas folhas 
dos meses de agosto, setembro e outubro de 2026, conforme os seguintes valores 
discriminados na tabela abaixo, sem direito a outros pagamentos ou reajustes retroativos. 

  ABONO INDENIZATÓRIO: 

Função Competência 
agosto/2026, 

pagamento em 
setembro/2026 

Competência 
setembro/2026, 

pagamento 
outubro/2026 

Competência 
outubro/2026, 
pagamento em 
novembro 2026 

Enfermeiro R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 
Técnico 
Enfermagem R$ 225,00 R$ 225,00 R$ 225,00 

Auxiliar de 
Enfermagem 
e Parteiras 

 
R$ 150,00 

 
R$ 150,00 

 
R$ 150,00 

§ 1º. Os valores a título de abono indenizatório mencionados no caput desta cláusula aplicam-
se a trabalhadores com uma carga horária de 44 horas semanais e 220 horas mensais. Em 
jornadas inferiores, os valores do abono indenizatório mencionados na tabela do caput serão 
calculados proporcionalmente à jornada de trabalho efetiva do empregado, resultando em uma 
redução do abono indenizatório correspondente ao número de horas trabalhadas. 

§ 2º. De acordo com a decisão do STF na ADI 7.222, as condições desta convenção coletiva de 
trabalho têm prevalência sobre a legislação, sendo reconhecidas e vigorando entre as partes. 

§ 3º. Este instrumento tem força de lei entre as partes, exceto por novas decisões do STF, na 
Ação Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 7222, as quais produzirão efeitos sobre o que está 
convencionado apenas a partir de sua inequívoca vigência, naquilo que for decidido pelo STF, 
ressalvados os atos já praticados até então. 

§ 4º. Os trabalhadores da enfermagem que, à época da implementação do Piso Nacional de 
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Enfermagem (PNE), já percebiam salários superiores aos valores ali fixados e/ou que 
comprovadamente não foram beneficiados com o reajuste de 4,60% (quatro vírgula sessenta 
por cento) concedido em novembro de 2025, (§1º da claúsula 6ª da última CCT), terão seus 
salários-base reajustados com aplicação do percentual e das demais condições definidas na 
Cláusula 4ª e seus §§ do presente termo aditivo. 

§ 5º. Serão compensadas as antecipações salariais espontaneamente concedidas a partir da 
data base, excetuando-se, para esse fim, os aumentos decorrentes de promoção, transferência, 
triênio, equiparação salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse título, por 
acordo coletivo. 

§ 6º. O reajuste de 3% e os abonos previstos nesta cláusula constituem composição econômica 
integral, definitiva e exaustiva das reivindicações relativas à data-base de 1º de novembro de 
2025 para o grupo abrangido, não remanescendo saldo percentual, ganho real, reajuste 
complementar, retroatividade ou reflexos sob o mesmo título. 

 

 
CONTRIBUIÇÕES SINDICAIS 

 
CLÁUSULA SÉTIMA - CONTRIBUIÇÃO PARA MANUTENÇÃO DO TRABALHO SINDICAL 
 
Conforme decisão em Assembleia Geral, respeitadas as disposições aplicáveis em relação aos 
sindicalizados e não sindicalizados, quanto à autorização de desconto e direito de oposição dos 
trabalhadores, as empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados abrangidos 
por esta Convenção Coletiva de Trabalho, a importância equivalente a 1% (um por cento) do salário 
base, em parcela única da folha de pagamento do/a trabalhador/a do mês de novembro de 2026,  a 
ser paga até o 5º dia útil de dezembro de 2026, sob o título de “CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL” para 
a manutenção do trabalho sindical. 
 
PARÁGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento das respectivas importâncias será efetuado em favor do 
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Serviços de Saúde da Grande Florianópolis e 
Região, até o dia 18 de dezembro de 2026, no Banco do Brasil, Agência 5201-9, Conta Corrente 
789421-X, CNPJ 83.932.020/0001-28, por meio de depósito identificado ou por PIX para o mesmo 
CNPJ.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO : As empresas remeterão, dentro do mesmo prazo do parágrafo anterior, 
à respectiva entidade Sindical profissional, o comprovante de depósito e a relação nominal dos 
empregados contribuintes, indicando a função, salário e o respectivo valor recolhido, conforme 
Portaria Mtb/GM 3.233 de 29.12.1983, para o e-mail: tesouraria@sindsaudesc.com.br. 
 
PARÁGRAFO TERCEIRO: As empresas, do dia 19 de outubro à 30 de outubro de 2026, em seus 
comunicados internos, terão de orientar seus empregados a respeito da contribuição e do desconto, 
informando que os trabalhadores poderão manifestar sua oposição a partir do dia 02 de novembro 
até 20 de novembro de 2026 presencialmente na sede do sindicato dos trabalhadores(as), na rua 
Frei Evaristo , 77 Centro/Florianópolis, de segunda à sexta-feira, das 9h às 17h.  
 
PARÁGRAFO QUARTO: Exclusivamente para os trabalhadores das empresas com endereço físico 
nos municípios de Alfredo Wagner/SC, Angelina/SC, Anitápolis/ SC, Garopaba/SC, Leoberto 
Leal/SC, Major Gercino/SC, São Bonifácio/SC, será permitido realizar sua oposição, além do que 
estabelece o parágrafo terceiro, através de carta à punho com nome do trabalhador, sua função, cpf 
e cnpj , nome da empresa, data, local, assinatura e cópia do RG e  enviada  via correio  no endereço 
especificado anteriormente,  de 02 de novembro à 20 de novembro de 2026. 
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PARÁGRAFO QUINTO: A manifestação de oposição expressa pelo trabalhador, registrada e 
deferida pelo sindicato em cópia e original, deverá ser entregue pelo próprio trabalhador, 
pessoalmente ou digitalmente, no seu RH da empresa até o dia 20 de novembro de 2026. 
 
PARÁGRAFO SEXTO: A não manifestação da oposição e/ou a não comunicação ao RH da empresa 
até o dia 20 de novembro autoriza o desconto da contribuição na folha de pagamento do empregado 
no mesmo mês, com vencimento até o 5º dia útil de dezembro. 
 
PARÁGRAFO SÉTIMO: Ficam isentos de descontos os trabalhadores(as) sócios (já contribuintes) e 
os aposentados representados pela entidade laboral. 
 
PARÁGRAFO OITAVO: A CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL, sua importância e os procedimentos de 
oposição, deverão ser amplamente divulgados no site e em outras mídias sociais do sindicato laboral. 
 
 
CLÁUSULA OITAVA - CONTRIBUIÇÃO CONFEDERATIVA PATRONAL - FEHOESC 
As empresas abrangidas pela presente Convenção Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a 
recolher, em 04 parcelas iguais, respectivamente, 10/março/2026, 10/maio/2026, 10/julho/2026 
e 10/setembro/2026 sob pena de pagamento de multa de 2%, juros de mora de 1% ao mês e 
cobrança judicial, conforme deliberação da Assembleia Geral Ordinária da FEHOESC, os valores 
abaixo discriminados, a título de Contribuição Confederativa Patronal, através da quitação de 
boleto bancário, que será emitido pela FEHOESC. 

Enquadramento da Empresa Valor das parcelas 
De 1 a 05 funcionários 04 parcelas de R$ 190,42 
De 06 a 10 funcionários 04 parcelas de R$ 380,92 
De 11 a 30 funcionários 04 parcelas de R$ 571,42 
De 31 a 50 funcionários 04 parcelas de R$ 761,42 

De 51 a 100 funcionários 04 parcelas de R$ 1,142,83 
De 101 a 200 funcionários 04 parcelas de R$ 1.904,80 
Acima de 200 funcionários 04 parcelas de R$ 3.809,36 

 
CLÁUSULA NONA - CONTRIBUIÇÃO CONFEDERATIVA PATRONAL - SINDILAB 
As empresas abrangidas pela presente Convenção Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a 
recolher, em 04 parcelas iguais, respectivamente, 10/março/2026, 10/maio/2026, 10/julho/2026 
e 10/setembro/2026 sob pena de pagamento de multa de 2%, juros de mora de 1% ao mês e 
cobrança judicial, conforme deliberação da Assembleia Geral Ordinária da FEHOESC, os 
valores abaixo discriminados, a título de Contribuição Confederativa Patronal, através da 
quitação de boleto bancário, que será emitido pela FEHOESC. 

Enquadramento da Empresa Valor das parcelas 
De 0 Funcionários 04 parcelas de R$ 72,88 

De 01 a 05 funcionários 04 parcelas de R$ 145,54 
De 06 a 10 funcionários 04 parcelas de R$ 291,11 
De 11 a 30 funcionários 04 parcelas de R$ 436,48 
De 31 a 50 funcionários 04 parcelas de R$ 588,40 
De 51 a 100 funcionários 04 parcelas de R$ 872,99 

Acima de 101 funcionários 04 parcelas de R$ 1.455,11 

CLÁUSULA DÉCIMA -  CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL PATRONAL:  

As empresas integrantes da categoria econômica representada pelo Sindicato dos Estabelecimentos 
de Serviços de Saúde da Grande Florianópolis ou pelo Sindicato dos Laboratórios de Análises 
Clínicas, Patologia Clínica e Anátomo-Citopatologia no estado de SC – Delegacia de Florianópolis, 
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ficam sujeitas ao pagamento da Contribuição Assistencial Patronal, nos termos desta cláusula e em 
conformidade com o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema nº 935 da 
Repercussão Geral, que reconheceu a validade da cobrança da contribuição assistencial a todas as 
empresas da categoria representada, independentemente de serem ou não sindicalizados. 

§ 1º. A Contribuição Assistencial Patronal possui natureza de custeio das atividades sindicais, 
destinadas à representação, defesa e coordenação dos interesses da categoria econômica, à 
realização de negociações coletivas de trabalho, celebração de convenções e acordos coletivos, e à 
manutenção administrativa da entidade sindical. 

§ 2º. A cobrança da Contribuição Assistencial Patronal poderá ser realizada pelos Sindicatos 
Patronais signatários e/ou pela Federação dos Hospitais e Estabelecimentos do Estado de Santa 
Catarina – FEHOESC e/ou pela Confederação Nacional de Saúde - CNSaúde, de forma conjunta ou 
isolada, observando-se os seguintes valores anuais por estabelecimento: 

1) PARA HOSPITAS, CLÍNICAS e DEMAIS SERVIÇOS DE SAÚDE 

Enquadramento da Empresa - Valor das parcelas 

I. R$ 1.000,00 (Mil reais) por unidade e cobrado uma única vez ao ano para as empresas registradas 
junto à Receita Federal tendo como CNAE compatível com os seguintes códigos: 8630-5/04, 8650-
0/01, 8650-0/02, 8650-0/03, 8650-0/04, 8650-0/05, 8650-0/06, 8650-0/07, 8650-0/99, 8690-9/01, 
8690-9/02, 8690-9/03, 8690-9/04 e 8690-9/99, 8610-1/01, 8610-1/02, desde que estas empresas 
tenham ATÉ DOIS PROFISSIONAIS HABILITADOS; 

II. R$ 3.000,00 (Três mil reais) por unidade e cobrado uma única vez ao ano para as empresas 
registradas junto à Receita Federal tendo como CNAE compatível com os seguintes códigos: 8621-
6/01, 8621-6/02, 8622-4/00, 8630-5/01, 8630-5/02, 8630-5/03, 8630-5/06, 8630-5/07, 8630-5/99, 
8640-2/03, 8640-2/04, 8640-2/05, 8640-2/06, 8640-2/07, 8640-2/08, 8640-2/09, 8640-2/10, 8640-
2/11, 8640-2/12, 8640-2/13, 8640-2/14, 8640-2/99, 8660-7/00. 

III. R$ 5.000,00 (Cinco mil reais) por unidade e cobrado uma única vez ao ano para as empresas 
registradas junto à Receita Federal tendo como CNAE os seguintes códigos: 8610-1/01, 8610-1/02, 
além das demais não enquadradas nos incisos I e II, com até 100 funcionários. 

IV. R$ 15.000,00 (Quinze mil reais) por unidade e cobrado uma única vez ao ano para as empresas 
registradas junto à Receita Federal tendo como CNAE os seguintes códigos: 8610-1/01, 8610-1/02, 
além das demais não enquadradas nos incisos I e II, acima de 101 funcionários. 

 

2) PARA LABORATÓRIOS DE ANÁLISES CLÍNICAS: 

Enquadramento da Empresa - Valor das parcelas 
De 1 a 05 funcionários .................... 01 parcela de R$ 700,00 
De 06 a 10 funcionários .................. 01 parcela de R$ 1.300,00 
De 11 a 30 funcionários .................. 01 parcela de R$ 2.000,00 
De 31 a 50 funcionários .................. 01 parcela de R$ 3.000,00 
De 51 a 100 funcionários ................ 01 parcela de R$ 5.000,00 
Acima de 100 funcionários .............. 01 parcela de R$ 7.000,00 

§ 3º. Os Sindicatos Patronais signatário asseguram às empresas o direito de oposição, na forma 
reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal. Esse direito poderá ser exercido no prazo de 10 (dez) 
dias úteis, contados a partir do primeiro dia útil subsequente à assinatura desta Convenção Coletiva 
de Trabalho, observadas as condições do § 4º. 

§ 4º. O exercício do direito de oposição será realizado exclusivamente por meio eletrônico, mediante 

SIND ESTAB 

SERVICOS SAUDE 

REGIAO GRANDE 

FLORIANOPOLIS:0

1242308000106

Assinado de forma digital por 

SIND ESTAB SERVICOS SAUDE 

REGIAO GRANDE 

FLORIANOPOLIS:0124230800

0106 

Dados: 2026.08.17 11:17:32 

-03'00'

SIND DOS 

LABORATORIOS DE 

ANALISES CLINICAS 

PATOLOGIA CLINICA 

E A:02622858000113

Assinado de forma digital por SIND DOS 

LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS 

PATOLOGIA CLINICA E A:02622858000113 

Dados: 2026.08.17 11:21:55 -03'00'



 
 

 

o preenchimento integral de formulário próprio disponibilizado pelos Sindicatos Patronais no 
endereço eletrônico: http://fehoesc.gersin.com.br/oposicao/public/formulario durante o prazo previsto 
no parágrafo anterior. 

§ 5º. O não recolhimento da Contribuição Assistencial Patronal no prazo fixado implicará na 
incidência de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, acrescida de juros de mora de 1% 
(um por cento) ao mês, calculados pro rata die, sem prejuízo da cobrança judicial. 

§ 6º. Não se reconhece como válida a oposição encaminhada por contador ou escritório de 
contabilidade, ainda que detenha poderes para atos de natureza fiscal, contábil ou administrativa, 
por não se tratar de atribuição inerente à atividade contábil nem de prerrogativa delegável. 

§ 7º.  A prática de oposição coletiva, padronizada ou promovida por profissionais ou entidades 
estranhas à representação sindical patronal, notadamente por escritórios de contabilidade, configura 
interferência indevida na organização sindical, podendo caracterizar ato antissindical, nos termos do 
art. 8º da Constituição Federal, da Convenção nº 98 da OIT e da legislação aplicável. 

§ 8º. O vencimento da Contribuição Assistencial Patronal ocorrerá no dia 30 de outubro de 2026. 

§ 9º. Ficam dispensadas do recolhimento da Contribuição Assistencial Patronal as empresas que 
comprovarem o pagamento da Contribuição Confederativa Patronal referente ao último exercício. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – RATIFICAÇÃO E PREVALÊNCIA 

O presente Termo Aditivo prevalecerá exclusivamente sobre as disposições da CCT 2024/2026 
expressamente alteradas, permanecendo ratificadas todas as demais cláusulas. 

 

Florianópolis/SC, 17 de agosto de 2026. 

 
 
 
 

EDILEUZA GARCIA FORTUNA - PRESIDENTE 
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE 

DE FLORIANOPOLIS SINDSAUDE 
 
 
 

 
CARLOS ALBERTO PIERRI - PRESIDENTE 

SIND ESTAB SERVICOS SAUDE REGIAO GRANDE FLORIANOPOLIS 
 
 
 

 
WERNER GUSTAVO VIEIRA WILLRICH -  PRESIDENTE 

SIND DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS PATOLOGIA CLINICA E ANATOMO-
CITOPATOLOGIA NO EST DE SC 
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

ESTIMATIVAS PRELIMINARES DOS PREÇOS

PROAD: 6335/2021

1. Estimativas preliminares dos preços

Para estimar o custo desta contratação, foi realizada uma pesquisa de preços com
base em levantamento de mercado, mediante solicitação de orçamentos às
empresas do ramo do objeto licitado, bem como pesquisa dos preços praticados em
contratações similares pelo TRE-SC.

Deixou-se de pesquisar contratações de outros órgãos públicos sediados fora do
Estado de SC, tendo em vista que o Instrumento Normativo aplicável à Auxiliar em
Saúde Bucal é pactuado pelo SINDSAÚDE de SC.

1.1. Pesquisa de Preços

Apresento abaixo, a título informativo, a pesquisa realizada perante as empresas
especializadas em prestação de serviços desses profissionais, por meio da
terceirização, que não são ME tampouco EPP, como por exemplo a Triângulo
Administração e Serviços Ltda. e a ORBENK – Administração e Serviços Ltda.

Os valores orçados, que foram cotados por estas empresas, seguem abaixo:

TABELA 1

Empresa Posto de Trabalho Preço Unitário
Mensal

Preço Unitário
Total

TRIÂNGULO 1 R$ 5.657,17 R$ 5.657,17

ORBENK 1 R$ 4.148,93 R$ 4.148,93

Encaminhou-se ainda e-mail para as empresas ORCALI, GRUPO ADSERVI,
GRUPO KHRONOS, INTERSEPT, ORSEGUPS, LINCE SEGURANÇA, BELA VISTA
COMERCIAL, PLANSUL, ONDREPSB e LIDERANÇA, as quais não responderam o
pedido de orçamento.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12ª REGIÃO

Nessa primeira pesquisa, obteve-se também orçamento da empresa CTP - Centro
de Treinamento Profissional de Alagoas Ltda (EPP) e o contrato do Tribunal
Regional Eleitoral de SC com a empresa SURICATE SERVIÇOS
TERCEIRIZADOS  LTDA. (EPP) (CONTRATO Nº 30/2021).

TABELA 2

Contrato/
Proposta

Contratant
e

Quantidad
e de
Postos

Valor Unitário
Mensal

Contratada/
Empresa

Orçamento CTP TRT 12 1 R$ 6.702,97 CTP

CONTRATO
30/2021

TRE SC 1 R$ 4.785,00 SURICATE

Realizada nova diligência para pesquisa de mercado perante apenas empresas ME
e EPP, obteve-se orçamento L9X SOLUTION TECNOLOGIA E ATIVIDADES DE
TELEATENDIMENTO LTDA  (ME) abaixo:

TABELA 3

Contrato/
Proposta

Contratant
e

Quantidad
e de
Postos

Valor Unitário
Mensal

Contratada/
Empresa

Orçamento L9X TRT 12 1 R$ 4.592,11 L9X

Entretanto, as solicitações de orçamento das empresas LOCTEMP, NEW QUALITY,
FOCUS, TRIPLICE e B&M não foram atendidas.

Entrou-se em contato ainda com a empresa ARISTOCRATA, por meio do telefone
(41 3085-2200), tendo recebido comunicação da responsável Evenise que a
empresa não responde os pedidos de orçamentos. Também a título informativo, no
Pregão Eletrônico n° 17/2021 do TRE de SC, essa empresa apresentou, conforme
documento anexo, Proposta Comercial para um posto de trabalho de ASB no valor
mensal de R$ 4.440,66.
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Dessa forma, por meio da pesquisa realizada na primeira pesquisa de mercado
(tabela 2) e na segunda (tabela 3), obtivemos o seguinte valor médio, utilizando
cálculo aritmético:

● Valor Médio Unitário Mensal por posto de trabalho: R$ 5.360,02
● Valor Médio Total Anual para 1 posto de trabalho: R$ 64,320,24

Desconsiderando, entretanto, o orçamento da CTP (R$ 6.702,97), pois possui um
valor superior aos demais, em aproximadamente R$ 2.000,00 (dois mil reais),
obtivemos o seguinte valor médio levando em consideração o Contrato n° 30/2021
do TRE-SC (R$ 4.785,00) e o orçamento da empresa L9X (R$ 4.592,11), utilizando
cálculo aritmético:

● Valor Médio Unitário Mensal por posto de trabalho: R$ 4.688,55
● Valor Médio Total Anual para 1 posto de trabalho: R$ 56.262,60

Todavia, a fim de estimar o valor da contratação pretendida, de forma a refletir da
melhor maneira possível a realidade, esta equipe elaborou Planilha de Formação de
Custos. A planilha foi elaborada com base na Convenção Coletiva de Trabalho da
categoria (CCT 2020/2021 SINDSAÚDE), que segue juntamente a este processo,
onde apurou-se o custo médio desejável para a contratação.
A planilha elaborada também segue as diretrizes da IN 05/2017 do MPOG e anexos,
que dispõe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratação de serviços
sob o regime de execução indireta no âmbito da Administração Pública federal
direta, autárquica e fundacional.
Os índices utilizados na planilha também seguem as diretrizes da IN acima
mencionada.
Assim, o valor mensal estimado para a contratação em tela é de R$ 4.205,82 por
posto de trabalho, totalizando R$ 50.469,84 anual, para 1 (um) posto de trabalho.
A planilha segue anexa a este Documento (ANEXO 1), assim como a planilha de
custo em branco.
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Importante ressaltar, por fim, que tendo em vista que o valor estimado anual para
contração está abaixo de R$ 80 mil reais, o procedimento licitatório será destinado
exclusivamente às microempresas e empresas de pequeno porte.

Equipe de Planejamento da Contratação

Integrante demandante:  
Nome: Dolores Cunha de Amorim Santos
Matrícula: 2571
Lotação: Coordenadoria de Saúde
Cargo: Analista Judiciária, Esp. Medicina
Função: Coordenador - CJ02
E-mail: dolores.santos@trt12.jus.br
Ramal: 4172

Integrante técnico:          
Nome: Sônia Espíndola Amorim
Matrícula:2249
Lotação: Coordenadoria de Saúde
Cargo: Analista Judiciário - Odontologia
E-mail: sonia.amorim@trt12.jus.br
Ramal: 4090

Integrante administrativo:  
Titular Sérgio Moritz
Matrícula: 800
Lotação: SELCO
Cargo: Analista Judiciário
E-mail: sergio.moritz@trt12.jus.br
Ramal: 4322

Substituto
Nome: Saimon Cezar Danielski Faisca
Matrícula: 2785
Lotação: SELCO
Cargo: Auxiliar Judiciário
E-mail institucional: saimon.faisca@trt12.jus.br
Ramal: 4092

Data: 06/08/2021.
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