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AO ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 122 REGIAO - TRT12

PREGAO ELETRONICO N° 10844/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO PROAD N° 10844/2026

OPTIMUS MULTI SERVICE LTDA - EPP, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 29.112.014/0001-89,
vem, respeitosamente, perante Vossa Senhoria, com fundamento
no art. 164 da Lei n° 14.133/2021 e nas disposi¢des do
instrumento convocatorio, apresentar a presente
IMPUGNACAO AO EDITAL em face da estimativa de pregos
estabelecida para o Pregdo Eletronico n® 10844/2026, pelos
fundamentos a seguir expostos.

I - DA DELIMITACAO DA IMPUGNACAO

A presente impugnagao possui objeto especifico e delimitado: a adequacao
do valor mensal estimado de R$ 4.478,26 para a contratacdo de empresa destinada a
prestacdo de servicos de apoio administrativo na area de odontologia, mediante
disponibilizagao de 1 (um) posto de Auxiliar em Saude Bucal — ASB.

A insurgéncia concentra-se na compatibilidade econdmica do orgamento
estimativo com os custos efetivos da prestagao dos servigos, sobretudo diante de trés

circunstancias objetivamente verificaveis:

a) o proprio Tribunal, em procedimento licitatorio anterior
destinado a contratacdo do mesmo servigo, identificou valores de
mercado superiores a estimativa estabelecida para o certame de
2026;

b) houve evolucdo dos custos trabalhistas e remuneratorios entre
as contratagdes, circunstancia demonstrada pelos instrumentos
coletivos aplicaveis ao segmento;

¢) ndo houve disponibilizagdo, juntamente ao edital examinado,
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da memoria analitica de calculo que permita verificar a

composicdo dos R$ 4.478,26 estimados, especialmente quanto ao
tratamento do adicional de insalubridade e dos respectivos

reflexos.

Trata-se, portanto, de questionamento dirigido & consisténcia do
planejamento econdmico da contratagdo, cuja revisdo se mostra necessaria para assegurar
a obtencdo de propostas efetivamente exequiveis € compativeis com o0s custos

obrigatorios da prestagao.

II - DO HISTORICO DA CONTRATACAO ANTERIOR E DA
INCONSISTENCIA DO VALOR ESTIMADO PARA 2026

O proprio Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido realizou, em 2021, o
Pregao Eletronico n® 7668/2021, destinado a contratacdo de empresa para prestagao dos
mesmos servicos de Auxiliar em Satide Bucal, igualmente com a disponibilizacao de 1
(um) posto de trabalho.

A identidade substancial dos objetos confere especial relevancia a
documentagao produzida naquela oportunidade, por se tratar de contratacdo planejada
pela mesma Administragdo, destinada ao atendimento da mesma necessidade
institucional.

Conforme documento denominado Estimativas Preliminares dos Precos,
integrante do PROAD n° 6335/2021, a Administragao realizou pesquisa de mercado e

obteve os seguintes valores mensais:

Referéncia Valor mensal
Triangulo Administragdo e Servigos Ltda. R$ 5.657,17
Orbenk Administragao e Servigos Ltda. R$ 4.148,93

CTP — Centro de Treinamento Profissional de Alagoas Ltda. R$ 6.702,97
Contrato n°® 30/2021 do TRE-SC — Suricate R$ 4.785,00
L9X Solution R$ 4.592,11

Apos tratamento dos valores considerados para a composicao da pesquisa, a

equipe de planejamento apurou média mensal de R$ 4.688,55, excluindo o or¢amento de

Matriz: Rua Iririf, 1327 - Saguact - CEP 89.221-515 - Joinville/SC
CNPJ 29.112.014/0001-89 - charles@opms.srv.br - 47 99190-1088



mailto:charles@opms.srv.br

OrTiMUs

Multi Service
R$ 6.702,97 por considera-lo discrepante em relagdo aos demais utilizados naquele

calculo.

Entretanto, mediante elaborac¢do de planilha prépria de formagao de custos,
fundamentada na Conveng¢do Coletiva de Trabalho entdo vigente, a Administracao
estabeleceu o valor estimado mensal de R$ 4.205,82.

O procedimento anterior demonstra, portanto, que o Tribunal reconheceu a
necessidade de conjugar pesquisa de mercado e composi¢do analitica dos custos
trabalhistas para definicdo de orcamento adequado ao servigo contratado.

Ocorre que, transcorridos aproximadamente cinco anos, a estimativa mensal
fixada para o Pregdo Eletronico n° 10844/2026 ¢é de apenas R$ 4.478,26.

A comparagdo revela circunstancia que demanda esclarecimento.

Enquanto a estimativa oficial de 2021 correspondia a R$ 4.205,82, a
estimativa de 2026 representa acréscimo nominal de apenas R$ 272,44, equivalente a
aproximadamente 6,48% ao longo de cinco anos.

Mais significativo, contudo, ¢ observar que o pre¢o estimado para 2026
permanece inferior a média de R$ 4.688,55 que a propria Administragdo identificou em
sua pesquisa de mercado realizada em 2021.

Assim, embora o transcurso do tempo e a evolugdo dos custos ndo autorizem,
isoladamente, presumir que os pregos pretéritos devam ser reproduzidos, a documentagao
historica aponta uma inconsisténcia econOmica relevante, cuja superacdo exige
demonstragdo técnica objetiva.

Nao se pretende conferir carater vinculante aos precos obtidos em 2021. O
que se sustenta ¢ que a propria Administragao dispde de parametros historicos capazes de
evidenciar a necessidade de fundamentagao especialmente cuidadosa para a adocao de
preco estimado que, cinco anos depois, permanece abaixo da média anteriormente

pesquisada.

II1 - DA EVOLUCAO DOS CUSTOS TRABALHISTAS E DA NECESSIDADE DE
OBSERVANCIA DOS INSTRUMENTOS COLETIVOS

Outro elemento relevante decorre da evolugdo das obrigacdes trabalhistas
entre os procedimentos licitatdrios.

O documento de estimativas preliminares elaborado em 2021 registra

expressamente que a planilha entdo utilizada teve como referéncia a Convengao Coletiva
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de Trabalho 2020/2021 do SINDSAUDE.

Por sua vez, o Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026
da Grande Florianopolis estabelece alteragcdes remuneratdrias posteriores aquelas
consideradas na contratagdo originaria.

A clausula terceira contempla piso salarial de R$ 2.106,00 a partir de janeiro
de 2026, para a jornada de referéncia de 44 horas semanais, observadas as regras de
aplicacdo do instrumento coletivo.

A clausula quarta estabelece reajuste salarial de 4,49%, nas condi¢des nela
definidas.

Além disso, o instrumento estabelece data-base em 1° de novembro, com
vigéncia encerrando-se em 31 de outubro de 2026.

A presente contratagdo possui inicio previsto para 26 de outubro de 2026,
portanto as vésperas de nova data-base coletiva.

Evidentemente, a aplicagdao de determinado instrumento coletivo a contratada
deve observar o correto enquadramento sindical e os critérios legais pertinentes, ndo se
afirmando que a simples descrigdao do objeto seja suficiente para determinar, em qualquer
circunstancia, a convengao aplicavel.

Isso, contudo, ndo afasta a obrigacdo da Administracdo de demonstrar que a
estimativa de pregos considerou parametros trabalhistas contemporaneos, juridicamente
aplicaveis e adequados as caracteristicas do posto contratado.

A utilizacdo de valores remuneratorios desatualizados ou a omissdao de
parcelas trabalhistas obrigatorias pode comprometer a confiabilidade do orgamento e
restringir artificialmente o universo de propostas economicamente viaveis.

A questao possui especial relevancia neste procedimento porque se trata de
servigo prestado mediante dedicagdao de mao de obra, no qual a remuneracdo e seus
respectivos encargos constituem parcela determinante do custo contratual.

Diante desse cenario, mostra-se indispensavel conhecer os parametros
remuneratorios, encargos e beneficios efetivamente utilizados na composicdo da

estimativa de R$ 4.478,26.

IV — DA PREVISAO DE INSALUBRIDADE NA MEMORIA DE CALCULO DA
CONTRATACAO ANTERIOR

A documenta¢do do procedimento licitatdrio anterior apresenta aspecto
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adicional que merece consideracdo especifica.

A planilha de custos vinculada ao Pregdo Eletronico n® 7668/2021 contém
previsdo de adicional de insalubridade em grau médio, correspondente ao percentual de
20%.

O modelo de composicdo de remuneragdo identifica a rubrica de
insalubridade, enquanto a aba auxiliar contempla os percentuais correspondentes aos
diferentes graus, inclusive o grau médio.

A circunstancia possui importancia porque o objeto da contratacdo atual
permanece substancialmente relacionado as atividades de apoio em ambiente
odontologico.

O proprio Termo de Referéncia de 2026 descreve atividades que envolvem
manipulacdo de materiais utilizados no atendimento odontolégico, procedimentos de
higienizacdo, assepsia e esterilizacdo, circunstancias potencialmente associadas a
exposi¢ao a agentes biologicos.

Nao se pretende afirmar que a simples execugdo de servicos em ambiente
odontologico seja suficiente para caracterizar, automaticamente, o direito ao adicional de
insalubridade em grau médio.

O enquadramento exige observancia das condigdes efetivas de exposigdo, das
normas regulamentadoras aplicaveis e dos elementos técnicos pertinentes.

Entretanto, a previsdo expressa dessa parcela no modelo de custos da
contratacao anterior constitui elemento relevante para exigir que a Administragao
esclareca se houve sua consideracao na formacao do or¢amento atual.

Caso o adicional tenha sido contemplado, impde-se identificar a base de
calculo, o percentual considerado e os respectivos reflexos trabalhistas.

Caso ndo tenha sido contemplado, torna-se necessdrio esclarecer quais
fundamentos técnicos justificam o tratamento distinto conferido a rubrica em contratacao
destinada a prestagao de servigos substancialmente equivalentes.

A evolugdo do salario minimo nacional, dos pardmetros remuneratorios e dos
encargos incidentes sobre a remuneracgdo reforca a necessidade de transparéncia quanto
ao tratamento dessa parcela.

A questdo ndo se limita ao pagamento direto do adicional, uma vez que sua
eventual incidéncia pode repercutir em férias, gratificacdo natalina, FGTS e outros

componentes da formacao de custos.
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Assim, a memoria de calculo de 2021 ndo substitui a analise técnica atual,

mas constitui referéncia documental relevante, oriunda da propria Administracdo, cuja

consideragdo se mostra pertinente a verificagdo da suficiéncia do preco estimado.

V — DA AUSENCIA DE DIVULGACAO DA MEMORIA ANALITICA DO
ORCAMENTO DE 2026

O Termo de Referéncia do Pregdo Eletronico n® 10844/2026 registra que a
planilha de formagao de custos integra a documenta¢do da contratacao.

Nao obstante, o conjunto documental disponibilizado a impugnante nao
apresenta, de maneira identificavel, a planilha analitica preenchida que fundamentou o
valor mensal estimado de R$ 4.478,26.

A auséncia dessa documentacdao impossibilita verificar elementos essenciais
a compreensdo do orgamento, tais como o saldrio-base adotado, o instrumento coletivo
considerado, os encargos incidentes, os beneficios trabalhistas, o eventual adicional de
insalubridade e as premissas utilizadas para custos indiretos e tributacao.

A controvérsia ndo reside na auséncia de determinado formato documental
por si s6, mas na impossibilidade pratica de verificar se a estimativa atende aos custos
necessarios a execuc¢ao contratual.

Nos termos do art. 18, § 1°, inciso VI, da Lein® 14.133/2021, a estimativa do
valor da contratacdo deve estar acompanhada dos precos unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte.

O art. 23 da mesma lei determina que o valor previamente estimado da
contratacao seja compativel com os valores praticados pelo mercado, consideradas as
quantidades contratadas, a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de
execucdo do objeto.

Reconhece-se que a legislagdo admite, em hipoteses especificas e mediante
adequada motivagdo, o tratamento sigiloso do or¢gamento estimado.

Entretanto, o exercicio dessa faculdade ndo dispensa a efetiva elaboragao da
memoria de calculo nem a observancia das exigéncias legais de motivagao, planejamento
e adequacdo econdmica da contratagao.

No presente caso, o valor estimado foi divulgado no Termo de Referéncia,
mas a auséncia de disponibilizacdo da composi¢do analitica impede a verificagdo das

premissas que o fundamentaram.
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Diante das inconsisténcias historicas demonstradas nesta 1mpugnag:€10, a

disponibilizacdo da memoria de célculo e dos elementos da pesquisa de pregos mostra-se
necessaria a adequada analise da confiabilidade do orgamento.

Por consequéncia, requer-se que a Administracdo disponibilize a
documentagdo pertinente ou, na hipdtese de considerar aplicavel alguma restrigao legal
de publicidade, apresente justificativa fundamentada e esclarecimentos técnicos

suficientes para demonstrar a adequacdo do valor adotado.

VI - DA NECESSIDADE DE REVISAO DA ESTIMATIVA A LUZ DO ART. 23 DA
LEI N° 14.133/2021

A estimativa de precos ndo constitui etapa meramente formal do
procedimento licitatdrio.

Sua finalidade ¢ assegurar que a contratacdo seja planejada a partir de
parametros compativeis com o mercado, proporcionando condigdes para obtengdo de
propostas economicamente sustentaveis e adequadas a execugao do objeto.

A busca pela proposta mais vantajosa nao se confunde com a fixacdo do
menor orcamento possivel.

Em servigos continuados com dedica¢ao de mao de obra, a subestimacao dos
custos obrigatérios pode comprometer a propria finalidade da licitacdo, uma vez que
induz a apresentagdo de propostas cuja execu¢do depende da reducdo indevida de
encargos, beneficios ou outras despesas necessarias.

Nao se ignora que as empresas podem possuir estruturas administrativas,
regimes tributarios e condi¢cdes operacionais distintos, circunstancias capazes de justificar
diferengas legitimas de pregos.

Todavia, tais particularidades ndo afastam a necessidade de formagao de
or¢amento de referéncia fundamentado em parametros objetivos, atuais e tecnicamente
defensaveis.

Na hipotese em exame, a Administragdo adotou em 2026 um orcamento
mensal inferior a média de mercado que ela propria havia identificado em 2021, apesar
da evolucdo dos custos trabalhistas ocorrida durante o periodo.

A situagdo ¢ agravada pela auséncia de acesso a memoria analitica que
permitiria verificar a incorporagdo das obriga¢des atualmente incidentes sobre a execugao

contratual.
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Esse conjunto de circunstancias justifica a revisdo da estimativa, com a

realizagdo de andlise técnica que confronte os pardmetros utilizados no procedimento
atual com os custos efetivos do posto licitado.

Nao se pretende a imposicdo de preco determinado pela impugnante,
tampouco a reprodugdo automatica dos valores historicos.

Requer-se, exclusivamente, que o orgamento seja tecnicamente demonstrado
e, constatada a insuficiéncia, corrigido para refletir as condigdes econdmicas e

trabalhistas aplicaveis a contratagao.
VII - DOS PEDIDOS
Diante do exposto, a OPTIMUS MULTI SERVICE LTDA — EPP requer:

a) O recebimento e conhecimento da presente impugnacao, por ser formulada nos termos
da Lein® 14.133/2021 e do instrumento convocatorio;

b) A reavaliagao do valor mensal estimado de R$ 4.478,26, mediante exame atualizado
dos custos de prestacdo dos servigos de Auxiliar em Saude Bucal, considerados os
parametros trabalhistas, previdencidrios, tributarios e operacionais pertinentes;

¢) A disponibilizagdo da planilha analitica de formacao de custos e precos utilizada na
elaboragdo do orcamento estimativo do Pregdo Eletronico n® 10844/2026, acompanhada
dos elementos da pesquisa de pregos e da respectiva memoria de calculo;

d) O esclarecimento expresso acerca da Convengao Coletiva de Trabalho utilizada na
estimativa, com identificagdo dos parametros salariais, beneficios e encargos empregados
na composicao do valor;

e) O esclarecimento especifico sobre a inclusdo ou ndo do adicional de insalubridade na
composi¢do do or¢amento, considerada a previsao existente no modelo de custos da
contrata¢do anterior e as atividades descritas no Termo de Referéncia, com indicagdo da
justificativa técnica pertinente;

f) A realizacdo de confronto técnico entre os valores que fundamentaram o Pregdo
Eletronico n° 7668/2021 e aqueles atualmente adotados, consideradas as alteragdes
econdmicas, remuneratorias € normativas relevantes;

g) Constatada a insuficiéncia do valor estimado, a retificacdo do orcamento de referéncia

e a adocdo das providéncias necessarias a adequagdo dos documentos da contratagao;
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h) A suspensdo da sessdo publica prevista para 19 de outubro de 2026, caso necessaria a

conclusdo da revisdo técnica requerida, com republicagdo do instrumento convocatdrio e
reabertura dos prazos quando a alteragdo repercutir na formulacio das propostas;

i) Subsidiariamente, caso a Administragdo entenda pela manutencdo da estimativa, a
apresentacdo de resposta técnica expressamente fundamentada, demonstrando as
premissas adotadas e a compatibilidade do or¢gamento com os custos obrigatorios da
execug¢ao contratual.

A impugnante ressalta que seu objetivo ndo € criar obsticulos a contratacdo, mas
contribuir para a adequada instru¢do do procedimento licitatério, a prevencao de

propostas inexequiveis e a preservagdo da efetiva vantajosidade da contratacdo.

Termos em que,

Pede deferimento.

Florian6polis/SC, 13 de outubro de 2026.
CHARLES CONCEICAO Assinado de forma digital por CHARLES

CONCEICAO CORREIA:78511887920
CORREIA:78511887920 Dados: 2026.10.13 15:50:08 -03'00"

OPTIMUS MULTI SERVICE LTDA - EPP
CNPJ n° 29.112.014/0001-89
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

SERVIGO DE LICITAGOES E COMPRAS Q i
WWW.TRT12.JUS.BR

MARTINEZ

SERGIO
MORIT
zZ

PREGAO ELETRONICO N° 7668/2021
EDITAL

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao (UASG 080013), inscrito no CNPJ sob n°
02.482.005/0001-23, com sede na Rua Esteves Junior, n® 395, Centro, Floriandpolis-SC,
CEP-88015-905, torna publico que fara realizar licitacdo, tipo menor preco, na
modalidade PREGAO ELETRONICO, visando o atendimento ao objeto do presente
edital, observados a Lei n° 10.520, de 17.07.2002, a Lei Complementar n°® 123, de
14.12.2006, o Decreto n°® 10.024, de 20.09.2019, e ainda com aplicagao subsidiaria da
Lei n°® 8.666, de 21.06.1993 e legislagao correlata.

ACOLHIMENTO, ABERTURA E ANALISE DAS PROPOSTAS E SESSAO DO PREGAO:

Término do acolhimento das propostas eletronicas e inicio da sessdo do Pregédo e
oferecimento de lances: as 13h30min do dia 13 de setembro de 2021.

Referéncia de Tempo: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de
Brasilia (DF).

Realizagdo da sessdo eletronica: Portal de Compras do Governo Federal, no site
www.comprasnet.gov.br.

OBSERVAGCAO: O presente processo licitatério destina-se exclusivamente a
participagcdo de microempresas e empresas de pequeno porte, conforme previsto
no artigo 48, inciso |, da Lei Complementar n° 123/2006.

1-DO OBJETO

ltem Descrigao

Contratacdo de empresa para prestagao de servicos de apoio administrativo na
area de odontologia - Auxiliares em Saude Bucal (ASB) em conformidade com a
1 |Lei N° 11.889/2008, que regulamenta o exercicio deste profissional.

Quantidade: 1 (um) posto de trabalho.

OBSERVAGOES:
a) Em caso de divergéncia entre as especificagdes do objeto constantes do Edital e
as constantes do sistema do Comprasnet, prevalecerao as do Edital.

b) A prestagao do servigo devera ser iniciada na primeira quinzena de novembro de
2021.

‘www.trt12.ius.br - www.comprasnet.gov.br - Setor de Preparo de Licitacdes - PRE n° 7668/2021 - Pagina 1

i ;_ Documento 19 do PROAD 7668/2021. Para verificar a autenticidade desta cdpia,
LT acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o cédigo 2021.VJIHH.GFXV:

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



c) O Detalhamento do Objeto consta no Anexo | deste edital.

d) A Planilha de custos e formagao de pregos base desta contratagdo, com indicagao
da Convencao Coletiva de Trabalho utilizada, consta do Anexo |l.

e) O contrato vigorara por 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura, podendo
ser prorrogado, a critério do Contratante e mediante a anuéncia da Contratada, por meio
de termos aditivos, obedecido o periodo admitido na legislagao em vigor (art. 57, inc. Il,
da Lei n° 8.666/93, conforme nova redag¢ao que |he deu a Lei n° 9.648/98).

2- DO REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

2.1- O certame sera conduzido pelo pregoeiro, que tera, em especial, as
seguintes atribui¢des:

2.1.1- coordenar o processo licitatorio;

2.1.2- receber, examinar e decidir as impugnacgdes e consultas ao edital, apoiado
pelo setor responsavel pela sua elaboracéo;

2.1.3- conduzir a sessao publica na internet;

2.1.4- verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio;

2.1.5- dirigir a etapa de lances;
2.1.6- verificar e julgar as condigdes de habilitagao;

2.1.7- receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando-os a autoridade
competente quando mantiver sua decisao;

2.1.8- indicar o vencedor do certame;
2.1.9- adjudicar o objeto quando ndo houver recurso;
2.1.10- conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

2.1.11- encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e
propor a homologacgéo.

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1- O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregédo, em sua forma
eletrbénica.

3.2- O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

3.3- O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade
do licitante ou de seu representante legal e a presungéo de sua capacidade técnica para
realizagao das transacdes inerentes a este Pregao.

3.4- O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacgdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
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responsabilidade do provedor do sistema ou do érgéo ou entidade promotora da licitagéo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que
por terceiros.

3.5- E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgédos responsaveis pela
informacgao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros
tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1- A nado observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagao.

4- DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

4.1- Poderdo participar desta licitagdo as empresas que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, e que declarem em campo proprio do sistema eletrénico:

4.1.1- Se € ou ndao microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, para poder
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.1.1.1- Nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de

pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame.

4.1.1.2- Nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagao do campo “nao” apenas produzira o efeito de
o licitante n&o ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123,
de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

4.1.2- Que esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacido definidos no
edital;

4.1.2.1- No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte, a existéncia de
restricdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a declaragédo seja
firmada, em cumprimento ao disposto nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar n° 123 de
2006.

4.1.3- Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagcdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.1.4- Que nédo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢cao;

4.1.5- Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009;

4.1.6- Que nado possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.2- A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigao sujeitara o
licitante as sancgdes previstas em lei e neste edital.

4.3- Em caso de quaisquer intercorréncias na utilizacdo do sistema, o licitante
devera direcionar sua ocorréncia, em tempo habil, a Central de Atendimento do
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Comprasnet por meio do telefone 0800 978 9001 ou pelo Portal Web de Atendimento no
endereco http://portaldeservicos.planejamento.gov.br.

4.4- Os licitantes deveréo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

5 — DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1- Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a
descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para a
abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de
envio desses documentos.

5.1.1- A licitacao é dividida em itens, conforme detalhamento do objeto,
facultando-se ao licitante a participagdo em quantos itens forem de seu interesse.

5.1.2- No caso da formagao de grupo, a proposta deve ser feita para todos os
itens que o compdem, nao podendo ser feita apenas para parte desses itens
separadamente.

5.2- O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos
neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3- Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4- As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a
documentagao de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art, 43, §1°, da LC n° 123, de 2006.

5.5- Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrdonico
durante a sessao publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
de negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

5.6- Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7- Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagao
entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizacdo dos
procedimentos de negociagao e julgamento da proposta.

5.8- Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdao disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso
publico apds o encerramento do envio de lances.

6 - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1- O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1- Descrigao geral do objeto.
6.1.2- Valor mensal do item.
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6.2- Todas as especificagcbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

6.3- Nos precos propostos deverdo estar incluidas todas as despesas relativas ao
fornecimento do objeto deste pregao.

6.4- Ao cadastrar sua proposta e ao formular lances, o licitante concorda
especificamente com as seguintes condigdes:

6.4.1- prazo de validade da proposta nao inferior a 60 dias, contados da
realizagao do pregao.

6.4.1.1- A proposta que omitir o prazo de validade sera considerada como valida
pelo periodo de 60 dias.

6.4.2- Inicio da execugao previsto para primeira quinzena de novembro de
2021.

6.4.2.1- Sera considerado o prazo acima para as empresas que 0s omitirem na
proposta.

6.5- 0 objeto ofertado atendera a todas as especificagées constantes deste edital
e do contrato em anexo.

6.6- Apos a abertura da sessao publica, a proposta apresentada ndo podera
sofrer quaisquer retificagdes (ressalvada a alteragcado de precgo resultante de lance).

7 — DA ABERTURA DA SESSAO, DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1- A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados no preambulo deste Edital.

7.2- O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital e/ou contenham vicios insanaveis e ilegalidades.

7.2.1- Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2- A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3- A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.3- O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

7.4- O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.5- Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.6- O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.6.1- O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta
que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,01 (um centavo).
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7.7- Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrbnico o modo de
disputa “aberto” em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogacgoes.

7.8- A etapa de lances da sessao publica tera duragao de dez minutos e, apos
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lances ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duragcao da sessao publica.

7.9- A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior,
sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.10- Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente.

7.11- Encerrada a fase competitiva sem que haja prorrogagao automatica pelo
sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir
o reinicio da sessao publica de lances, em prol da consecu¢ao do melhor preco.

7.12- Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens
anteriores deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser
comunicada imediatamente a Secretaria de Gestio do Ministério da Economia;

7.12.1- Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
proprio do sistema.

7.13- Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14- Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.15- No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregado, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepc¢ao dos lances.

7.16- Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apés
decorridas vinte e quatro horas apdés a comunicacdo do fato aos participantes no sitio
eletrénico utilizado para divulgagao.

7.17- O Critério de julgamento adotado sera o menor valor total mensal,
conforme definido neste Edital e seus anexos.

7.18- Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.

7.19- A ordem de apresentacgao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios
de classificagdo, de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo
seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e
fechado.

7.19.1- Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 3° § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-
se a preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

7.19.1.1- prestados por empresas brasileiras;

7.20.1.2- prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;
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7.19.1.3- prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

7.19.2- Persistindo o empate entre propostas, a proposta vencedora sera
sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

7.20- Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro
devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagao
em condi¢des diferentes da prevista deste Edital.

7.20.1- A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.20.2- O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.21- Apos a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e
julgamento da proposta.

8- DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1- Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacédo ao objeto e a compatibilidade de
preco em relagao ao valor estimado para a contratacio.

8.2- Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes
do objeto, podera ser colhida a manifestagcao escrita do setor requisitante do servigo ou
da area especializada no objeto.

8.3- O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de nao aceitagao da proposta.

8.3.1- O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagao
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.4- Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara
a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.5- Na hipdtese de necessidade de suspensdo de sessdo publica para a
realizacdo de diligéncias, com vista ao saneamento das propostas, a sessao publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia.

9- DA HABILITAGAO

9.1- Como condi¢cdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo, sera
verificada no Portal da Transparéncia do Governo Federal, no Portal do Conselho
Nacional de Justica e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do
Governo Federal, a existéncia de san¢des administrativas que impegcam o licitante de
contratar com a administragao.
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9.1.1- Havendo eventuais sancgdes, fica o licitante declarado inabilitado e o
documento da consulta juntado ao processo licitatorio.

9.1.2- Nao havendo nenhuma sanc¢do administrativa, serdo emitidos documentos
comprobatdrios, juntados ao processo licitatorio.

9.2- No caso de inabilitacdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagcdo da proposta
subsequente.

9.3- Os licitantes que n&o estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 3, de 2018, deverdo apresentar a seguinte
documentacgao relativa a Habilitagdo Juridica e a Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem
como a Qualificagdo Econdmico-Financeira, com prazo de validade até pelo menos a
data prevista para o pregéo e nas condi¢cdes a seguir descritas:

9.3.1- Habilitagao juridica:

9.3.1.1- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
acdes, acompanhado de documentos de elei¢gdo de seus administradores.

9.3.1.2- Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio.

9.3.2- Regularidade fiscal e trabalhista:
9.3.2.1- CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF.

9.3.2.2- Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional.

9.3.2.3- CNDT - Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica
do Trabalho.

9.3.2.4- Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou
sede do licitante.

9.3.2.5- Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede do licitante.

9.3.3- Qualificagao Técnica:

9.3.3.1- A empresa devera comprovar a qualificacdo técnica em até 5 dias antes
de iniciada a execucao contratual;

9.3.3.1.1- Comprovagao de conclusdo de curso técnico reconhecido pelo
Conselho Regional de Odontologia, na area de Auxiliar em Saude Bucal,

9.3.3.1.2- Registro no Conselho de Odontologia de Santa Catarina, atendendo as
especificagdes legais (Lei n° 11.889/2008);

9.3.3.1.3.- No caso de substituicido de profissionais, o profissional substituido
devera entregar a documentagdo comprobatdéria no momento de sua substituic&o.

9.4- Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte com
restricdo na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias uteis para regularizagdo da documentagéo.
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9.4.1- A ndo regularizagao da documentacao implicara a decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo
facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes ou revogar a licitagao.

9.5- A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da
contratacao.

10- DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1- A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo de 24 (horas) horas, contadas da convocagao do pregoeiro, no sistema eletrdnico,
assinada pelo responsavel legal e conter as seguintes informacgoes:

10.1.1- Descrigao geral dos servigos;

10.1.2- Prego mensal, expresso em reais, acompanhado da Planilha de custos e
formacdo dos pregcos com detalhamento de todos os elementos que influam no custo
operacional para o posto de servigo ofertado.

10.1.2.1 - O preenchimento da Planilha de custos e formagao de pregos devera
seqguir as diretrizes da IN n° 05/2017 do MPOG.

10.1.2.2- O prego do posto de trabalho devera ser formulado considerando o
salario decorrente de Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente na
data da elaborag¢ao da proposta.

10.1.3- Prazo de validade da proposta;

10.1.4- Inicio de execugao do objeto;

10.1.5- Dados Bancarios: Banco - Agéncia - Conta Corrente;

10.1.6- Endereco de correio eletrbnico — e-mail;

10.1.7- CNPJ da unidade que efetuar o faturamento;

10.1.8- Nome e cargo do responsavel pelo preenchimento da proposta.
Dados complementares ndo desclassificatorios

10.1.9- Indicacdo de preposto representante da empresa para execugdo do
contrato, com telefone e e-mail para contato;

10.1.10- Indicacdo do responsavel pela assinatura do contrato, com respectivo
cargo na empresa, numero da identidade, CPF, e-mail funcional e cépia digitalizada de
documento oficial de identificagdo com foto.

10.1.10.1- Esses dados serao utilizados para cadastramento do responsavel no
Portal PROAD para fins de assinatura do contrato, nos termos dos itens 20.2 e 20.3.

10.2- No caso de impossibilidade de envio dos documentos na forma digital por
parte dos licitantes, estes deverdao encaminhar os originais ou cépias autenticadas ao
endereco previsto no item 20.1, por meio dos correios, no prazo de até 48 horas apds a
solicitagao do pregoeiro.

10.3- As propostas que contenham a descricio do objeto, o valor e os
documentos complementares estarao disponiveis na internet, apés a homologacgéo.

11- DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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11.1- Encerrada a fase de habilitagdo e declarado o vencedor, qualquer licitante
participante podera, dentro do prazo final de 30 (trinta) minutos, de forma imediata e
motivada, em campo proéprio do sistema, manifestar sua intencao de recorrer.

11.1.1- Na hip6tese de concessao de prazo para a regularizagdo fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte que tenha apresentado
melhor proposta, a etapa para manifestacdo de intencao recursal sera aberta por ocasiao
da retomada da sesséo.

11.1.2- Intengdo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os
fatos e o direito que o licitante pretende que sejam revistos pela autoridade superior
aquela que proferiu a decisao.

11.1.3- A falta de manifestagcdo do licitante quanto a intencdo de recorrer,
motivada e no tempo previsto, importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro
autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

11.2- O pregoeiro fara juizo de admissibilidade do recurso, aceitando ou
rejeitando a inteng¢ao de recurso do licitante.

11.2.1- Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente
protelatorios ou quando nao justificada a inteng&o de interpor o recurso pelo proponente.

11.3- ApOs admitida a intengdo de recurso, sera concedido o prazo de 3 (trés)
dias uteis para o recorrente apresentar as razdes do recurso, que devera ser feito
diretamente em campo proprio do sistema, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes em igual prazo, que comecgara a
contar do término do prazo do recorrente.

11.3.1- No caso de impossibilidade de realizagdo do procedimento no sistema, as
razbes e contrarrazbes poderao ser apresentadas por meio do e-mail cpl@trt12.jus.br,
sem prazo adicional.

11.3.2- Quando houver duvida em relagdo a integridade dos documentos digitais,
podera ser solicitado o encaminhamento dos documentos originais nao-digitais em até 48
(quarenta e oito) horas ao endereco previsto no item 20.1.

11.4- O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

11.4.1- Caso o pregoeiro nao reconsidere sua decisdo, submetera o recurso,
devidamente informado, a analise da autoridade competente, que proferira decisao
definitiva antes da homologagao do procedimento.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1- A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1- Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizagdo da sess&o publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessao publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

12.1.2- Quando houver erro na aceitagao do preco melhor classificado ou quando
o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,
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§1° da LC n° 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2- Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta.

12.2.1- A convocacgao se dara por meio do sistema eletronico (“‘chat”) ou e-mail,
de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2- A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13- DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

13.1- Nao sendo interposto recurso, cabera ao pregoeiro adjudicar o objeto ao
licitante vencedor, submetendo-o a homologacéo da autoridade competente.

13.2- Havendo recurso e reconhecida a regularidade dos atos praticados, a
Presidéncia deste Tribunal adjudicara o objeto ao licitante vencedor e homologara o
procedimento licitatorio.

14- DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1- As despesas com a aquisicdo decorrente do presente pregao correrdo por
conta da seguinte dotagdo orgcamentaria:

Programa de Trabalho

02.122.0033.4256.0042.0000
APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO

Natureza da Despesa
3390.37 - Locagao de Mao de Obra

15- DA LIBERAGAO DA NOTA DE EMPENHO

15.1- Ap6s a homologacdo do resultado, sera(dao) publicada(s) no site deste
Tribunal — https://portal.trt12.jus.br/licitacoes — a(s) Nota(s) de Empenho da(s) empresa(s)
vencedora(s).

15.2- A comunicagdo da publicacdo da(s) Nota(s) de Empenho sera feita
exclusivamente para o endere¢o de correio eletronico — e-mail informado pelo
licitante.

16- DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

16.1- A execugao dos servicos se dara conforme clausula terceira do termo de
contrato anexo.

17- DO PAGAMENTO
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17.1- O pagamento sera efetuado de acordo com a clausula treze do contrato
anexo.

18- DAS PENALIDADES

18.1- Efetuada a adjudicagao, a licitante que se recusar a assinar o contrato no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da comunicagdo de publicacdo da Nota de
Empenho no site https://portal.trt12.jus.br/licitacoes, facultara ao Tribunal a adjudicagao
aos demais licitantes na ordem de classificagéo.

18.2- A licitante contratada ficara sujeita as penalidades previstas na clausula
dezessete do contrato anexo.

19- DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNAGOES AO EDITAL

19.1- Os pedidos de esclarecimento deverdao ser enviados para o e-mail
cpl@trt12.jus.br até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao
publica.

19.2- Impugnacgdes ao edital podem ser feitas por qualquer pessoa, até 3 (trés)
dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, devendo fazé-lo por meio
do e-mail cpl@trt12.jus.br.

19.3- Quando houver duvida em relagao a integridade dos documentos digitais,
podera ser solicitado o0 encaminhamento dos documentos originais nao-digitais em até 48
(quarenta e oito) horas ao endereco previsto no item 20.1.

19.4- Os esclarecimentos prestados e as respostas as impugnacdes seréo
disponibilizados ao publico exclusivamente em nossa pagina na internet, no endereco
https://portal.trt12.jus.br/licitacoes.

20- DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1- Toda correspondéncia fisica devera ser enderegcada ao Servico de
Cadastramento de Recursos aos Tribunais — SECART, situado na Rua Esteves Junior, n°
395, Centro, 88015-905, Florianépolis/SC, entre 12 e 18 horas, e dirigido aos cuidados do
Setor de Preparo de Licitagdes — SELIC.

20.2- Os procedimentos de vista a documentacéo e de assinatura de documentos
do processo serdo feitos via Portal PROAD, mediante cadastramento prévio do
representante legal.

20.2.1- Inicialmente é necessario que o licitante informe os seguintes dados do
seu representante legal que acessara o sistema:

a) Nome Completo, CPF, RG e érgéo expedidor.

b) E-mail funcional do representante e telefone de contato.

c) Endereco completo da empresa, com CEP.

d) Copia digitalizada de documento oficial de identificagdo com foto.
20.2.2- O envio das informacdes devera ser por e-mail para o endereco:

20.2.2.1- cpl@trt12.jus.br no caso de pedido de vista a documentagao.
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20.2.2.2- secon@trt12.jus.br para a assinatura do contrato.

20.2.3- De posse desses dados, sera realizado o pré-cadastro do representante
no sistema e ele recebera um e-mail com o assunto “PROAD (TRT/SC): Liberagao de
acesso”, contendo um link que o conduzira a conclusdo do cadastramento, que devera
ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.

20.2.4- Nessa ocasido, o representante legal devera definir duas senhas,
pessoais e intransferiveis, sendo uma para acesso e visualizacdo de documentos e outra
para assinatura de documentos.

20.2.4.1- E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo e o uso das senhas,
nao cabendo ao TRT da 122 Regido a responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das senhas, ainda que por terceiros.

20.2.5- Uma vez concluido o cadastramento, o acesso ao Portal PROAD sera
concedido por meio de link enviado por e-mail para cada documento disponibilizado, com
0 assunto:

20.2.5.1- “PROAD: Convite para visualizar” caso o documento seja
disponibilizado apenas para visualizacado por parte do representante; ou

20.2.5.2- “PROAD: Convite para assinar” caso o documento seja disponibilizado
para assinatura eletrénica do representante.

20.2.6- Os e-mails enviados pelo Portal PROAD terdo como remetente
“‘naoresponda@trt12.jus.br”, que deve ser incluido na lista de enderecos confiaveis do
usuario para evitar que as mensagens sejam automaticamente descartadas ou filtradas
como spam.

20.3- O instrumento de contrato sera disponibilizado no Portal PROAD a empresa
adjudicataria, sendo que o prazo para assinatura € de, no maximo, 5 (cinco) dias uteis a
contar da data do envio do e-mail previsto no item 20.2.5.

20.3.1- Na impossibilidade do procedimento de assinatura ser realizado por meio
do Portal PROAD, o licitante devera solicitar ao Setor de Contratos — SECON, por meio
do endereco secon@trt12.jus.br, que a assinatura seja feita em documento fisico.

20.3.1.1- Nessa hipotese, o instrumento de contrato sera encaminhado a
empresa adjudicataria por e-mail, devendo ser devolvido no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis a contar do seu recebimento.

20.3.1.2- Na devolugdo do contrato assinado, o licitante devera apresentar o
contrato social ou copia autenticada (no caso de ter ocorrido alteragdo do mesmo em
relacdo ao apresentado anteriormente), ou ainda procuragdo publica ou procuragao
particular com firma reconhecida, delegando poderes aos sécios ou representantes legais
para praticarem todos os atos decorrentes do processo licitatorio, inclusive a assinatura
do contrato e de eventuais aditivos.

20.3.2- O licitante que se recusar a assinar o contrato estara sujeito a aplicagao
da penalidade de multa no valor de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratagao.

20.4- O tratamento dos dados pessoais coletados em decorréncia do presente
Edital esta em integral conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de
Dados — LGPD).

20.4.1- Especialmente em relacdo a protecdo e as finalidades de utilizagao, o
tratamento desses dados prescinde de consentimento do titular, inclusive para eventual
compartilhamento, e terdo sua publicidade de acordo com as exigéncias legais.
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20.4- A contratada devera atender as condigdes previstas na resolugao CSJT n°
103/2012, que trata das diretrizes de sustentabilidade ambiental.

20.5- Informacgdes técnicas referentes ao objeto deverdo ser obtidas junto ao
Secao de Atendimento em Odontologia, com a servidora Sénia Espindola Amorim, no
horario compreendido entre 12 e 19 horas, pelo telefone (48) 3216-4090 ou e-mail
seodo@trt12.jus.br

20.6- Informagdes complementares poderdo ser obtidas junto ao Setor de

Preparo de Licitagcbes — SELIC, no horario das 12 as 19 horas, por intermédio dos
telefones (48) 3216-4069 ou 3216-4091 e e-mail cpl@trt12.jus.br.

Florianopolis, 26 de agosto de 2021.

Original assinado pelo(a) Diretor(a) do
Servigo de Licitagdes e Compras

Sérgio Moritz
Diretor do Servico de Licitagdes e Compras - Substituto

Original assinado pelo(a) Assistente-Chefe do
Setor de Preparo de Licitacdes

Claudia Michele Batista
Assistente-Chefe do Setor de Preparo de Licitagdes - Substituta
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PREGAO ELETRONICO N° 7668/2021
ANEXO |
DETALHAMENTO DO OBJETO

1- DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

1.1- Horario da Prestacao

1.1.1- O posto de trabalho podera funcionar das 07h30min as 19h30min de segunda a
sexta-feira, com um total de 30 horas semanais (6 horas diarias);

1.1.1.2- ndo havera realizacdo de horas suplementares;

1.1.1.3- o0 horario de realizacado dos servigos de cada profissional sera definido no
momento da alocagao no posto de trabalho.

1.2- Alteragao de Horario:

1.2.1-O horario de prestagcdo de servico podera ser alterado, mediante comunicagao
escrita a contratada, com antecedéncia minima de 15 dias, quando houver motivo
justificado pela Administragdo, em especial troca de horario de trabalho e aposentadoria
de dentista

1.3- Local da Prestacgao:

1.3.1- prestagdo do servigo sera realizada na Seg¢ao de Atendimento em Odontologia da
Coordenadoria de Saude, localizada na Rua Esteves Junior, 395, Prédio Anexo, Centro,
Floriandpolis-SC.

1.4- Qualificagao Técnica:
1.4.1- Os profissionais deverao preencher os seguintes requisitos:

1.4.1.1- apresentar comprovagao de conclusao de curso técnico reconhecido pelo
Conselho Regional de Odontologia, na area de Auxiliar em Saude Bucal,

1.4.1.2- comprovar o registro no Conselho de Odontologia de Santa Catarina, atendendo
as especificagdes legais (Lei n° 11.889/2008);

1.4.1.2.1- A empresa devera comprovar a qualificagdo técnica acima em até 5 dias antes
de iniciada a execuc¢éao contratual,

1.4.1.2.2- No caso de substituicdo de profissionais, o profissional substituido devera
entregar a documentagao comprobatoria no momento de sua substituigao.
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1.5- Especificagao das Atividades

1.5.1-Os profissionais deverédo executar as seguintes atividades:

1.5.1.1 - organizar e executar atividades de higiene bucal;

1.5.1.2 - processar filme radiografico; |

1.5.1.3 - preparar o paciente para o atendimento;

1.5.1.4 - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
1.5.1.5 - manipular materiais de uso odontologico;

1.5.1.6 - selecionar moldeiras;

1.5.1.7 - preparar modelos em gesso;

1.5.1.8 - registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal,

1.5.1.9 - executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

1.5.1.10 - realizar o acolhimento do paciente na Se¢ao de Atendimento em Odontologia;

1.5.1.11 - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

1.5.1.12 - desenvolver agcdes de promogao da saude e prevencio de riscos ambientais e
sanitarios;

1.5.1.13 - realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e

1.5.1.14 - adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao.

1.6- Treinamento:

1.6.1- O profissional alocado sera submetido a treinamento, a ser realizado pelo fiscal do
contrato, com duracao de 30 dias, para conhecimento das rotinas padronizadas no setor;
1.6.2- Se, dentro deste periodo de 30 dias, o profissional ndo se adequar a rotina dos
trabalhos, a empresa devera substituir este profissional.

Nao havera parcelamento da solucgio.

1.7- Sustentabilidade
1.7.1-A contratada devera:

1.7.1.1- adotar as praticas de sustentabilidade, nos termos da Resolu¢gao CSJT 103/2012,
em especial o item 5, conforme abaixo:

1.7.1.1.1- A contratada devera obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de
seguranga do trabalho, de acordo com as normas da Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho.
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1.7.1.1.2- A contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga
que se fizerem necessarios para a execucao dos servigos e fiscalizar o uso, em especial
pelo que consta da Norma Regulamentadora n® 6 da Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho;

1.7.1.1.3- A contratada devera elaborar e implementar o Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho;

1.7.1.1.4- A contratada devera elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogé&o e preservagao da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho;

1.7.1.1.5- A contratada devera assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagcéo a
todos os trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho,
com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugao n°® 98/2012
do CSJT;

1.7.1.1.6- Na definicdo das rotinas de execugao das atividades para contratagcao dos
servicos terceirizados devera ser previsto e estimado periodo adequado para a
orientacdo e ambientacdo dos trabalhadores as politicas de responsabilidade
socioambiental adotadas no Tribunal, durante toda a vigéncia do contrato;

1.7.1.1.7- Deve ser incluida nas obrigagdes da contratada a exigéncia de comprovagao,
antes da efetivacdo da contratagdo, das seguintes condi¢gdes: 0 ndo possuir inscricdo no
cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢gdes analogas
as de escravo, instituido pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, por meio da
Portaria n° 540/2004; o nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsdo dos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de
1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro, do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT numeros 29 e 105; deve constar como
obrigagcdo da contratada a manutengao dessas condi¢gdes, o que podera ser verificado
constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual.

1.7.1.2- cumprir a Resolugéo n° 98/2012 do CSJT (capacitagdo de seus empregados em
saude e segurancga do trabalho);

1.7.1.3- orientar o trabalhador na utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individuais
(EPIls) adequados aos servigos executados.
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PREGAO ELETRONICO N° 7668/2021

ANEXO I

PROPOSTA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Informagdes Gerais

Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

N° do Processo: PROAD 6335/2021

Razéo Social:

CNPJ:

Enderego Comercial:

Bairro:

CEP:

FLORIANOPOLIS / SC, 29 de julho de 2021.

Telefone:

Licitagao n°:

Cidade: FLORIANOPOLIS

Email:

Validade da Proposta: 60 dias

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF (onde o servigo sera prestado):

Acordo, Convencgéao ou Sentenga em Dissidio Coletivo:

N° de meses da execugéo contratual:

Tipo de Servigo/Carga Horaria

Posto de Auxiliar de Satde Bucal (ASB) —

30 (trinta) horas semanais, correspondendo a

m m O O W >

®

m m O O W > =

2.2

(6 (seis) horas diarias)

Dados Complementares para Composigcao dos Custos Referentes a Mao de Obra

Tipo de servigo (descrigao resumida):

Identificagao do Servigo

Empregados por Posto Unidade de Medida

1 Posto de Servigo

Mao de Obra

Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual):

Data-Base da Categoria (dia/més):

Dias Trabalhados no Més:

Local de Execugao dos Servigos:

Rubrica

Salario-Base:

Adicional de Periculosidade:
Adicional de Insalubridade:

Adicional Noturno:

Adicional de Hora Noturna Reduzida:

Outros (especificar):

Rubrica
13° Salario:

Férias e Adicional de Férias:

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

NAO
MEDIO
NAO

Estado: SC

29/07/2021

FLORIANOPOLIS / SC

CCT 2020/2021 SINDISAUDE
DATA-BASE 01/NOV

12

Qtdade. Total a Contratar
(N° de Postos)

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
3224-15

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
01/NOVEMBRO
21,01

COORDENADORIA DE
SAUDE

Percentual (%)
100,00%
0,00%
20,00%
0,00%

Total da Remuneragéao:

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1: 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Subtotal:

Percentual (%)
8,93%
11,91%
20,84%

SUBMODULO 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1)

Rubrica

Percentual (%)

ANA
PAULA
GOEDER
T

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 0,00
Valor (R$)
0,00
0,00
R$ 0,00
Valor (R$)


4514
Texto
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 7668/2021

ANEXO II 

4514
Caixa de texto

4514
Caixa de texto

4514
Caixa de texto

4514
Caixa de texto

4514
Caixa de texto


I ® m m O

23

®@ m m O O

21
2.2
23

m m O O W » W

MmO O W > =

DESONERAGAO &

INSS: FOLHA PAGTO: NAO 20,00% 0,00
Salario Educagao: 2,50% 0,00
RAT x FAP ; utilizar o FAP efetivo conforme GFIP ou FAP-WEB
Seguro Acidente de Trabalho: 6,00% 0,00
RAT =3% FAP = 2,0000
SESI ou SESC: 1,50% 0,00
SENAI ou SENAC: 1,00% 0,00
SEBRAE: 0,60% 0,00
INCRA: 0,20% 0,00
FGTS: 8,00% 0,00
Subtotal: 39,80% R$ 0,00
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
Rubrica Valor unitario (R$) Valor Mensal (R$)
Transporte: Valor Ticket: R$ 4,50 0,00
(-) Desconto Auxilio Transporte: 6,00% 0,00
Auxilio Alimentagao/Refeigao: Valor Ticket: R$ 0,00 0,00
(-) Desconto Auxilio Alimentacéo/Refeicéo: 20,00% 0,00
Assisténcia Médica, Odontolégica e Familiar: - 0,00
Seguros de Vida, Invalidez e Funeral: - 0,00
Outros (especificar): - 0,00
Outros (especificar): - 0,00
Outros (especificar): - 0,00
Subtotal: R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Rubrica Valor (R$)
13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias: 0,00
GPS, FGTS e Outras Contribuigdes: 0,00
Beneficios Mensais e Diarios: 0,00
Total: R$ 0,00

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado: 0,42% 0,00
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03% 0,00
Multa do FGTS e-Centribuicde-Seeiat sobre o Aviso Prévio Indenizado: 2,00% 0,00
Aviso Prévio Trabalhado: 1,94% 0,00
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 0,77% 0,00
Multa do FGTS e-Centribuigae-Seeial sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 2,00% 0,00
Total: 7,17% R$ 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
Substituto na Cobertura de Férias: 0,993% 0,00
Substituto na Cobertura de Auséncias Legais: 0,556% 0,00
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade: 0,014% 0,00
Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho: 0,042% 0,00
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade: 0,037% 0,00
Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar): - 0,00
Subtotal: 1,64% R$ 0,00

SUBMODULO 4.2: Substituto na Intrajornada

Rubrica Valor Unitario (R$) Valor (R$)

Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo: - 0,00

Subtotal: R$ 0,00 R$ 0,00



QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais: 1,64% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada: R$ 0,00 0,00
Total R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Rubrica Valor Mensal (R$)
A Uniformes: 0,00
B Materiais: 0,00
C Equipamentos (depreciagao): 0,00
D Outros (especificar): 0,00
Total: R$ 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Rubrica Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos: 5,00% 0,00
B Lucro: 10,00% 0,00
C.1 Tributos Federais: Regime Tributario: LUCRO REAL 9,25% 0,00
C.1.C Outros (especificar) 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais: 0,00% 0,00
C.2.A Outros (especificar): 0,00% 0,00
C.3 Tributos Municipais: 2,50% 0,00
C.3.A ISS: 2,50% 0,00
Total 26,75% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo: 0,00
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 0,00
C Moédulo 3 - Provisédo para Rescisao: 0,00
D Modulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente: 0,00
E Mddulo 5: insumos Diversos: 0,00
Subtotal A+B+ C+D +E): 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: 0,00
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO: R$ 0,00
EMPREGADOS POR POSTO: 1 VALOR MENSAL TOTAL POR POSTO: R$ 0,00
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 0,00

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 0,00
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TERMO DE CONTRATO - PRE 7668/2021

Termo de contrato de prestacdo de servigos de
apoio administrativo na area de odontologia -
Auxiliares em Saude Bucal que entre si
celebram o Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regido € @ eMPresa ..cvoveverrnriernrerarnrannnns

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
estabelecido na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis,
Estado de Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23,
neste ato representado por seu Diretor da Secretaria Administrativa, Senhor
Fernando Schlickmann Oliveira Souza, conforme delegagao de poderes constante da
Portaria PRESI n°® 136/16.

CONTRATADA: A empresa .....ccccceuu.... , pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ sob o ................. , estabelecida na ........... , n° ... , bairro ......... , ha
cidade de .......... , Estado de ........... ,CEP ............ , fone............. Jfax , e-
mail ....... , heste ato representada por seu (sua)............. , Senhor (@) .......cuueeee. , portador (a)
da carteira de identidade n° ................ , expedida pela ............ , € inscrito (a) no CPF/MF
sobon....... , conforme .............

Os Contratantes resolvem celebrar o presente contrato, mediante as clausulas e condicbes
que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ATO AUTORIZATIVO

A celebracido deste contrato decorre de despacho exarado pelo Diretor da
Secretaria Administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, que autorizou a
presente contratagcado nos autos do processo PRE 7668/2021.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO

Constitui-se objeto da presente contratacdo a prestacdo de servigos de
apoio administrativo na area de odontologia - Auxiliares em Saude Bucal (ASB) em
conformidade com a Lei N° 11.889/2008, que regulamenta o exercicio deste profissional,
no total de 1 (um) posto de trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DO CONTRATO

A prestacao dos servigos obedecera o seguinte:

| — Do inicio da prestacio:

A prestacao do servico devera ser iniciada na primeira quinzena de novembro
de 2021.
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Il — Do horario da prestacio e carga horaria semanal:

O posto de trabalho podera funcionar das 07h30min as 19h30min de
segunda a sexta-feira, com um total de 30 horas semanais (6 horas diarias).

a) nao havera realizagéo de horas suplementares;

b) o horario de realizagdo dos servigos de cada profissional sera definido no
momento da alocagao no posto de trabalho;

c) o horario de prestagdo de servigo podera ser alterado, mediante
comunicagao escrita a Contratada, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, quando
houver motivo justificado pela Administragdo, em especial troca de horario de trabalho e
aposentadoria de dentista.

Il — Do local da prestacao:

a) a prestacdo do servico sera realizada na Secdo de Atendimento em
Odontologia da Coordenadoria de Saude, localizada na rua Esteves Junior, n°® 395, prédio
Anexo, bairro Centro, Florianépolis-SC;

b) na hipétese de mudanga de enderegco que nao acarretar modificagbes
qualitativas ou quantitativas no objeto, a comunicagédo do novo enderego dar-se-a via oficio.

IV — Da especificacdo das atividades:

Os profissionais deverao executar as seguintes atividades:

a) organizar e executar atividades de higiene bucal;

b) processar filme radiografico;

C) preparar o paciente para o atendimento;

d) auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

€) manipular materiais de uso odontolégico;

f) selecionar moldeiras;

g) preparar modelos em gesso;

h) registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal;

i) executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

j) realizar o acolhimento do paciente na Se¢do de Atendimento em
Odontologia;

k) aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

I) desenvolver agbes de promocdo da saude e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios;

m) realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e

n) adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infecgao.

§ 1° - O profissional alocado sera submetido a treinamento, a ser realizado
pelo fiscal do contrato, com duracdo de 30 (trinta) dias, para conhecimento das rotinas
padronizadas no setor.
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§ 2° - Se, dentro deste periodo de 30 (trinta) dias, o profissional ndo se
adequar a rotina dos trabalhos, a Contratada devera substituir este profissional.

§ 3° — Nao havera parcelamento da solugéo.

V — Da qualificacdo técnica:

Os profissionais deverao preencher os seguintes requisitos:

a) apresentar comprovagao de conclusao de curso técnico reconhecido pelo
Conselho Regional de Odontologia, na area de Auxiliar em Saude Bucal;

b) comprovar o registro no Conselho de Odontologia de Santa Catarina,
atendendo as especificagdes legais (Lei n° 11.889/2008);

c) a Contratada devera comprovar a qualificagdo técnica das alineas “a” e “b”
em até 5 (cinco) dias antes de iniciada a execugao contratual;

d) no caso de substituicdo de profissionais, o profissional substituido devera
entregar a documentagao comprobatéria no momento de sua substitui¢cao.

VI — Da sustentabilidade:

A Contratada deverd instruir os seus funcionarios acerca do cumprimento, no
que couber, dos seguintes itens:

a) adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagao
dos recursos hidricos, nos termos da Lei n°® 9.433/97 e da legislagéo local, considerando a
politica socioambiental do 6rgéo;

b) orientar o trabalhador na utilizagdo dos Equipamentos de Protecéo
Individuais (EPIs) adequados aos servigos executados;

c) a Contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade, nos termos da
Resolucdo CSJT 103/2012, conforme abaixo:

c.1) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do
trabalho, de acordo com as normas da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

c.2) fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem
necessarios para a execugao de servigos e fiscalizar o seu uso, em especial pelo que
consta da Norma Regulamentadora n°® 6 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

c.3) elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais -
PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho;

c.4) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogao e preservacdo da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho;
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c.5) assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os
trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga
horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugéo n°® 98/2012 do CSJT;

d) na definicdo das rotinas de execucao das atividades para contratagdo dos
servicos terceirizados devera ser previsto e estimado o periodo adequado para a orientagao
e ambientacdo dos trabalhadores as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas
no Tribunal, durante toda a vigéncia do contrato;

e) apresentar, no momento da assinatura do contrato, certiddes que
comprovem: Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigbes analogas as de escravo, instituido pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, por meio da Portaria n°® 540/2004; o Nao ter sido condenada, a
contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagao de raga ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e
170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto
n°® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT numeros 29 e
105;

f) manter as condigbes para contratagdo durante a vigéncia do contrato, sob
pena de rescisao contratual.

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Nos termos das alineas “a” e “b” do inciso | do art. 73 c/c o art. 69 da Lei no
8.666/93 e no art. 9°, inc. | da Portaria PRESI no 163/2020, o objeto sera recebido:

| - Do Recebimento Provisoério

O fiscal (técnico, demandante e/ou setorial) do contrato devera realizar o
recebimento provisério mensalmente em termo proprio (Anexo |) e encaminha-lo ao gestor
do contrato para recebimento definitivo, acompanhado pelos demais documentos que julgar
necessarios.

Il - Do Recebimento Definitivo

O gestor do contrato devera realizar o recebimento definitivo mensalmente
em termo proprio (Anexo Il) e encaminha-lo ao Setor do fiscal administrativo na SEOF;

§ 1° — O fiscal administrativo devera atestar a conformidade para pagamento
da nota fiscal em termo proprio (Anexo Ill) e encaminha-lo ao Nucleo de Liquidagao
(NULAD).

§ 2° — Para preenchimento do Atestado de Conformidade para Pagamento
das notas fiscais, a Contratada devera apresentar a nota fiscal ou nota fiscal/fatura
corretamente preenchida.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
O contrato vigorara por 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura,
podendo ser prorrogado, a critério do Contratante e mediante a anuéncia da Contratada,

por meio de termos aditivos, obedecido o periodo admitido na legislagdo em vigor (art. 57,
inc. I, da Lei n°® 8.666/93, conforme nova redacao que lhe deu a Lei n° 9.648/98).
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§ 1° - O prazo de vigéncia nao se confunde com o prazo de execugdo de
que trata a clausula terceira.

§ 2° - O Contratante convocara a Contratada para assinar termo aditivo ou
instrumento equivalente dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito
a contratagcao, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93 e demais
sancdes administrativas dispostas na clausula dezessete, nao restritivas a estas.

§ 3° — O inicio da contagem do prazo a qual refere-se o paragrafo anterior
dar-se-a a partir do primeiro dia util seguinte ao aviso eletrénico ou comunicagao escrita
encaminhada a Contratada. O ato convocatério sera realizado preferencialmente via e-mail.

§ 4° — A Contratada devera comunicar ao gestor do contrato designado na
clausula nona, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da vigéncia
contratual, caso haja desinteresse na continuidade do contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS PRERROGATIVAS

Sao as seguintes as prerrogativas da Administragao, conferidas em razdo do
regime juridico dos contratos administrativos instituidos pelo art. 58 da Lei n° 8.666/93, em
relacdo a eles:

a) modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequagéo as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos da Contratada;

b) rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inc. | do art. 79;

c) fiscalizar-lhe a execugao;

d) aplicar sangdes motivadas pela inexecugéao total ou parcial do ajuste.
CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

| — Das Obrigagdes Gerais:

a) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condi¢des
ora estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas
constantes do contrato e edital;

b) manter durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

b.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo
contratual, sob pena de rescisdo contratual e de execucao da retencio sobre os créditos da
empresa e/ou da eventual garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e
indenizagdes devidos a Administracdo, além das penalidades previstas em lei;

b.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaracao,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instru¢do Normativa n° 1.234/2012 da Receita

Federal do Brasil, no momento da apresentacio da primeira nota fiscal/fatura decorrente da
assinatura do contrato ou da prorrogacao contratual;
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b.3) informar imediatamente qualquer alteragdo da sua permanéncia no
Simples Nacional;

c) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucdo do contrato, ex vi do caput do art. 71 da Lei n°
8.666/93;

d) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugao ou de materiais empregados;

e) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos,
conforme previsto neste contrato e em legislagdo especifica, sem interrupgao, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de
empregados, que nao terdo em hipdtese alguma, qualquer relacdo de emprego com o
Contratante;

f) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis
pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do contrato;

g) fornecer crachas para seus empregados, contendo seu nome e o da
Contratada, sendo obrigatério seu uso nas dependéncias do Contratante, nos termos da
Portaria PRESI n° 311/99, art. 175, § 4%

h) substituir imediatamente qualquer um de seus empregados que for
considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Contratante;

i) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracéo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
Contratante;

j) arcar com despesa decorrente de qualquer infragéo, seja de que natureza
for, desde que praticada por seus empregados no recinto do Contratante;

k) protocolizar, se necessario, as petigdes no Servico de Cadastramento de
Recursos aos Tribunais — SECART do Contratante, situado na rua Esteves Junior, 395,
bairro Centro, na cidade de Florianépolis/SC, CEP 88015-905;

[) atentar para as praticas de sustentabilidade na execugéo dos servigos nos
termos do art. 6° do Capitulo Il da Instrugdo Normativa n° 01, de 19/01/2010, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao;

m) comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na execugao dos
servigos, a capacitagdo em saude e seguranca do trabalho, com énfase na prevencgéo de
acidentes, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, a ser realizada dentro da
jornada de trabalho, nos termos da Resolugéo n® 98/2012 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho;

n) ndo colocar a disposicdo do Contratante para o exercicio de fungdes de
chefia, empregados que incidam na proibicdo dos arts. 1° e 2° da Resolugdo n° 156, de 8
de agosto de 2012 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;
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0) ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigbes analogas as de escravo, instituido pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, por meio da Portaria n° 540/2004;

p) ndo ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsao dos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do
artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro, do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT numeros 29 e 105;

q) comprovar, durante toda a execugdo contratual, que empregara, no
minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas por trabalhadores afrodescendentes, nos
termos da Resolugao CSJT n°® 131/2013, sendo que a norma contida sera aplicada aos
contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados;

r) apresentar declaragdo, assinada pelos empregados que atuam neste
contrato, de que foram informados dos meios existentes para acesso aos extratos
individuais de FGTS e das contribuicdes previdenciarias;

s) informar e manter atualizado enderego de e-mail valido, para comunicagéo
oficial entre Contratante e Contratada.

t) obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas
estabelecidas no Codigo de Etica do Contratante;

Il - Das Obrigac¢oes Especificas:

a) recrutar e contratar a mao de obra especializada, em seu nhome e sob sua
responsabilidade, sem qualquer solidariedade do Contratante, cabendo-lhe efetuar todos os
pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos na legislacdo trabalhista,
previdenciaria e fiscal, bem como de seguros e quaisquer outros decorrentes de sua
condicao de empregadora, assumindo, ainda, total responsabilidade pela coordenacgao e
supervisdo dos encargos administrativos de seus empregados, tais como: controle,
fiscalizacdo e orientacdo técnica, controle de frequéncia, auséncias permitidas, férias,
licencas autorizadas, puni¢des, admissdes, demissoes, etc;

b) dar sempre como conferidos e perfeitos os servigos prestados, cumprindo,
rigorosamente, os prazos estabelecidos pelo Contratante e responsabilizando-se por
quaisquer prejuizos que suas falhas ou imperfeicdes venham a causar ao Contratante ou a
terceiros, de modo direto ou indireto, além de realizar novamente o servigo incorreto, se for
0 caso, sem quaisquer énus para o Contratante;

c) responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os
seus profissionais causarem a terceiro ou ao Contratante;

d) instruir para que seus empregados tratem com urbanidade os servidores
do Contratante, clientes, visitantes e demais contratados;

e) dar ciéncia ao Contratante, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar na prestacao dos servigos;

f) prestar os esclarecimentos que Ihe forem solicitados, atendendo
prontamente a todas as reclamacgdes e convocacdes do Contratante;
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g) assumir todas as despesas e 6nus relativos ao pessoal e quaisquer outros
oriundos, derivados ou conexos com o contrato, ficando ainda, para todos efeitos legais,
consignada, pela Contratada, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus
empregados e o Contratante;

h) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos,
conforme previsto neste contrato e em legislagédo especifica, sem interrupgao, seja por
motivo de descanso semanal, férias, licenca, greve, falta ao servico e demissdo de
empregados, que ndo terdo em hipdtese alguma, qualquer relacdo de emprego com o
Contratante;

i) manter seu pessoal uniformizado, identificando-os por meio de crachas,
com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protegédo Individual (EPIs)
apropriados a cada atividade a ser executada;

j) fornecer aos profissionais alocados conjunto de uniforme: jaleco branco,
manga longa, de comprimento acima dos joelhos e sapatos antiderrapante que minimizem
qualquer possibilidade de acidente perfurocortante, e que atenda a NR32;

k) orientar o trabalhador na utilizagcdo dos Equipamentos de Protegéo
Individuais (EPIs) adequados aos servigos executados;

[) substituir, em até no maximo o 2° dia util seguinte, qualquer empregado
julgado pela Coordenadoria de Saude como inconveniente a boa ordem e as normas
disciplinares do Contratante;

m) substituir, em até no maximo o 2° dia util seguinte, o empregado faltante;

n) a Contratada encaminhara ao Contratante, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, relagéo de empregados que usufruirao férias no periodo subsequente;

0) as alteragdes na escala de férias deverao ser submetidas a aprovagao do
contratante com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

p) o profissional alocado sera submetido a treinamento com duragdo de 30
(trinta) dias para conhecimento das rotinas padronizadas no setor;

q) se, dentro deste periodo de 30 (trinta) dias, o profissional ndo se adequar
a rotina dos trabalhos, a empresa devera substituir este profissional;

r) o profissional devera adotar boas praticas de otimizacdo de
recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, tais como racionalizacdo do uso de
substancias potencialmente poluentes e do consumo de energia elétrica e de agua;

s) a Contratada devera prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacéo vigente;

t) a Contratada devera manter, sob as penas da lei, 0 mais completo e
absoluto sigilo sobre quaisquer dados, informacdes e documentos, de que venha a tomar
conhecimento, ter acesso ou que lhe tenham sido confiados, sejam relacionados ou nao
com o objeto deste contrato;
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u) a Contratada sera obrigada a pagar todos os encargos decorrentes da
prestacao dos servigos;

v) a Contratada devera indicar um representante, bem como informar o seu
telefone fixo, telefone celular, e-mail, o qual sera o responsavel por tratar e resolver as
questdes pertinentes ao contrato;

w) a Contratada devera cumprir a Resolucdo n° 98/2012 do CSJT
(capacitagao de seus empregados em saude e seguranga do trabalho).

lll - Das Obrigagdes em face da LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Protegcdo de Dados (Lei n°® 13.709/18), na
hipétese de, em razao do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados
pessoais como operadora ou controladora, devera adotar as medidas de seguranca
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos nao
autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os
padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em
conformidade com o disposto na legislacao de protecao de dados e privacidade em vigor,
sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do
contrato tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o
tratamento para quaisquer outros propositos;

c) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros,
amenos que com base em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem
de autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse Uultimo caso, informando ao
Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da ordem judicial,
ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigagdo em que o tratamento sigiloso
tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial, quando a Contratada estara
dispensada da comunicagao ao Contratante;

d) nao colocar o Contratante em situagao de violagdo da LGPD;

e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e
que estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem
termo de confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores
de servigos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao contratual,
bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos
dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais, realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou
devolver os dados pessoais que tiver obtido;

i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados do Contratante;
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j) preencher o “Termo de Confidencialidade e de Responsabilidade” conforme
modelo constante do Anexo V.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O Contratante se obriga a:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, através dos
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do objeto do presente contrato, a
qualquer hora, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos

observados, inclusive quanto as obrigagdes da Contratada;

b) efetuar o pagamento a Contratada, estando a empresa de acordo com o
Termo de Conformidade para pagamento do SELAD;

c) prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela Contratada;

d) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugido deste
contrato;

e) atestar a execugao dos servigos por meio do setor competente.
CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

As atividades de fiscalizagdo e acompanhamento da execuc¢ao dos contratos,
em conformidade com as disposi¢bes contidas no inciso Ill do art. 58 c/c o art. 67 da Lei n°
8.666/93 e nos arts. 2°, 3°, 4°, 5° 6°, 7° e 8° da Portaria PRESI n°® 163/20, serdo executadas
pela equipe indicada no Termo de Designagao de Gestao e Fiscalizagao.

§ 1° — Cabera ao Gestor do Contrato, as atribui¢cdes de:

a) preencher a lista de verificagao para o recebimento definitivo;

b) tomar providéncias quanto a eventual ocorréncia de anormalidades que
ocorram durante a execugéo do contrato;

c¢) entrar em contato com o representante da empresa, quando necessario.
§ 2° — Cabera ao Fiscal Demandante/Técnico, as atribuicbes de:

a) fiscalizar a execucdo do presente contrato, de modo a que sejam
cumpridas, integralmente, as condi¢gbes constantes de suas clausulas;

b) preencher, mensalmente, a lista de verificacdo para recebimento
provisorio;

c) relatar por escrito ao gestor as eventuais irregularidades;

d) determinar o que for necessario a regularizagdo de faltas ou defeitos
verificados;
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e) manter registro de presenga, com o horario de entrada e saida dos
funcionarios;

f) terceirizados, de forma a controlar e apurar as faltas;

g) instruir os ASBs quanto a rotina de trabalho do Tribunal, repassando as
informacdes necessarias ao bom cumprimento de suas fungdes.

§ 3° — Cabera ao Fiscal Administrativo do Contrato, as atribui¢gdes de:

a) efetuar, mensalmente, os seguintes exames, que deverao estar anotados
no Termo de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal:

- comprovante de regularidade fiscal, constatada via consulta online ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e no Cadastro de
Empresas Inidoneas e Suspensas CEIS;

- verificar se as condicbes de pagamento do contrato foram obedecidas e o
valor cobrado corresponde aquilo que foi fornecido ou prestado (de acordo com as
informacdes do Termo de Recebimento Provisério e medicdo dos Niveis Minimos de
Servigos).

§ 4° — O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato
consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagao dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

§ 5° — A fiscalizacao exercida pelo Contratante n&o excluira ou reduzira a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execugdo do objeto contratual,
tampouco restringe a responsabilidade integral e exclusiva da Contratada quanto a
integralidade e a corregcao dos fornecimentos a que se obrigou, suas consequéncias e
implicacdes perante terceiros, proximas ou remotas.

§ 6° — A Contratada declara aceitar, integralmente, todos os métodos e
processos de inspecao, verificagao e controle a serem adotados pelo Contratante.

CLAUSULA DEZ - DO PREPOSTO DA CONTRATADA

A Contratada devera, as suas expensas, manter preposto, aceito pelo
Contratante, para representa-lo na execucdo do contrato, obedecido o disposto no art. 68
da Lei n® 8.666/93.

§ 1° — O preposto devera ser indicado por escrito ao Contratante (contendo
telefone, celular, e-mail e endereco completo), no prazo maximo de 07 (sete) dias a contar
da assinatura do contrato, devendo sua indicagdo ser encaminhada e juntada aos autos do
processo pelo Gestor, podendo fazé-la via correio eletrénico.

§ 2° — Caso houver necessidade de substituicdo do preposto, a nova
indicagdo devera ser informada por escrito ao Contratante (contendo telefone, celular, e-
mail e endereco), podendo ser realizada por meio eletrénico ao Gestor do contrato, no
prazo maximo de até 07 (sete) dias corridos apds a substituicao.
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§ 3° — A indicagdo do novo preposto devera ser juntada aos autos do
processo correspondente pelo Gestor.

§ 4° — O preposto devera possuir os conhecimentos e a capacidade
profissional, compativeis com a fungédo e ter competéncia para resolver todo e qualquer
assunto relacionado com os servigos prestados.

§ 5° — O Contratante podera, a seu exclusivo critério, rejeitar a indicagdo do
preposto se julgar que os requisitos exigidos ndo foram cumpridos, e solicitar a sua
substituicao, a qualquer tempo, no prazo maximo de 03 (trés) dias a contar da notificagao,
que podera ser feita por meio de e-mail.

CLAUSULA ONZE - DO PREGO

O Contratante pagard a Contratada a importancia mensal de R$
............................ (vevevereeeeieieananen...), conforme proposta da Contratada.

§ 1° — O valor acima mencionado incluira todas as despesas relativas a
consecucao eficiente e integral do servigo, tais como, mas nao limitadas a estas: impostos,
taxas, servigos projetados, servigos auxiliares, fornecimento de materiais e méao de obra,
ferramental, equipamentos, beneficios, etc.

§ 2° — Sao de responsabilidade da Contratada todas as despesas com
empregados, seguros de acidente de trabalho, INSS, indenizagao trabalhista e quaisquer
outras relativas a seus empregados, ex vi do contido no art. 71 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DOZE - DA GARANTIA DO CONTRATO

A Contratada devera apresentar ao Setor de Contratos — SECON, do Servigo
de Licitagdes e Compras — SELCO do Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
contados da data da assinatura, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugao em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

§ 1° — A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacbes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao do contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao a Contratada; e

d) obrigaces trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela Contratada.

§ 2° — A modalidade seguro-garantia somente sera aceito se contemplar
todos os eventos indicados nos itens do § 1°.

§ 3° — No caso da Contratada optar pela caugdo em dinheiro, devera efetuar
abertura de conta poupancga caugéo junto a Caixa Econdmica Federal em conta especifica
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com corregdo monetaria, em favor do Contratante e apresentar a comprovacao do depdsito
no prazo estipulado.

§ 4° — A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

§ 5° — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcéo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

§ 6° — A rescisao ocorrida com base no inciso | do art. 79 da Lei n°® 8.666/93,
acarretara como consequéncia, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis, a execucdo da
garantia contratual, para ressarcimento da Administracdo, e dos valores das multas e
indenizagdes devidas, nos termos do inc. Il do art. 80 da Lei n°® 8.666/93.

§ 7° — A rescisao ocorrida com base nos incisos Xll a XVII do art. 79 da Lei
n°® 8.666/93, sem que haja culpa da Contratada, acarretara como consequéncia a devolugao
da garantia prestada, nos termos do inc. | do § 2° do art. 79 da Lei n°® 8.666/93.

§ 8° — O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou sangbes
a Contratada.

§ 9° — A garantia contratual devera ter validade de até 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia do contrato ou de cada prorrogagéo, e ficara sob a responsabilidade e a
ordem do Contratante.

§ 10° — O prazo de extingdo da garantia a qual refere-se o paragrafo anterior,
podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

§ 11° — A garantia serd considerada extinta com a devolugdo da apdlice,
carta fianca ou autorizacao para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

§ 12° — Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pelo
Contratante, em pagamento de multa que Ihe tenha sido aplicada, a Contratada devera
proceder a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
em que tiver sido notificada da imposicao da sangao.

§ 13° — No caso de alteracdo contratual com acréscimo do valor original, a
Contratada devera apresentar garantia complementar correspondente ao valor acrescido, e
no caso de prorrogacdo da vigéncia contratual, prorrogagdo do prazo de validade da
garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da assinatura do termo aditivo.

§ 14° — Findo o prazo para o recebimento definitivo, previsto no § 3° do art.
73, da Lei n° 8.666/93, o Contratante podera utilizar-se das garantias referidas no contrato,
sem prejuizo das demais medidas punitivas previstas neste contrato.

§ 15° — O valor da garantia somente sera liberado apds 3 (irés) meses da

assinatura do ultimo Termo de Recebimento Definitivo ou por ocasido da rescisdo do
contrato, desde que n&o possua obrigagéo ou divida inadimplida com o Contratante.
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§ 16° — O Contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoéteses:
a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigacdes contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pela Contratada decorrente de atos ou
fatos da Administracao; ou

d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.

§ 17° — Nao serao admitidas outras hipoteses de nao execugao da garantia,
que nao as previstas no paragrafo anterior.

CLAUSULA TREZE - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO
A liquidacao e o pagamento obedecerao o seguinte:

| — Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente
nacional, em até 10 (dez) dias uteis apds a apresentacdo da(s) nota(s) fiscal(is)
acompanhada(s) do respectivo recebimento definitivo do objeto, nos termos do art. 9° da
Portaria PRESI n° 163/2020.

a) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da
emissao da ordem bancaria;

b) quando houver ressalva na certificacao dos servigos pela fiscalizagao, no
que concerne a execugao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagdo as
demais obrigagBes contratuais, ocorrera a interrupcdo da contagem do prazo para
pagamento, a partir da comunicagao do fato a Contratada, até que sejam escoimados os
vicios detectados;

c) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de
Pessoa Juridica, a contribuicdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social
(CONFINS) e a contribuigdo para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita Federal.
No entanto, ndo recaira esta retengdo sobre pessoas juridicas que apresentarem a
Declaracado de Optante do Simples, conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugcao
Normativa n°. 1.234/2012, da Receita Federal ou cépia da Consulta ao Portal do Simples
Nacional da apresentacao da primeira nota fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual
e de prorrogacao contratual,

d) no caso de ndo atendimento pela Contratada, sera descontado da
garantia contratual, nos termos do § 1° da clausula doze, os valores correspondentes ao
custo do direito trabalhista ou previdenciario representado pela documentacdo nao
encaminhada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis ao caso;

e) as notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para
fins de liquidacdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues no Nucleo de Analise
e Liquidacao da Despesa — NULAD;

f) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impega a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
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irregularidade a Contratada, interrompendo-se o prazo de pagamento até que esta
providencie as medidas saneadoras;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde,
nao podendo ser aceito documento de cobranga (nota fiscal/fatura) emitido por empresa
com a raiz do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda
que do mesmo grupo empresarial;

g.1) As Unidades responsaveis pela execugdo do objeto contratual e
detentoras de numeragao da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o
sufixo e digito verificador, poderdo emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfagam as
condicoes de habilitagao e a regularidade fiscal exigida no processo;

Il — A Contratada devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, dos salarios dos empregados utilizados
na prestacao dos servigos, e, fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimentagao e vale-
transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte proprio que atenda os
respectivos deslocamentos.

a) pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados
nao podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

lll — As faturas deverao corresponder a prestagao dos servicos do més de
competéncia.

IV — A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a
legislagao tributaria, sob pena de devolugédo, para que haja o acerto do faturamento e
deverao estar acompanhadas da documentagao descrita nas alineas subsequentes:

a) folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, referente ao
més da prestacdo dos servigos, na qual constem os empregados que atuaram nos postos
de trabalho, mesmo que transitoriamente, em substituicao a mao de obra faltante;

b) relagdo de empregados que prestaram servicos no més de competéncia
da nota fiscal;

c) comprovante de quitagcdo da Folha de Pagamento, representado por
recibo de depdsito emitido pela instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta
bancaria do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF/MF, data da
operacao e valor creditado, ou por contracheque datado e assinado pelo empregado;

c.1) outras formas de comprovagdo de quitacdo da Folha de Pagamento
serao analisadas pela fiscalizagéo, a fim de se assegurar a fidedignidade das informagodes
apresentadas, podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no subitem
anterior;

d) comprovante de pagamentos dos vales-alimentagao e vales-transporte de
todos os empregados que atuaram no TRT da 122 Regido, mesmo que, transitoriamente,
em substituicdo a mao de obra faltante, referente ao més subsequente ao da prestagao dos
Servicos;

d.1) por ocasidao da apresentagao da primeira nota fiscal, a empresa devera
comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da prestagao dos servicos;

PRE 7668/2021 - 15



JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12% REGIAO

d.2) a prova de pagamento dos vales-alimentacao e vales-transporte podera
ser representada por relagdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por
documento emitido por administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas. A relagdo ou o documento deve estar organizado
alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios,
o periodo a que corresponde 0 uso € os valores percebidos;

e) a Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante,
Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas, prova de regularidade com a Fazenda
Estadual de seu domicilio, prova de regularidade com a Fazenda Municipal de seu
domicilio e o Certificado de Regularidade do FGTS;

e.1) o descumprimento reiterado da obrigacdo da apresentagdo das
certiddes elencadas na alinea anterior e a manutengcdo em situagao irregular perante as
obrigagdes fiscais e trabalhistas poderdo dar ensejo a rescisao contratual, respeitada a
ampla defesa, em face de configurada a inexecug¢ao do contrato e a ofensa a regra trazida
no art. 55, inciso Xlll, da Lei n.° 8.666/1993;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informacbes a Previdéncia Social
(GFIP), referente ao més da prestacao dos servigos, representada e acompanhada pela
seguinte documentagao:

f.1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo “N°
Arquivo” dos relatdrios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir
que tais relatorios referem-se ao protocolo de envio;

f.2) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP —
RE;

f.3) copia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET;

f.4) copia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no
Arquivo SEFIP — Tomador/QObra;

f.5) copia do Comprovante de Declaragao das Contribuicdes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

f.6) copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.7) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.8) a vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir

da verossimilhanga do cdédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele
contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP;
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f.9) o Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagao
da situacdo individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos
recolhimentos das contribuigdes previdenciarias dos empregados;

g) quando ocorrer admissdo ou demissao de pessoal, sera necessario o
encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissionais dos empregados, das
copias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa, dos Termos de
Rescisdao de Contrato de Trabalho, das notificagdes de aviso prévio, e da Guia de
Recolhimento Rescisério do FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento
FGTS Rescisorio, integrando-se a documentacéo exigida para pagamento da nota fiscal;

h) a Contratada devera comunicar, por escrito, ao Contratante, os casos de
remanejamento de empregados para a prestacado de servigos em outros 6rgaos ou para a
Administracdo da empresa;

i) por ocasiao das férias de empregado, devera ser encaminhado o
respectivo aviso e o comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a
documentacgao exigida para pagamento da nota fiscal,

j) os Termos de Rescisdo entregues ao Contratante deverao estar
acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisorias, caso o empregado
nao tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura do Termo de Rescisao de Contrato
de Trabalho, e conter a assinatura do empregado e do empregador;

k) quando exigivel, os Termos de Rescisao deverao estar homologados pelo
sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

V — Serdo retidos da Contratada, em conta vinculada, na ocasido do
pagamento, os custos relativos as provisbes com férias e abono de férias; 13° salario;
multa do FGTS; a incidéncia do grupo A da Planilha de Custos e Formacgédo de Pregos
sobre os valores de 13° salario e férias; conforme disposto pela Resolugido n® 169/13,
alterada pelas Resolugdes183/13, 248/18 e 301/19, do Conselho Nacional de Justica,
conforme planilha abaixo:

PERCENTUAIS DE RETENCAO
ITEM RAT - 3% SIMPLES
GRUPO A 36,80% 28,00%
CONTINGENCIAS PERCENTUAL | PERCENTUAL

13° Salario 8,93% 8,93%
Férias + Abono de Férias 11,91% 11,91%
Sub-Total 1 20,84% 20,84%
Incidéncia do Grupo A 7,67% 5,84%
Multa FGTS 4,35% 4,35%
Sub-Total 2 32,86% 31,03%
TOTAL CONTINGENCIADO % %

a) os valores depositados na conta-corrente vinculada, bloqueada para
movimentagao, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa,;

b) a abertura da conta vinculada de que trata este inciso, serd de
responsabilidade do Contratante e realizada no Banco do Brasil;

c) a Contratada podera solicitar autorizagdo do Contratante para:

PRE 7668/2021 - 17



JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12% REGIAO

c.1) resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —,
os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste inciso, desde que
comprovado tratar-se dos empregados alocados pela Contratada para prestacdo dos
servigos contratados; e

c.2) movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagcdo —, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste inciso;

d) quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a
empresa contratada e o empregado alocado na execugédo do contrato, com mais de um
ano de servico, o Contratante devera requerer, por meio da Contratada, a assisténcia do
sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do
Trabalho para verificar se os termos de rescisao do contrato de trabalho estao corretos;

d.1) no caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a
empresa contratada podera adotar um dos procedimentos indicados na alinea “c”, devendo
apresentar ao Contratante, no caso da alinea “c.2”, no prazo de dez dias uteis, a contar do
dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a
documentacado visada pelo sindicato e o comprovante de depésito feito na conta dos
beneficiarios;

d.2) a Contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagéo da conta-
depdsito vinculada para quitagdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos
empregados que comprovadamente atuaram na execugcdo do ajuste e que seréo
desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento
da vigéncia do contrato;

d.3) se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagao(bes) indicado(s) na alinea
“d.2” houver saldo na conta-depésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada
para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada
a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas,
observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na
prestacao dos servigos por forga contratual,

e) O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo —, sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

VI — Toda a documentagdo encaminhada sera relativa exclusivamente aos
empregados que prestaram servigos no Contratante no més de competéncia da nota fiscal.

VIl — O Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes as

prestacdes realizadas nas hipoteses da clausula dezesseis, limitado ao valor do dano,
ressalvada a possibilidade de rescisao contratual.
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VIl — O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos deste
contrato.

IX — O Contratante podera realizar pagamento direto aos empregados, nos
casos de inadimplemento da Contratada, além de fazer utilizacdo de conta vinculada,
conforme orientagbes constantes do Acorddao TCU 1214/2013 e da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5/2017.

X — Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagédo das
eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no
prazo de até 10 (dez) dias contados da comunicacao oficial, sob pena de ser incluido o
valor na Divida Ativa da Unio.

Paragrafo unico — Nenhum pagamento sera efetuado na pendéncia de
qualquer uma das situagbes abaixo especificadas:

a) certificagdo de conformidade do servico executado, dada pelo responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagao do contrato;

b) apresentagdo da documentacio nesta clausula e aquelas que ensejaram
sua habilitagao;

c) garantia contratual vigente.
CLAUSULA CATORZE - DA REPACTUAGAO

A Contratada devera protocolar o pedido de repactuacdo no Servigo de
Cadastramento de Recursos aos Tribunais — SECART do Contratante, também

encaminhando, por meio eletrénico editavel ao endereco nulad@ftrt12.jus.br, a planilha de
formacéao de precos de que trata o pedido.

| — Quanto a anualidade a repactuagao podera ocorrer apds o decurso de:

a) 01 (um) ano da data-base do acordo, convengéo, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, que estipular salario vigente a época da apresentagao da proposta,
e nas repactuagdes subsequentes, a anualidade sera contada a partir da data da ultima
repactuacao ocorrida: para itens que se referem ao custo da remuneracdo da mao de obra
utilizada na execugdo do servigco, acrescida dos respectivos encargos sociais legais,
obrigatorios e incidentes sobre o servigo contratada e o vale-alimentacéo;

b) 12 (doze) meses da data de apresentacdo da proposta para os demais

itens, ou seja, aqueles nao referidos na alinea “a”.
Il — Quanto a forma de repactuacéo:

a) as repactuacgdes dos itens que se referem ao custo da remuneragao da
mé&o de obra utilizada na execugdo do servigo, acrescida dos respectivos encargos sociais
legais, obrigatorios e incidentes sobre o servico contratada e o vale-alimentacdo serdo
precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da
alteragdo dos custos, por meio de planilhas de custos e formagao de precgos, abertas e
atualizadas, e do novo acordo, convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente;
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b) as repactuagdes dos itens nao referidos na alinea "a” serdo calculadas
mediante a aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou por outro indice que
vier a substitui-lo e de acordo com a legislacdo em vigor.

Il — Quanto aos efeitos financeiros:

a) os efeitos financeiros dos itens que se referem ao custo da remuneragao
da mao de obra utilizada na execugdo do servigo, acrescida dos respectivos encargos
sociais legais, obrigatorios e incidentes sobre o servigo contratada e o vale-alimentagao
retroagem a data da acordo, convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que
fixar o novo salario normativo da categoria, desde que o requerimento da Contratada — com
os documentos comprobatérios — seja protocolado no Contratante a partir da data do
registro do instrumento coletivo no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e antes da data
da prorrogagao contratual subsequente, sob pena de preclusado do direito da contratada a
repactuacao;

b) os efeitos financeiros dos itens nao referidos na alinea “a” se produzirdo a
partir de 12 (doze) meses contados da data da apresentagédo da proposta ou da concessao
do ultimo reajuste.

§ 1° — Nao sera admitido o repasse automatico para os demais componentes
da planilha de custo do percentual de majoragdo de salario acordado em acordo,
convengéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

§ 2° — Nao sera admitida a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por
forgca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéao coletiva.

§ 3° — A Contratada devera ressalvar formalmente sua intengdo de
repactuacdo apos a renovagao contratual, caso inexista negociagdo coletiva registrada no
momento da prorrogacao da avencga.

CLAUSULA QUINZE - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

O recurso para atender a despesa acima correra por conta do orcamento
préprio, Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0042 — Apreciacao de Causas na Justica
do Trabalho, Natureza da Despesa 3390.37 — Locacado de Mao de Obra.

Paragrafo Unico — A despesa para os exercicios subsequentes sera alocada
a dotacdo orcamentaria prevista para atendimento desta finalidade, a ser consignada ao
Contratante, pela Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA RESPONSABILIDADE CIVIL
A Contratada ¢é responsavel pelos danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢édo do contrato,

nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou o acompanhamento
pelo Contratante, ex vi do art. 70, da Lei n°® 8.666/93.
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CLAUSULA DEZESSETE — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugédo total ou parcial do contrato, a Administracdo poder3,
garantida a ampla defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangoes:

§ 1° — Aos casos especificos abaixo:

a) adverténcia, caso os profissionais se apresentem, sem estarem portando
algum dos itens do conjunto de uniforme: jaleco branco, manga longa, de comprimento
acima dos joelhos e sapatos antiderrapante que minimizem qualquer possibilidade de
acidente perfurocortante, e que atendam a NR32; em caso de reincidéncia, havera multa de
5% sobre o valor da fatura mensal;

b) multa de 10% sobre o valor da fatura mensal, caso ndo haja substituicdo
do profissional faltante até o 2° dia util, ou caso de ocorréncia de faltas sem reposi¢cao por
mais de 3 dias durante o més, também sem reposi¢do por volantes, sem prejuizo do
desconto do valor proporcional ao dia faltado; em caso de reincidéncia da penalidade acima
por dois meses consecutivos ou mais, a penalidade sera de 15% sobre a fatura mensal.
Caso a penalidade acima ocorra por periodo superior a 6 meses, sera analisada a
possibilidade de rescisdo contratual;

c) multa de 10% sobre o valor da fatura mensal, caso a empresa envie
profissional substituto sem portar os documentos que comprovem sua qualificagdo
profissional;

d) multa de 5% sobre o valor mensal do contrato, caso o profissional que foi
alocado e submetido a treinamento para conhecimento das rotinas do setor, e, apés 30
dias, se mostrou inadequado a rotina dos trabalhos, nao for substituido por outro no prazo
de 5 dias uteis;

e) multa de 5% sobre o valor mensal do contrato, caso a empresa nao
substituir, em até 2 dias uteis, 0 empregado que for julgado pela Coordenadoria de Saude
como inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Contratante.

§2° - Em face da Lei Geral de Prote¢cao de Dados — LGPD:

O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados
previstas na clausula sétima, inciso lll, incidira nas seguintes penalidades:

a) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de
utiizagdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a
execugao contratual;

b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese
dedo compartilhamento n&do autorizado de dados pessoais com terceiros.

[T l]

| - As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serdo aplicadas em dobro.

PRE 7668/2021 - 21



JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12% REGIAO

I - As penalidades previstas nas alineas a e b nao excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicagdo das sangdes previstas no art. 52 e o
ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art. 42, ambos da LGPD.

§ 3° - Aos casos nao previstos nos §s 1° e 2° poderao ser aplicadas
ainda as seguintes sang¢oes:

| - Adverténcia, nos termos do inc. | do art. 87 da Lei n° 8.666/93, que sera
aplicada em caso de infragbes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas
na execugao do contrato, que venham ou nao causar danos ao Contratante ou a terceiros.

Il — Multa:

a) multa moratéria, nos termos do art. 86 da Lei n° 8.666/93: decorrente de
atraso injustificado no cumprimento dos prazos estipulados, arbitrada em 0,3% (zero virgula
trés por cento) por dia sobre o valor do(s) item(s) em mora, limitada a 10%;

b) multa compensatdria, nos termos do inc. Il do art. 87 da Lei n°® 8.666/93:

b.1) por inexecugéo total: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do
contrato e aplicada na ocorréncia das hipéteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIll do art.
78 da Lei n° 8.666/93 das quais resulte inexecugdo do contrato com prejuizo para a
Administracao;

b.2) por inexecugao parcial: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor
mensal do contrato, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, nas hipoteses
enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII art. 78 da Lei n° 8.666/93 das quais resulte execugao
parcial do contrato com prejuizo para a Administragao;

b.3) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor total do contrato,
limitada a 10%, pelo descumprimento das demais obrigagbes e condigbes determinadas no
presente contrato ndo especificadas nas alineas “b.1” e “b.2”, ndo eximindo a Contratada de
outras sangoes cabiveis;

b.4) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a
cada ocorréncia de violagdo da obrigagdo da manutencdo da regularidade fiscal e
trabalhista, durante toda a execug¢ao do contrato.

Il — Impedimento de licitar ou contratar com a Uni&o, pelo prazo de 05
(cinco) anos, sem prejuizo nos termos do art. 7° da Lei n°® 10.520/02, que sera aplicada nas
seguintes hipdteses: ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacgao falsa para o certame, ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato, comportar-se de modo
inidébneo ou cometer fraude fiscal.

IV — Caracteriza falta grave, compreendida como falha na execugdo do
contrato, o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-
alimentacgdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo das
multas previstas e da declaracdo de suspensao para licitar e contratar com a Unido, nos
termos da alinea anterior.
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V — Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior, ex vi do inc. IV do
art. 87 da Lei n° 8.666/93, sera imputada nas hipoteses previstas no inciso anterior, desde
que a razoabilidade e proporcionalidade assim a recomendem.

§ 4° — A multa moratdéria ndo impede que a Administragdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sangdes previstas nesta clausula e na Lei n°
8.666/93.

§ 5° — As sangbes previstas nos incisos |, lll, IV e V poderao ser aplicadas
junto com a do inc. Il, facultada a defesa prévia do interessado, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

§ 6° — O prazo para apresentagdo de defesa prévia contra as penalidades
previstas nesta clausula sera de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da notificagao.

CLAUSULA DEZOITO - DA RESCISAO

A inexecucgao total e a parcial do contrato fulcradas nos inc. | a XVIII do art.
78 ensejam a sua rescisdo, que pode ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administragdo, ou amigavel, conforme os inc. | e Il do art. 79, com as consequéncias
contratuais e as previstas no art. 80, todos da Lei n°® 8.666/93.

§ 1° — A rescisdo podera, ainda, ocorrer por conveniéncia da Administragao,
mediante notificagao escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° — O descumprimento reiterado da obrigagdo da apresentacéo das

certidées elencadas no inciso IV, alinea “e” da clausula treze e a manutencédo em situagao
irregular perante as obrigagbes fiscais e trabalhistas poderdo dar ensejo a rescisao
contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecugao do contrato e a
ofensa a regra trazida no art. 55, inciso XIll, da Lei n°® 8.666/1993.

§ 3° — Execugdo da garantia contratual, pra ressarcimento da Administragéo,
e dos valores das multas e indenizacdes a ela devidos, nos termos da clausula doze.

§ 4° — Retencado dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos
prejuizos causados a Administracio.

CLAUSULA DEZENOVE - DA EUNDAMENTAQAO LEGAL E DA VINCULAGAO AO
EDITAL E A PROPOSTA

| — O presente contrato fundamenta-se:

« nalein®10.520/02;
+ na Lein®8.666/93 e alteragdes, subsidiariamente;

« nalein®13.709/2018;
« no Decreto n°® 3.555/00;

- no Decreto n® 10.024/19;
« no Decreto n°® 8.538/15;
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+ nos preceitos de Direito Publico e, supletivamente, os principios da
Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢gdes de Direito Privado, nos termos do
caput do art. 54 da Lei n° 8.666/93.

Il — E vincula-se aos termos:

+ do edital do processo PRE 7668/2021, nos termos do inciso Xl do art. 55
da Lei n° 8.666/93;

+ da proposta da Contratada, nos termos do § 1° do art. 54 da Lei n°
8.666/93;

« da Portaria Presi n°® 70/2021 do Contratante - Politica de Privacidade e
Protecao de Dados Pessoais;

- do Cddigo de Etica do Contratante.

CLAUSULA VINTE — DA ALTERAGAO DO CONTRATO

O disposto neste contrato somente podera ser alterado pelas partes por meio
de termos aditivos, asseguradas as prerrogativas conferidas a Administracao, enumeradas
no caput do art. 58 da Lei n° 8.666/93 e na clausula sexta, mediante a apresentacao das
devidas justificativas e autorizagdo prévia da autoridade competente, assegurados os
direitos da Contratada de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 58 da mesma Lei.

Paragrafo unico — Nos termos do que dispée o § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666/93, a Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA VINTE E UMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Além das disposicdes trazidas no presente contrato, aplicam-se, ainda, o
seguinte:

a) a prestacao de servigos, objeto do presente contrato, nao gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta;

b) nada no presente contrato podera ser interpretado como a criar quaisquer
vinculos trabalhistas entre empregados da Contratada e o Contratante. A Contratada
assume toda a responsabilidade por todos os encargos trabalhistas decorrentes da
prestacao de servigos por seus empregados;

c) a tolerdncia de uma parte para com a outra quanto ao descumprimento de
qualquer uma das obrigagdes assumidas neste contrato ndo implicara novagao ou renuncia
de direito. A parte tolerante podera exigir da outra o fiel e cabal cumprimento deste contrato
a qualquer tempo;

d) as obrigacdes contidas nas clausulas sétima e oitava ndo sao de natureza
exaustiva, podendo constar no presente termo obrigacdes referentes as partes ou a cada
parte, que n&o estejam incluidas no rol de obriga¢des acima citadas;

e) os termos e disposi¢coes constantes deste contrato prevalecerdo sobre
quaisquer outros entendimentos ou acordos anteriores entre as partes, expressos ou
implicitos referentes as condi¢des nele estabelecidas;
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f) é vedado a Contratada caucionar ou utilizar o presente contrato para
qualquer operacao financeira;

g) a Contratada se compromete a guardar sigilo absoluto sobre as atividades
decorrentes da execugao dos servigos e sobre as informagdes a que venha a ter acesso por
for¢ca da execugao dos servigos objeto deste contrato;

h) dos atos da Administracdo decorrentes da aplicagdo da Lei n° 8.666/93
cabem recurso, representacéo e pedido de reconsideracéo, nos termos do art. 109;

i) a intimagao dos atos relativos a rescisao do contrato a que se refere o inc. |
do art. 79 da Lei n° 8.666/93, a suspensao temporaria e a declaragado de inidoneidade sera
feita mediante publicagdo na imprensa oficial;

j) os casos omissos serdao dirimidos pela Administracdo, que podera
disponibilizar em meio eletrénico informacdes adicionais e expedir normas complementares,
em especial sobre as sistematicas de fiscalizagao contratual e repactuacgao;

h) o principio da legalidade impbe a Administracdo a obrigacdo de
fundamentar todos os seus atos, contratos e condutas no ordenamento juridico. Por
decorréncia ldgica, o tratamento dos dados pessoais coletados pelo Tribunal no presente
Contrato para viabilizar sua formalizagdo estd em integral conformidade com a Lei n°
13.709/2019 (Lei Geral de Protegcao de Dados - LGPD). Nesse sentido, observa a boa-fé e
os principios elencados no art. 6° especialmente em relacdo a protecdo dos dados e
finalidades de sua utilizagdo. O tratamento desses dados prescinde de consentimento do
titular (art. 7°, Ill), inclusive para eventual compartilhamento (art 26, § 1°, IV, c/c art. 27, 1ll),
e terdo sua publicidade de acordo com as exigéncias legais.

CLAUSULA VINTE E DUAS - DA PUBLICAGAO

O Contratante é responsavel pela publicagdo do extrato do presente
contrato no Diario Oficial da Unido, nos termos e prazos previstos no paragrafo unico do
art. 61 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VINTE E TRES - DO FORO

As questdes decorrentes da execugao deste contrato, que n&do puderem ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da
cidade de Florianépolis, Se¢ao Judiciaria do Estado de Santa Catarina, com exclusao de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo
de contrato, o qual, depois de lido, é assinado eletrbnica/digitalmente pelos representantes
das partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

CONTRATANTE: CONTRATADA:

TRT da122 Regido = iiiririererrerrr e,

Contrato minuta/21PRE7668_auxiliares satde bucal_SB
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ANEXO |
TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO
CONTRATO/PROAD N UNIDADE:
EMPRESA CONTRATADA:
PERIODO DE EXECUCAO DO
SERVICO:
FISCAL DO CONTRATO:

Item

SIM

NAO

aplica

Acompanhamento da execug¢ao contratual:

1.

Os servigos foram realizados em conformidade com as obrigacbes
previstas no contrato?

2.

O(s) empregado(s) da contratada estava(m) devidamente
uniformizado(s) e identificado(s)?

3.

A contratada cumpriu os prazos de coleta/entrega/prestacao dos
servicos definidos no contrato?

A contratada entregou os materiais devidamente acondicionados e
embalados a fim de protegé-los € manter sua integridade?

A contratada cuidou da disciplina e da apresentacao pessoal de
seus empregados?

O(s) empregado(s) da contratada estava(m) utilizando os EPI's
exigidos em contrato?

A contratada manteve a continuidade na prestacdo dos servicos,
cumprindo com as especificagdes do contrato e legislacdo acesséria
(concessionarias de servigo publico)?

A contratada apresentou Ordem de Servico/Nota Fiscal referente a
demanda apresentada, devidamente preenchida conforme o
contrato?

No caso de inobservancia de algum dos itens acima bem como de outras ocorréncias em

descumprimento ao contrato, relatar abaixo:

10.

Atesto que os servigcos foram prestados em estrita observancia as
determinacbes, forma e condigdes previstas no contrato. (Caso a
empresa nao esteja cumprindo suas obrigacbes, relatar as
ocorréncias no item 9)

Em

/ /

Fiscal do contrato
(informar nome/carimbo)
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ANEXO Il

ATESTADO DE CONFORMIDADE PARA PAGAMENTO DA NOTA FISCAL

LIQUIDAGAO DA NOTA FISCAL

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DA VIGENCIA DO CONTRATO:

RESPONSAVEL:

Item

SIM

= Nao se
NAO aplica

1. NO INiCIO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS:

1.1 Houve anotagbes em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

1.2 Abertura de conta-depdsito vinculada

1.3 Apresentagéo da garantia contratual

1.4 Relagéo de todos os empregados que prestarao servico

1.5 Houve o encaminhamento dos exames admissionais dos empregados

1.6 Outros documentos exigidos no edital/contrato

2. NA LIQUIDAGAO MENSAL DA NOTA FISCAL:

2.1 O Fiscal de Contrato atestou a conformidade na prestagdo dos servigcos
(Caso afirmativo informar o numero do marcador do referido documento do
respectivo proad)

2.2 Valor da Nota Fiscal corresponde ao valor contratual mensal

2.3 Verificar se o CNPJ da contratada contido na Nota Fiscal € o mesmo que
consta da Nota de Empenho)

2.4 Periodo da prestacdo de servicos esta correto (sempre corresponde ao
més anterior ao da fatura)

2.5 Caso haja falta informada pelo Fiscal do Contrato verificar se houve
desconto respectivo na Nota Fiscal

3. A CONTRATADA FORNECEU TODA A DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA DA

DIRETAMENTE ENVOLVIDA NA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

MAO DE OBRA

3.1 Aviso de férias e os respectivos comprovantes de quitagdo ao trabalhador

3.2 Comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio-
alimentagao dos empregados e cartdo ponto

3.3 Verificar se a empresa realizou a retencao da contribuigéo previdenciaria

3.4 Verificar se a empresa realizou o recolhimento dos impostos incidentes
sobre a prestagao do servigo

4. COMPROVANTE DOS RECOLHIMENTOS DO FGTS POR MEIO DE:

4.1 Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP)

4.2 Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagédo
mecanica ou acompanhada do comprovante do recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet
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4.3 Cépia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE)

4.4 Cépia da relagdo de Tomadores/Obras (RET)

5. COMPROVANTE DOS RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUIGOES AO INSS POR MEIO DE:

5.1 Codpia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP)

5.2 Copia do comprovante de declaragao a Previdéncia

5.3 Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica
ou acompanhada do comprovante do recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet

5.4 Copia da relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE)

5.5 Copia da relagado de Tomadores/Obras (RET)

6. NA ADMISSAO/SUBSTITUIGAO DE TRABALHADORES:

6.1 Houve anotagao em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social?

6.2 Houve encaminhamento dos exames admissionais dos empregados?

7. NA DISPENSA DE TRABALHADORES:

7.1 Termo de rescisdo de contrato de trabalho, devidamente homologado pelo
Sindicato da categoria profissional do trabalhador

7.2 Comprovante das verbas rescisérias devidamente assinado

7.3 Exames médicos demissionais dos empregados

7.4 Notificagdo de aviso prévio

8. VALIDADE DAS CERTIDOES NEGATIVAS:

8.1 Certiddo negativa de débitos trabalhistas

8.2 GPS (INSS)

8.3 GRF (GFTS)

8.4 Certidao conjunta de débitos relativos as Tributos Federais

8.5 Certidao Divida Ativa da Unido

8.6 Certiddo Negativa de Débitos Salariais

8.7 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual

8.8 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal

9. OUTROS ITENS PREVISTOS NO EDITAL/CONTRATO
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ANEXO 1l

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

CONTRATO/PROAD N¢:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DA VIGENCIA DO
CONTRATO:

GESTOR DO CONTRATO

Item

SIM

Nao se
aplica

Os fiscais de contrato foram consultados sobre a possibilidade de
renovagao contratual?

Existe alguma pendéncia na prestacdo dos servigos, durante a
vigéncia contratual?
(Caso afirmativo relatar no item 6)

Existe algum Proad tramitando, com relagdo a empresa
contratada, referente a aplicagéo de penalidade?
(Caso afirmativo relatar no item 7)

Ocorreu alguma aplicagdo de penalidade a empresa contratada
no periodo contratual?
(Caso afirmativo relatar no item 7)

Na avaliagdo de desempenho, caso previsto no contrato, a
contratada atingiu os limites previstos?
(Caso negativo relatar no item 7)

Pendéncias contratuais:

Outras observacgoes:

Atesto que ndo ha pendéncias relativas a execucédo do objeto
contratado. A empresa contratada prestou os servigos durante a
vigéncia contratual em estrita observancia as determinacgdes,
forma e condig¢des previstas no contrato.
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ANEXO IV
TERMO FINAL DE CONFORMIDADE
CONTRATO/PROAD N°: UNIDADE:
EMPRESA CONTRATADA:
PERIODO DA VIGENCIA DO CONTRATO:
RESPONSAVEL:
~ Nao se
Item SIM | NAO | jjica

1. Existe alguma pendéncia na validade das certiddes negativas?
(Caso afirmativo relatar no item 4)

2. Existem pendéncias relativas a apresentagdo da documentagao obrigatoria,
da mao de obra diretamente envolvida na execugao dos servigos?
(Caso afirmativo relatar no item 5)

3. No término do contrato e/ou rescisdo a empresa apresentou toda a
documentagéo relativa a dispensa de trabalhadores?
(Caso negativo relatar no item 5)

4. Pendéncias de Certiddes Negativas:

5. Pendéncias relativas a documentagdo obrigatéria, da mao de obra envolvida e na dispensa de
trabalhadores:

6. Atesto que ndo ha pendéncias relativas a documentacédo das obrigacdes
trabalhistas e demais obrigagdes referentes as condi¢gdes de habilitagéo e
qualificagdo exigidas, nos termos do inciso Xlll, do art. 55, da Lei n°
8.666/93.

7. Observagdes:
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ANEXO V

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E DE RESPONSABILIDADE

Eu, (nome do profissional contratado), Inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica(CPF) numero
(numero do CPF do profissional), denominado PROFISSIONAL CONTRATADO da
empresa (nome da empresa contratada), CNPJ (CNPJ da empresa contratada), denominada
EMPREGADORA, declaro estar ciente das disposi¢gdes abaixo, com as quais concordo
plenamente.

O PROFISSIONAL CONTRATADO compromete-se a manter no mais absoluto sigilo e
confidencialidade todas as informagbes do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo,
que, por qualquer meio, direta ou indiretamente, tomar conhecimento em razao dos servigos
ora contratados.

O PROFISSIONAL CONTRATADO podera ter acesso e conhecimento de informagdes e
dados disponiveis do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, incluindo informacdes
relativas aos servidores e magistrados, processos administrativos e judiciais, atividades de
pesquisa, engenharia e desenvolvimento, tecnologia, pesquisa e métodos de
processamento de dados, listas de usuarios dos sistemas, dados sobre andamento
processual, fornecedores, produtos, processos, listas de autores e réus em acodes
trabalhistas, informagdes financeiras, organizacionais, entre outros, devendo manter todas
as informacgdes em sigilo absoluto.

O PROFISSIONAL CONTRATADO tem ciéncia de que o tratamento dos dados a que
podera ter acesso, na forma como é descrito no art. 5° da Lei n°13.709/2018 — LGPD, sera
realizado exclusivamente nos limites e finalidades previstos no presente contrato. Declaro
estar ciente de que, pela inobservancia do acima exposto, poderei responder civil, penal e
administrativamente, nos termos da lei.

PRE 7668/2021 - 31



TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DO REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL NO MTE: SC001187/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DE

FLORIANOPOLIS SINDSAUDE, CNPJ n. 83.932.020/0001-28, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). EDILEUZA GARCIA FORTUNA,;

E

SIND ESTAB SERVICOS SAUDE REGIAO GRANDE FLORIANOPOLIS, CNPJ n.
01.242.308/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO
PIERRI;

SIND DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS PATOLOGIA CLINICA E ANATOMO-
CITOPATOLOGIA NO EST DE SC, CNPJ n. 02.622.858/0001-13, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). MARINEUSA GIMENES HIDALGO;

celebram o presente termo aditivo &8 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo
de 01° de novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais de
Enfermagem,Técnicos, Duchistas, Massagistas, e Empregados da Area Meio em
Estabelecimentos de Servi¢os de Saude Privado, (ressalvado o duplo enquadramento dos que
também sejam "Enfermeiros”), e de Hospitais, Sanatérios, Maternidades, Pedicuros, Casas de
Repouso, Estética e Emagrecimento, Ambulatérios, Clinicas, Policlinicas, Laboratérios de
Patologia, de Andlises Clinicas e de Manipulagado, Servicos de Radiologia, de Radioterapia,
de Quimioterapia do Cancer, de Anestesia, de Endoscopia, de Infectologia, de Fisioterapia e
Reabilitagcao, de Medicina Esportiva, de Medicina do Trabalho, Medicina Intensiva, de
Neurofisiologia, de Fonoaudiologia, Clinicas Geriatricas e Gerontologia, Centros e Postos de
Saude, Centros Médicos, Clinicas de Prétese, Auxiliares e Técnicos de Servigos
ParaMédicos, de Radiologia de Imagem em Geral, de Cobaltoterapia, de
Eletroencefalografia, de Eletrocardiografia, de Hemoterapia, (Inclusive Exames Graficos e
Computadorizados), Atendentes e Auxiliares de Servicos Médicos Burocratas/
Administrativos e Atendentes de Consultérios Médicos e Odontolégicos, Psicologicos e
Protéticos, Empresas de Medicina de Grupos, Cooperativas de Servicos Médicos,
Associagoes de Saude Privada, e demais Profissionais Vinculados por contrato de
trabalho, bem como os Trabalhadores que sao contratados por interposta pessoa e prestam
servicos nas Empresas da Categoria Preponderante, Inclusive Instituicoes e/ou Entidades
Hospitalares de Saude, Beneficentes, Filantropicas, Religiosas de Iniciativa Privada, e
Trabalhadores do Servigo Publico Estadual da Satde, com abrangéncia territorial em Aguas
Mornas/SC, Alfredo Wagner/SC, Angelina/SC, Anitapolis/ SC, Anténio Carlos/SC, Biguacu/SC,
Florianépolis/SC, Garopaba/SC, Governador Celso Ramos/SC, Leoberto Leal/SC, Major

SIND ESTAB
SERVICOS SAUDE
REGIAO GRANDE
FLORIANOPOLIS:0
1242308000106
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LABORATORIOS DE
ANALISES CLINICAS
PATOLOGIA CLINICA E
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Gercino/SC, Palhoga/SC, Paulo Lopes/SC, Rancho Queimado/SC, Santo Amaro da
Imperatriz/SC, Sdo Bonifacio/SC, Sdo José/SC e Sao Pedro de Alcantara/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2025 A 31/10/2026

Ficam estabelecidos os pisos salariais da seguinte forma, a partir dos salarios de 1° de novembro de
2025:

a) Para os cargos de higienizagdo, copa, cozinha e servigos gerais, com jornada de 44 horas
semanais, R$ 1.961,58 (mil novecentos e sessenta e um reais e cinquenta e oito centavos);

b) Para as demais fungdes, com jornada de 44 horas semanais, R$ 2.013,64 (dois mil e treze
reais e sessenta e quatro centavos).

§ 1°. A partir de janeiro de 2026, o piso salarial da categoria passara a ser de R$ 2.106,00 (dois mil
cento e seis reais).

§ 2°. Fica ressalvado, para o caso das negociagdes do reajuste do piso regional de salarios (Lei
Complementar 459 de 2009 e suas alteragdes) estipularem reajuste maior que o aqui convencionado,
que prevalecera o maior valor entre os dois.

§ 3°. A soma dos valores nao pagos, correspondentes a correcdo do piso salarial nos meses de
novembro de 2025 até julho de 2026, incluindo o décimo terceiro salario proporcional de 2025,
podera ser quitada em forma de abono indenizatério, em até trés parcelas mensais e sucessivas,
a primeira parcela na folna do més de agosto de 2026, com vencimento em setembro de 2026, a
segunda na folha do més de setembro de 2026, com vencimento em outubro de 2026, e a terceira
na folha do més de outubro de 2026, com vencimento em novembro de 2026. O abono indenizatério
nao possui carater habitual, ndo se incorpora ao contrato de trabalho, ndo integra a remuneracao e
nao produz reflexos, observado o art. 457, § 2°, da CLT.

§ 4°. As diferengas resultantes da aplicagéo do paragrafo anterior corresponderédo ao valor apurado
com a soma das diferencas pela correcao dos salarios de novembro, dezembro e do décimo terceiro
salario proporcional de 2025, janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho e julho de 2026.

§ 5° As condigbes estipuladas nos paragrafos terceiro e quarto ndo se aplicam aos
empregadores que ja quitaram o valor correspondente ao piso salarial, a partir da data-base de
2025.

§ 6°. Serao compensadas as antecipagdes salariais espontaneamente concedidas a partir da data-
base de 2025, excluindo-se das compensacbes os aumentos decorrentes de promocéo,
transferéncia, triénio, equiparacao salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse
titulo por acordo coletivo.

§ 7°: As empresas que fecharam a folha de pagamento antes de ser firmado o presente
instrumento coletivo, podem efetuar o pagamento dos valores acima estabelecidos na folha do més
de setembro de 2026.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

SIND ESTAB Assinado de forma digital
1 SIND ESTAB SERVICOS
SERVICOS SAUDE  £3(i0 REGIA® GRANDE.
REGIAO GRANDE  FLORIANOP
.y 8000106
FLORIANOPOLIS:0 Dados: 2026.08.17
1242308000106  11:15:45-03'00'
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CLAAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - TRABALHADORES EM GERAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2025 A 31/10/2026

Excetuando os enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e as parteiras, cujos reajustes
serao tratados em clausulas especificas, os salarios dos integrantes da categoria serdo
reajustados pela aplicagdo do percentual de 4,49% (quatro virgula quarenta e nove por cento)
sobre os salarios-base de outubro de 2025, a partir da folha de agosto de 2026, com pagamento
até o 5° dia util do més de setembro de 2026.

§ 1°. A soma dos valores nao pagos, correspondente a aplicacdo do reajuste de 4,49% (quatro
virgula quarenta e nove por cento) sobre os salarios nao reajustados no periodo de 1° de
novembro de 2025 até 31 de julho de 2026, incluindo o décimo terceiro salario proporcional de
2025, poderao ser quitadas em forma de abono indenizatorio, em até 3 (trés) parcelas mensais e
sucessivas, a primeira parcela na folha do més de agosto de 2026, com vencimento em
setembro de 2026, a segunda na folha do més de setembro de 2026, com vencimento em
outubro de 2026, e a terceira na folha do més de outubro de 2026, com vencimento em
novembro de 2026. O abono indenizatério ndo possui carater habitual, ndo se incorpora ao contrato
de trabalho, n&o integra a remuneragao e nao produz reflexos, observado o art. 457, § 2°, da CLT.

§ 2°. As diferengas decorrentes da aplicagdo do paragrafo anterior corresponderéo ao valor
apurado com a soma das diferengas pela aplicagéao do reajuste dos salarios de novembro,
dezembro e do décimo terceiro salario proporcional de 2025, janeiro, fevereiro, margo, abril,
maio, junho e julho de 2026.

§ 3° Serao compensadas as antecipagdes salariais espontaneamente concedidas a partir da
data base, excluindo-se das compensagdes os aumentos decorrentes de promogao,
transferéncia, triénio, equiparagéo salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a
esse titulo, por acordo coletivo.

§ 4°. Os profissionais abrangidos por esta Convengao Coletiva, que desempenham fungdes de
nivel técnico e superior, devem ser remunerados de acordo com a extensao e complexidade do
trabalho executado.

§ 5° As empresas que fecharam a folha de pagamento antes da aplicacdo do reajuste salarial
acima, podem efetuar o pagamento na folha do més de setembro de 2026.

CLAUSULA QUINTA - PNE - ESTAB. DE SAUDE FILANTROPICOS OU COM, NO MINIMO, 60%
sus
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2025 A 31/10/2026

Aos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e as parteiras, contratados sob o regime
celetista, vinculados a entidades privadas de saude sem fins lucrativos com Certificacdo de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social (filantrépicas), e as instituigdes privadas e do
terceiro setor que atendam 60% (sessenta por cento) ou mais de seus pacientes pelo Sistema
Unico de Saude (SUS), abrangidos pela Lei 14.434/20202, sera aplicado o reajuste de 4,49%
(quatro virgula quarenta e nove por cento) sobre o salario base vigente em outubro de 2025,
excluido da base de calculo o valor correspondente a “Assisténcia Financeira Complementar”
pago pela Unido Federal para a implantacao do Piso Nacional de Enfermagem.

§ 1°. Os demais trabalhadores nédo abrangidos ou nao impactados pela Lei 14.434/2022
receberdo o reajuste conforme clausula quarta deste instrumento, inclusive os enfermeiros ,
técnicos de enfermagem e as parteiras que ja recebiam acima do piso.

SIND DOS
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§ 2°. Serao compensadas as antecipagdes salariais espontaneamente concedidas a partir da
data base, excluindo-se das compensagdes o0s aumentos decorrentes de promogao,
transferéncia, triénio, equiparacao salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a
esse titulo, por acordo coletivo.

§ 3°. A soma dos valores ndo pagos correspondente a aplicacdo do reajuste de 4,49% (quatro
virgula quarenta e nove por cento) sobre os salarios nédo reajustados no periodo de 1° de
novembro de 2025 até 31 de julho de 2026, incluindo o décimo terceiro salario proporcional de
2025, tem natureza salarial, e deverao ser pagos na folha de agosto de 2026 com vencimento
em setembro de 2026.

CLAUSULA SEXTA - PNE-DEMAIS ESTAB. DE SERVICOS DE SAUDE PRIVADOS, COM
FINALIDADE LUCRATIVA — ABONO INDENIZATORIO E REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2025 A 31/10/2026

Aos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e as parteiras, contratados sob o regime
celetista, vinculados a organizagbes privadas com fins lucrativos, que tenham recebido o
reajuste de 4,60% (quatro virgula sessenta por cento) concedido em novembro de 2025,
conforme §1° da clausula 62 da ultima Convengéao Coletiva de Trabalho vigente, e cujo contrato
de trabalho estivesse ativo em novembro de 2025 e permanecga vigente no més de competéncia
do pagamento, sera aplicado o reajuste correspondente a 3% (trés por cento) sobre os salarios-
base de novembro de 2025, a partir da folha do més de agosto de 2026, com pagamento no 5°
dia util de setembro de 2026, acrescido de 3 (trés) parcelas de abono indenizatério, nas folhas
dos meses de agosto, setembro e outubro de 2026, conforme os seguintes valores
discriminados na tabela abaixo, sem direito a outros pagamentos ou reajustes retroativos.

ABONO INDENIZATORIO:

Fungio Competéncia Competéncia Competéncia
agosto/2026, setembro/2026, outubro/2026,

pagamento em pagamento pagamento em
setembro/2026 outubro/2026 novembro 2026

Enfermeiro R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00

Técnico

Enfermagem R$ 225,00 R$ 225,00 R$ 225,00

Auxiliar de

Enfermagem R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00

e Parteiras

§ 1°. Os valores a titulo de abono indenizatério mencionados no caput desta clausula aplicam-
se a trabalhadores com uma carga horaria de 44 horas semanais e 220 horas mensais. Em
jornadas inferiores, os valores do abono indenizatério mencionados na tabela do caput serao
calculados proporcionalmente a jornada de trabalho efetiva do empregado, resultando em uma
reducao do abono indenizatério correspondente ao numero de horas trabalhadas.

§ 2°. De acordo com a deciséo do STF na ADI 7.222, as condigdes desta convengao coletiva de
trabalho tém prevaléncia sobre a legislacéo, sendo reconhecidas e vigorando entre as partes.

§ 3° Este instrumento tem forga de lei entre as partes, exceto por novas decisées do STF, na
Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 7222, as quais produzirao efeitos sobre o que esta
convencionado apenas a partir de sua inequivoca vigéncia, naquilo que for decidido pelo STF,
ressalvados os atos ja praticados até entao.

§ 4°. Os trabalhadores da enfermagem que, a época da implementagdo do Piso Nacional de
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Enfermagem (PNE), ja percebiam salarios superiores aos valores ali fixados e/ou que
comprovadamente ndo foram beneficiados com o reajuste de 4,60% (quatro virgula sessenta
por cento) concedido em novembro de 2025, (§1° da clausula 62 da ultima CCT), terdo seus
salarios-base reajustados com aplicagao do percentual e das demais condi¢gbdes definidas na
Clausula 42 e seus §§ do presente termo aditivo.

§ 5°. Serao compensadas as antecipagdes salariais espontaneamente concedidas a partir da
data base, excetuando-se, para esse fim, os aumentos decorrentes de promogéo, transferéncia,
triénio, equiparagdo salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por
acordo coletivo.

§ 6°. O reajuste de 3% e os abonos previstos nesta clausula constituem composi¢cado econémica
integral, definitiva e exaustiva das reivindicacdes relativas a data-base de 1° de novembro de
2025 para o grupo abrangido, ndo remanescendo saldo percentual, ganho real, reajuste
complementar, retroatividade ou reflexos sob o mesmo titulo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO PARA MANUTENGAO DO TRABALHO SINDICAL

Conforme decisdo em Assembleia Geral, respeitadas as disposi¢des aplicaveis em relagdo aos
sindicalizados e nao sindicalizados, quanto a autorizagao de desconto e direito de oposigdo dos
trabalhadores, as empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados abrangidos
por esta Convengao Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 1% (um por cento) do salario
base, em parcela Unica da folha de pagamento do/a trabalhador/a do més de novembro de 2026, a
ser paga até o 5° dia util de dezembro de 2026, sob o titulo de “CONTRIBUICAO NEGOCIAL” para
a manutengao do trabalho sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento das respectivas importancias sera efetuado em favor do
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos de Saude da Grande Floriandpolis e
Regido, até o dia 18 de dezembro de 2026, no Banco do Brasil, Agéncia 5201-9, Conta Corrente
789421-X, CNPJ 83.932.020/0001-28, por meio de depdsito identificado ou por PIX para o mesmo
CNPJ.

PARAGRAFO SEGUNDO : As empresas remeterdo, dentro do mesmo prazo do paragrafo anterior,
a respectiva entidade Sindical profissional, o comprovante de depdsito e a relagdo nominal dos
empregados contribuintes, indicando a fungao, salario e o respectivo valor recolhido, conforme
Portaria Mtb/GM 3.233 de 29.12.1983, para o e-mail: tesouraria@sindsaudesc.com.br.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, do dia 19 de outubro a 30 de outubro de 2026, em seus
comunicados internos, terdo de orientar seus empregados a respeito da contribuicdo e do desconto,
informando que os trabalhadores poderao manifestar sua oposi¢cao a partir do dia 02 de novembro
até 20 de novembro de 2026 presencialmente na sede do sindicato dos trabalhadores(as), na rua
Frei Evaristo , 77 Centro/Florianépolis, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.

PARAGRAFO QUARTO: Exclusivamente para os trabalhadores das empresas com endereco fisico
nos municipios de Alfredo Wagner/SC, Angelina/SC, Anitapolis/ SC, Garopaba/SC, Leoberto
Leal/SC, Major Gercino/SC, Sao Bonifacio/SC, sera permitido realizar sua oposigéo, além do que
estabelece o paragrafo terceiro, através de carta a punho com nome do trabalhador, sua fungao, cpf
e cnpj , nome da empresa, data, local, assinatura e cépia do RG e enviada via correio no enderego
especificado anteriormente, de 02 de novembro a 20 de novembro de 2026.
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PARAGRAFO QUINTO: A manifestagdo de oposicdo expressa pelo trabalhador, registrada e
deferida pelo sindicato em cépia e original, devera ser entregue pelo préprio trabalhador,
pessoalmente ou digitalmente, no seu RH da empresa até o dia 20 de nhovembro de 2026.

PARAGRAFO SEXTO: A ndo manifestacdo da oposicdo e/ou a ndo comunicagdo ao RH da empresa
até o dia 20 de novembro autoriza o desconto da contribuicdo na folha de pagamento do empregado
no mesmo més, com vencimento até o 5° dia util de dezembro.

PARAGRAFO SETIMO: Ficam isentos de descontos os trabalhadores(as) sécios (ja contribuintes) e
os aposentados representados pela entidade laboral.

PARAGRAFO OITAVO: A CONTRIBUICAO NEGOCIAL, sua importancia e os procedimentos de
oposicao, deverao ser amplamente divulgados no site e em outras midias sociais do sindicato laboral.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - FEHOESC

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a
recolher, em 04 parcelas iguais, respectivamente, 10/mar¢o/2026, 10/maio/2026, 10/julho/2026
e 10/setembro/2026 sob pena de pagamento de multa de 2%, juros de mora de 1% ao més e
cobranga judicial, conforme deliberagao da Assembleia Geral Ordinaria da FEHOESC, os valores
abaixo discriminados, a titulo de Contribuicdo Confederativa Patronal, através da quitagcao de
boleto bancario, que sera emitido pela FEHOESC.

Enquadramento da Empresa Valor das parcelas

De 1 a 05 funcionarios 04 parcelas de R$ 190,42

De 06 a 10 funcionarios 04 parcelas de R$ 380,92

De 11 a 30 funcionarios 04 parcelas de R$ 571,42

De 31 a 50 funcionarios 04 parcelas de R$ 761,42
De 51 a 100 funcionarios 04 parcelas de R$ 1,142,83
De 101 a 200 funcionarios 04 parcelas de R$ 1.904,80
Acima de 200 funcionarios 04 parcelas de R$ 3.809,36

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - SINDILAB

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a
recolher, em 04 parcelas iguais, respectivamente, 10/mar¢co/2026, 10/maio/2026, 10/julho/2026
e 10/setembro/2026 sob pena de pagamento de multa de 2%, juros de mora de 1% ao més e
cobranca judicial, conforme deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria da FEHOESC, os
valores abaixo discriminados, a titulo de Contribuicdo Confederativa Patronal, através da
quitagao de boleto bancario, que sera emitido pela FEHOESC.

Enquadramento da Empresa Valor das parcelas

De 0 Funcionarios 04 parcelas de R$ 72,88
De 01 a 05 funcionarios 04 parcelas de R$ 145,54
De 06 a 10 funcionarios 04 parcelas de R$ 291,11
De 11 a 30 funcionarios 04 parcelas de R$ 436,48
De 31 a 50 funcionarios 04 parcelas de R$ 588,40
De 51 a 100 funcionarios 04 parcelas de R$ 872,99

Acima de 101 funcionarios 04 parcelas de R$ 1.455,11

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato dos Estabelecimentos
de Servicos de Saude da Grande Floriandpolis ou pelo Sindicato dos Laboratérios de Analises
Clinicas, Patologia Clinica e Anatomo-Citopatologia no estado de SC — Delegacia de Floriandpolis,
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ficam sujeitas ao pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal, nos termos desta clausula e em
conformidade com o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema n° 935 da
Repercussao Geral, que reconheceu a validade da cobranga da contribuicdo assistencial a todas as
empresas da categoria representada, independentemente de serem ou nao sindicalizados.

§ 1°. A Contribuicdo Assistencial Patronal possui natureza de custeio das atividades sindicais,
destinadas a representagédo, defesa e coordenagdo dos interesses da categoria econbmica, a
realizacao de negociagdes coletivas de trabalho, celebracdo de convengdes e acordos coletivos, e a
manutencgido administrativa da entidade sindical.

§ 2° A cobranga da Contribuicdo Assistencial Patronal podera ser realizada pelos Sindicatos
Patronais signatarios e/ou pela Federagao dos Hospitais e Estabelecimentos do Estado de Santa
Catarina — FEHOESC e/ou pela Confederacado Nacional de Saude - CNSaude, de forma conjunta ou
isolada, observando-se os seguintes valores anuais por estabelecimento:

1) PARA HOSPITAS, CLINICAS e DEMAIS SERVICOS DE SAUDE
Enquadramento da Empresa - Valor das parcelas

l. R$ 1.000,00 (Mil reais) por unidade e cobrado uma Unica vez ao ano para as empresas registradas
junto a Receita Federal tendo como CNAE compativel com os seguintes cédigos: 8630-5/04, 8650-
0/01, 8650-0/02, 8650-0/03, 8650-0/04, 8650-0/05, 8650-0/06, 8650-0/07, 8650-0/99, 8690-9/01,
8690-9/02, 8690-9/03, 8690-9/04 e 8690-9/99, 8610-1/01, 8610-1/02, desde que estas empresas
tenham ATE DOIS PROFISSIONAIS HABILITADOS;

Il. R$ 3.000,00 (Trés mil reais) por unidade e cobrado uma Unica vez ao ano para as empresas
registradas junto a Receita Federal tendo como CNAE compativel com os seguintes codigos: 8621-
6/01, 8621-6/02, 8622-4/00, 8630-5/01, 8630-5/02, 8630-5/03, 8630-5/06, 8630-5/07, 8630-5/99,
8640-2/03, 8640-2/04, 8640-2/05, 8640-2/06, 8640-2/07, 8640-2/08, 8640-2/09, 8640-2/10, 8640-
2/11, 8640-2/12, 8640-2/13, 8640-2/14, 8640-2/99, 8660-7/00.

[1l. R$ 5.000,00 (Cinco mil reais) por unidade e cobrado uma Unica vez ao ano para as empresas
registradas junto a Receita Federal tendo como CNAE os seguintes codigos: 8610-1/01, 8610-1/02,
além das demais ndo enquadradas nos incisos | e Il, com até 100 funcionarios.

IV. R$ 15.000,00 (Quinze mil reais) por unidade e cobrado uma Unica vez ao ano para as empresas

registradas junto a Receita Federal tendo como CNAE os seguintes codigos: 8610-1/01, 8610-1/02,
além das demais ndo enquadradas nos incisos | e Il, acima de 101 funcionarios.

2) PARA LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS:

Enquadramento da Empresa - Valor das parcelas

De 1 a 05 funcionarios .........c.......... 01 parcela de R$ 700,00

De 06 a 10 funcionarios .................. 01 parcela de R$ 1.300,00
De 11 a 30 funcionarios .................. 01 parcela de R$ 2.000,00
De 31 a 50 funcionarios .................. 01 parcela de R$ 3.000,00
De 51 a 100 funcionarios ................ 01 parcela de R$ 5.000,00
Acima de 100 funcionarios .............. 01 parcela de R$ 7.000,00

§ 3° Os Sindicatos Patronais signatario asseguram as empresas o direito de oposi¢cédo, na forma
reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal. Esse direito podera ser exercido no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a assinatura desta Convencéao Coletiva
de Trabalho, observadas as condigdes do § 4°.

§ 4°. O exercicio do direito de oposigao sera realizado exclusivamente por meio eletrénico, mediante
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o preenchimento integral de formulario préprio disponibilizado pelos Sindicatos Patronais no
endereco eletrénico: http://fehoesc.gersin.com.br/oposicao/public/formulario durante o prazo previsto
no paragrafo anterior.

§ 5° O nao recolhimento da Contribuicao Assistencial Patronal no prazo fixado implicara na
incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, acrescida de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, calculados pro rata die, sem prejuizo da cobranga judicial.

§ 6° Nao se reconhece como valida a oposicdo encaminhada por contador ou escritério de
contabilidade, ainda que detenha poderes para atos de natureza fiscal, contabil ou administrativa,
por ndo se tratar de atribuic&o inerente a atividade contabil nem de prerrogativa delegavel.

§ 7°. A pratica de oposi¢ao coletiva, padronizada ou promovida por profissionais ou entidades
estranhas a representagao sindical patronal, notadamente por escritérios de contabilidade, configura
interferéncia indevida na organizacao sindical, podendo caracterizar ato antissindical, nos termos do
art. 8° da Constituicdo Federal, da Convencéao n° 98 da OIT e da legislacao aplicavel.

§ 8°. O vencimento da Contribuicdo Assistencial Patronal ocorrera no dia 30 de outubro de 2026.

§ 9°. Ficam dispensadas do recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal as empresas que
comprovarem o pagamento da Contribuicdo Confederativa Patronal referente ao ultimo exercicio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RATIFICAGAO E PREVALENCIA

O presente Termo Aditivo prevalecera exclusivamente sobre as disposi¢coes da CCT 2024/2026
expressamente alteradas, permanecendo ratificadas todas as demais clausulas.

Floriandpolis/SC, 17 de agosto de 2026.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

ESTIMATIVAS PRELIMINARES DOS PRECOS

PROAD: 6335/2021

1. Estimativas preliminares dos pre¢os

Para estimar o custo desta contratagao, foi realizada uma pesquisa de precos com
base em levantamento de mercado, mediante solicitacdo de orcamentos as
empresas do ramo do obijeto licitado, bem como pesquisa dos pregos praticados em
contratagdes similares pelo TRE-SC.

Deixou-se de pesquisar contratacbes de outros érgaos publicos sediados fora do
Estado de SC, tendo em vista que o Instrumento Normativo aplicavel a Auxiliar em
Saude Bucal é pactuado pelo SINDSAUDE de SC.

1.1. Pesquisa de Precgos
Apresento abaixo, a titulo informativo, a pesquisa realizada perante as empresas
especializadas em prestacdo de servicos desses profissionais, por meio da

terceirizagcdo, que nado sao ME tampouco EPP, como por exemplo a Triangulo
Administragao e Servigos Ltda. e a ORBENK — Administragdo e Servigos Ltda.

Os valores orgados, que foram cotados por estas empresas, seguem abaixo:

TABELA 1
Empresa Posto de Trabalho | Preco Unitario Preco Unitario
Mensal Total
TRIANGULO 1 R$ 5.657,17 R$ 5.657,17
ORBENK 1 R$ 4.148,93 R$ 4.148,93

Encaminhou-se ainda e-mail para as empresas ORCALI, GRUPO ADSERVI,
GRUPO KHRONOS, INTERSEPT, ORSEGUPS, LINCE SEGURANCA, BELA VISTA
COMERCIAL, PLANSUL, ONDREPSB e LIDERANCA, as quais nao responderam o
pedido de orgamento.
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Nessa primeira pesquisa, obteve-se também orcamento da empresa CTP - Centro
de Treinamento Profissional de Alagoas Ltda (EPP) e o contrato do Tribunal
Regional Eleitoral de SC com a empresa SURICATE SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA. (EPP) (CONTRATO N° 30/2021).

TABELA 2
Contrato/ Contratant | Quantidad | Valor Unitario | Contratada/
Proposta e e de Mensal Empresa
Postos
Orcamento CTP TRT 12 1 R$ 6.702,97 [CTP
CONTRATO TRE SC 1 R$ 4.785,00 | SURICATE
30/2021

Realizada nova diligéncia para pesquisa de mercado perante apenas empresas ME
e EPP, obteve-se orcamento L9X SOLUTION TECNOLOGIA E ATIVIDADES DE

TELEATENDIMENTO LTDA (ME) abaixo:

TABELA 3
Contrato/ Contratant [ Quantidad [ Valor Unitario | Contratada/
Proposta e e de Mensal Empresa
Postos
Orcamento L9X TRT 12 1 R$ 4.592,11 |L9X

Entretanto, as solicitagdes de orcamento das empresas LOCTEMP, NEW QUALITY,
FOCUS, TRIPLICE e B&M nao foram atendidas.

Entrou-se em contato ainda com a empresa ARISTOCRATA, por meio do telefone
(41 3085-2200), tendo recebido comunicagcdo da responsavel Evenise que a
empresa nao responde os pedidos de or¢camentos. Também a titulo informativo, no
Pregéao Eletrénico n° 17/2021 do TRE de SC, essa empresa apresentou, conforme
documento anexo, Proposta Comercial para um posto de trabalho de ASB no valor
mensal de R$ 4.440,66.

2 VERSAO 2.2
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Dessa forma, por meio da pesquisa realizada na primeira pesquisa de mercado
(tabela 2) e na segunda (tabela 3), obtivemos o seguinte valor médio, utilizando
calculo aritmético:

e Valor Médio Unitario Mensal por posto de trabalho: R$ 5.360,02
e Valor Médio Total Anual para 1 posto de trabalho: R$ 64,320,24

Desconsiderando, entretanto, o orgamento da CTP (R$ 6.702,97), pois possui um
valor superior aos demais, em aproximadamente R$ 2.000,00 (dois mil reais),
obtivemos o seguinte valor médio levando em consideragcdo o Contrato n° 30/2021
do TRE-SC (R$ 4.785,00) e o orgamento da empresa L9X (R$ 4.592,11), utilizando
calculo aritmético:

e Valor Médio Unitario Mensal por posto de trabalho: R$ 4.688,55
e Valor Médio Total Anual para 1 posto de trabalho: R$ 56.262,60

Todavia, a fim de estimar o valor da contratacdo pretendida, de forma a refletir da
melhor maneira possivel a realidade, esta equipe elaborou Planilha de Formagao de
Custos. A planilha foi elaborada com base na Convengao Coletiva de Trabalho da
categoria (CCT 2020/2021 SINDSAUDE), que segue juntamente a este processo,
onde apurou-se o custo médio desejavel para a contratagao.

A planilha elaborada também segue as diretrizes da IN 05/2017 do MPOG e anexos,
que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos
sob o0 regime de execugao indireta no ambito da Administragcdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional.

Os indices utilizados na planilha também seguem as diretrizes da IN acima
mencionada.

Assim, o valor mensal estimado para a contratacdo em tela é de R$ 4.205,82 por
posto de trabalho, totalizando R$ 50.469,84 anual, para 1 (um) posto de trabalho.

A planilha segue anexa a este Documento (ANEXO 1), assim como a planilha de
custo em branco.

3 VERSAO 2.2
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Importante ressaltar, por fim, que tendo em vista que o valor estimado anual para
contragdo esta abaixo de R$ 80 mil reais, o procedimento licitatério sera destinado

exclusivamente as microempresas e empresas de pequeno porte.

Equipe de Planejamento da Contratagao

Integrante demandante:

Nome: Dolores Cunha de Amorim Santos
Matricula: 2571

Lotagdo: Coordenadoria de Saude
Cargo: Analista Judiciaria, Esp. Medicina
Funcgao: Coordenador - CJ02

E-mail: dolores.santos@trt12.jus.br
Ramal: 4172

Integrante técnico:

Nome: Sonia Espindola Amorim
Matricula:2249

Lotagdo: Coordenadoria de Saude
Cargo: Analista Judiciario - Odontologia
E-mail: sonia.amorim@trt12.jus.br
Ramal: 4090

Integrante administrativo:

Titular Sérgio Moritz

Matricula: 800

Lotagc&do: SELCO

Cargo: Analista Judiciario

E-mail: sergio.moritz@trt12.jus.br
Ramal: 4322

Substituto

Nome: Saimon Cezar Danielski Faisca
Matricula: 2785

Lotagc&do: SELCO

Cargo: Auxiliar Judiciario

E-mail institucional: saimon.faisca@trt12.jus.br
Ramal: 4092

Data: 06/08/2021.
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