A COMISSAO DE LICITACOES

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
PROAD N° 10844/2026

PREGAO ELETRONICO N° 10844/2026

ORBITAL SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 43.689.071/0001-56, com sede na
Rua Vereador Virgilino Ferreira de Souza, n° 206, apartamento 1101, Torre 01,
Barreiros, Sdo José/SC, CEP 88117-700, vem apresentar IMPUGNAGAO AO
EDITAL do Pregdo Eletrénico n° 10844/2026, em razdo das inconsisténcias
identificadas nos parametros econémicos da planilha de custos e formacao de precos

disponibilizada pela Administragéo, pelos fundamentos a seguir expostos.

| - DA DIVULGAGAO SUPERVENIENTE DA PLANILHA ORGAMENTARIA

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido promove o Pregéao
Eletrénico n° 10844/2026, destinado a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de apoio administrativo na area de odontologia, mediante
disponibilizagdo de um posto de Auxiliar em Saude Bucal, com jornada de 30 horas
semanais.

O edital foi publicado em 1° de outubro de 2026, com sessdo publica
prevista para 19 de outubro de 2026, tendo sido estabelecido orcamento estimado de
R$ 4.478,26 mensais.

Ocorre que a planilha de custos e formagao de precos correspondente ao
orcamento estimado somente foi disponibilizada na pagina oficial da licitagdo em 13
de outubro de 2026, conforme constatado pela impugnante.

Antes dessa data, o campo destinado aos documentos do certame nao
apresentava a referida composigao analitica, circunstancia registrada por captura de

tela da pagina do procedimento.



Pregdo Eletrénico n° 10844/2026

Processo 10844/2026
Tipo Pregdo Eletronico (Lel n® 14,133/2021 - NLLC)
Status vigente
Descrigdo
* UASG 080013 - Licitagdo n° 103/202¢

Esclarecimentos

Objeto Contrata¢do de empresa para prestacao de servicos de apoio admir area
\uxiliar em Saude Bucal (ASB) err nidade com a Le
e regulamenta o exercicio deste profissional, no total de 1 (um) posto

Dados da
Contratagdo
Sessdo 0
Documentos Edital
Situacdo Divulgacao

Posteriormente, na consulta realizada em 13 de outubro de 2026, passaram
a constar expressamente os arquivos intitulados “Planilha de Custos e Formagao
de Precos editavel” e “Planilha de Custos e Formacao de Pregcos — Org¢to
estimado”.

Pregdo Eletrdnico n° 10844/2026

Processo 10844/2026
Tipo NLLO)
Status Vigente
Descricdo Exclusivo para microempresas e empresas de pequeno porte
Quantidade de iter
Publicacdo DOL
cagdo Jornal
icacao PNCP: 1
Local de realizacdo: Compras.gov.br
* UASG 080013 Ccitagcdo n® 103/2026
Esclarecimentos
Objeto Contratagdo de err acdo de servigos de apolo administrativo na area
de odontologia - B) C idade com a Lei N
11.889/2008, que regulamenta o exercicio deste profissional, no total de 1 (um) posto
de trabalho
Dados da
Contratacdo
Sessdo 19/10/2026 13h30
Documentos Edital
Planilha de Custos e Formagao de Precos editavel.
Planilha de Custos e Formacgao de Pregos - Orgto estimado
Situacao Divulgacdo

Em anexo, extrato das consultas.



A disponibilizagdo posterior da planilha nao constitui circunstancia
irrelevante.

N&o se trata de documentos meramente informativos, mas de instrumentos
diretamente relacionados a formacao, a estruturacéo e a apresentacéo das propostas
comerciais.

A planilha correspondente ao orcamento estimado revela os parametros
econdmicos empregados pela Administragdo, incluindo salarios, adicionais, encargos,
beneficios, provisées, tributos e demais componentes do preco.

O modelo editavel, por sua vez, proporciona aos interessados a estrutura
de preenchimento da composi¢ao de custos, permitindo-lhes organizar as rubricas e
demonstrar a compatibilidade econdmica de suas propostas.

Desse modo, os documentos possuem aptidao para influenciar ndo apenas
o conhecimento do orgamento estimado, mas também a elaboragao técnica e

econdmica das propostas a serem apresentadas.

1. Do dever legal de disponibilizagao simultanea dos elementos
integrantes do edital

A Lei n° 14.133/2021 estabelece, no art. 25, § 3° que os elementos
integrantes do edital, incluindo seus anexos, devem ser divulgados em sitio eletrénico
oficial na mesma data de divulgagao do instrumento convocatério.

Por sua vez, o art. 18, IV, contempla o orcamento estimado e as
composicoes dos precos utilizados para sua formacao entre os elementos da fase
preparatoria da contratacgao.

O art. 54 disciplina a publicidade do ato convocatério e de seus anexos.

A interpretagdo conjunta desses dispositivos evidencia a importéncia de
que os interessados tenham acesso, desde a divulgacado do edital, aos documentos
integrantes das condi¢des de participagao e formulagdo das propostas.

A publicidade do procedimento ndo se esgota na divulgagdo formal do
edital quando documentos materialmente relevantes a elaboragcdo das propostas sao
disponibilizados apenas posteriormente.

No caso concreto, a inclusao superveniente da planilha orgamentaria e do

modelo editavel ocorreu doze dias apds a publicacao inicial do certame.



Assim, o periodo originalmente estabelecido para a apresentacdao das
propostas transcorreu, em parte substancial, sem que os interessados tivessem
acesso aos dois documentos posteriormente divulgados.

2. Da repercussao concreta da divulgagdo posterior sobre a
formulagao das propostas

A relevancia material dos documentos nao constitui mera suposicao.

A analise da planilha orgamentaria permitiu identificar referéncia salarial de
R$ 1.978,00, embora o termo aditivo & Convencao Coletiva SINDSAUDE 2025/2026
estabeleca piso de R$ 2.106,00 a partir de janeiro de 2026.

Também foi identificada a utilizacdo da tarifa unitaria de R$ 6,20 para vale-
transporte, enquanto o decreto municipal vigente estabelece tarifa de R$ 7,20 para o
Cartao Vale Transporte convencional.

Essas divergéncias demonstram que a disponibilizacdo da planilha
efetivamente acrescentou informagdes relevantes a analise da composicéo de custos
e da suficiéncia econdmica do orgamento estimado.

O modelo editavel também possui relevancia propria, pois fornece a
estrutura de composicao a ser utilizada pelos interessados para demonstrar os custos
de execucao contratual.

A elaboracédo de proposta para servicos continuados com dedicagao de
mao de obra exige analise e distribuicdo dos componentes remuneratdrios, encargos,
beneficios, provisdes, insumos e tributagao.

A disponibilizacdo tardia desses instrumentos restringe o periodo
disponivel para que os interessados examinem as premissas utilizadas, confiram sua
adequacao e estruturem suas propostas com base na documentagdo completa do
procedimento.

Portanto, a inclusao posterior ndo pode ser tratada automaticamente como
providéncia sem repercussao sobre a competicdo, uma vez que os documentos

disponibilizados possuem relagao direta com a formagao dos precgos.

3. Da incidéncia do art. 55, § 1°, da Lei n° 14.133/2021
O art. 55, § 1°, da Lein® 14.133/2021 estabelece que modificagbes do edital
exigem nova divulgacéo e observancia dos prazos inicialmente previstos, ressalvadas

as alteracdes que nao comprometam a formulacdo das propostas.



A excecgao legal, portanto, pressupde a inexisténcia de repercussao
material sobre a elaboracao das propostas.

No presente caso, a disponibilizacdo superveniente da planilha de
orcamento estimado e do modelo editavel introduziu no conjunto documental
acessivel aos interessados instrumentos diretamente relacionados a composicao e a
apresentacao dos precos.

Ainda que nao tenha ocorrido alteragcéo formal do texto principal do edital,
a inclusdo posterior de documentos materialmente integrantes das condigcbes de
elaboracao das propostas deve ser examinada a luz da mesma finalidade protetiva
estabelecida pelo art. 55, § 1°.

A disciplina legal objetiva assegurar que os interessados disponham de
prazo adequado e equivalente para conhecer as condi¢gdes da licitacdo e formular
propostas economicamente consistentes.

A interpretacdo contraria permitiria que elementos relevantes a formacao
dos precos fossem disponibilizados apds a publicacdo inicial, sem qualquer
repercussdo sobre os prazos, ainda que sua analise pudesse modificar
substancialmente as propostas dos interessados.

Tal resultado ndo se harmoniza com os principios da publicidade, da
igualdade, da transparéncia, da competitividade e da vinculagdo ao edital, previstos
no art. 5° da Lei n® 14.133/2021.

4. Da necessidade de restituicao do prazo minimo legal

A contratacéo envolve servico comum, submetido ao critério de julgamento
de menor preco.

Nessa hipotese, o art. 55, Il, “a”, da Lei n® 14.133/2021 estabelece prazo
minimo de 10 dias uteis para apresentacdo de propostas e lances, contado da
divulgacao do edital.

No caso concreto, a planilha orgcamentaria e o modelo editavel somente
passaram a estar disponiveis em 13 de outubro de 2026, quando faltavam apenas
seis dias corridos para a sessao publica designada para 19 de outubro de 2026.

Consequentemente, caso reconhecida a natureza desses documentos
como elementos necessarios a formulagao das propostas, o prazo remanescente nao

se mostra compativel com o periodo minimo estabelecido pela legislagao.



A impugnante sustenta, portanto, que a disponibilizacdo posterior de
documentos materialmente relevantes exige a restituicao integral do prazo aplicavel,
mediante nova divulgac&o do conjunto documental completo.

Nao se pretende a anulagao integral do procedimento preparatorio, mas a
regularizacao da fase de publicidade e apresentagao das propostas, com preservagao
dos atos que puderem ser validamente aproveitados.

5. Da necessidade de republicacao do edital e redesignacao da sessao
publica

Diante do exposto, a manutengao da sessao publica de 19 de outubro de
2026, sem reavaliagao dos efeitos da divulgagao superveniente das planilhas, podera
comprometer a efetividade do prazo destinado a formulagédo das propostas.

A providéncia juridicamente adequada consiste na republicagdo do edital
acompanhado do conjunto documental necessario a elaboragao das propostas, com
redesignacgao da sessao e observancia do prazo minimo legal.

Essa medida torna-se especialmente relevante diante das inconsisténcias
salariais e tarifarias identificadas na prépria planilha divulgada posteriormente, cuja
eventual correcdo podera modificar o orcamento estimado.

Assim, requer-se o reconhecimento de que a inclusdo, em 13 de outubro
de 2026, da planilha de orcamento estimado e do modelo editavel possui repercussao

material sobre a formulagao das propostas, determinando-se:

a) A suspensao da sessao publica designada para 19 de outubro de 2026;

b) A republicagédo do edital, acompanhado de todos os documentos e
anexos necessarios a elaboracéo das propostas, incluindo a planilha orgamentaria e
o0 modelo editavel;

c) A reabertura integral do prazo minimo legal aplicavel a modalidade e ao
objeto, nos termos do art. 55, Il, “a@”, e § 1°, da Lei n® 14.133/2021;

d) A prévia revisdo das inconsisténcias salariais e tarifarias identificadas,
com a correspondente adequacao do orgamento, caso confirmada sua procedéncia;

e) Subsidiariamente, caso a Administragdo entenda desnecesséaria a
republicacéo, que apresente motivagao técnica e juridica especifica demonstrando por
que a disponibilizagcado posterior desses documentos ndo compromete a formulagao
das propostas, enfrentando individualmente a fungdo do modelo editavel, a

composicao analitica do orgamento e as inconsisténcias econdmicas identificadas.



A medida requerida busca assegurar a observancia da legislagcdo, a
efetividade da publicidade e a igualdade das condigdes de participagao, sem prejuizo

da continuidade da contratagdo apds a regularizagdo das condi¢des do certame

Il - DA IDENTIFICAGAO DE INCONSISTENCIAS CONCRETAS

Em contratacdo continuada com dedicagdo de mao de obra, a composi¢cao
analitica permite que os interessados conhegam os parédmetros econdmicos
efetivamente utilizados pela Administragdo, sobretudo a remuneracido-base, a
proporcionalizagado da jornada, os adicionais trabalhistas, os encargos, os beneficios
e os custos de transporte.

No presente caso, a divulgacdo do documento revelou inconsisténcias
concretas que nao poderiam ser identificadas com o mesmo grau de preciséo
mediante o simples conhecimento do valor global estimado.

Com efeito, a planilha disponibilizada apresenta referéncia salarial integral
de R$ 1.978,00, embora exista termo aditivo & Convengdo Coletiva do SINDSAUDE
fixando piso de R$ 2.106,00 a partir de janeiro de 2026.

Igualmente, utiliza tarifa unitaria de vale-transporte de R$ 6,20, quando o
decreto municipal vigente estabelece R$ 7,20 para o Cartdo Vale Transporte
convencional.

A relevancia da divulgagdo superveniente esta, portanto, diretamente
relacionada ao conteudo do documento.

Somente com o0 acesso a composigcao analitica foi possivel identificar que
determinados parametros econémicos adotados na estimativa exigem atualizag&o ou
justificativa técnica especifica.

Nao se trata de questionamento meramente formal quanto a data de
publicacdo de um arquivo.

A questdo envolve a efetividade do acesso as informagdes essenciais a
formulacdo das propostas e a fiscalizagdo da regularidade dos valores referenciais.

Por essa razdo, impde-se examinar conjuntamente a disponibilizagao

posterior da planilha e as inconsisténcias materiais nela identificadas.



Il — DA UTILIZAGAO DE REFERENCIA SALARIAL ANTERIOR AO TERMO
ADITIVO A CCT SINDSAUDE 2025/2026

A primeira inconsisténcia objetiva diz respeito a referéncia salarial utilizada
na composi¢cao do orcamento.

A planilha de custos disponibilizada no portal do TRT12 apresenta, no
campo destinado a identificagcdo da méo de obra, a referéncia salarial integral de
R$ 1.978,00, resultando na composicdo proporcional de R$ 1.348,64 para a jornada
considerada.

Ocorre que o Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026,
vinculado ao registro principal n°® SC001187/2025, estabelece condi¢des salariais
posteriores aquelas utilizadas na planilha.

A clausula terceira do instrumento fixa, para as demais fungdes, piso
salarial referenciado a jornada de 44 horas semanais e dispde expressamente, em
seu § 1°:

“A partir de janeiro de 2026, o piso salarial da categoria passara a ser de
R$ 2.106,00 (dois mil e cento e seis reais).”

O termo aditivo foi firmado em agosto de 2026 e estabelece condi¢des
econdmicas cuja vigéncia alcangca o periodo anterior a publicagdo do Pregéao
Eletrénico n° 10844/2026.

Assim, quando da divulgagado do edital, em outubro de 2026, ja existia
instrumento coletivo estabelecendo referéncia salarial superior aquela constante da
planilha administrativa disponibilizada.

A diferenca entre o piso integral de R$ 1.978,00 e o valor de R$ 2.106,00
corresponde a R$ 128,00.

Considerada a mesma metodologia proporcional aparentemente utilizada
no demonstrativo, essa alteracdo repercute sobre o salario-base correspondente a
jornada contratada.

A planilha apresenta salario proporcional de R$ 1.348,64, resultado
compativel com a aplicagdo da proporgdo de 150/220 sobre R$ 1.978,00.

Se mantida essa mesma metodologia exclusivamente para fins de
comparacéo, a substituicdo da referéncia integral por R$ 2.106,00 produziria salario
proporcional de aproximadamente R$ 1.435,91, superior em R$ 87,27 ao valor

originalmente considerado.



Essa demonstracado nio implica reconhecer, como questao definitivamente
resolvida, que o divisor de 220 e o multiplicador de 150 sejam necessariamente os
critérios normativos adequados para a funcéo.

A metodologia de proporcionalizagado deve ser expressamente justificada
pela Administracao a luz da jornada de 30 horas semanais e das disposigdes coletivas
aplicaveis.

O ponto central, entretanto, independe dessa controvérsia metodoldgica.

Mesmo que fossem preservados os critérios de proporcionalizagao
adotados na propria planilha, a atualizagdo da referéncia salarial integral ja produziria
elevacao do custo remuneratério estimado.

E a repercussédo n&o se limita ao salario-base.

A majoracédo da remuneragao interfere sobre parcelas calculadas a partir
dela, incluindo décimo terceiro salario, férias, FGTS, contribuicdes previdenciarias,
provisdes rescisoérias e demais incidéncias pertinentes.

Consequentemente, a utilizacado de referéncia salarial desatualizada pode
gerar subdimensionamento sucessivo de diversos modulos da composigao.

O problema, portanto, ndo se resolve mediante simples substituicao
nominal do valor do piso.

Exige-se a revisdo dos componentes vinculados a remuneragdo, com a
atualizagc&o dos respectivos encargos e reflexos.

Diante da existéncia de termo aditivo vigente e anterior a publicagdo do
edital, a manutencdo da referéncia salarial de R$ 1.978,00 demanda justificativa
técnica especifica, especialmente quanto a identificacdo do instrumento coletivo
aplicavel e a metodologia adotada.

Por isso, requer-se a revisao da referéncia salarial constante da planilha e

a conferéncia de seus reflexos sobre o orgamento estimado.

Il - DA UTILIZAGAO DE TARIFA INADEQUADA PARA O CALCULO DO VALE-
TRANSPORTE

A segunda inconsisténcia decorre do valor utilizado para o vale-transporte.
Na planilha de custos disponibilizada pelo TRT12, o submoédulo destinado
aos beneficios mensais e diarios apresenta tarifa unitaria de R$ 6,20, utilizada na

composicao da despesa de transporte.



Entretanto, o Decreto Municipal n® 28.860, de 31 de dezembro de 2025,
homologou o reajuste tarifario do sistema de transporte coletivo urbano de
Florianopolis, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026.

O ato normativo estabelece tarifa publica geral de R$ 6,20.

Todavia, seu quadro tarifario apresenta distincdo expressa conforme a
modalidade de pagamento e o cartao utilizado.

Para a modalidade convencional distrital/urbana, constam os seguintes

valores:
Modalidade Tarifa
Cartao Cidadéo R$ 6,20
Cartéo Turista R$ 7,20
Cartao Vale Transporte||R$ 7,20

A distincdo possui repercussao direta sobre a formacdo de custos de
empresas que necessitam adquirir créditos de vale-transporte para seus empregados.

O valor aplicavel ao Cartao Cidadao nao corresponde necessariamente ao
preco suportado pelo empregador para o fornecimento do beneficio.

A utilizacdo de R$ 6,20 como referéncia para o Cartao Vale Transporte
convencional, sem demonstracéo de condigao tarifaria especifica que justifique esse
valor, conduz ao subdimensionamento da despesa.

No caso concreto, a propria planilha apresenta composicao correspondente
a 22 dias de trabalho e dois deslocamentos diarios.

Mantidos esses parametros, a diferenca € objetiva:

Critério Tarifa R$ 6,20||Tarifa R$ 7,20

44 passagens mensais |R$ 272,80 R$ 316,80

Diferenga mensal bruta R$ 44,00

Evidentemente, o custo liquido a ser suportado pela contratada deve
observar os descontos legalmente permitidos, as particularidades dos deslocamentos

e os demais critérios pertinentes.



Entretanto, tais circunstancias nao afastam a necessidade de utilizacdo do
valor correto da tarifa unitaria.

A diferenca de R$ 44,00 mensais em créditos de transporte decorre de
parametro oficial, previamente estabelecido e vigente desde janeiro de 2026.

Por conseguinte, ndo se trata de variagdo de pregos de mercado sujeita a
livre estimativa da Administracao.

Trata-se de valor tarifario regulamentado, cuja observancia deve ser
verificada na composi¢cao dos custos.

A inadequacdao do parametro torna-se ainda mais relevante quando
examinada em conjunto com a referéncia salarial anterior ao aditivo coletivo, pois
ambas as inconsisténcias podem contribuir para a formagao de orcamento inferior as
despesas efetivamente necessarias.

Assim, requer-se a correcao da tarifa de vale-transporte para o valor
aplicavel a modalidade efetivamente considerada na contratacdo, com a

correspondente revisao do custo do beneficio.

IV - DA DIVERGENCIA ENTRE A IDENTIFICAGAO DA PLANILHA
DISPONIBILIZADA E O PROCESSO LICITATORIO EM CURSO

A planilha disponibilizada na pagina do Pregao Eletrénico n°® 10844/2026
apresenta outra circunstancia que merece esclarecimento.

Embora esteja vinculada a pagina da licitagdo atualmente divulgada, o
documento contém identificacdo do PROAD n° 4859/2026, além de referéncia a dois
postos de trabalho.

O Pregéo Eletrénico n® 10844/2026, por sua vez, refere-se a contratagao
de um posto de Auxiliar em Saude Bucal.

Também se observa que o documento de composi¢gdo possui registro
administrativo datado de junho de 2026, anterior ao termo aditivo coletivo celebrado
em agosto do mesmo ano.

Essas circunstancias ndao autorizam concluir, isoladamente, que o preco
unitario estimado esteja incorreto em razao da diferenga de quantitativos.

E possivel que a Administragdo tenha utilizado composicdo de custos
originalmente produzida em outro procedimento e posteriormente adotada como

referéncia para a atual contratagao.



Entretanto, justamente nessa hipdtese, torna-se necessario demonstrar
que os parametros foram atualizados e adequados as especificidades do objeto
licitado.

A reutilizagdo de uma composig&o anterior ndo €, por si so, irregular.

O que exige atencado é a utilizacdo de referéncias salariais e tarifarias
superadas por alteragdes normativas ja vigentes na data da nova licitagao.

A referéncia a procedimento distinto, conjugada com a existéncia de custos
que demandam atualizagdo, reforca a necessidade de verificar se a planilha foi
efetivamente revisada antes de sua utilizagdo como orgamento estimado do Pregéo
n° 10844/2026.

A impugnante requer, portanto, esclarecimento sobre a origem da
composicao, sobre a adequagao do quantitativo de postos e, principalmente, sobre a
atualizacdo de seus parametros econdmicos para a contratagdo atualmente

pretendida.

V — DA NECESSIDADE DE REVISAO DO ORGAMENTO E DA REPERCUSSAO DA
DIVULGAGAO POSTERIOR SOBRE O PROCEDIMENTO

A Lei n°® 14.133/2021 estabelece que a fase preparatéria da contratagao
deve ser estruturada sobre elementos suficientes para demonstrar a adequacgao
técnica e econdmica da solugéo pretendida.

O art. 18 contempla a estimativa do valor da contratacdo e os documentos
que lhe dao suporte, enquanto o art. 23 determina que o valor estimado seja
compativel com os precos praticados no mercado e com as peculiaridades do objeto.

Essas exigéncias assumem especial relevancia nos contratos de prestagao
continuada de servigos com dedicagdo de mao de obra, em que parcela significativa
dos custos decorre de obrigacdes legais, normativas e trabalhistas.

A Administracdo dispde de competéncia para definir a metodologia de
pesquisa e os critérios técnicos de composi¢cao do or¢camento, mas tais escolhas
devem observar parametros econémicos pertinentes e atualizados.

No presente caso, a planilha disponibilizada apresenta referéncias que

exigem revis&o objetiva.



A primeira diz respeito a utilizacédo de base salarial integral de R$ 1.978,00,
diante da existéncia de termo aditivo coletivo que estabelece piso de R$ 2.106,00 a
partir de janeiro de 2026.

A segunda refere-se a utilizagdo de tarifa de R$ 6,20 para transporte,
embora o decreto municipal vigente estabelega R$ 7,20 para o Cartao Vale Transporte
convencional.

N&o se esta diante de pretensdo de inclusdo de margens empresariais
adicionais, tampouco de questionamento genérico sobre a suficiéncia comercial do
preco.

A controvérsia consiste na utilizagao de parametros normativos objetivos
que, se efetivamente aplicaveis a contratagdo, deveriam integrar a composigéo
orcamentaria desde sua elaboracéo.

Além disso, a planilha de custos somente foi disponibilizada aos
interessados em 13 de outubro de 2026, apds a publicacao do edital.

A impugnante ndo sustenta que essa circunstancia determine
automaticamente a nulidade da licitagao.

Entretanto, diante da constatagao de possiveis inconsisténcias capazes de
alterar a composigao de pregos, torna-se necessario assegurar que a documentagao
disponibilizada seja corrigida e que os interessados disponham de condigbes efetivas
para elaborar suas propostas com base em referéncias adequadas.

O art. 55, § 1° da Lei n° 14.133/2021 prevé a necessidade de nova
divulgacdo e observancia dos prazos pertinentes quando modificagdes no edital
comprometerem a formulagao das propostas.

Portanto, caso a Administragcdo reconheg¢a a necessidade de corregao
substancial da planilha e do valor estimado, devera também avaliar seus efeitos sobre
a continuidade da sessao publica prevista para 19 de outubro de 2026.

A realizacdo do certame com orcamento eventualmente subdimensionado
nao atende ao interesse publico, pois pode comprometer a selecdo de proposta
economicamente sustentavel e dificultar a execug&o regular da contrataggo.

A providéncia adequada consiste na verificacdo dos parametros
questionados e, sendo confirmadas as inconsisténcias, na revisao da planilha e do
orcamento estimado.

Caso as alteragoes afetem a formulacéo das propostas, impde-se a adocao

das medidas de publicidade e reabertura de prazo previstas na legislagao.



VI - DOS PEDIDOS
Diante dos fundamentos apresentados e da documentagao comprobatdria que instrui
a presente impugnacédo, a ORBITAL SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. requer:

a) O recebimento e conhecimento da presente impugnag¢do ao edital do Pregéo
Eletrénico n° 10844/2026, nos termos do art. 164 da Lei n° 14.133/2021;

b) O reconhecimento de que a disponibilizagdo superveniente, em 13 de outubro de
2026, da Planilha de Custos e Formacado de Pregos — Orcamento Estimado e da
Planilha de Custos e Formacao de Precos — Modelo Editavel, apds a publicacéo do
edital em 1° de outubro de 2026, constitui circunstancia juridicamente relevante, diante
da influéncia desses documentos sobre a elaboragao, a composicéo e a apresentagao

das propostas comerciais;

c) O reconhecimento de que a inclusdo posterior desses instrumentos deve ser
examinada a luz do dever de publicidade dos elementos integrantes do edital e da
necessidade de preservacdo dos prazos legais destinados a formulagdo das
propostas, nos termos dos arts. 25, § 3°, 54 e 55, § 1°, da Lei n® 14.133/2021;

d) Como providéncia imediata, a suspensdo da sessao publica prevista para 19 de
outubro de 2026, até a apreciagao das inconsisténcias apontadas e a definicdo das

medidas necessarias a regularizagao do procedimento;

e) No mérito, seja determinada a republicagdo do edital, acompanhado de todos os
elementos necessarios a elaboracdo das propostas, especialmente a planilha do
orcamento estimado e o modelo editavel de composicdao de custos, com a
correspondente redesignacdo da sessao publica e a reabertura integral do prazo
minimo legal de 10 dias uteis, nos termos do art. 55, Il, “a”, e § 1°, da Lei n°
14.133/2021, diante da repercussdo material dos documentos divulgados

posteriormente sobre a formulagao das propostas;

f) A revisao da referéncia salarial utilizada na composigao do orgamento, considerando
o Termo Aditivo & Convencgao Coletiva SINDSAUDE 2025/2026, que estabelece piso



salarial de R$ 2.106,00 a partir de janeiro de 2026, mediante verificagdo de sua

aplicabilidade ao posto licitado;

g) A apresentagdo da metodologia de proporcionalizagdo salarial adotada para a
jornada de 30 horas semanais, com indicagao expressa do divisor, do multiplicador e
dos respectivos fundamentos normativos, promovendo-se 0s ajustes necessarios

caso constatada incorregao;

h) A atualizagdo dos encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, das provisbes e
dos demais componentes incidentes sobre a remuneragao, observados os reflexos

decorrentes de eventual correcédo do salario-base;

i) A correcao da tarifa utilizada para a composi¢ao do vale-transporte, considerando o
valor de R$ 7,20 para o Cartao Vale Transporte convencional, previsto no Decreto
Municipal n® 28.860/2025, ressalvada a demonstragéo técnica de modalidade tarifaria
distinta efetivamente aplicavel a contratagdo, com revisdo do custo mensal do

beneficio;

j) O esclarecimento sobre a origem e a utilizagao da planilha de custos disponibilizada
no portal do Pregdo n° 10844/2026, considerando que o documento apresenta
identificacdo do PROAD n°® 4859/2026 e referéncia a dois postos de trabalho,
enquanto o objeto da licitagdo contempla apenas um posto, demonstrando-se a

adequacao dos parametros originalmente utilizados;

k) A revisdo do orgamento mensal estimado de R$ 4.478,26, mediante reavaliacdo
integrada da referéncia salarial, do vale-transporte, dos encargos e dos demais
componentes afetados, com a correspondente retificacdo da planilha e dos

documentos licitatorios, caso confirmadas as inconsisténcias apontadas;

l) A confirmacéo da data e do horario de disponibilizagao publica dos dois arquivos
posteriormente incluidos no portal do TRT12, considerando os registros documentais
apresentados pela impugnante, que demonstram alteragao na relagdo de documentos
exibidos na pagina do certame em 13 de outubro de 2026;



m) Subsidiariamente, caso a Administracdo entenda pela manutengdo da sessao
publica sem republicagdo do edital, seja apresentada deciséo técnica e juridicamente
fundamentada, demonstrando especificamente por que a disponibilizacdo posterior da
planilha orgamentaria e do modelo editavel ndo comprometeria a formulagdo das

propostas, com enfrentamento das inconsisténcias econdmicas identificadas;

n) Ainda subsidiariamente, caso se entenda pela manuteng&o do valor estimado, seja
apresentada justificativa técnica especifica acerca da referéncia salarial adotada, da
metodologia de proporcionalizacdo da jornada, da tarifa de transporte utilizada e da

compatibilidade do orcamento com as condicdes normativas aplicaveis.

Termos em que,

Pede deferimento.

Sao José/SC, 13 de outubro de 2026.

ORBITAL SERVICOS Assinado de forma digital por ORBITAL
SERVICOS ESPECIALIZADOS
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DO REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL NO MTE: SC001187/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DE

FLORIANOPOLIS SINDSAUDE, CNPJ n. 83.932.020/0001-28, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). EDILEUZA GARCIA FORTUNA,;

E

SIND ESTAB SERVICOS SAUDE REGIAO GRANDE FLORIANOPOLIS, CNPJ n.
01.242.308/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO
PIERRI;

SIND DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS PATOLOGIA CLINICA E ANATOMO-
CITOPATOLOGIA NO EST DE SC, CNPJ n. 02.622.858/0001-13, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). MARINEUSA GIMENES HIDALGO;

celebram o presente termo aditivo &8 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho no periodo
de 01° de novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais de
Enfermagem,Técnicos, Duchistas, Massagistas, e Empregados da Area Meio em
Estabelecimentos de Servi¢os de Saude Privado, (ressalvado o duplo enquadramento dos que
também sejam "Enfermeiros”), e de Hospitais, Sanatoérios, Maternidades, Pedicuros, Casas de
Repouso, Estética e Emagrecimento, Ambulatérios, Clinicas, Policlinicas, Laboratérios de
Patologia, de Andlises Clinicas e de Manipulagado, Servicos de Radiologia, de Radioterapia,
de Quimioterapia do Cancer, de Anestesia, de Endoscopia, de Infectologia, de Fisioterapia e
Reabilitagcao, de Medicina Esportiva, de Medicina do Trabalho, Medicina Intensiva, de
Neurofisiologia, de Fonoaudiologia, Clinicas Geriatricas e Gerontologia, Centros e Postos de
Saude, Centros Médicos, Clinicas de Prétese, Auxiliares e Técnicos de Servigos
ParaMédicos, de Radiologia de Imagem em Geral, de Cobaltoterapia, de
Eletroencefalografia, de Eletrocardiografia, de Hemoterapia, (Inclusive Exames Graficos e
Computadorizados), Atendentes e Auxiliares de Servicos Médicos Burocratas/
Administrativos e Atendentes de Consultéorios Médicos e Odontolégicos, Psicologicos e
Protéticos, Empresas de Medicina de Grupos, Cooperativas de Servicos Médicos,
Associagoes de Saude Privada, e demais Profissionais Vinculados por contrato de
trabalho, bem como os Trabalhadores que sdao contratados por interposta pessoa e prestam
servicos nas Empresas da Categoria Preponderante, Inclusive Instituicoes e/ou Entidades
Hospitalares de Saude, Beneficentes, Filantropicas, Religiosas de Iniciativa Privada, e
Trabalhadores do Servigo Publico Estadual da Satde, com abrangéncia territorial em Aguas
Mornas/SC, Alfredo Wagner/SC, Angelina/SC, Anitapolis/ SC, Anténio Carlos/SC, Biguacu/SC,
Florianépolis/SC, Garopaba/SC, Governador Celso Ramos/SC, Leoberto Leal/SC, Major
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Gercino/SC, Palhoga/SC, Paulo Lopes/SC, Rancho Queimado/SC, Santo Amaro da
Imperatriz/SC, Sdo Bonifacio/SC, Sdo José/SC e Sao Pedro de Alcantara/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2025 A 31/10/2026

Ficam estabelecidos os pisos salariais da seguinte forma, a partir dos salarios de 1° de novembro de
2025:

a) Para os cargos de higienizagdo, copa, cozinha e servigos gerais, com jornada de 44 horas
semanais, R$ 1.961,58 (mil novecentos e sessenta e um reais e cinquenta e oito centavos);

b) Para as demais fungbes, com jornada de 44 horas semanais, R$ 2.013,64 (dois mil e treze
reais e sessenta e quatro centavos).

§ 1°. A partir de janeiro de 2026, o piso salarial da categoria passara a ser de R$ 2.106,00 (dois mil
cento e seis reais).

§ 2°. Fica ressalvado, para o caso das negociagdes do reajuste do piso regional de salarios (Lei
Complementar 459 de 2009 e suas alteragdes) estipularem reajuste maior que o aqui convencionado,
que prevalecera o maior valor entre os dois.

§ 3°. A soma dos valores nao pagos, correspondentes a correcdo do piso salarial nos meses de
novembro de 2025 até julho de 2026, incluindo o décimo terceiro salario proporcional de 2025,
podera ser quitada em forma de abono indenizatério, em até trés parcelas mensais e sucessivas,
a primeira parcela na folna do més de agosto de 2026, com vencimento em setembro de 2026, a
segunda na folha do més de setembro de 2026, com vencimento em outubro de 2026, e a terceira
na folha do més de outubro de 2026, com vencimento em novembro de 2026. O abono indenizatério
nao possui carater habitual, ndo se incorpora ao contrato de trabalho, ndo integra a remuneracao e
nao produz reflexos, observado o art. 457, § 2°, da CLT.

§ 4°. As diferengas resultantes da aplicagéo do paragrafo anterior corresponderédo ao valor apurado
com a soma das diferencgas pela correcao dos salarios de novembro, dezembro e do décimo terceiro
salario proporcional de 2025, janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho e julho de 2026.

§ 5° As condigbes estipuladas nos paragrafos terceiro e quarto ndo se aplicam aos
empregadores que ja quitaram o valor correspondente ao piso salarial, a partir da data-base de
2025.

§ 6°. Serao compensadas as antecipagdes salariais espontaneamente concedidas a partir da data-
base de 2025, excluindo-se das compensacbes os aumentos decorrentes de promocéo,
transferéncia, triénio, equiparacao salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse
titulo por acordo coletivo.

§ 7°: As empresas que fecharam a folha de pagamento antes de ser firmado o presente
instrumento coletivo, podem efetuar o pagamento dos valores acima estabelecidos na folha do més
de setembro de 2026.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - TRABALHADORES EM GERAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2025 A 31/10/2026

Excetuando os enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e as parteiras, cujos reajustes
serao tratados em clausulas especificas, os salarios dos integrantes da categoria serdo
reajustados pela aplicagdo do percentual de 4,49% (quatro virgula quarenta e nove por cento)
sobre os salarios-base de outubro de 2025, a partir da folha de agosto de 2026, com pagamento
até o 5° dia util do més de setembro de 2026.

§ 1°. A soma dos valores nao pagos, correspondente a aplicacdo do reajuste de 4,49% (quatro
virgula quarenta e nove por cento) sobre os salarios nao reajustados no periodo de 1° de
novembro de 2025 até 31 de julho de 2026, incluindo o décimo terceiro salario proporcional de
2025, poderao ser quitadas em forma de abono indenizatorio, em até 3 (trés) parcelas mensais e
sucessivas, a primeira parcela na folha do més de agosto de 2026, com vencimento em
setembro de 2026, a segunda na folha do més de setembro de 2026, com vencimento em
outubro de 2026, e a terceira na folha do més de outubro de 2026, com vencimento em
novembro de 2026. O abono indenizatério ndo possui carater habitual, ndo se incorpora ao contrato
de trabalho, n&o integra a remuneragao e nao produz reflexos, observado o art. 457, § 2°, da CLT.

§ 2°. As diferengas decorrentes da aplicagdo do paragrafo anterior corresponderéo ao valor
apurado com a soma das diferengas pela aplicagéao do reajuste dos salarios de novembro,
dezembro e do décimo terceiro salario proporcional de 2025, janeiro, fevereiro, margo, abril,
maio, junho e julho de 2026.

§ 3°. Serao compensadas as antecipagdes salariais espontaneamente concedidas a partir da
data base, excluindo-se das compensagdes os aumentos decorrentes de promogao,
transferéncia, triénio, equiparagao salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a
esse titulo, por acordo coletivo.

§ 4°. Os profissionais abrangidos por esta Convengao Coletiva, que desempenham fungdes de
nivel técnico e superior, devem ser remunerados de acordo com a extensao e complexidade do
trabalho executado.

§ 5° As empresas que fecharam a folha de pagamento antes da aplicagcao do reajuste salarial
acima, podem efetuar o pagamento na folha do més de setembro de 2026.

CLAUSULA QUINTA - PNE - ESTAB. DE SAUDE FILANTROPICOS OU COM, NO MINIMO, 60%
Sus
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2025 A 31/10/2026

Aos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e as parteiras, contratados sob o regime
celetista, vinculados a entidades privadas de saude sem fins lucrativos com Certificacdo de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social (filantrépicas), e as instituigdes privadas e do
terceiro setor que atendam 60% (sessenta por cento) ou mais de seus pacientes pelo Sistema
Unico de Saude (SUS), abrangidos pela Lei 14.434/20202, sera aplicado o reajuste de 4,49%
(quatro virgula quarenta e nove por cento) sobre o salario base vigente em outubro de 2025,
excluido da base de calculo o valor correspondente a “Assisténcia Financeira Complementar”
pago pela Unidao Federal para a implantacao do Piso Nacional de Enfermagem.

§ 1°. Os demais trabalhadores nédo abrangidos ou nao impactados pela Lei 14.434/2022
receberdo o reajuste conforme clausula quarta deste instrumento, inclusive os enfermeiros ,
técnicos de enfermagem e as parteiras que ja recebiam acima do piso.
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§ 2°. Serao compensadas as antecipagdes salariais espontaneamente concedidas a partir da
data base, excluindo-se das compensagdes os aumentos decorrentes de promocao,
transferéncia, triénio, equiparacao salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a
esse titulo, por acordo coletivo.

§ 3°. A soma dos valores nao pagos correspondente a aplicacdo do reajuste de 4,49% (quatro
virgula quarenta e nove por cento) sobre os salarios nédo reajustados no periodo de 1° de
novembro de 2025 até 31 de julho de 2026, incluindo o décimo terceiro salario proporcional de
2025, tem natureza salarial, e deverao ser pagos na folha de agosto de 2026 com vencimento
em setembro de 2026.

CLAUSULA SEXTA - PNE-DEMAIS ESTAB. DE SERVICOS DE SAUDE PRIVADOS, COM
FINALIDADE LUCRATIVA — ABONO INDENIZATORIO E REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2025 A 31/10/2026

Aos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e as parteiras, contratados sob o regime
celetista, vinculados a organizagbes privadas com fins lucrativos, que tenham recebido o
reajuste de 4,60% (quatro virgula sessenta por cento) concedido em novembro de 2025,
conforme §1° da clausula 62 da ultima Convengéao Coletiva de Trabalho vigente, e cujo contrato
de trabalho estivesse ativo em novembro de 2025 e permanecga vigente no més de competéncia
do pagamento, sera aplicado o reajuste correspondente a 3% (trés por cento) sobre os salarios-
base de novembro de 2025, a partir da folha do més de agosto de 2026, com pagamento no 5°
dia util de setembro de 2026, acrescido de 3 (trés) parcelas de abono indenizatério, nas folhas
dos meses de agosto, setembro e outubro de 2026, conforme os seguintes valores
discriminados na tabela abaixo, sem direito a outros pagamentos ou reajustes retroativos.

ABONO INDENIZATORIO:

Fungio Competéncia Competéncia Competéncia
agosto/2026, setembro/2026, outubro/2026,

pagamento em pagamento pagamento em
setembro/2026 outubro/2026 novembro 2026

Enfermeiro R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00

Técnico

Enfermagem R$ 225,00 R$ 225,00 R$ 225,00

Auxiliar de

Enfermagem R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00

e Parteiras

§ 1°. Os valores a titulo de abono indenizatério mencionados no caput desta clausula aplicam-
se a trabalhadores com uma carga horaria de 44 horas semanais e 220 horas mensais. Em
jornadas inferiores, os valores do abono indenizatério mencionados na tabela do caput serao
calculados proporcionalmente a jornada de trabalho efetiva do empregado, resultando em uma
reducao do abono indenizatério correspondente ao niumero de horas trabalhadas.

§ 2°. De acordo com a deciséo do STF na ADI 7.222, as condigdes desta convengao coletiva de
trabalho tém prevaléncia sobre a legislagéo, sendo reconhecidas e vigorando entre as partes.

§ 3°. Este instrumento tem forga de lei entre as partes, exceto por novas decisées do STF, na
Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 7222, as quais produzirao efeitos sobre o que esta
convencionado apenas a partir de sua inequivoca vigéncia, naquilo que for decidido pelo STF,
ressalvados os atos ja praticados até entao.

§ 4°. Os trabalhadores da enfermagem que, a época da implementagdo do Piso Nacional de
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Enfermagem (PNE), ja percebiam salarios superiores aos valores ali fixados e/ou que
comprovadamente ndo foram beneficiados com o reajuste de 4,60% (quatro virgula sessenta
por cento) concedido em novembro de 2025, (§1° da clausula 62 da ultima CCT), terdo seus
salarios-base reajustados com aplicagao do percentual e das demais condi¢gbdes definidas na
Clausula 42 e seus §§ do presente termo aditivo.

§ 5°. Serao compensadas as antecipagdes salariais espontaneamente concedidas a partir da
data base, excetuando-se, para esse fim, os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia,
triénio, equiparagédo salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por
acordo coletivo.

§ 6°. O reajuste de 3% e os abonos previstos nesta clausula constituem composi¢cédo econémica
integral, definitiva e exaustiva das reivindicacdes relativas a data-base de 1° de novembro de
2025 para o grupo abrangido, ndo remanescendo saldo percentual, ganho real, reajuste
complementar, retroatividade ou reflexos sob o mesmo titulo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO PARA MANUTENGAO DO TRABALHO SINDICAL

Conforme decisdo em Assembleia Geral, respeitadas as disposi¢des aplicaveis em relagdo aos
sindicalizados e nao sindicalizados, quanto a autorizacao de desconto e direito de oposigdo dos
trabalhadores, as empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados abrangidos
por esta Convengao Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 1% (um por cento) do salario
base, em parcela Unica da folha de pagamento do/a trabalhador/a do més de novembro de 2026, a
ser paga até o 5° dia util de dezembro de 2026, sob o titulo de “CONTRIBUICAO NEGOCIAL” para
a manutengao do trabalho sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento das respectivas importancias sera efetuado em favor do
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos de Saude da Grande Floriandpolis e
Regido, até o dia 18 de dezembro de 2026, no Banco do Brasil, Agéncia 5201-9, Conta Corrente
789421-X, CNPJ 83.932.020/0001-28, por meio de deposito identificado ou por PIX para o mesmo
CNPJ.

PARAGRAFO SEGUNDO : As empresas remeterdo, dentro do mesmo prazo do paragrafo anterior,
a respectiva entidade Sindical profissional, o comprovante de depdsito e a relagdo nominal dos
empregados contribuintes, indicando a fungao, salario e o respectivo valor recolhido, conforme
Portaria Mtb/GM 3.233 de 29.12.1983, para o e-mail: tesouraria@sindsaudesc.com.br.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, do dia 19 de outubro a 30 de outubro de 2026, em seus
comunicados internos, terdo de orientar seus empregados a respeito da contribui¢do e do desconto,
informando que os trabalhadores poderao manifestar sua oposi¢cao a partir do dia 02 de novembro
até 20 de novembro de 2026 presencialmente na sede do sindicato dos trabalhadores(as), na rua
Frei Evaristo , 77 Centro/Florianépolis, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.

PARAGRAFO QUARTO: Exclusivamente para os trabalhadores das empresas com endereco fisico
nos municipios de Alfredo Wagner/SC, Angelina/SC, Anitapolis/ SC, Garopaba/SC, Leoberto
Leal/SC, Major Gercino/SC, Sao Bonifacio/SC, sera permitido realizar sua oposigéo, além do que
estabelece o paragrafo terceiro, através de carta a punho com nome do trabalhador, sua fungao, cpf
e cnpj , nome da empresa, data, local, assinatura e cépia do RG e enviada via correio no enderego
especificado anteriormente, de 02 de novembro a 20 de novembro de 2026.
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PARAGRAFO QUINTO: A manifestagcdo de oposicdo expressa pelo trabalhador, registrada e
deferida pelo sindicato em cépia e original, devera ser entregue pelo préprio trabalhador,
pessoalmente ou digitalmente, no seu RH da empresa até o dia 20 de novembro de 2026.

PARAGRAFO SEXTO: A ndo manifestacdo da oposicdo e/ou a ndo comunicagdo ao RH da empresa
até o dia 20 de novembro autoriza o desconto da contribui¢cdo na folha de pagamento do empregado
no mesmo més, com vencimento até o 5° dia util de dezembro.

PARAGRAFO SETIMO: Ficam isentos de descontos os trabalhadores(as) sécios (ja contribuintes) e
os aposentados representados pela entidade laboral.

PARAGRAFO OITAVO: A CONTRIBUICAO NEGOCIAL, sua importancia e os procedimentos de
oposicao, deverao ser amplamente divulgados no site e em outras midias sociais do sindicato laboral.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - FEHOESC

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a
recolher, em 04 parcelas iguais, respectivamente, 10/mar¢co/2026, 10/maio/2026, 10/julho/2026
e 10/setembro/2026 sob pena de pagamento de multa de 2%, juros de mora de 1% ao més e
cobranga judicial, conforme deliberagao da Assembleia Geral Ordinaria da FEHOESC, os valores
abaixo discriminados, a titulo de Contribuicdo Confederativa Patronal, através da quitagcao de
boleto bancario, que sera emitido pela FEHOESC.

Enquadramento da Empresa Valor das parcelas

De 1 a 05 funcionarios 04 parcelas de R$ 190,42

De 06 a 10 funcionarios 04 parcelas de R$ 380,92

De 11 a 30 funcionarios 04 parcelas de R$ 571,42

De 31 a 50 funcionarios 04 parcelas de R$ 761,42
De 51 a 100 funcionarios 04 parcelas de R$ 1,142,83
De 101 a 200 funcionarios 04 parcelas de R$ 1.904,80
Acima de 200 funcionarios 04 parcelas de R$ 3.809,36

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - SINDILAB

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a
recolher, em 04 parcelas iguais, respectivamente, 10/mar¢co/2026, 10/maio/2026, 10/julho/2026
e 10/setembro/2026 sob pena de pagamento de multa de 2%, juros de mora de 1% ao més e
cobranca judicial, conforme deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria da FEHOESC, os
valores abaixo discriminados, a titulo de Contribuicdo Confederativa Patronal, através da
quitagao de boleto bancario, que sera emitido pela FEHOESC.

Enquadramento da Empresa Valor das parcelas

De 0 Funcionarios 04 parcelas de R$ 72,88
De 01 a 05 funcionarios 04 parcelas de R$ 145,54
De 06 a 10 funcionarios 04 parcelas de R$ 291,11
De 11 a 30 funcionarios 04 parcelas de R$ 436,48
De 31 a 50 funcionarios 04 parcelas de R$ 588,40
De 51 a 100 funcionarios 04 parcelas de R$ 872,99

Acima de 101 funcionarios 04 parcelas de R$ 1.455,11

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato dos Estabelecimentos
de Servicos de Saude da Grande Floriandpolis ou pelo Sindicato dos Laboratérios de Analises
Clinicas, Patologia Clinica e Anatomo-Citopatologia no estado de SC — Delegacia de Floriandpolis,

SIND ESTAB Assinado a digital
SERVICOS SAUDE bl ore g
REGIAO GRANDE Lo

8000
FLORIANOPOLIS:0 20%0%
1242308000106 11

SIND DOS
LABORATORIOS DE
ANALISES CLINICAS
PATOLOGIA CLINICA
E A:02622858000113 -0300




ficam sujeitas ao pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal, nos termos desta clausula e em
conformidade com o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema n° 935 da
Repercussao Geral, que reconheceu a validade da cobranga da contribuicdo assistencial a todas as
empresas da categoria representada, independentemente de serem ou nao sindicalizados.

§ 1°. A Contribuicdo Assistencial Patronal possui natureza de custeio das atividades sindicais,
destinadas a representagédo, defesa e coordenagdo dos interesses da categoria econbmica, a
realizacdo de negociagdes coletivas de trabalho, celebracdo de convengdes e acordos coletivos, e a
manutencido administrativa da entidade sindical.

§ 2° A cobranga da Contribuicdo Assistencial Patronal podera ser realizada pelos Sindicatos
Patronais signatarios e/ou pela Federagao dos Hospitais e Estabelecimentos do Estado de Santa
Catarina — FEHOESC e/ou pela Confederacado Nacional de Saude - CNSaude, de forma conjunta ou
isolada, observando-se os seguintes valores anuais por estabelecimento:

1) PARA HOSPITAS, CLINICAS e DEMAIS SERVICOS DE SAUDE
Enquadramento da Empresa - Valor das parcelas

l. R$ 1.000,00 (Mil reais) por unidade e cobrado uma Unica vez ao ano para as empresas registradas
junto a Receita Federal tendo como CNAE compativel com os seguintes cédigos: 8630-5/04, 8650-
0/01, 8650-0/02, 8650-0/03, 8650-0/04, 8650-0/05, 8650-0/06, 8650-0/07, 8650-0/99, 8690-9/01,
8690-9/02, 8690-9/03, 8690-9/04 e 8690-9/99, 8610-1/01, 8610-1/02, desde que estas empresas
tenham ATE DOIS PROFISSIONAIS HABILITADOS;

Il. R$ 3.000,00 (Trés mil reais) por unidade e cobrado uma Unica vez ao ano para as empresas
registradas junto a Receita Federal tendo como CNAE compativel com os seguintes codigos: 8621-
6/01, 8621-6/02, 8622-4/00, 8630-5/01, 8630-5/02, 8630-5/03, 8630-5/06, 8630-5/07, 8630-5/99,
8640-2/03, 8640-2/04, 8640-2/05, 8640-2/06, 8640-2/07, 8640-2/08, 8640-2/09, 8640-2/10, 8640-
2/11, 8640-2/12, 8640-2/13, 8640-2/14, 8640-2/99, 8660-7/00.

[1l. R$ 5.000,00 (Cinco mil reais) por unidade e cobrado uma Unica vez ao ano para as empresas
registradas junto a Receita Federal tendo como CNAE os seguintes codigos: 8610-1/01, 8610-1/02,
além das demais ndo enquadradas nos incisos | e Il, com até 100 funcionarios.

IV. R$ 15.000,00 (Quinze mil reais) por unidade e cobrado uma Unica vez ao ano para as empresas

registradas junto a Receita Federal tendo como CNAE os seguintes codigos: 8610-1/01, 8610-1/02,
além das demais ndo enquadradas nos incisos | e Il, acima de 101 funcionarios.

2) PARA LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS:

Enquadramento da Empresa - Valor das parcelas

De 1 a 05 funcionarios .........c.......... 01 parcela de R$ 700,00

De 06 a 10 funcionarios .................. 01 parcela de R$ 1.300,00
De 11 a 30 funcionarios .................. 01 parcela de R$ 2.000,00
De 31 a 50 funcionarios .................. 01 parcela de R$ 3.000,00
De 51 a 100 funcionarios ................ 01 parcela de R$ 5.000,00
Acima de 100 funcionarios .............. 01 parcela de R$ 7.000,00

§ 3° Os Sindicatos Patronais signatario asseguram as empresas o direito de oposi¢cado, na forma
reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal. Esse direito podera ser exercido no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a assinatura desta Convencéao Coletiva
de Trabalho, observadas as condigdes do § 4°.

§ 4°. O exercicio do direito de oposigao sera realizado exclusivamente por meio eletrénico, mediante
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o preenchimento integral de formulario préprio disponibilizado pelos Sindicatos Patronais no
endereco eletrénico: http://fehoesc.gersin.com.br/oposicao/public/formulario durante o prazo previsto
no paragrafo anterior.

§ 5° O nao recolhimento da Contribuicao Assistencial Patronal no prazo fixado implicara na
incidéncia de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, acrescida de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, calculados pro rata die, sem prejuizo da cobranga judicial.

§ 6° Nao se reconhece como valida a oposicdo encaminhada por contador ou escritério de
contabilidade, ainda que detenha poderes para atos de natureza fiscal, contabil ou administrativa,
por ndo se tratar de atribuicdo inerente a atividade contabil nem de prerrogativa delegavel.

§ 7°. A pratica de oposi¢ao coletiva, padronizada ou promovida por profissionais ou entidades
estranhas a representagao sindical patronal, notadamente por escritérios de contabilidade, configura
interferéncia indevida na organizacao sindical, podendo caracterizar ato antissindical, nos termos do
art. 8° da Constituicdo Federal, da Convencéao n° 98 da OIT e da legislacao aplicavel.

§ 8°. O vencimento da Contribuicdo Assistencial Patronal ocorrera no dia 30 de outubro de 2026.

§ 9°. Ficam dispensadas do recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal as empresas que
comprovarem o pagamento da Contribuicdo Confederativa Patronal referente ao ultimo exercicio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RATIFICAGAO E PREVALENCIA

O presente Termo Aditivo prevalecera exclusivamente sobre as disposi¢cdes da CCT 2024/2026
expressamente alteradas, permanecendo ratificadas todas as demais clausulas.

Floriandpolis/SC, 17 de agosto de 2026.
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

DECRETO N. 28.860, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2025.

HOMOLOGA O REAJUSTE TARIFARIO PARA O
TRANSPORTE COLETIVO URBANO DE FLORIANOPOLIS

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, usando de
competéncia que lhe é conferida pelo inciso lll, do art. 74 da Lei Orgénica do
Municipio e em conformidade com o art. 31, c/c o §3° do art. 32, ambos da Lei
Complementar n. 034, de 1999,

CONSIDERANDO o Contrato de  Concessao n.
462/SMMU/2014, cujo objeto é a delegagcdo dos Servicos Publicos de
Transporte Coletivo Urbano de Passageiros do municipio de Florianopolis/SC,
nas modalidades regular ou convencional e diferenciado, por veiculos de
transporte coletivo de passageiros;

CONSIDERANDO o Decreto n. 14.786, de 2015, o qual a
regulamenta a forma de remuneragéo pela utilizagdo dos cartbes no Sistema
de Transporte Coletivo Urbano de Floriandpolis e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a politica de integracdo do Sistema de
Transporte Coletivo Urbano de Passageiros regulamentados pelos Decretos n.
1.968, de 2003 e n. 23.496, de 2022;

CONSIDERANDO o subsidio complementar do Sistema de
Transporte Coletivo Urbano de Passageiros regulamentados pelos Decretos n.
23.456, de 2021 e n. 25.908, de 2023;

CONSIDERANDO os dias de gratuidade global regulamentado
pelo Decreto n. 23.511, de 2022;

CONSIDERANDO a promulgagéao da Lei Complementar n. 772,
de 2025, que dispde sobre a concessio de gratuidade no servigo de transporte
coletivo urbano para beneficiarios do projeto formiguinha, inclui dispositivo na
lei complementar n. 034, de 1999, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO os efeitos dos eventos de desequilibrio e de
equilibrio considerados na revisdo do preco da Tarifa Base do Sistema de
Transporte Coletivo Urbano de Passageiros;

CONSIDERANDO os efeitos da Lei Federal n. 14.973, de 2024,
a qual estabelece um regime de transicdo para a desoneragdo da folha de
pagamento, a qual substitui a Contribuicdo Previdenciaria sobre a folha de
salarios pela Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta — CPRB,
previstas nos artigos 7° e 8° da Lei n. 12.546, de 2011, até dezembro de 2027,

Péag. 1 de 3 - Documento assinado digitaimente por TOPAZIO SILVEIRA NETO, THIAGO SILVA DE OLIVEIRA.
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CONSIDERANDO os efeitos da inflagdo no setor no ultimo ano
sobre o os percentuais de reajuste Tarifa Base do Servico de Transporte
Coletivo Urbano de Passageiros,

DECRETA:

Art. 1° O valor da tarifa técnica do Sistema do Transporte
Coletivo Urbano de Floriandpolis € de R$ 7,70 (sete reais e setenta centavos),
de acordo com o item 2. da clausula XVII do Contrato de Concessdo n.
462/SMMU/2014.

Art. 2° O valor da tarifa publica do Sistema do Transporte
Coletivo Urbano de Florianopolis fica homologado em R$ 6,20 (seis reais e
vinte centavos), vigorando a partir da zero hora do dia 01/01/2026.

Paragrafo unico. As demais tarifas publicas diferenciadas
aplicaveis as linhas de carater Social e Executiva, bem como suas variagdes
em decorréncia do meio de pagamento, estdo dispostas no quadro tarifario
anexo a este Decreto.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Floriandpolis, aos 31 de dezembro de 2025.

TOPAZIO SILVEIRA NETO
PREFEITO MUNICIPAL

THIAGO SILVA DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL

Pag. 2 de 3 - Documento assinado digitalmente por TOPAZIO SILVEIRA NETO, THIAGO SILVA DE OLIVEIRA.
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ANEXO UNICO DO DECRETO N. 28.858, DE 2025.

Pagina: 1102

~ suBsIiDIO
SERVICO CONVENCIONAL USUARIO REGULAR COMPLEMENTAR
Tarifa Distrital/Urbana - pagamento em cartao USUARIO REGULAR COMPLEMENTAR
Cartao Cidadao R$ 6,20 | R$ - R$ 1,00
Cartao Turista R$ 720 | R$ - R$ -
Cartao Vale Transporte R$ 7,20 | R$ - R$ -
Tarifa Distrital/Urbana - pagamento em moeda corrente, QR Code e PIX R$ 770 | R$ - R$ -
Tarifa Social - pagamento em cartao USUARIO REGULAR COMPLEMENTAR
Cartao Cidadao R$ 3,85| RS - R$ 0,75
Cartao Turista R$ 460 | R$ - R$ -
Cartdo Vale Transporte R$ 4,60 | R$ - R$ -
Tarifa Social - pagamento em moeda corrente e QR Code R$ 5,40 | R$ - R$ -
Tarifa Social Especial - pagamento em cartédo R$ 3,85 | R$ 3,10 | R$ 0,75
Tarifa Distrital/Urbana - estudante R$ 3,10 | R$ 3,85 | R$ 0,50
Tarifa Social - estudante R$ 1,93 | R$ 515 | R$ 0,38
Tarifa Social - estudante social R$ - R$ 7,70 | R$ -
Deficientes Fisicos R$ - R$ 770 | R$ -
Complemento Integracao Linha Distrial-Urbana/Social - Cidadao R$ 2,35| R$ - R$ -
Complemento Integracdo Linha Distrial-Urbana/Social - VT/Turista R$ 2,60 | R$ - R$ -
Complemento Integracéo Estudante Linha Social/Distrital-Urbana R$ 1,18 | R$ - R$ -
SERVICO EXECUTIVO USUARIO REGULAR COMPLEMENTAR
Executivo - linha longa R$ 20,00 | R$ - R$ -

Pag. 3 de 3 - Documento assinado digitalmente por TOPAZIO SILVEIRA NETO, THIAGO SILVA DE OLIVEIRA.
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Objeto:

Processo:
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[ - OQualater - ]

Tipo:

[ - OQualater - J

Ano:

[ - OQualauer - ]
PESQUISAR

Pregao Eletronico n° 12335/2026

Processo 12335/2026

https://portal.trt12.jus.br/licitacoes 112
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Tipo

Status

Descricao

Objeto

Data da
Abertura

Dados da

Contratacao

Licitagdes | Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido

Pregdo Eletronico (Lei n® 14.133/2021 -
NLLC)

Vigente

Quantidade de itens: 1
Publicacao DOU: 14/10/2026
Publica¢ao Jornal: 14/10/2026
Publicacao PNCP: 14/10/2026
Local de realizacao: Compras.gov.br
e UASG 080013 - Licitagao n°
131/2026

Contrata¢do de empresa para
execucao de nova Subestacdo de
Energia no Forum de Criciima.

29/10/2026 13h30

Documentos Edital e anexos

Situacao

Divulgacao

Pregdo Eletronico n° 10844/2026

Processo

Tipo

Status

Descricao

https://portal.trt12.jus.br/licitacoes

10844/2026

Pregao Eletrénico (Lei n® 14.133/2021 -
NLLC)

Vigente

Exclusivo para microempresas e

empresas de pequeno porte.

Quantidade de itens: 1

Publicacdao DOU: 1°/10/2026

Publicacao Jornal: 1°/10/2026

Publicacao PNCP: 1°/10/2026

Local de realizacao: Compras.gov.br
e UASG 080013 - Licitagao n°

103/2026

Esclarecimentos

2/12
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Objeto

Dados da
Contratacao

Sessao

Documentos

Situacao

Licitagdes | Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido

Contrata¢do de empresa para
prestacao de servicos de apoio
administrativo na area de odontologia
- Auxiliar em Saude Bucal (ASB) em
conformidade com a Lei N°
11.889/2008, que regulamenta o
exercicio deste profissional, no total
de 1 (um) posto de trabalho.

19/10/2026 13h30

Edital

Planilha de Custos e Formagao de Pre¢os
editavel.

Planilha de Custos e Formagao de Pregos
- Orcto estimado

Divulgacao

Pregao Eletrénico n° 9123/2026

Processo

Tipo

Status

Descri¢ao

Objeto

Dados da
Contratacao

Sessao

https://portal.trt12.jus.br/licitacoes

9123/2026

Pregdo Eletrénico (Lei n® 14.133/2021 -
NLLC)

Vigente

Exclusivo para microempresas e

empresas de pequeno porte.

Quantidade de itens: 8

Publicacdo DOU: 25/09/2026

Publicacao Jornal: 25/09/2026

Publicacdo PNCP: 25/09/2026

Local de realizacao: Compras.gov.br
e UASG 080013 - Licitacao n°

116/2026

Contratacdo de servicos de
desinsetizacdo, desratizacao e
controle de pragas urbanas, em
unidades jurisdicionais.

13/10/2026 13h30

312
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Documentos Edital e anexos
Situagao Divulgacao

Pregao Eletrdnico n° 9667/2026

Processo 9667/2026

Tipo Pregdo Eletrbnico (Lei n® 14.133/2021 -
NLLC)
Status Vigente

Descricdo  Exclusivo para microempresas e
empresas de pequeno porte para
todos os itens.

Quantidade de itens: 4
Publicacdao DOU: 24/08/2026
Publicacao Jornal: 24/08/2026
Publicacao PNCP: 24/08/2026
Local de realizacao: Compras.gov.br
e UASG 080013 - Licitagdo n°
101/2026

Objeto Aquisicdo de uniformes e acessorios
para os agentes da policia judicial.

Data da 08/09/2026 13h30
Abertura

Dados da
Contratacao

Documentos Edital e Anexos

Situacao Divulgac¢ao

Pregdo Eletronico n° 9334/2026

Processo 9334/2026

Tipo Pregdo Eletrénico (Lei n® 14.133/2021 -
NLLC)
Status Vigente

https://portal.trt12.jus.br/licitacoes 4/12
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Descricdo  Exclusivo para microempresas e
empresas de pequeno porte para os
itens6e7.

Quantidade de itens: 7

Publicacao DOU: 17/08/2026

Publica¢ao Jornal: 17/08/2026

Publicacdo PNCP: 17/08/2026

Local de realizacdo: Compras.gov.br
e UASG 080013 - Licitagdo n°® 90/2026

Esclarecimentos

Objeto Contratacdo de empresa
especializada para a prestacao de
servicos continuados de limpeza
externa de vidros e esquadrias, com
fornecimento integral de mao de
obra, materiais, insumos e
equipamentos adequados (inclusive
para trabalho em altura), para
atender as demandas de conservacao
predial das Unidades Administrativas
e Judiciarias do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido.

Dados da
Contratacao

Sessao 01/09/2026 13h30

Documentos Edital e anexos
Termo de Julgamento Compras.gov.br -
com recurso - Grupo 1
Termo de Julgamento Compras.gov.br -
com recurso - Item 6
Termo de Julgamento Compras.gov.br -
com recurso - Item 7
Recurso empresa JOILIMP'S
PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA
LTDA.
Contrarrazdes empresa T) SOLUCOES
INTELIGENTES LTDA.
Informacdo do Pregoeiro sobre o
Recurso

Situacao Com Recurso

Pregao Eletronico n° 9805/2026

https://portal.trt12.jus.br/licitacoes
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Processo

Tipo

Status

Descricao

Objeto

Data da
Abertura

Dados da
Contratacgao

Documentos

Situacéao

Licitagdes | Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido

9805/2026

Pregdo Eletronico (Lei n® 14.133/2021 -
NLLC)

Vigente

Participacdo exclusiva de interessados

enquadrados como microempresas

ou empresas de pequeno porte, nos

termos do art. 3° da Lei

Complementar n° 123, de 14 de

dezembro de 2006.

Quantidade de Itens: 1

Publicacao DOU: 11/08/2026

Publicacao Jornal: 11/08/2026

Publicacao PNCP: 11/08/2026

Local de realizacao: Compras.gov.br
¢ UASG: 080013 - Contratagao n°

93/2026

Contrata¢do de empresa para
prestacdo de servicos continuos de
manuten¢ao preventiva e corretiva
em grupo gerador instalado no Férum
Trabalhista de Joinville.

26/08/2026 13h30

Edital

Termo de Julgamento do
Compras.gov.br

Recurso empresa ROMARCK GRUPOS
GERADORES

Contrarrazdes empresa JING SOLUCOES
EM SERVICOS LTDA

Com recurso

Pregao Eletronico n° 6562/2026

Processo

Tipo

Status

https://portal.trt12.jus.br/licitacoes

6562/2026

Pregdo Eletrénico (Lei n® 14.133/2021 -
NLLC)

Vigente

6/12



13/10/2026, 19:48
Descricao

Objeto

Data da
Abertura

Documentos

Situacao

Licitagdes | Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido

Participacdo exclusiva de interessados
enquadrados como microempresas
ou empresas de pequeno porte, nos
termos do art. 3° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, para os Grupos: 2
(itens 8 ao 12) e 5 (itens 29 ao 33).
Quantidade de Itens: 40
Publicacdo DOU: 03/06/2026
Publicacao Jornal: 03/06/2026
Publicacao PNCP: 03/06/2026
Local de realizacdo: Compras.gov.br
e UASG: 080013 - Licitagao n°
965622026

Contratacdo de servicos continuos de
manutencao dos sistemas de
combate a incéndio das unidades do
Tribunal.

22/06/2026 13h30

Edital

Anexo VIl - Modelo de proposta

Termo de Julgamento do
Compras.gov.br - Grupos 1,2 e 3
Homologacdo - Grupos 1,2 e 3

Nota de Empenho n°® 455/2026 - SEVERO
& TENFEN ELETROMECANICA LTDA

Nota de Empenho n°® 456/2026 - SEVERO
& TENFEN ELETROMECANICA LTDA

Nota de Empenho n° 457/2026 -
INTELLISISTEMAS - SISTEMAS DE
AUTOMACAO E MANUTENCAO LTDA
Nota de Empenho n° 458/2026 -
INTELLISISTEMAS - SISTEMAS DE
AUTOMACAO E MANUTENCAO LTDA

Em andamento

Pregao Eletronico n° 4343/2026

Processo

Tipo

Status

https://portal.trt12.jus.br/licitacoes

4343/2026

Pregao Eletrénico (Lei n® 14.133/2021 -
NLLC)

Vigente
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Descricao

Objeto

Data da
Abertura

Documentos

Situacao

Licitagdes | Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido

Quantidade de Itens: 1
Publicacao DOU: 08/05/2026
Publicacao Jornal: 08/05/2026
Publicacdo PNCP: 08/05/2026
Local de realizacao: Compras.gov.br
e UASG: 080013 - Licitagao n°
900032026

Contratagdo de empresa
especializada na manutencao
preventiva e corretiva da frota de
veiculos oficiais do Tribunal Regional
do Trabalho da 12° Regido, com
fornecimento de pecas, materiais e
insumos, por oficina multimarcas
licenciada e equipada, apta a atender
as especificacdes técnicas dos
veiculos do Tribunal, inclusive os que
venham a ser incorporados durante a
vigéncia contratual.

25/05/2026 13h30

Edital
Decisao - Supensdo da Licitacao

Suspenso

Pregdo Eletrdnico n° 14966/2025

Processo

Tipo

Status

Descricao

https://portal.trt12.jus.br/licitacoes

14966/2025

Pregdo Eletronico (Lei n® 14.133/2021 -
NLLC)

Vigente

Quantidade de itens: 1
Publicacao DOU: 06/04/2026
Publicacao Jornal: 06/04/2026
Publicacao PNCP: 06/04/2026
Local de realizacao: Compras.gov.br
e UASG 080013 - Licitagao n°
900082025
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Objeto

Sessao

Dados da
Contratacao

Documentos

Situacao

Licitagdes | Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido

Contratagcdo de empresa para
execucao de servicos referentes a
reforma geral do prédio da Vara do
Trabalho de Mafra.

23/04/2026 13h30

Empresa: BLOCOBASE CONSTRUCOES
LTDA
Valor: R$ 539,900,00

Edital

Planilha orcamentaria zerada - editavel
Termo de Julgamento do
Compras.gov.br

Homologacao

Nota de Empenho n°® 337/2026 -
BLOCOBASE CONSTRUCOES LTDA

DFD

Estudos

Estimativas Preliminares de Preco

Encerrado

Pregao Eletronico n° 12971/2025

Processo

Tipo

Status

Descri¢ao

Objeto

https://portal.trt12.jus.br/licitacoes

12971/2025

Pregao Eletrénico (Lei n® 14.133/2021 -
NLLC)

Vigente

Exclusivo para microempresas e

empresas de pequeno porte: itens 2 a

10.

Quantidade de itens: 10

Publicacdao DOU: 16/10/2025

Publica¢ao Jornal: 16/10/2025

Publicacao PNCP: 16/10/2025

Local de realizacdo: Compras.gov.br
e UASG 080013 - Licitagdo n°

900062025

Esclarecimentos

Aquisicdo de materiais de informatica
diversos.
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Sessao

Dados da
Contratacao

https://portal.trt12.jus.br/licitacoes

Licitagdes | Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido

29/10/2025 13h30

Empresa: WEKSLEY CARVALHO
MOREIRA TECHNOLOGIES

Valor: R$ 1.062,00

Empresa: RAUL MACIEL REDISS
Valor: R$ 5.060,00

Empresa: ISABEL ALVES DE SOUZA
Valor: R$ 5.100,00

Empresa: GWC INDUSTRIA,
IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE
ELETRONICOS LTDA

Valor: R$ 1.539,96

Empresa: ZDX PRODUTOS
ELETRONICOS LTDA

Valor: R$ 1.500,00

Empresa: TECNO SEG INFORMATICA E
SEGURANCA DE DADOS LTDA
Valor: 5.699,98

Empresa: COLEPACK INDUSTRIA E
COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA
Valor: R$ 74.970,00

Valor: R$ 18.742,50

Empresa: LICITATECH COMERCIO E
ASSESSORIA EM LICITACOES LTDA
Valor: R$ 16.678,80

1012
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Licitagdes | Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido

Documentos Edital

https://portal.trt12.jus.br/licitacoes

Termo de Julgamento do
Compras.gov.br (item 3)

Termo de Julgamento do
Compras.gov.br (item 4)

Termo de Julgamento do
Compras.gov.br (item 5)

Termo de Julgamento do
Compras.gov.br (item 9)

Termo de Julgamento do
Compras.gov.br (item 10)
Homologacdo (itens 3,4, 5,9 e 10)
Empenho n° 711/2025 - WEKSLEY
CARVALHO MOREIRA TECHNOLOGIES
(item 3)

Empenho n° 712/2025 - RAUL MACIEL
REDISS (item 4)

Empenho n° 713/2025 - ISABEL ALVES DE
SOUZA (item 5)

Empenho n° 714/2025 - GWC
INDUSTRIA, IMPORTACAO E
DISTRIBUICAO DE ELETRONICOS LTDA
(item 9)

Empenho n® 715/2025 - ZDX PRODUTOS
ELETRONICOS LTDA (item 10)

Termo de Julgamento do
Compras.gov.br (item 6)

Termo de Julgamento do
Compras.gov.br (item 2)

Homologacao (item 6)

Empenho n° 757/2025 - TECNO SEG
INFORMATICA E SEGURANCA DE DADOS
LTDA (item 6)

Termo de Julgamento do
Compras.gov.br (Item 1) - COM
RECURSO

Termo de Julgamento do
Compras.gov.br (Item 7) - FRACASSADO
Termo de Julgamento do
Compras.gov.br (Item 8) - FRACASSADO
Homologacdo (itens n° 1 e 2)

Empenho n° 128/2026 - COLEPACK
INDUSTRIA E COMERICO DE
EMBALAGENS (item 1)

Empenho n° 138/2026 - LICITATECH
COMERCIO E ASSESSORIA EM
LICITACOES (item 2)

DOD

Estudos

Estimativas Preliminares dos Precos
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Empenho n° 128/2026 - COLEPACK

INDUSTRIA E COMERICO DE
EMBALAGENS (item 1 - Refor¢o))

Situacao Encerrado

Pagina 1 »

Q Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao
Rua Esteves Junior, 395, Centro - Florianopolis/SC
CEP 88015-905
CNPJ 02.482.005/0001-23

© Horario de Funcionamento:
De segunda a sexta-feira das 12 as 18 horas

J Telefone: (48) 3216-4000

Links Rapidos
» Institucional
» Servicos
» Noticias
» Jurisprudéncia
» Transparéncia
» Legislacéo
» Ouvidoria
» Contato

© f O ¥v © @ in @ d

Area Restrita
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anos TRT da 122 Regido (SC)
Pesquisar Q

Licitacoes

Esta pagina agrupa os processos licitatorios. Utilize os campos
abaixo para realizar a pesquisa de seu interesse.

Maiores informacdes:

Telefone: (48) 3216-4069 - (48) 3216-4091

E-mail: cpl@trt12.jus.br

Objeto:

[ administrativo ]

Processo:

[ )

Status:

- OQualater -

Tipo:
- OQualater -

Ano:

- OQualauer -

PESQUISAR LIMPAR

Pregdo Eletronico n° 10844/2026

Processo 10844/2026

https://portal.trt12.jus.br/licitacoes?object=administrativo&process=&status=All&type=All&year=All
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Tipo

Status

Descricao

Objeto

Dados da
Contratacao

Sessao

Licitagdes | Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido

Pregdo Eletronico (Lei n® 14.133/2021 -
NLLC)

Vigente

Exclusivo para microempresas e

empresas de pequeno porte.

Quantidade de itens: 1

Publicacao DOU: 1°/10/2026

Publica¢ao Jornal: 1°/10/2026

Publicacao PNCP: 1°/10/2026

Local de realizacao: Compras.gov.br
e UASG 080013 - Licitagao n°

103/2026

Esclarecimentos

Contratacdo de empresa para
prestacao de servicos de apoio
administrativo na area de odontologia
- Auxiliar em Saude Bucal (ASB) em
conformidade com a Lei N°
11.889/2008, que regulamenta o
exercicio deste profissional, no total
de 1 (um) posto de trabalho.

19/10/2026 13h30

Documentos Edital

Situacdo

Divulgacao

Pregdo Eletronico n° 7668/2021

Processo
Status

Descricao

7668/2021
Vigente

Exclusivo para microempresas e
empresas de pequeno porte.
Quantidade de itens: 1
Publicacao DOU: 30/08/2021
Local de realiza¢dao: Comprasnet
e UASG 080013 - Licitagdo n°
076682021

https://portal.trt12.jus.br/licitacoes?object=administrativo&process=&status=All&type=All&year=All
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Objeto Contrata¢ao de empresa para
prestacao de servicos de apoio
administrativo na area de odontologia
- Auxiliar em Saude Bucal (ASB) em
conformidade com a Lei N°
11.889/2008, que regulamenta o
exercicio deste profissional.
Quantidade: 1(um) posto de trabalho.

Sessao 13/09/2021 13h30

Dados da Empresa: JOSE DO VALE PEREIRA
Contratagcdo SERVICOS LTDA
Valor: R$ 8.411,64

Documentos Edital
Planilha Orcamentaria Zerada (formato
editavel)
Ata da Sessdo
Homologacdo
Empenho n° 429/2021 - JOSE DO VALE
PEREIRA SERVICOS LTDA
DOD
Estudos
Estimativas Preliminares de Precos
Projeto Basico

Situacao Homologado

Q@ Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao
Rua Esteves Junior, 395, Centro - Florianépolis/SC
CEP 88015-905
CNPJ 02.482.005/0001-23

© Horario de Funcionamento:
De segunda a sexta-feira das 12 as 18 horas

o Telefone: (48) 3216-4000

Links Rapidos
» Institucional
» Servicos

https://portal.trt12.jus.br/licitacoes?object=administrativo&process=&status=All&type=All&year=All 3/4
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